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Politicas de Planeacion Operativas Divisionales 2021
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No hay cambios respecto a las politicas
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Politicas de Planeacion Operativas Divisionales 2021

POLi'I]CAS DE PLANEACION OPERATIVA 2021
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

corae | cavedeo

de Politica }'J'e o ) » )
. Pl Descripcién de la Politica de Planeacién Operativa
Operativa
Divisional

Clave de la
Politica de

Operativa

P
Institucional | OPerafiva

Unidad
1GO01 A.G.02 A.CAD.G.02 | La planeacién, presupuestacion y evaluacion estard apegada a los objetivos estratégico Institucionales y Divisionales, mismos que seran
evaluados de manera periédica y participativa. La transparencia en el uso de los recursos institucionales es fundamental.

1G06 A.G.01 A.CAD.G.01 | La planeacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién de la Division de CyAD deberd guardar consistencia con sus objetivos
estratégicos con la Agenda CyAD 2021: Acciones; la actualizacién realizada por el Consejo Académico del Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2024 de la Unidad Azcapotzalco (PDUAM-A) y con el Plan deDesarrollo Institucional (PDI 2011-2024) de la Universidad
Autébnoma Metropolitana.

2D02 A.D.02 A.CAD.D.06 | Atender de manera oportuna las necesidades de los integrantes de la Comunidad Divisional y Universitaria en cuanto a los servicios
ofrecidos por la Division en sus diferentes instancias de responsabilidad, por lo que se pretende optimizar los servicios ofrecidos por las
Coordinaciones Divisionales, Talleres y Laboratorios de Docencia e Investigacion, y los servicios bajo responsabilidad de la Secretaria
Académica.

2D02 A.D.02 A.CAD.D.07 | Asegurar el mantenimiento preventivo y cormrectivo de los equipos destinados a la docencia, investigacion y preservacion y difusion de la
culfura a cargo de la Divisién; asi como el manfenimiento de la infraestructura existente y el desarrollo de nueva infraestructura que
satisfaga los requerimientos Divisionales para asegurar la calidad de los procesos académicos y administrativos. Asi mismo, optimizar la
capacidad instalada de infraestructura bajo responsabilidad de la Division, formular y desarrollar proyectos de adecuacion o
remodelacién, de equipamiento a instalaciones y frabajos de adecuacién en talleres y laboratorios.

2D02 A.D.02 A.CAD.D.08 | Promover la disponibilidad de espacios que promuevan el desarollo de competencias de creatividad y practicas colaborativas,
exploracién de temas emergentes de interés para estudiantes y profesores, con el objetivo de que experimenten la préctica de su
profesion desde una perspectiva transdiciplinaria

2D03 ADO1 A.CAD.D.O1 | Consolidar a la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio a fravés de repensar a la Universidad para ofrecer mejores oportunidades y
dar respuesta a las necesidades de la sociedad, asi como mejorar la generacion, fransformacion y fransferencia de conocimiento.
Teniendo como ejes fransversales:

- La creatividad que estimula las mentes de los estudiantes y docentes.

- Alcanzar niveles de excelencia en las funciones sustantivas

- Fortalecer la vinculacién de la Division al interior y exterior de la universidad, haciendo énfasis en el desarrollo metropolitano.

2D03 AD.OI1 A.CAD.D.02 | Mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje en licenciatura y posgrado, a través de la actualizacién de planes y
programas de esfudio promoviendo espacios de reflexion que sirvan como base para impulsar modificaciones a nuestros PPE o incluso
impulsar nuevas carreras; asi como desarrollar un Programa de Capacitacién Docente en actualizacion profesional y pedagégica que
contribuya a mejorar la forma en que la comunidad se enfrenta a los cambios en un entorno dindmico, sensibilice y promueva una
cultura de la equidad de género, y una cultura de la innovacién y emprendedurismo.

2D03 ADJOI1 A.CAD.D.03 | Atender las necesidades detectadas para mejorar la eficiencia terminal y generar las condiciones necesarias para incrementar la
calidad a la demanda de nuevo ingreso a licenciatura y posgrado




Politicas de Planeacion Operativas Divisionales 2021

2D03 ADO1 A.CAD.D.04 | Impulsar el uso de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento a través de generar estrategias que permitan favorecer el desarrollo de
competencias en su formacién profesionalizante, dando pauta a la integracién de la experiencia docente y el talento de los estudiantes
que permita potencializar la planta académica y la infraestructura fisica con la que cuenta la Division.

2D03 A.D.O1 A.CAD.D.05 | Mejorar la docencia a partir de atender las observaciones sugeridas en las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad.

2D03 A.D.O3 A.CAD.D.0% | Con la finalidad de asegurar la pertinencia y cardcter integral de la formacién de los alumnos se establecerdn las bases para renovar la
acreditacién de las tres Licenciaturas a nivel nacional, y se disefiardn e implementardn estrategias para buscar el reconocimiento de las
acreditadoras internacionales.

3101 ALOI A.CAD.LO1 | Fortalecer el vinculo de las actividades de docencia e investigacion mediante el desarrollo de procesos para la actualizacién profesional
y pedagdgica de los profesores-investigadores, asi como elimpulso al desemperio de las instancias colegiadas para la docencia y la
investigacion, que permita la internacionalizacién de la investigacién a fravés de dreas, grupos de investigacion, y cuerpos académicos,
asi como la infegracion de los estudiantes en los programas y proyectos de investigacion que conlleve a la formacion de recursos
humanos con competencias dirigidas hacia la investigacion. El desarrollo de un diagndstico en este rubro nos permitira entender la
situacién de la investigacion en la Division, y en consecuencia desarrollar acciones que permitan consolidar a la investigacién como un
referente nacional en el campo del disefio, promoviendo la vinculacién a través de ser capaces de contribuir en soluciones en el dmbito
social y metropolitano.

3101 ALO1 A.CAD.L.02 | Fomentar la pertinencia formal de redes de investigacién a nivel nacional e internacional, que permita habilitar competencias de
précticas colaborativas y fransdiciplinares; asi como disefiar estrategias que permitan la procuracién de fondos externos.

301 Al.O2 A.CAD.L.O3 | Fortalecer la relacién con las Coordinaciones Divisionales de Investigacion, Vinculacion, Difusidn y Planeacion para la implementacion
de estrategias que contribuyan a la fransferencia de los productos de investigacién, a través de distintos canales y formatos (electrénico
y fisico), en indices reconocidos a nivel nacional e internacional.

4PO1 AP.O1 A.CAD.P.01 | Fortalecer la cultura institucional a fravés de llevar acciones que coadyuven a la visibilidad de los resultados y productos de docencia, la
investigacion, y otras practicas universitarias que mejoren el posicionamiento divisional frenfe a su enforno y frente a ofras instituciones a
nivel nacional e interacional.

4PO1 AP.O1 A.CAD.P.02 | Promover permanentemente los valores, logros e identidad de la Divisién en la Universidad, y en su enforno Nacional e Infernacional

4PO1 A.P.02 A.CAD.P.03 | Implementar las estrategias que contribuyan a alcanzar las metas planeadas en las Politicas Operativas de Preservacion y Difusion de la
Cultura. Disefiar una mejor estrategia de comunicacién que nos permita aprovechar los diferentes medios digitales con los que cuenta la
Universidad y la Divisién (Cyad-Tv, iTunes U, Zalamoati, enire otros) y aquellos que son gratuitos con el objetivo de diseminar la
produccién, preservacion y difusion de bienes culturales con los que contamos.

4PO1 A.P.O3 A.CAD.P.04 | Llevar a cabo acciones que fortalezca la vinculacién de resultados y productos de vinculacién con el entorno metropolitano, nacional e
intemacional. Buscar la diversificacion de las fuentes de recursos externos para proyectos especificos de docencia, investigacion y
preservacion de la cultura.

5A02 A.A02 A.CAD.A.01 | Implementar estrategias en atencién al mando del Consejo Académico respecto a la fransversalisacion de la equidad de género y hacia
la formacién de presupuesto con perspectiva de género. Impulsar acciones que contribuyan a la equidad e inclusién social para el
Desarrollo Humano

5A02 A.A03 A.CAD.A.02 | Impulsar acciones en el campo de la proteccién civil con la Comunidad Universitaria, con el objetivo de responder de mejor manera ante
las situaciones de emergencia y garantizar la operatividad de la Unidad, accesibilidad en condiciones adecuadas de seguridad.




Recomendaciones para la formulacion y ejercicio presupuestal 2021

a) En tanto que la situacién de la pandemia no mejore,
restringir los recursos destinados a gastos de transportacién y
viaticos para la participacién en actividades en el territorio
nacional e internacional, para en su caso reasignarlo a
presentacién de trabajos de investigacion de forma remota, o
en revista especializadas.

b) Derivado del PEER, fomentar la capacitacién docente desde
los Departamentos y la Direccién, con el objetivo de desarrollar
nuevas habilidades para los desafios actuales.

c) Reducir la erogacién de recursos en el arrendamiento de
espacios y servicios relacionados a la realizacion de eventos
académicos, en particular fuera de las instalaciones de la
Universidad.

d) Realizar acciones para la procuracién de fondos externos,
por ejemplo: PRODEP, ERASMUS, CONACYT, SRE, entre otros;
con el objetivo de obtener mayores recursos presupuestales
para la realizacion de las funciones sustantivas.

e) Restringir el gasto relacionado con la compra de bebidas
azucaradas, galletas, aguas embotelladas, articulos
desechables y el consumo de alimentos para reuniones, salvo
en aquellos casos en que éstas excedan 4 horas de duracién.

f) Limitar al minimo indispensable los gastos de honorarios y
tiempo extraordinario.

g) Que la Divisién y los Departamentos promuevan proyectos
colaborativos de investigacién, equidad de géneroy
diversidad; asi como fomentar una cultura relacionada a la
Proteccidn Civil, para garantizar su continuidad y evitar se
desestimen por razones presupuestales.

h) Que la Divisién en su conjunto fomente la adopcidn de
habitos y practicas de consumo sustentable.

i)  Disponer de recursos que permitan enfrentar situaciones
emergentes derivadas de la situacién actual.

2. Solo se realizard registro en el sistema de programas y
proyectos de investigacion vigentes.



Criterios de Asignacion
Presupuesta
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* Incremento del 5.54% en Presupuesto en prioridad 1 asignado
para 2021 en comparacion con el 2020.

* Incremento del 3.43% en Presupuesto en prioridad 2 asignado
para 2021 en comparacion con el 2020.

* Incremento del 7.97% en Partidas Protegidas
* Incremento nominal total del Presupuesto del 5.91%

* Los techos presupuestales de los Departamentos se
mantuvieron igual que en el 2020



Anteproyecto 2021 / CyAD

2020 2021 Diferencia 2021-2020

Total CyAD $ 17,001,501 | $ 18,006,845 | $ 1,005,344
hrotegida: $ 2,602,055 | $ 2,809,348 | § 207,293
IDisponibIe $ 14,399,446 |$ 15197497 | $ 798,051

2020 Diferencia 2021-2020
Disponible $ 7133763 $ 7,931,814 § 798,051
Partidas Protegidas  $ 2,602,055 $ 2,809,348 $ 207,293

Diferencia 2021-2020

2020 Diferencia 2021-2020

Disponible 1,831,720 1,831,720 $

Diferencia 2021-2020

1,882,924 $

Diferencia 2021-2020

Disponible 1,885,839 1,885,839 $ B

77.00

§ 2.6 $ 2,809,348.00
Suma Total $17,001,501.00 $18,006,845.00

PRIMERO. El incremento en presupuesto disponible en prioridad 1 por

$798,051.00, se utilizar para impulsar proyectos de mejoramiento de las
instalaciones de la Divisién, por ejemplo, ventilacion en el edificio L,

iluminacion talleres, mejoras en las instalaciones de posgrado, entre otras

SEGUNDO. La previsién de presupuesto en prioridad 2 asignada a la Divisién
de $634,354.00 ; estaré disponible en la Direccion para ejercer varios
proyectos de mejoramiento para la comunidad CyAD, asi como impulsar
proyectos interdepartamentales

TERCERO. Si los Departamentos consideran necesario requerimientos
adicionales a su presupuesto asignado, deberan incluirlo en prioridad 3

'CUARTO. Los proyectos presupuestales deberan de estar vinculados a los
proyectos de investigacion vigentes de las areas y grupos de
investigacion, aprobados ante el Consejo Divisional

Fecha: 28 de septiembre 2020



Acuerdos

PRIMERQO. El incremento en presupuesto disponible en prioridad 1 por $798,051.00, se
utilizard para impulsar proyectos de mejoramiento de las instalaciones de la Division, por
ejemplo, ventilacion en el edificio L, iluminacion talleres, mejoras en las instalaciones de
posgrado, entre otras

SEGUNDQO. La prevision de presupuesto en prioridad 2 asignada a la Division de
$634,354.00 ; estara disponible en la Direccidén para ejercer varios

proyectos de mejoramiento para la comunidad CyAD, asi como impulsar proyectos
interdepartamentales

TERCERQO. Si los Departamentos consideran necesario requerimientos adicionales a su
presupuesto asignado, deberan incluirlo en prioridad 3

CUARTOQO. Los proyectos presupuestales deberan de estar vinculados a los proyectos de
investigacion vigentes de las dreas y grupos de investigacion, aprobados ante el Consejo
Divisional




Proyectos Divisionales

Proyectos obras y equipamiento

1.
2.
3.
4.
S.
6.
/.

lluminacién maderas

Remodelacién acabados (sujeto a estudio de viabilidad)
lluminacién talleres grafico (al menos uno)

Pintura del L

Remodelacién sala de juntas posgrado
Remodelacién sala de examenes de posgrado
Estudios de Arquitectura del K

. Remodelacion sala CAD CAM

9. Audiovisuales, pantallas, L

10. Ventilacién edificio L

11. Suministro instalacion de 76 extractores

oo

Proyectos Divisionales
Apoyo para la remodelacion de Depto de Investigacién

Apoyo para laboratorios (equipo)



Anteproyecto Presupuestal 2021

Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto
2021 2021. 2021.

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3

Direccién CyAD y
Secretaria Académica

Partidas protegidas 2,809,348

1’665’200

conocimiento

Eva]uaaon del disefio en 1831720 126,143
el tiempo

Medjo Ambiente para el 1882.924
disefo

Procesos y Técnicas de 1,885,839 183,115

Realizacién
$18,006,845 $ 634,354 $309,258

GRAN TOTAL $18,950,457

7,931,814 634,354




Presupuesto Asignado
2019, 2020 y Anteproyecto 2021




Presupuesto aprobado por Colegio Académico
Ciencias y Artes para el Diseno

18,641,199.00
17,614,776.00

16,871,203.00

14,751,385.00

2019* 2020* A.2020%* ANTEPROYECTO 2021*

* Anos 2019, 2020, 2021 incluye prioridad 1y 2
** AR02020 incluye recorte de la federacion



Anteproyecto
2021
Presupuesto 16'871,203 17'614,776 18'006,845
Aprobado Recorte Federaciéon
Prioridad 1y 2 2,863,371
Partidas 2'497,005 2'602,055 2'809,348
protegidas

Disponible 14'374,198 12'149,330 15'197,497



Partidas Protegidas

Partida

Concepto

Anteproyecto

2021

Incremento

3140101

3510101

2150203

3270101

3830101

Servicio de telefonia convencional
Mantenimiento de infraestructura fisica

Libros y revistas

Pantentes, derechos de autor, regalias y otros

(Servicio de Software)

Colaboraciéon para eventos (Unidad de Género y

diversidad)

Sumatoria

743,665.00

600,490.00

545,900.00

662,000.00

50,000.00

2,602,055.00

743,665.00

600,490.00

545,900.00

869,293.00

50,000.00

2,809,348.00

207,293.00

207,293.00




Distribucion del presupuesto Divisional
2019, 2020 y Anteproyecto 2021
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Entidad

DIRECCION CyAD
PROTEGIDAS

SECRETARIA CyAD
INVESTIGACION Y

CONOCIMIENTO
DEL DISENO

EVALUACION DEL
DISENO EN EL
TIEMPO

MEDIO AMBIENTE

PROCESOS Y
TECNICAS DE
REALIZACION

** Recorte federal

2019

5,519,541.00
2,497,005.00

634,000.00

1,665,200.00

1,831,720.00

1,882,924.00

1,885,839.00

Distribucién
%

34.68%
15.69%

3.98%

10.46%

11.51%

11.83%

11.85%

2020

7,023,038.00
2,602,055.00

724,000.00

1,665,200.00

1,831,720.00

1,882,924.00

1,885,839.00

Distribucion
%

39.87%
14.77%

4.11%

9.45%

10.40%

10.69%

10.71%

2020**

5,545,437.84
2,602,055.00

724,000.00

1,347,594.77

1,482,354.25

1,523,792.06

1,526,151.08

Distribucion|Anteproyecto| Distribucién

37.59%

17.64%

4.91%

9.14%

10.05%

10.33%

10.35%

6,483,460.00
2,809,348.00

814,000.00

1,665,200.00

1,831,720.00

1,882,924.00

1,885,839.00

37.32%

16.17%

4.69%

9.59%

10.54%

10.84%

10.86%



DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
2019, 2020 Y ANTEPROYECTO 2021

=] m2019 m2020 m2020** m Anteproyecto 2021
o0
g8 8
& S
(=} <
8"~ 3 8
— N o
3 <
A 2
Vo) L0
o 0
8
g 8 8 %
[To R NS
g 8 8 &
2998 o2 9 88 8 88 8 8 8 8
SRS S S kS S 2 88 3883 2888
RN 8 8~ 8 SR IR oo § o B B ©
AR o S SR 8 3 = 3
o o © 2 Q8 5 g 8 3 3 B 5 @ S RN ]
o 8 8 o O 0 N O = - 0 - = N = - - ¥ =
OOOO rx—%x— N~ L s
o 5 & 8 2 — — —
S o & 2 -
3 <+ <« Y
gﬁsi I I
DIRECCION CYAD PARTIDAS SECRETARIA INVESTIGACION EVALUACION MEDIO AMBIENTE PROCESOS

PROTEGIDAS CYAD

** Recorte federal



Anteproyecto por tipo de
gasto




Anteproyecto 2021

Inversion
12% \
Mantenimiento
10%

Operacion
78%

Inversion

9%

Mantenimiento
9%

Anteproyecto 2019

s Anteproyecto 2020
Inversion
\
Mantenimiento

8%

Operacion

829% Operacion

82%



Principales partidas a nivel
Division / Operacion™

* Prioridad 1



Compra de insumos

2170101 para la Division,
incluye laboratorios

Material didactico 2,352,773.31 1,827,105.00 525,668.31 29% vy talleres

Impresion y elaboraciéon de material
3360401 informativo derivado de la operacion y
administracién 2,062,050.00 1,460,880.00 601,170.00 41% Publicaciones

3830101 Colaboracién para Eventos 1,082,696.00 1,035,519.00 47,177.00 5%

3270101 [Patentes, derechos de autor, regalias y
otros 1,076,675.00 741,500.00 335,175.00 45% | Partida protegida

3140101 743,665.00 74366500 0.0 0% | Partida protegida |

Adquision de
2110101 suministros para la
Divisién a través de
Papeleria y Articulos de Oficina 738,347.00 847,020.00 -108,673.00 -13% libreriay almacén.
1330101 Tiempo Extraordinario 730,000.00 1,037,000.00 -307,000.00 -30%
1210101 Honorarios asimilables a salarios
pagados por nomina 675,000.00 675,000.00 0.00 0%
2150203 Libros adquiridos 567,150.00 545,900.00 21,250.00 4%
3340101 Servicios Profesionales Personas Fisicas Plan de capacitacion
para servicios de capacitacion 411,600.00 207,200.00 204,400.00 99% Divisional

* Prioridad 1



DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
PRINCIPALES PARTIDAS DE OPERACION

B Anteproyecto 2021  ® Anteproyecto 2020
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) material -, Servicio Papeleriay ) asimilables a )
Material . . Colaboracion -+ derechos de L. ! Tiempo ) Libros Personas
o informativo i telefdnico Articulos de T salarios o .
didactico . para Eventos autor, regalias . . Extraordinario adquiridos = Fisicas para
derivado de la convencional Oficina pagados por -
. y otros } servicios de
operacion y nomina

e 2 capacitadon
administraciéon

B Anteproyecto 2021 2,352,773.31 = 2,062,050.00 = 1,082,696.00 @ 1,076,675.00  743,665.00 738,347.00 730,000.00 675,000.00 567,150.00 411,600.00
B Anteproyecto 2020 1,827,105.00 = 1,460,880.00 1,035,519.00 = 741,500.00 743,665.00 847,020.00  1,037,000.00 = 675,000.00 545,900.00 207,200.00

* Prioridad 1



Principales partidas a nivel
Division / Mantenimiento*

* Prioridad 1



Obras de
Mantenimiento de Infraestructura Fisica mejoramiento para
3510101 (terceros) 1,044,490.00 708,011.00 336,479.00 32%CyAD
Mantenimiento y conservacion de -
3570101 maquinaria y equipo 400,000.00 401,000.00 1,000.00 0%
Mantenimiento y conservacion de M -
3530101bienes informaticos 151,000.00 151,050.00 -50.00 0% viantenimiento

talleres y
laboratorios

3530102Mantenimiento a Software 96,272.00 - 96,272.00 100%
Mantenimiento y conservaciéon de
3520101 mobiliario y equipo de administracién 67,000.00 50,000.00 17,000.00 25%
* Prioridad 1

Con la partida 3510101 se realizaran proyectos de iluminacion del taller de maderas y talleres de gréfico, pintura del edificio L,
remodelacién sala de juntas de posgrado, etc.



DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
PRINCIPALES PARTIDAS DE MANTENIMIENTO
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Mantenimiento de
Infraestructura

B Anteproyecto 2021  m Anteproyecto 2020

1,044,490.00

96,272.00

L] 400000.00]
[ ] 401,000.00

Mantenimientoy = Mantenimientoy
conservacion de = conservacion de  Mantenimiento a

o maquinaria y bienes Software
Fisica (terceros) . . L.
equipo informaticos
3510101 3570101 3530101 3530102
B Anteproyecto 2021 1,044,490.00 400,000.00 151,000.00 96,272.00
B Anteproyecto 2020 708,011.00 401,000.00 151,050.00 -

* Prioridad 1
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Mantenimiento y

conservacion de
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Principales partidas a nivel
Division / Inversion™

* Prioridad 1



Anteproyecto
2021

Anteproyecto 2020 Diferencia Comentarios

Concepto

Equipo de cémputo y de tecnologias

5150101 . ) 1,166,538.94 649,869 516,669.94 80%
de la informacién
5190101 Equipo de administracion 431,292.00 105,000 326,292.00 311%
Inversion Divisional,
5620101 Maquinaria y equipo industrial 156,499.71 186,180 -29,680.29 -16% incluye laboratorio
y talleres
5210101 Equipos y aparatos audiovisuales 141,198.00 106,480 34,718.00 33%
5660101 Maduinaria y equipo eléctrico y 94,558.16 0 94,558.16 0%

electrénico

* Prioridad 1



DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
PRINCIPALES PARTIDAS DE INVERSION

<
O
(00}
o}
LD\
o)
e}
)
—

o
~
N
o
(\l\
-
™
<~

. o
N E = o
o) A (o —
No) 3 A R
Lf)\ LO — <t Lo
o — S 2
N o~
N il o
Eaui
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coémputoy de Equipo de Maquinariay  Equipos y aparatos , .
) . ., o . . equipo eléctricoy
tecnologias de la administracion equipo industrial audiovisuales .
. y electrénico
informacién
B Anteproyecto 2021 1,166,538.94 431,292.00 156,499.71 141,198.00 94,558.16
B Anteproyecto 2020 649,869 105,000 186,180 106,480 0

* Prioridad 1



Principales Proyectos
Presupuestales




Anteproyecto Presupuestal 2021

Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto
2021 2021. 2021.

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3

Direccién CyAD y
Secretaria Académica

Partidas protegidas 2,809,348

1’665’200

conocimiento

Eva]uaaon del disefio en 1831720 126,143
el tiempo

Medjo Ambiente para el 1882.924
disefo

Procesos y Técnicas de 1,885,839 183,115

Realizacién
$18,006,845 $ 634,354 $309,258

GRAN TOTAL $18,950,457

7,931,814 634,354




Division de Ciencias y Artes para el Diseno
Proyectos presupuestales

12

Direccion CyAD Secretaria Académica Investigacidony Evaluacién del Disefo Medio Ambiente  Procesosy Técnicas de
Conocimiento del en el Tiempo Realizacién
Disefio

57 Proyectos Presupuestales
$18,950,457
(Incluye prioridad 1, 2y 3)



Ciencias y Artes para el Diseno
Proyectos de investigacion vigentes™*

27

Investigaciony Conocimiento del  Evaluacién del Disefio en el Tiempo Medio Ambiente Procesos y Técnicas de Realizacion
Disefio

56 proyectos de investigacion vigentes

* Al 15 de octubre 2020



Direccion y Secretaria CyAD
Proyectos Presupuestales




Proyecto Presupuestal PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3

25101033 Operacién de la Direccién 1,017,060 634,354 0
25126002 Infraestructura CyAD* 1,875,487

25123003 Servicio Telefénico, Redes e Internet * 1,612,958

Proyecto de inversién y aditamentos de Talleres y

25124002 Direccién de CyAD 1,265,585 0 0
25199001 Remuneraciones y prestaciones de la Division de CyAD 1,210,000 0 0
25201006 Secretaria Académica 814,000 0 0
25112009 Programa Editorial Divisional 734,500 0 0
25112008 Adquisicién De Libros, Revistas y Bases De Datos * 545,900 0 0
Mantenimiento De Talleres, Laboratorios de Docencia y
25115009 Oficinas Generales 480,000 0 0
25101035 Coordinaciones Divisionales 462,372 0 0
25118008 Coordinaciéon De Posgrado 274,000 0 0
Apoyo a Proyectos Académicos Vinculados a Funciones
25101050 Sustantivas 260,000 0 0
25101049 Unidad De Género Y Diversidad Sexual (Ugedis)* 50,000 0 0
25103010 Coordinacion De Arquitectura 42,600 0 0
25101048 Coordinacion De Practicas Divisionales 38,700 0 0
25105011 Coordinacién De Disefio Industrial 30,000 0 0
25104009 Coordinacion De Disefio De La Comunicacién Gréfica 28,000 0 0
25198001 Ingresos Propios De La Direccién De CyAD 0 0 0

*Partida protegida
*Proyecto presupuestal infraestructura CyAD incluye $600,490 mxn de partidas protegidas



Direccion y Secretaria CyAD
Proyectos Presupuestales

Ingresos Propios De La Direccién De CyAD

Coordinacion De Disefio De La Comunicacion Gréfica
Coordinaciéon De Disefo Industrial

Coordinaciéon De Précticas Divisionales

Coordinacion De Arquitectura

Unidad De Género Y Diversidad Sexual (Ugedis)*

Apoyo a Proyectos Académicos Vinculados a Funciones Sustantivas
Coordinacion De Posgrado

Coordinaciones Divisionales

Mantenimiento De Talleres, Laboratorios de Docencia y Oficinas Generales
Adquisicién De Libros, Revistas y Bases De Datos *

Programa Editorial Divisional

Secretaria Académica

Remuneraciones y prestaciones de la Divisién de CyAD

Proyecto de inversién y aditamentos de Talleres y Direccién de Cy AD

Servicio Telefénico, Redes e Internet *

1,612,958

1,210,000
1,265,585
Infraestructura CyAD*

Operacion de la Direccion - — TR Byveym

0 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 2,000,000

1,875,487

Prioridad 1

m PRIORIDAD 2 mPRIORIDAD 1
Direccién y Secretaria $7,931,814

Partidas protegidas $2,809,348

Prioridad 2 $634,354




Investigacion y Conocimiento del
Diseno
Proyectos Presupuestales




Clave Proyecto Presupuestal PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3
25301020 Mantenimiento al equipo departamental 415,000 - -
25301018 Gestion Académica, Administrativa y Cultural 225,000 - -
25310007 Area de Investigacién Habitat y Disefio 205,000 - -
25311006 Diseno e Interaccién Tecnoldgica 194,000 - -
25311007 APRENDIZAJE EN EL HABITAT COMUNITARIO 149,300 - -
25301026 PUBLICACIONES DEPARTAMENTALES 112,900 - -
25312001 GRUPO DE INVESTIGACION TEORIA Y CREACION DE LA IMAGEN 95,000 - -
25301021 Colectivos de Docencia 91,500 - -
25309006 Area de Investigacién Analisis y Prospectiva del Disefio 82,500 - -
25301019 Inversién departamental 50,000 - -

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL DEPTO DE INVESTIGACION Y
253990071 CONOCIMIENTO DEL DISENO 45,000 - -

Prioridad 1 $1,665,200

Prioridad 3 $0.00




Proyectos Presupuestales
Investigacién y Conocimiento para el Disefno

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL DEPTO DE. .. | I e

Inversién departamental - 50,000
Area de Investigacidn Anélisis y Prospectiva del Disefio _ 82,500
Colectivos de Docencia _ 91,500

GRUPO DE INVESTIGACION TEORIAY CREACION DE LA IMAGEN _ 95,000

PUBLICACIONES DEPARTAMENTALES [
APRENDIZAJEEN EL HABITAT coMunmariO [N REE
Disefio e Interaccién Tecnoldgica _
Area de Investigacidn Habitat y Disefio _
Gestidén Académica, Administrativa y Cultural _
]

- 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000 450,000

Mantenimiento al equipo departamental

m PRIORIDAD 1

Prioridad 1 $1,665,200

Prioridad 3 $0.00




Evaluacidon del Diseno en el
Tiempo




Clave Proyecto Presupuestal PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3
25401016 GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 313,420 0 0
25413003 Area de Arquitectura y Urbanismo Internacional 277,000 0 16,620
25405007 Area de Estudios Urbanos.Espacio, Historia e Identidades 266,000 0 13,500
25412005 Area de Semibtica 220,000 0 13,200
25407003 Edicion y difusion de libros 171,300 0 0
25411006 Area de Historia del Disefo 159,000 0 10,540
25401017 Administracién de bienes de inversion. 100,000 0 37,200

PROYECTO CAPACITACION EN COMPETENCIAS
25401020 ACADEMICAS, ARTISTICAS Y CULTURALES 85,000 0 5,083
25401022 Grupo de Educacién 80,000 0 0
25401019 GRUPO COMUNIDAD SUSTENTABLE 70,000 0 0
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL
25499001 DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO 50,000 0 0
25401023 Mantenimiento de los bienes de inversién 40,000 0 30,000

Prioridad 1 $1,831,729

Prioridad 3 $126,143




Proyectos presupuestales
Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Mantenimiento de los bienes de inversion 30:999‘0

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL... pu Y0100

Grupo de Educacion 80,000
PROYECTO CAPACITACION EN COMP ETENCIAS...M
Administracion de bienes de inversion. m
Area de Historia del Disenio M
B e—
_
_

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000

Edicion y difusion de libros

Area de Semidtica

Area de Estudios Urbanos.Espacio, Historia e Identidades

Area de Arquitecturay Urbanismo Internacional

GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

m PRIORIDAD 3 m PRIORIDAD 1
Prioridad 1 $1,831,729

Prioridad 3 $126,143




Medio Ambiente
Proyectos Presupuestales

A | _L%A




Clave Proyecto Presupuestal PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3
25501014 Gestion y Operacién Departamental 913,894 0 0
25507005 AREA ARQUITECTURA DE PAISAJE 231,000 0 0
25502017 Factores de Medio Ambiente Artificial y Disefio 140,524 0 0
25501019 Operacidn del grupo de color 134,500 0 0
25503021 FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y DISENO 130,000 0 0
25508001 GRUPO DE INVESTIGACION DE ARTE 129,300 0 0
25501021 Operacién del Grupo de Recreaciéon 117,906 0 0
25506004 ARQUITECTURA BIOCLIMATICA 45,800 0 0

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL
25599001 DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE 40,000 0 0

Prioridad 1 $1,882,924

Prioridad 3 $0.00




Proyectos Presupuestales
Medio Ambiente

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL. .. Jill [EleYe s
ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Il
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Factores de Medio Ambiente Artificial y Disefio _
AREA ARQUITECTURA DE PAISAJE
e

Gestidny Operacidon Departamental

0 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

Prioridad 1 $1,882,924

Prioridad 3 $0.00




Procesos y Técnicas de
Realizacion
Proyectos Presupuestales




Clave Proyecto Presupuestal PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3
25601012 GESTION DEPARTAMENTAL 1,479,638 0 183,115
25601013 Apoyo a las Coordinaciones de Docencia Departamental 191,333 0 0
25601018 Grupo de Investigacion Parafernalia Creativa 25,800 0 0
25608006 GRUPO DE INVESTIGACION ESTRUCTURAS LIGERAS 65,000 0 0
25617002 Grupo de Investigacion Innovacion Educativa en el Disefio 64,068 0 0

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE
25699001 REALIZACION 60,000 0 0

Prioridad 1 $1,885,539

Prioridad 3 $183,115




Proyectos Presupuestales
Procesos y Técnicas de Realizacion

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION . 60,000
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Prioridad 1 $1,885,539

E PRIORIDAD 3 mPRIORIDAD 1

Prioridad 3 $183,115




Anteproyecto Presupuestal 2021

Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto Anteproyecto Presupuesto
2021 2021. 2021.

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3

Direccién CyAD y
Secretaria Académica

Partidas protegidas 2,809,348

1’665’200

conocimiento

Eva]uaaon del disefio en 1831720 126,143
el tiempo

Medjo Ambiente para el 1882.924
disefo

Procesos y Técnicas de 1,885,839 183,115

Realizacién
$18,006,845 $ 634,354 $309,258

GRAN TOTAL $18,950,457

7,931,814 634,354




Reflexion




La pandemia esta sacudiendo los pilares sobre los que se basaba nuestra
sociedad y su acontecer diario.

Hoy se habla mucho de resiliencia, pero no es la Unica habilidad blanda que
debemos desarrollar entre nuestros estudiantes y planta docente; sabiamos
que son necesarias habilidades para afrontar los retos inmediatos, como son
el pensamiento critico, aprendizaje activo, creatividad, iniciativa, pensamiento
de diseno, liderazgo, inteligencia emocional, pensamiento estratégico y de
futuros; lo anterior enmarcado en un cambio de pensamiento y cultura
organizacional, de lo reactivo a una anticipatorio.



Este evento portador de futuro nos ha llevado y llevard a un mundo con
muchos cambios, y si aprovechamos esta oportunidad construiremos un mundo
mejor, pero, jqué nuevas habilidades debemos desarrollar para afrontar estos
nuevos cambios? ;jcuéles son prioritarios en la formacién de un disefiador?
i Qué oportunidades debemos de aprovechar? ;Qué riesgos debemos asumir?

Tenemos ante nosotros la oportunidad de cambiar el modelo educativo, a uno
mas resiliente, inclusivo y sostenible, jestamos listos para desarrollar entre
nuestros alumnos, equipo docente y administrativo habilidades para construir la
mejor versién de nosotros mismos, en comunién con todo lo que nos rodea?



iGracias!
http://cyad.azc.uam.mx/





