
 

 

31 de marzo de 2022 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Presente 
 
 
En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comisión 
encargada del análisis de las solicitudes de periodos o años sabáticos y de la evaluación de los 
informes de actividades desarrolladas en éstos, así como del análisis y evaluación de las 
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedió a revisar la solicitud de 
periodo sabático de la siguiente profesora, y en consecuencia se presenta el siguiente informe: 
 

Mtra. Susana García Lory adscrita al Departamento de Procesos y Técnicas de 
Realización, solicita periodo sabático por 12 meses, a partir del 4 de julio de 2022 al 3 de 
julio de 2023. Anexa su solicitud y programa de actividades avalada por el Jefe del 
Departamento de Procesos y Técnicas de Realización y constancia oficial de periodo 
sabático expedida por la Coordinación de Recursos Humanos de la Unidad.   

 
 
De acuerdo con el análisis de la documentación presentada y toda vez que cumple con lo 
estipulado en el artículo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de 
sabático. 
 
Los integrantes de la Comisión que se manifestaron a favor del informe: Dr. Edwing Antonio 
Almeida Calderón, Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres, Alumna Carla Montserrath Lozada 
Nava y Asesora Mtra. Georgina Vargas Serrano. 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 

 
Mtra. Areli García González 
Coordinadora de la Comisión  

 



 
 
 
 

Ciudad de México a 29 de marzo de 2022 
PyTR/039/2022 

 
 
 
Mtro. Salvador Islas Barajas 
Presidente de H. Consejo Divisional 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 
 
 
 
Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y le solicito amablemente se presente ante el 
H. Consejo Divisional que usted preside, la solicitud de periodo sabático de la Mtra. Susana 
García Lory (31738) que de obtener un resultado favorable iniciaría el 04de julio del 2022 y 
daría término el 03 julio del 2023 con duración de 12 meses. 
 
De acuerdo con los Lineamientos para el disfrute del periodo sabático del personal académico 
de la División de CyAD vigentes, adjunto envío la documentación requerida. 
 
Sin otro particular, me despido 
 
 
 
Atentamente, 
Casa abierta al tiempo 
 

a Calderón 
Jefe del Departamento de Procesos y Técnicas de Realización 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
 
 
 







Cálculo para Período Sabático

La PROFRA. SUSANA GARCIA LORY (31738), labora en esta Institución como profesora de tiempo completo a partir del 16 de
junio de 2008; actualmente adscrita a la División de Ciencias y Artes para el Diseño, Departamento de Procesos y Técnicas de
Realización, con categoría y nivel de ASOCIADO 'A', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período Sabático disfrutado del: 15 de abril de 2014 al 14 de febrero de 2015.
Tiempo Disfrutado: 10 Meses 5 Días.
Tiene de derecho a 15.795 meses de sabático.

Número de Empleado: 31738
Martes  15 de marzo de 2022
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NÓMINA Y REGISTROS DE PERSONAL

En mi carácter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

La PROFRA. SUSANA GARCIA LORY ), labora en esta Institución como profesora de tiempo
completo a partir del 16 de junio de 2008; actualmente adscrita a la División de Ciencias y Artes para
el Diseño, Departamento de Procesos y Técnicas de Realización, con categoría y nivel de ASOCIADO
'A', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período sabático por 10 Meses, del 15 de abril de 2014 al 14 de febrero de 2015.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Folio: CRH-NRP-113-2022
Constancia Oficial para
Período Sabático
Número de Empleado: 

Miércoles  16 de marzo de 2022

Consejo Divisional de la
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Presente

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos
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PLAN DE TRABAJO SABÁTICO 2022 – 2023 
Mtra. Susana García Lory 
 
1) En el transcurso de este periodo sabático, elaboraré apuntes sobre Pórticos o 
Marcos Rígidos Simples, que apoyan a la UEA de Análisis Estructural. 
Los apuntes constarán de 10 ejercicios explicados paso a paso con operaciones, 
tablas y gráficas de los elementos mecánicos, (cortantes, momentos flexionantes y 
elástica o deformada). 
 
2) Aprenderé ha modelar estructuras, desde las mas básicas a la mas elaboradas, 
con el kit estructural mola, que es un modelo físico interactivo que simula el 
comportamiento de las estructuras arquitectónicas de forma fácil y lúdica. 
El modelo consta de un conjunto de piezas modulares e imanes, que permiten 
innumerables combinaciones de uniones, pudiendo construir diferentes sistemas 
estructurales, visualizar los movimientos y deformaciones de sus elementos al 
someterlos a diversas cargas y tener una experiencia sensorial con el 
comportamiento estructural utilizando solo las manos. 
 
3) Elaboraré los modelos y los documentaré en vídeos cortos informativos, que se 
podrán utilizar como apoyo en la enseñanza aprendizaje del comportamiento de las 
estructuras de edificaciones, de una manera más clara e intuitiva, ampliando el 
conocimiento de los estudiantes.  
 
Estos vídeos apoyarán a las UEAs: 
 
Matemáticas y física Aplicadas I (Estática) 
Matemáticas y física Alpicadas II (Resistencia de Materiales) 
Análisis Eestaructural (Elementos Continuos) 
Diseño Estructural 
 
Elaboraré 7 vídeos de material didáctico con los temas mas significativos del 
comportamiento estructural. 
 
Temas de los vídeos: 
 

1) Tipos de apoyo de las estructuras. 
2) Comportamiento estructural de las armaduras como cubiertas ligeras. 
3) Comportamiento estructural de las vigas isostáticas. 
4) Comportamiento estructural de columnas con diferenes condiciones de 

apoyo. 
5) Comportamiento estructural de las vigas hiperestáticas. 
6) Comportamiento estructural de pórticos o marcos rígidos simples de un nivel 

y una crujía, de un nivel y dos crujías.  
7) Comportamiento estructural de pórticos o marcos rígidos complejos, de dos 

niveles y una crujía, de dos niveles y dos crujías y si es posible de más de 
dos niveles. 

 



Elaboraré los modelos estructurales de cada tema, uno por mes con su video 
correspondiente y a la par elaboré los apuntes correspondientes de Pórticos o 
Marcos Rígodos. 
 
 
MES ACTIVIDADES A RREALIZAR 

 
JULIO             22 Objetivos y plan de ejercicios de pórticos o marcos rígidos a desarrollar. 

Conocer y experimentar con el kit MOLA para conocer sus alcances. 
AGOSTO        22 Elaborar ejercicio 1 de pórticos o marcos rígidos. 

Elaborar los modelos de tipos de apoyo, desarrollar la teoría sobre el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

SPTIEMBRE   22 Elaborar ejercicio 2 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar modelo de una armadura, desarrollar la teoría sobre el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

OCTUBRE     22 Elaborar ejercicio 3 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar los modelos de vigas isostáticas, desarrollar la teoría y realizar el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

NOVIEMBRE 22 Elaborar ejercicio 4 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar los modelos de columnas, desarrollar la teoría sobre el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

DICEMBRE   22 Elaborar ejercicio 5 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar los modelos de vigas hiperestáticas, desarrollar la teoría sobre el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

ENERO         23 Elaborar ejercicio 6 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar los modelos de marcos simples, desarrollar la teoría sobre el 
comportamiento estructural y realizar el video. 

FEBRERO    23 Elaborar ejercicio 7 de pórticos o marcos rígidos. 
Elaborar los modelos de marcos rígidos complejos, desarrollar la teoría 
sobre el comportamiento estructural y realizar el video. 

MARZO        23 Elaborar ejercicio 8 de pórticos o marcos rígidos. 
Editar videos 1,2 y 3. 

ABRIL          23 Elaborar ejercicio 9 de pórticos o marcos rígidos. 
Editar videos 4,5 y 6. 

MAYO          23 Elaborar ejercicio 10 de pórticos o marcos rígidos. 
Editar video 7. 

JUNIO         23 Detalles para concluir apuntes y videos. 
 
 

Vo.Bo. Edwing Almeida Calderón
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	Presente



