
 

 

31 de marzo de 2022 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Presente 
 
 
En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comisión 
encargada del análisis de las solicitudes de periodos o años sabáticos y de la evaluación de 
los informes de actividades desarrolladas en éstos, así como del análisis y evaluación de las 
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedió a revisar la solicitud 
de periodo sabático de la Dra. Rosa Elena Álvarez Martínez, adscrita al Departamento de 
Procesos y Técnicas de Realización y en consecuencia se presenta el siguiente: 
 
 

Dictamen 
 
De acuerdo con el análisis de la documentación presentada por la profesora y toda vez que 
cumple con lo estipulado en el artículo 226 del RIPPPA, se recomienda aprobar la solicitud 
de periodo sabático por 10 meses, a partir del 24 de julio de 2022 al 28 de mayo de 2023.  
 
Los miembros de la Comisión que se manifestaron a favor del dictamen: Dr. Edwing Antonio 
Almeida Calderón, Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres, Alumna Carla Montserrath Lozada 
Nava y Asesora Mtra. Georgina Vargas Serrano. 
 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 
 

 
Mtra. Areli García González 
Coordinadora de la Comisión  

 



 
 
 
 

Ciudad de México a 24 de marzo de 2022 
PyTR/036/2022 

 
 
Mtro. Salvador Islas Barajas 
Presidente de H. Consejo Divisional 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 
 
 
 
Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y le solicito amablemente se presente ante el 
H. Consejo Divisional que usted preside, la solicitud de periodo sabático de la Dra. Rosa Elena 
Álvarez Martínez (12928) que de obtener un resultado favorable iniciaría el 24 de julio del 2022 
y daría término el 28 mayo del 2023 con duración de 10 meses. 
 
Es importante mencionar que la Dra. Álvarez ha solicitado el tiempo de reposición por huelga 
(93 días.) 
 
De acuerdo con los Lineamientos para el disfrute del periodo sabático del personal académico 
de la División de CyAD vigentes, adjunto envío la documentación requerida. 
 
Sin otro particular, me despido 
 
 
 
Atentamente, 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 
 
 
Dr. Edwing Antonio Almeida Calderón 
Jefe del Departamento de Procesos y Técnicas de Realización 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
 
 
 





NÓMINA Y REGISTROS DE PERSONAL

En mi carácter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

La PROFRA. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ ), labora en esta Institución como profesora de
tiempo completo a partir del 26 de junio de 1985; actualmente adscrita a la División de Ciencias y
Artes para el Diseño, Departamento de Procesos y Técnicas de Realización, con categoría y nivel de
TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período sabático por 1 Año 8 Meses, del 24 de octubre de 1994 al 23 de junio de 1996.
Período sabático por 1 Año 8 Meses, del 08 de enero de 2007 al 07 de septiembre de 2008.
Período sabático por 1 Año, del 01 de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015.
Período sabático por 6 Meses, del 21 de enero de 2019 al 23 de julio de 2019.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 03 de octubre de 1984 al 26
de junio de 1985.

Cabe señalar que de conformidad con el oficio SACD/CYAD/319)19 de fecha 4 de julio del 2019,
signado por el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, entonces Secretario del Consejo Divisional de
Cyad, la Comisión correspondiente recomendó a dicho órgano, la reposición de los 93 días
naturales para la siguiente solicitud de periodo sabático de la profesora.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Folio: CRH-NRP-93-2022
Constancia Oficial para
Período Sabático
Número de Empleado: 

Viernes  11 de marzo de 2022

Consejo Divisional de la
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Presente

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos
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Cálculo para Período Sabático

La PROFRA. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ ), labora en esta Institución como profesora de tiempo completo a partir del
26 de junio de 1985; actualmente adscrita a la División de Ciencias y Artes para el Diseño, Departamento de Procesos y
Técnicas de Realización, con categoría y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período Sabático disfrutado del: 24 de octubre de 1994 al 23 de junio de 1996.
Tiempo Disfrutado: 1 Año 8 Meses 1 Días.
Período Sabático disfrutado del: 08 de enero de 2007 al 07 de septiembre de 2008.
Tiempo Disfrutado: 1 Año 8 Meses 0 Días.
Período Sabático disfrutado del: 01 de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015.
Tiempo Disfrutado: 1 Año.
Período Sabático disfrutado del: 21 de enero de 2019 al 23 de julio de 2019.
Tiempo Disfrutado: 6 Meses 0 Días.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 03 de octubre de 1984 al 26 de junio de 1985.
Tiene de derecho a 7.238 meses de sabático. 

Cabe señalar que de conformidad con el oficio SACD/CYAD/319)19 de fecha 4 de julio del 2019, signado por el Mtro. Salvador
Ulises Islas Barajas, entonces Secretario del Consejo Divisional de Cyad, la Comisión correspondiente recomendó a dicho órgano,
la reposición de los 93 días naturales para la siguiente solicitud de periodo sabático de la profesora.

Número de Empleado: 
Viernes  11 de marzo de 2022
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Plan y programa de trabajo para sabático 2022-2023 

 

“Proceso de Gestión del diseño desde una visión sistémica y con 

prospectiva estratégica en el acceso a medios y recursos web”. 

 

     Este Plan de trabajo que se presenta, incluye los siete meses a que tengo 

derecho de disfrutar, según lo indica el documento anexo elaborado por la 

Coordinación de Recursos Humanos, a los que se suman los días que de 

conformidad con el oficio SACD/CYAD/319)19 de fecha 4 de julio del 2019, 

signado por el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, entonces Secretario del 

Consejo Divisional de Cyad, la Comisión correspondiente recomendó a dicho 

órgano, la reposición de los 93 días naturales para la siguiente solicitud de 

periodo sabático (que también menciona el documento); dando un total de 10 

meses.   

 

Objetivo  

     Señalar cómo el diseño desde la academia, se encuentra en constante 

construcción con una prospectiva que le pueda permitir posicionarse en un 

mundo lleno de opciones con valor y calidad y lograr así, generar una 

propuesta a través de un proceso eficiente, aplicando con visión 

estratégica la impartición de UEA desde la opción mixta (B-learning)  

 

Objetivos específicos  

 

• Identificar las herramientas teóricas que le permitan mejorar la 

forma de estructura gráfica, con resultados asertivos 



• Estimular organizaciones flexibles que se centren en la exploración y 

el aprendizaje; promoviendo y estimulando habilidades en las 

personas involucradas 

• Configurar líneas de acción desde el punto de vista teórico en la 

gestión del diseño que le permitan mejorar su aplicación didáctica 

• Conocer y aplicar medios y recursos desde la web 

 

Justificación  

 

       Estamos inmersos en tiempos de la era digital y la automatización donde 

se diversifican aspectos como producción, comercialización y distribución, sin 

olvidar el análisis en la evolución histórica y antropológica, pero ahora con 

recursos y medios existentes en la web, que permiten gestionar de mejor 

manera la información y sus elementos teóricos subyacentes. El estudio de los 

medios digitales, resulta relevante en la búsqueda de hilos conductores en 

áreas como la semiótica, las ciencias de la comunicación y la sustentabilidad; 

es nuestra misión encontrar indicios que nos apoyen en la construcción de 

áreas de oportunidad académica con los servicios de información en las 

cadenas de medios y producción de objetos.  

       Es así como esta investigación, tratará de dar respuesta a las siguientes 

interrogantes:  

¿Qué son los medios y recursos?  

¿Cuáles son los recursos que nos proporciona la web?  

¿De qué medios y recursos didácticos nos valemos? 

¿Qué diferencia hay entre medios digitales y recursos? 



¿A que llamamos gestión del diseño?  

¿Cómo gestionamos un proyecto de diseño, desde una visión sistémica con 

prospectiva estratégica? 

¿Cuál sería la visión?: 

 ¿De orden estratégico? ¿Una visión política, con recursos institucionales? ¿O 

una visión a través de la misión institucional? 

         Presento ahora un plan que conlleva el programa de actividades a seguir, 

culminando con una propuesta enfocada a la UEA Razonamiento y Lógica 

simbólica del plan de estudios vigente en la División 

Programa de actividades 

Julio 24 de 

2022 

Inicio de actividades, posterior a la aprobación del Consejo 

Divisional (CD) 

1 mes 24 de 

agosto 

Elección de la metodología a seguir y aplicación de 

objetivos. Registro como investigación ante (CD) 

2o. mes 24 

septiembre 

Trabajar en las fases del proyecto que se ha elegido. 

Investigación exploratoria 

3er mes 24 

octubre 

Sensibilización, reconocimiento y desarrollo de etapas. Fase 

Teórica sobre: Gestión, teoría de sistemas 

4º mes 24 

noviembre 

Fase teórica y metodológica sobre prospectiva, estrategias y 

recursos 

5º. Mes 24 

de diciembre 

Recogida de información sobre los medios y recursos web. 

Parte teórica y de aplicación con elección de una UEA 

6º. Mes 24 

enero 2023 

 Los medios y recursos web, conocimiento de las app. 



7º. Mes 24 

febrero 2023 

Aplicación práctica con la elección de tres a cinco apps  

8º. Mes 24 

marzo 2023 

Recogida de la información y aplicación práctica a la UEA 

9º. Mes 24 

abril 2023 

Recogida de la información y aplicación para la obtención de 

conclusiones 

10º. Mes 28 

de mayo 

20231 

Elaboración del informe como propuesta. 

 

En espera de haber cumplido con la solicitud de programa de actividades, 

quedo de ustedes para cualquier aclaración 

ATENTAMENTE  

 

Dra. Rosa Elena Álvarez Martínez 

Profesora investigadora del departamento de Procesos y Técnicas 

12928.  División Ciencias y Artes para el Diseño. UAM-A 

 
1 Tratando de dar meses pares, el cálculo de días se realizó de la siguiente manera, : 7 meses que avala 
Recursos Humanos terminarían el 24 de febrero quedando 4 días + 31 de marzo, 30 de abril y 28 de mayo 
que suman los 93 días pendientes. Así se darían 10 meses.  

Vo.Bo. Edwing Almeida Calderón



���������	������
��������
����
�������������������������� �!�"���#���$�����%&$����'�()*+,-)
�./�$�.��/���/���������.$/��0�.��/#�
��/1��23456,37,869:,(9(;< =>�3)�(,58?�3)�=@==A�'BC@DE,5,C�FGHIGJKILK�KHKMGNLHK�HLGOHLKF�P�KIJGF�EKIK�GQ�MLFGOR�2+,6,37,869:,(9(;<A�RSLHLOK�JGHOLHKMLTLFLROKQ�HPKM�U�26?*+34V6W,37,869:,(9(;<XYZ[\]̂]Y�_Z̀]a�b̀cd[�e�f[ga�fhi[Z]ajkl�mnom�pmqrk�mstuk�v�olwprom�qm�xv�ykprnrzs�qm�{v|wor}kn~�xv�nkxr}ro�q�qm�xv��m�vo�lv�qm��m�vlovpmsok�qm�jlk}mnkn�����}sr}vnqm��mvxr�v}rzs~�lm�mlmsom�v�xv�nkxr}ro�q�qm�xv��lv���knv��xmsv��xtvlm���vlousm����lvqm�}k�n��voms}rzs~�mstrvsqk�}klqrvxmn�nvx�qkn������������������������������������ ¡¢£¤¥¦¢�§£�̈©� ¡ª¡«¡¬­�§£�®¡£­¤¡©«�̄�°¢¥£«�±©¢©�£̈� ¡«£²¦�³����������́µ�¶³�·�������̧�����³��́¹º�§¡¢¤©§»©¼¤½¾©¿½¿À�Á£̈Â�ÃÃ�ÃÄÅÆÇÅÈÃÉÂ�ÃÃ�ÈÆÊËÅËÅÅUUUUUUUUUU�S?5Ì,53)3�()++,Í)�UUUUUUUUU�M)C�
	Î�Ï��Ð	����
	�ÎÏ��	�������	�������
	�Ï	�
�Ñ��������2Ò5?6WÓ)67,869:,(9(;<�M,Ó)C�Ô:*A�=>�(,5�=@==�,�Ô,+�'@CÕB�F:Ö-)6ÓC�+?Ô464Ó:3�+,Ö×Ó46?�J?C�M45)6Ó?5�3)�H4)*64,+�W�K5Ó)+�Ò,5,�)Ô�M4+)Ø?�23456,37,869:,(9(;<�E?5�()34?�3)Ô�Ò5)+)*Ó)�6?55)?�)*V4?�:*�6?534,Ô�+,Ô:3?�W�,Ò5?V)6Ù?�Ò,5,�+?Ô464Ó,5�Ô,�Ò5)+)*Ó,64Ú*�,*Ó)�)Ô�Û9�H?*+)-?34V4+4?*,ÔA��)Ô�Ò)54?3?�+,Ö×Ó46?�3)�Ô,�M5,9�I?+,�GÔ)*,�ÜÔV,5)8�N,5ÓÝ*)89�K*);?�3?6:()*Ó,64Ú*9KÍ5,3)86?�+:�,Ó)*64Ú*9UU��M59�G3Ì4*Í�K*Ó?*4?�KÔ()43,�H,Ô3)5Ú*Þ)ß)�3)Ô�M)Ò,5Ó,()*Ó?�3)�E5?6)+?+�W�Jà6*46,+�3)�I),Ô48,64Ú*HWKMáKNUK86,Ò?Ó8,Ô6?âãä���%�$����Ï����	#/���å#��./��0�æ�''D>ç


	Presente



