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07 de diciembre del 2021.

H. Consejo Divisional
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente.

Por este conducto pongo a consideracion de este 6rgano colegiado, el registro y aprobacion del
siguiente colectivo de docencia del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio
“Teorias y Praxis Proyectual” presentado por:

e Mitra. Selene Laguna Garrido
e Argq. Celso Valdez Vargas

Se adjunta documentacion con plan de trabajo.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente,
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Director



11 de noviembre de 2021

Maestra Sandra Molina Mata.
Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento.

Presente.

Estimada Maestra, por este medio le pedimos sea tan amable de hacer las gestiones
necesarias para la aprobacion del colectivo docente temdtico TEORIAS Y PRAXIS
PROYECTUAL que hemos configurado algunos profesores del Departamento que usted
coordina.

La intencién de este colectivo es trabajar por el mejoramiento de los procesos docentes
desde una perspectiva particular que tiene que ver con la condicidon de la teoria como
herramienta del pensamiento proyectual. Sobre este tema nos extendemos un poco mds
en el documento anexo en el que le anotamos la justificacién de la formaciéon del
colectivo y el plan de frabajo anual que nuestras normativas establecen.

Con la certeza de conftar con su apoyo a este modesto esfuerzo institucional, nos
despedimos, agradeciendo de antemano su atencidn a la presente y a sus gestiones para
llevar a buen fin este compromiso.

Atte.

\

Mtira. Selene Laguna Galindo Arq. Celso Valdez Vargas

Profesores del Departamento de Investigacidén y miembros del colectivo docente Teorias y
Praxis Proyectual.

Ccp Maestra Verdnica Huerta. Coordinadora de Estudios de la Carrera de Arquitectura.

Ccp. Mtro. Salvador Islas. Director de CyAD.
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1.- JUSTIFICACION.

En consideraciéon a lo establecido en los Lineamientos para la integracion,
modificacion y supresion de los Colectivos de Docencia de la Division de Ciencias y
Artes para el Disefnio, que senala que todos los profesores de la Division deben estar
incorporados en alguin colectivo docente, y después de haber participado desde la
formacion de estas instancias organizativas del trabajo docente tanto en los Colectivos
de Tedricos de Arquitectura, y de Tronco General de Asignaturas, y mas recientemente
en el de Proyectos, algunos profesores hemos decidido impulsar la formacioén de un
nuevo colectivo enmarcado en la responsabilidades docentes de nuestro

Departamento.

Este colectivo, de caracter tematico, se plantea la necesidad de revisar y mejorar la
articulacion del trabajo docente entre las UUEEAA tedricas, tanto del tronco general de
asignaturas entre si como con las de los troncos posteriores de la carrera de

arquitectura, asi como de la revision de la continuidad y coherencia de estas tltimas.

Pretendemos una perspectiva distinta que nos permita la actualizacion de los
programas de estudio y cartas tematicas en concordancia con los cambios actuales y
con las necesidades que ello demanda. La base fundante de esta perspectiva se halla en
la revision de las propias caracteristicas de nuestro modelo: el disedlo como cuarta
area de conocimiento y de producciéon de cultura, que en su integralidad y
complejidad nos marca el papel trascedente que el diseno tiene en la producciéon del

entorno habitable y en los procesos de transformacion del ser humano.

De alli que valoramos la condicién que los procesos del proyectar tienen en el mundo
de la vida, pero sobre todo en la condicién a cumplir por una instituciéon de educacion
superior como la nuestra en los procesos de formacion que se llevan a cabo en su seno.
Y en esa medida, nos guia la consideraciéon de la teoria como herramienta basica, no

solo de interpretacion, comprension y transformacion del mundo sino también de



construccion de seres humanos capaces de explicarse distintos fenémenos del mundo

social y sus procesos de transformacion.

Es decir consideramos que la teoria constituye uno de los componentes herramentales
basicos en los procesos de formacion del pensamiento proyectual. Este, junto con otros
mas como el conocimiento tecnolégico proyectual, la metodologia como forma de
acercamiento al proyecto, o la representacion como formas de expresar el proyecto,

entre otras mas, constituyen componentes de la praxis proyectual.

Nuestro esfuerzo pretende la superacioén de las visiones anquilosadas que pueden
llegar a presentarse en la imparticion de los cursos de teoria tanto en el Tronco
General de Asignaturas (TGA), como en las UUEEAA respectivas de la Licenciatura de
Arquitectura. En el tronco consideraciones acriticas sobre los fendémenos de la
totalidad social que dan como natural distintas formas civilizatorias que, sin embargo
son histoéricas, o bien en los propios enfoques tebéricos de interpretacion que poco tiene
que ver con nuestras realidades e impiden a manera de manto ideoldégico las
consideraciones desde nuestras propias realidades, o0 como otra gituacion
caracteristica la discontinuidad de lo que se ensefia y discute en los cursos tedricos del

Tronco con lo que se observa, en Arquitectura.

O bien en el caso de los tebdricos de arquitectura, la cantidad de sefialamientos de
disonancias que pudieran presentarse de no atenderse esta situacion es wvariada.
Carencia de herramental tedrico basico para enfrentar la interpretacion
historiografica y teorica, falta de critica sobre los enfoques de los cortes historicos o de
los criterios a considerar para la definicidén de totalidades concretas socio-culturales y
sus congsiguientes formas de produccidén del espacio habitable, ignorancia de la
cualidad del proceso proyectual y sus condicionantes en distintas formaciones sociales
a lo largo de la historia. En fin, decimos nosotros que en las UUEEAA de arquitectura
no deben ensenarse historia de la arquitectura solamente, tampoco historia de la

teoria de la arquitectura, aun cuando parta de un punto de vista critico, sino mas bien



apuntar a la enseflanza de la teorizacion para contribuir a la construccion del
pensamiento proyectual para conjugarse, con otros componentes, en la praxis

proyectual.

Es por ello que algunos profesores de este Departamento aportamos nuestro esfuerzo
para la construccion de un enfoque tematico mas actualizado y que consideramos de

mayor utilidad tanto para los alumnos como para nuestra institucion.

En sintesis, el trabajo de este colectivo docente se orienta a la construccion de una
vision articuladora desde la cuarta area del conocimiento sobre el papel trascedente
que el disefio tiene en la produccion del entorno habitable y en los procesos de
transformacion del ser humano. El papel de la arquitectura, la ciudad, la produccion
del espacio y la teoria del proyecto, en las UEAS que impartimos desde dos

perspectivas:

1. Teoria. Formacién del pensamiento critico de los alumnos desde una visién
latinoamericana. Que los alumnos aprendan a teorizar sobre el disefio, la
arquitectura y la ciudad como una herramienta de explicacion de los fenémenos de

su campo para su factible aplicacién practica.

2. Proyecto. Desarrollar la pedagogia del proyecto a partir de la critica de la
produccion de la ciudad y del desarrollo desigual de las condiciones del habitat en
Meéxico. Temas no emergentes sino urgentes que sean desarrollados a partir de la

universidad publica.

3.- En la concurrencia de ambas anteriores, apuntar a la articulacion vertical de los
contenidos de las UUEEAA tebricas de los distintos niveles de la Licenciatura de

Arquitectura.



.- TIPO DE COLECTIVO DOCENTE.

Tal como establecen los LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION,
MODIFICACION Y SUPRESION DE LOS COLECTIVOS DE DOCENCIA, DE LA
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, los colectivos docentes en la divisiéon pueden
formarse atendiendo a dos ejes segun el grado de la estructura curricular: 1los
de licenciatura y los de Posgrado. Y dentro de los de licenciatura estos pueden
conformarse segun la coincidencia tematica de los profesores que imparten

cursos similares ya sean tedricos y otros o proyectuales.

Por ello este colectivo apegandose a lo establecido se configura, como un
Colectivo de Licenciatura por Linea Tematica, agrupando a profesores
adscritos a un departamento, en este caso al de Investigacion y Conocimiento,
que comparten la responsabilidad de las UUEEAA tedricas del Tronco General

de Asignaturas: y de las UUEEAA telricas de la licenciatura de Arquitectura.

3.- LA ESTRUCTURA DEL COLECTIVO DOCENTE TEORIAS Y PRAXIS
PROYECTUALES.

También en apego a lo establecido por los lineamientos divisionales, este colectivo
docente por linea tematica esta configurado considerando los requerimientos que el

tipo de formas de participacion establecidas contemplan.

Asi, el colectivo docente esta conformado por dos profesores como integrantes: Celso
Valdez Vargas, Arquitecto, contratado por tiempo completo indeterminado, y la
Arquitecta Selene Laguna Galindo, Maestra en Diseno, linea Bioclimatica, contratada

por medio tiempo indeterminado.



ESTRUCTURA DEL COLECTIVO DOCENTE TEORIAS Y PRAXIS

PROYECTUALES.

Nombre del Profesor Departamento | Tipo de Tiempo de Tipo de

de Adscripcion | Contratacion | Contratacion Incorporacion al
Colectivo

Celso Valdez Vargas Investigacion y | Definitivo 40 horas Integrante
Conocimiento

Selene Laguna Galindo | Investigaciony | Definitivo 20 horas Integrante
Conocimiento

4.- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO del COLECTIVO DOCENTE TEORIAS Y
PRAXIS PROYECTUAL

Los trabajos propuestos por los miembros de este colectivo docente apuntan al
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en nuestro documento
institucional, este es el de los lineamientos de los colectivos de docencia, que
esencialmente se agrupan en tres grandes apartados:

I.- Actualizacion y seguimiento de los Planes y Programas de Estudio.

II.- Fortalecimiento del Trabajo Docente y

III.- Desarrollo e instrumentacion de estrategias para mejorar los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Los cuales, a su vez incluyen cada uno diversas cuestiones que pretenden ser
abordadas. El primero de estos apartados, que nosotros nombramos A. FORMACION




Y ACTUALIZACIGN, presenta dos vertientes: A.1.- La tematica, propia de los
contenidos de cada, UUEEAA y que referimos como A.&2.- correspondiente a la parte
pedagbgica.

El segundo apartado considerado en el Plan de Trabajo Anual del Colectivo Docente,
refiere a los procesos de mejoramiento de distintos aspectos del proceso educativo, por
lo cual se integran los trabajos relativos al fortalecimiento del trabajo docente y al
desarrollo e instrumentacion de estrategias de mejoramiento de la ensefianza-
aprendizaje y a la produccion de material para los cursos.

Asi que para mayor claridad anotamos los commponentes de cada uno de los dos
apartados que consideramos:

A. FORMACION Y ACTUALIZACION.
A.l.- Tematica.

* Revision y propuestas de actualizacion de Programas, cartas tematicas y
bibliografia.

* Solicitar material bibliografico pertinente.
* Promover el servicio social y las tutorias.

* Participar en las reuniones académicas promovidas por el coordinador de
estudios.

* Vinculacion docencia-investigacion.

A.2.- Pedagogica.

* Nuevas formas de estructuracion de los cursos de teoria.

* Busqueda de continuidad entre las UUEEAA tedricas del tronco y la carrera.
* Generacién de nuevos criterios para los cortes historiograficos en los cursos.

* Revision de los condicionantes del proyecto y las formulaciones tedricas en
cada época histoérica.



B. MEJORAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
DOCENTE.

* Asignacion docente.

* Bvaluacion colegiada de la docencia.

* Formacion y actualizacion.

* Medidas colectivas para el mejoramiento.

* Apoyar y/o proponer estudios para el mejoramiento y la innovacion.
* Asesorias a alumnos.

* Integracion de nuevos miembros al colectivo.

* Desarrollo de estrategias para mejorar la ensefianza—aprendizaje.

* Generacion de instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
* Y de materiales y medios didacticos presenciales y a distancia.

* Docencia innovadora centrada en los alumnos.

PLAN DE TRABAJO ANUAL COLECTIVO DOCENTE TEORIAS Y PRAXIS PROYECTUAL

DICIEMBRE 2021

Lun | Mar | Mie Jue | Vier | Sab Dom Lun | Mar | Mie Jue | Vier | Sab Dom
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
7 28 29 30 31
ENERO 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 7 28 29 30 31
FEBRERO 2022
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 19 20
21 22 23 24 25 26 7 28
MARZO 2022
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 19 20
21 22 23 24 25 26 7 28 29 30 31
ABRIL 2022
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 25 26 7 28 29 30

MAYO 20232




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 Rl 2 3 24 28 26 {7 28 29
30 31
JUNIO 20223
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 14 18 16 17 18 19 0 Rl 22 3 24 28 26
{7 28 29 30
JULIO 20232
1 : 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 18 16 17 18 19 0 Rl 22 3 24
28 6 {7 28 29 30 31
AGOSTO 20232
1 Q 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19 0 Rl
22 3 24 28 6 {7 28 29 30 31
SEPTIEMBRE 20223
1 Q 3 4
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 185 16 17 18
19 0 Rl 22 3 24 28 26 {7 28 29 30
OCTUBRE 20232
1 :
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 0 Rl 22 3 24 28 26 {7 28 29 30
31
NOVIEMBRE 2022
1 Q 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
14 18 16 17 18 19 0 Rl 2 3 24 28 26 {7
28 29 30
DICEMBRE 20223
1 : 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 18 16 17 18 19 0 Rl 2 23 24 28
26 {7 28 29 30 31
Al
A.2
B
5. RECURSOS-

Para el inicio del trabajo del colectivo no se requieren recursos materiales.






