Acta de la Sesidn 641 urgente del Cuadragésimo Octavo Consejo Divisional de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 22 de septiembre de
2022.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Presidente

Mtra. Areli Garcia Gonzélez Secretaria

Jefes de Departamento

Dr. Luis Jorge Soto Walls Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Arg. Juana Cecilia Angeles Cafiedo Investigacion y Conocimiento
(En sustitucion de la Jefa de Departamento)

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara Medio Ambiente

Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtro. Julio Ernesto Suérez Santa Cruz Evaluacion del Disefio en el Tiempo
LAV. Carlos Enrique Herndndez Garcia Investigacion y Conocimiento

Mtro. Gabriel de la Cruz Flores Zamora Medio Ambiente

Mtra. Elisa Garay Vargas Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciaturay posgrado

Daniel Armando Jaime Gonzélez Arquitectura
Ingrid Citlali Téllez Lozano Disefio de la Comunicacién Gréfica
Julio Mikhail Méndez Aguilar Disefio Industrial



Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Secretaria da lectura al oficio de la Mtra. Sandra Luz Molina Mata, Jefa del
Departamento de Investigacion y Conocimiento, en donde informa que no podra
asistir y en su lugar asiste la Arg. Juana Cecilia Angeles Cafedo.

Acto seguido, pasa lista de asistencia y con la presencia de 10 miembros da inicio
la sesion 641, a las 9:17 horas.

Se declara la existencia de quérum.

Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

El Presidente menciona que el orden del dia originalmente tenia 7 puntos y se les
hizo llegar en alcance dos documentos, en uno de ellos se propone que se incluya
como punto 7. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes
para adquirir nuevamente la calidad de alumno. Ajustandose la numeracién y
guedando Asuntos generales como punto 8. Pregunta si tienen algin comentario.

La Secretaria pide que la votacion sea digital para que se puedan contabilizar los
votos sin problema.

El Presidente somete a consideracion del pleno el orden del dia, lo cual es
aprobado por mayoria.

Acuerdo 641-1

Aprobacion del Orden del Dia con las siguientes
modificaciones:

Incluir como punto 7. Presentacion, andlisis y, en su
caso, aprobacion de las solicitudes para adquirir
nuevamente la calidad de alumno.

Ajustdndose la numeracién y quedando Asuntos
generales como punto 8.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Acta de la Sesion 640
Ordinaria, celebrada el 2 de septiembre de 2022.

El Presidente presenta el punto y pregunta si tienen algan comentario, al no
haber, somete a consideracion del pleno y es aprobada por mayoria.



Acuerdo 641-2

Aprobacion del Acta de la Sesiébn 640 Ordinaria,
celebrada el 2 de septiembre de 2022.

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de los DictAmenes que
presenta la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento
de los proyectos, programas, Grupos de investigacion, asi como de
proponer la creacion, modificacién, seguimiento y supresion de Areas
de investigacion, para su tramite ante el Organo colegiado
correspondiente.

El Presidente presenta el Dictamen de Registro del Proyecto de Investigacion
“Comportamiento de Vigas a escala de concreto reforzado para la ensefianza
de las estructuras”, el responsable es el M. en Arq. Carlos H. Moreno Tamayo,
adscrito al Programa de Investigacion P-047 “Laboratorio de Modelos
Estructurales”, con una vigencia a partir de agosto de 2022 hasta enero de
2023, que forma parte del Grupo de Investigacién “Tecnologia y Disefio en las
Edificaciones”, presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion. Comenta que se queria hacer una mencién sobre que en el
dictamen no dice SD70 y en el formato y oficios si, por lo que en el acuerdo
se incluiria que el nombre del proyecto es “SD70 Comportamiento de Vigas a
escala de concreto reforzado para la ensefianza de las estructuras”. Pregunta
si tienen algun comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y
es aprobado por unanimidad.

A continuacion, presenta el dictamen de Prorroga del Proyecto de
Investigacion N-507 “Ciudades, pueblos y Patrimonio Mundial en la ruta del
Tren Maya segun fuentes Historicas” hasta el trimestre 24-1, el responsable es
el Dr. Francisco José Santos Zertuche, adscrito al Programa de Investigacion
P-001 “Historia Urbana”, que forma parte del Area de Investigacién “Estudios
Urbanos”, presentado por el Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Prosigue con el Dictamen de Cancelacion del Proyecto de Investigacion N-043
“‘Manejo manual de Carga, estudio ergondmico” y que estaba bajo
responsabilidad del DI. Javier Bravo Ferreira, que presenta el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion. Pregunta si tienen algin comentario.

El Dr. Edwing Antonio Almeida comenta que no se podia continuar con este
proyecto debido a la defuncién de este maestro.



El Presidente pregunta si tienen algun otro comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Posteriormente, presenta el dictamen sobre la viabilidad de la creacion del
Area de Investigacion “Disefio y Educacién”, del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo y se recomienda se proponga al Consejo Académico,
se contempla la cancelacion del Programa de Investigacion P-054 “Educacion
del Disefo: Liderazgo, Innovacién y aprendizajes” y Aprobacion del siguiente
Programa de Investigacion asociado a la propuesta de creacion del Area de
Investigacion “Disefio y Educacion” que agrupara los proyectos de
investigacion vigentes del Grupo proponente: “Proceso de Ensehanza-
Aprendizaje Competentes e Innovadores del Disefio”.

Pregunta si tienen algin comentario y menciona que le gustaria que algun
miembro de este grupo comentara al respecto.

El Dr. Luis Jorge Soto comenta que la solicitud de creacién de esta nueva
Area que se denomina “Disefio y Educacion” es producto del trabajo que lleva
ya més de 20 afios de un grupo de profesores que se ha ido modificando a lo
largo del tiempo que han tenido ciertos resultados al interior del Departamento
de Evaluacion, asi como la Division, sobre todo en el andlisis de aspectos que
tienen que ver con la docencia y con las formas de aprendizaje y de
ensefianza que se tienen en las areas de disefio. Refiere que de este grupo
han surgido varios profesores y profesoras que han formado parte de los
grupos de gestién tanto de la Divisibn como de la Unidad y eso ha hecho que
en el momento en que se veia la posibilidad de consolidar precisamente por
las otras actividades que se realizaban no pudieran concretarse la formacion
del area. Entonces a partir de las modificaciones de los Lineamientos, a partir
de que entra como Responsable del Grupo el Mtro. Miguel Hirata se pusieron
como meta el que se pudiera presentar esta propuesta en un plazo razonable
de un aflo y que tuvieran la posibilidad de concretar ya realmente ese esfuerzo
gue llevaban desde hace tiempo. Menciona que el Grupo que se denominaba
entonces como “Educacion y Diseno”, decide cambiar no solo su
denominacién como Area “Disefio y Educacién”, para darle presencia al
Disefio, porque a final de cuentas el objeto de estudio tiene que ver con el
Disefio aunque en el ambito educativo y también el programa que se solicita
sea modificado en el cual estarian insertos los proyectos que actualmente
estan vigentes, se denominaria, “Proceso de Ensenanza-Aprendizaje
Competentes e Innovadores del Disefio”, que abarca el tiempo de intereses
gue quienes estan en este grupo tienen sobre la investigacion.

Sefiala que este grupo cuenta actualmente con dos doctores, cuatro
maestros, un licenciado y proximamente la inclusién de una profesora de
medio tiempo con nivel de doctorado y otro integrante préximo que tiene nivel
de maestria. Comenta que en principio es un grupo que esta en crecimiento,
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algunos de los miembros del grupo estan en via de desarrollarse y conseguir
sus grados académicos, sobre todo de doctorado y ven como muy viable el
crecimiento de esta area. Considera que compatibiliza muy bien, no sélo con
lo que ha hecho el area, sino con los objetivos del Departamento y de la
Division y que eventualmente podrian pensar que van a tener unos resultados
de impacto, sobre todo con los retos que les genero toda esta actividad de la
docencia e investigacion durante la pandemia, de hecho va a generar dentro
del Departamento un laboratorio para trabajar y documentar las experiencias
en docencia semipresencial y poder impulsar los proyectos de la Divisién y de
la docencia propia del Departamento. Comenta que le gustaria que hablara el
Mtro. Miguel Hirata quien fue el responsable y acoplo toda la informacion.

El Presidente solicita se le otorgue el uso de la palabra al Mtro. Miguel
Toshihiko Hirata Kitahara, lo cual es aprobado por unanimidad.

El Mtro. Miguel Toshihiko Hirata pregunta cual es el tiempo que tiene y si
puede realizar una presentacion.

El Presidente sefiala que se le permitiria el uso de la pantalla.

El Mtro. Miguel Toshihiko Hirata indica que tiene problemas con la
presentacion y menciona que la idea es solicitar el cambio de Grupo a Area
de Investigacion, sefiala que el Grupo de Educacion y Disefio se aprob6 el 7
de diciembre de 2001, originalmente estuvo constituido por 7 disefiadores del
Departamento y a iniciativa de las diversas autoridades de la Universidad ha
habido mucho interés en que los grupos se conviertan en areas, refiere que
en ese sentido, solicitaron una prorroga para tener vigencia del cual vence el
22 de abril de 2023 y es también la intencion por la que el dia de hoy se
presenta la propuesta de nueva area. Sefala que esta constituido por 7
personas y el objeto de estudio es la educacion del disefio, comenta que esto
no varia mucho del objetivo original del Grupo, indica que se han hecho
algunos ajustes, sobre todo lo ubican la educacién del disefio como objeto de
estudio en un escenario de complejidad y desde una perspectiva
transdisciplinaria y eso consideran que es un punto importante, sefiala que se
tienen los objetivos generales y especificos, mismos a los que les da lectura,
aclara que en los objetivos hay matices en cuanto se habla de educacion del
disefio. Comenta que tratan de realizar modelos didacticos basicos en la
ensefianza del disefio, identificar teorias aplicables, comenta que a veces se
habla de algunas teorias, pero quisieran ahondar un poco mas y pensando en
teorias pensando en la didactica del disefio con calidad. Por ultimo menciona
gue los proyectos de su grupo atiendan a problemas reales de ensefianza
aprendizaje del disefio y sobre todo que beneficien a la comunidad, considera
gue esos son matices importantes en cuanto a la objetivos.



Respecto a la estructura y funcionamiento comenta que lo que quieren como
area en un futuro es que el trabajo de sus integrantes es que lo hagan de una
manera colaborativa y sobre todo en términos de crear redes de investigacion
y conectarse mucho dentro y fuera de la Universidad.

Menciona que otro aspecto importante son los ejes tematicos que son:
Didactica competente del Disefio, Comision y construccion del aprendizaje,
Creatividad y formas de pensamiento e Innovacion educativa y social, con una
vision mas actualizada. Comenta que la idea es que estos cuatro ejes
tematicos confluyan en un nuevo programa de investigacion, pero en el futuro,
dependiendo de la investigacion que se pueda hacer, se conviertan cada uno
en programas de investigacion.

Comenta que, en cuanto proyectos de investigacion, tienen 15 proyectos
terminados y 5 proyectos vigentes.

Por otra parte, sefiala que tienen 3 actividades anuales en el grupo que
quieren que sean las actividades basicas del area, que son la organizacion
del Foro de Docencia del Departamento de Evaluacion del Disefio, es un foro
gue se ha estado organizando y quieren que esto se convierta en una
actividad anual. La organizacion de un Seminario Anual de Investigacion del
Area que eso es una actividad que estan haciendo de una manera mas
constante en el grupo y, por ultimo, la publicacion de un Anuario de Educaciéon
del Disefio.

Asimismo, comenta que hay una serie de proyectos que estan considerando
a tres afos. Refiere que este seria a grandes rasgos el planteamiento de area
gue se esta presentando y agradece la atencion.

El Presidente comenta que la propuesta le parece muy importante, el trabajo
gue se muestra, una serie de estrategias y programas, metas y caracteristicas
muy pertinentes en este momento para poder tener una nueva area en la
Division.

El Dr. Edwing Antonio Almeida felicita al Departamento de Evaluacion, al Mtro.
Miguel Hirata y a los integrantes de este grupo que espera se convierta en
area, indica que es un esfuerzo importante y es buena para la Division, para
que se resalte el trabajo.

El Presidente pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno el dictamen que les propone la creacion del Area de
Investigacion “Disefio y Educacion” del Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo se recomienda que se proponga al Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco, lo cual es aprobado por mayoria.



Acto seguido, felicita al Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
y al Grupo proponente.

Por ultimo, presenta el Informe Parcial del Proyecto de Investigacion N-541
titulado “Procesos para el aprendizaje del Disefio bajo el paradigma del
Internet de las Cosas”, la responsable es la Dra. Marcela Esperanza Buitron
de la Torre, adscrito al Programa de Investigacion P-065 “Procesos de
desarrollo y aprendizaje del Disefio bajo el paradigma del Internet de las
Cosas”, que forma parte del Area de Investigacion “Nuevas Tecnologias’,
presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.
Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a consideracion del
pleno y es aprobado por “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Competentes e
Innovadores del Disefio”. Pregunta si tienen algiin comentario, al no haber, da

por recibido el informe.

Acuerdo 641-3

Aprobacion sobre los siguientes dictamenes de
investigacion:

Registro

N-582 “SD70 Comportamiento de Vigas a escala de
concreto reforzado para la ensefianza de las
estructuras”, el responsable es el M. en Arg. Carlos H.
Moreno Tamayo, adscrito al Programa de Investigacion
P-047 “Laboratorio de Modelos Estructurales”, con una
vigencia a partir de agosto de 2022 hasta enero de 2023,
gue forma parte del Grupo de Investigacion “Tecnologia
y Disefio en las Edificaciones”, presentado por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Prérroga

N-507 “Ciudades, pueblos y Patrimonio Mundial en la
ruta del Tren Maya segun fuentes Historicas” hasta el
trimestre 24-1, el responsable es el Dr. Francisco José
Santos Zertuche, adscrito al Programa de Investigacion
P-001 “Historia Urbana”, que forma parte del Area de
Investigacion “Estudios Urbanos”, presentado por el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.



Cancelacion

N-043 “Manejo manual de Carga, estudio ergonémico” y
gue estaba bajo responsabilidad del DI. Javier Bravo
Ferreira, que presenta el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion.

Creacion de Area

Aprobacion sobre la viabilidad de la creacién del Area de
Investigacion “Disefio y Educacién”, del Departamento
de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y se proponga al
Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco la
creacion de la misma.

Aprobacion de la cancelacion del Programa de
Investigacion P-054 “Educacion del Disefo: Liderazgo,
Innovacion y aprendizajes” y Aprobacion del siguiente
Programa de Investigacion asociado a la propuesta de
creacion del Area de Investigacion “Disefio y Educacion”
gue agrupara los proyectos de investigacion vigentes del
Grupo proponente:

P-075 “Proceso de Ensenanza-Aprendizaje
Competentes e Innovadores del Diseno”

Proyectos de Investigacion que lo conforman:

- N-511 Recursos didacticos para la ensefianza del
disefio a partir de la utilizacion de herramientas
innovadoras apoyadas en la gamificacion, la
visualizacion de la informacion y la educacion
situada

- N-537 Construccion de Respuestas Didacticas para
la Ensefianza del Disefio en Escenarios Inciertos

- N-578 Recursos educativos didacticos para el
aprendizaje significativo del disefio sefalético y de
wayfinding enmarcados en el disefio de
experiencias

- N-579 MANOS MAGICAS: Un estudio acerca del
aprendizaje de las artesanias mexicanas desde la
transdisciplinariedad

- N-581 Competencias de un Disefiador de Proyectos
Sustentables



1. Investigacion

Informe Parcial del Proyecto de Investigacion N-541
titulado “Procesos para el aprendizaje del Disefio bajo
el paradigma del Internet de las Cosas”, la responsable
es la Dra. Marcela Esperanza Buitron de la Torre,
adscrito al Programa de Investigacion P-065 “Procesos
de desarrollo y aprendizaje del Disefio bajo el
paradigma del Internet de las Cosas”, que forma parte
del Area de Investigacién “Nuevas Tecnologias”,
presentado por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion.

3. Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de los Dictamenes que
presentala Comisién encargada del analisis y seguimiento de los cursos
de actualizacion y diplomados.

El Presidente presenta el Dictamen de Registro del Seminario “Gender
Design” que se realizara del 3 al 7 de octubre de 2022; con una duracién de
20 horas; con un cupo minimo de 15 y maximo de 30 personas para los talleres
y debido a que las ponencias se transmitirAn por Internet, no hay cupo
limitado; coordinado por el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro y la Mtra.
Sandra Luz Molina Mata, propuesto por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento. Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por mayoria.

A continuacion, presenta el Dictamen del Registro del ler Simposio de
Geometria Descriptiva, su Didactica e Investigacion. Mas alla de la escuadra,
el cartabon y el compas que se realizara los dias 27 y 28 de octubre de 2022;
con una duracion de 16 horas; con un cupo minimo de 10 y méaximo de 98
asistentes; coordinado por la Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra y Mtro. Javier
Enrigue Ramirez Arellano, propuesto por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber,
somete a consideracion del pleno y es aprobado por mayoria.

Posteriormente, presenta el Dictamen del Taller de Redaccion Académica que
se realizara del 4 de octubre al 18 de noviembre de 2022; con una duracion
de 26 horas; con un cupo minimo de 15 y maximo de 20 asistentes;
coordinado por el Mtro. Alejandro Ramirez Lozano y la Dra. Alma Nora de la
Cruz Arana, propuesto por el Posgrado en Disefio y Desarrollo de Productos.
Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a consideracion del
pleno y es aprobado por mayoria.

Prosigue con el Dictamen de Registro del Curso de actualizacion: XIV
Coloquio Inter Divisional de Historia y Disefio 2022: Musica en el disefio, la



historia y la arquitectura, que se realizara del 22 al 25 de noviembre de 2022;
con una duracién de 20 horas; con un cupo minimo de 5 y maximo de 100
asistentes; coordinado por el Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco y
la Dra. Guadalupe Rios de la Torre, propuesto por el Area de Historia del
Disefio, del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y el Area
de Historia y Cultura en México, del Departamento de Humanidades de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, UAM Azcapotzalco. Pregunta
si tienen algan comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y
es aprobado por mayoria.

Continta con el Dictamen de Registro del Seminario Café de la Ciudad.
Investigaciones en Estudios Urbanos que se realizaran los dias 5y 6 de
diciembre de 2022; con una duracion de 8 horas; con un cupo maximo de 26
personas; coordinado por la Dra. Maria del Carmen Bernardez de la Granja 'y
la Dra. Maria Esther Sanchez Martinez, propuesto por el Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo. Pregunta si tienen algan comentario, al
no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por mayoria.

Por ultimo, presenta el siguiente informe, el cual da por recibido

Fecha |Departamento of Nombre Coordinado |Cumplimiento |Cumplimiento| NuUmero de Recursos
de Coordinacion del por de los del calendario| participantes | econdmicos
entrega evento objetivos que
ingresaron
23 de [Investigaciony 12 Dra. Ma. 100% Se 36 No se
agost [Conocimiento Jornad ltzel Sainz reprogra participante generaron
o de a sobre Gonzalez Se ajustaron] moéalll | s al inicio y ingresos
2022 Disefio los nombres de al final
Disrupti de algunas agosto
VO ponencias debido a
que dos
ponentes
dieron
positivo
a CoVvID
enla
fecha
original

Acuerdo 641-4

Aprobacion de los siguientes seminarios, simposio, taller
y curso de actualizacion:

Seminario “Gender Design” que se realizara del 3 al 7 de
octubre de 2022; con una duracion de 20 horas; con un
cupo minimo de 15 y maximo de 30 personas para los
talleres y debido a que las ponencias se transmitiran por
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Internet, no hay cupo limitado; coordinado por el Dr.
Marco Vinicio Ferruzca Navarro y la Mtra. Sandra Luz
Molina Mata, propuesto por el Departamento de
Investigacion y Conocimiento.

ler Simposio de Geometria Descriptiva, su Didactica e
Investigacion. Mas alla de la escuadra, el cartabon vy el
compas que se realizard los dias 27 y 28 de octubre de
2022; con una duracion de 16 horas; con un cupo
minimo de 10 y maximo de 98 asistentes; coordinado por
la Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra y Mtro. Javier
Enrique Ramirez Arellano, propuesto por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Taller de Redaccion Académica que se realizara del 4
de octubre al 18 de noviembre de 2022; con una
duracion de 26 horas; con un cupo minimo de 15y
maximo de 20 asistentes; coordinado por el Mtro.
Alejandro Ramirez Lozano y la Dra. Alma Nora de la
Cruz Arana, propuesto por el Posgrado en Disefio y
Desarrollo de Productos.

Curso de actualizacion: XIV Coloquio Inter Divisional de
Historia y Disefio 2022: Musica en el disefio, la historia y
la arquitectura, que se realizar4d del 22 al 25 de
noviembre de 2022; con una duracion de 20 horas; con
un cupo minimo de 5 y maximo de 100 asistentes;
coordinado por el Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de
Velasco y la Dra. Guadalupe Rios de la Torre, propuesto
por el Area de Historia del Disefio, del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo y el Area de Historia
y Cultura en México, del Departamento de Humanidades
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
UAM Azcapotzalco.

Seminario Café de la Ciudad. Investigaciones en
Estudios Urbanos que se realizaran los dias 5y 6 de
diciembre de 2022; con una duracion de 8 horas; con un
cupo maximo de 26 personas; coordinado por la Dra.
Maria del Carmen Bernardez de la Granja y la Dra. Maria
Esther Sanchez Martinez, propuesto por el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.
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2. Informe de Cursos

Fecha [Departamentol Nombre | Coordinad Cumplimi  [Cumplimien| Namero Recursos
de o] del 0 por ento de to del de econémicos
entrega |Coordinacion| evento los calendario | participan que
objetivos tes ingresaron
R3 de(investigacion | 12 Dra. Ma. 100% Se 36 No se
pgosto  [Conocimiento| Jornada |ltzel Sainz reprogramoé| participa generaron
de 2022 sobre Gonzélez Se alllde |ntes al ingresos
Disefio ajustaron agosto inicio y al
Disruptiv los debido a | final
o nombres que dos
de ponentes
algunas dieron
ponencias | positivo a
COVID en
la fecha
original

4. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del Dictamen que
presenta la Comisién encargada del analisis de las solicitudes de
periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de los informes de
actividades desarrolladas en éstos, asi como del andlisis y evaluacion
de las solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado.

El Presidente presenta el Dictamen del Informe de actividades del Mtro. José
Javier Arredondo Vega, adscrito al Departamento del Medio Ambiente,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 7 de mayo de 2012 al 6
de mayo de 2013, relativo a realizar la conclusion de asesoria a tesistas de
Posgrado adscritos a la UEA Proyecto de Tesis de Maestria en Restauracion
del Patrimonio Construido y a la conclusién del Proyecto de Investigacion
titulado: El Bando Dos en la Colonia Escandon: la substitucién del paisaje
cultural. Inventario, con numero de registro N-204. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracién del pleno y es aprobado por
mayoria.

Prosigue con la solicitud de sabatico de la DI. Araceli Vazquez Contreras
adscrita al Departamento de Evaluaciéon del Disefio en el Tiempo, por 12
meses, a partir del 17 de octubre de 2022 al 16 de octubre de 2023. Pregunta
si tienen algun comentario, al no haber, da por recibida la solicitud.

Continda con la solicitud de sabético del Mtro. José Javier Arredondo Vega
adscrito al Departamento del Medio Ambiente, por 14 meses, a partir del 17
de octubre de 2022 al 16 de diciembre de 2023. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, da por recibida la solicitud.

Posteriormente presenta la solicitud de sabatico del Dr. Jorge Rodriguez
Martinez adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
por 22 meses, a partir del 17 de octubre de 2022 al 16 de agosto de 2024.
Pregunta si tienen algiin comentario, al no haber, da por recibida la solicitud.
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Acuerdo 641-5

Aprobacién del Informe de actividades del Mtro. José
Javier Arredondo Vega, adscrito al Departamento del
Medio Ambiente, correspondiente al periodo sabéatico
comprendido del 7 de mayo de 2012 al 6 de mayo de
2013, relativo a realizar la conclusion de asesoria a
tesistas de Posgrado adscritos a la UEA Proyecto de
Tesis de Maestria en Restauracion del Patrimonio
Construido y a la conclusion del Proyecto de
Investigacion titulado: EI Bando Dos en la Colonia
Escandon: la substitucion del paisaje cultural. Inventario,
con numero de registro N-204.

3. Sabaticos

De la DI. Araceli Vazquez Contreras adscrita al
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo,
por 12 meses, a partir del 17 de octubre de 2022 al 16
de octubre de 2023. Periodo en el que realizara: 1. Se
elaborara un ensayo exploratorio dentro del sector
productivo. El sector productivo, que siempre le ha
interesado, tiene muchisimos ramales y su intencién es
explorar otro ramal diferente al que desarrollo en su
sabatico anterior, ademas de que no se habia pasado
por una pandemia. OTRO RAMAL DE LA INSUTRIA es
el que pretende desarrollar, de tal manera que este
trabajo pudiera considerarse como una continuacion del
anterior en el se exploro la industria del calzado. En este
programa se explorara la industria textil y los impactos
gue ha sufrido por la pandemia. 2. Se abordaran de
manera general, los topicos mas relevantes sobre la
disrupcion de las cadenas productivas de este sector de
la produccion que ejemplifique la desarticulacion y
posible rearticulacion en un nuevo contexto por
construir. 3. Se indagara sobre algunos derroteros que
el disefio industrial podria asumir como una nueva
modalidad para ejercer la profesion.

Del Mtro. José Javier Arredondo Vega adscrito al
Departamento del Medio Ambiente, por 14 meses, a
partir del 17 de octubre de 2022 al 16 de diciembre de
2023. Periodo en el que realizara: 1) Material Didactico
con el titulo preliminar de “Recomendaciones para
desarrollar el Proyecto de Restauracion de Bienes
Patrimoniales Construidos”, util para el Posgrado en
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Disefio para la Rehabilitacibn y Recuperacion del
Patrimonio Construido, programa de estudios que se
imparte en la unidad Azcapotzalco, material apropiado
también para el Posgrado de Arquitectura del Paisaje. 2)
Implementar Articulo basado en su experiencia de vida
profesional, con el titulo preliminar de “Apuntes para una
Historia de la Restauracion en México: el caso del
Programa Sismos realizado en la extinta Secretaria del
Patrimonio Nacional”, en el contexto del Gobierno de
Luis Echeverria Alvarez”. Continuar con el proceso de
asesoria a los tesistas de la Maestria (ICR) en Disefio
para la Rehabilitacion y Recuperacion del Patrimonio
Construido, ya referido: Alberto Garcia Ortega, con el
titulo provisional de “Restauracion del Acueducto de
Guadalupe” y Jean Pierre Santillan, con el titulo
preliminar de “Proyecto Maestro de Conservacion del
Templo Franciscano de San Juan Bautista de
Tezontepec de Aldama, Hidalgo y su entorno urbano y
paisajistico. En el primer caso el alumno concluy6 su
periodo escolarizante, pero continla con calidad de
alumno. Propone las entrevistas un dia por semana con
una duracién de 2 horas y con un seguimiento de la
Coordinadora del Posgrado, Dra. Maria Teresa Martinez
Herrera.

Del Dr. Jorge Rodriguez Martinez adscrito al
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
por 22 meses, a partir del 17 de octubre de 2022 al 16
de agosto de 2024. Periodo en el que realizard el
proyecto: Creatividad, innovacién, disefio y mercado.
Entregable en el periodo sabatico: - Un texto que sirva
de apoyo a la materia Disefio e Innovacion 1403014, y
gue también pueda ser usado de forma independiente
por alumnos e interesados en este tipo de temas. — Se
presentard un informe detallado del programa de
actividades académicas que se desarrollaran durante el
disfrute del periodo sabatico, tal y como se sefiala en el
numeral 3y 4.2 de los lineamientos.

5. Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacion de los Dictamenes que
presenta la Comision encargada del analisis, evaluacion y seguimiento
de los proyectos de servicio social de los alumnos de la Divisién de
CyAD.
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El Presidente presenta los siguientes proyectos, mismos que son aprobados
por unanimidad

Proyectos Internos
Nombre del Proyecto Asesor Responsable
Laboratorio audiovisual de investigacion | Mtro. Jonathan Adan Rios Flores
y documentacion de las buenas | Mtro. Hugo Armando Carmona
practicas docentes presenciales y via | Maldonado

remota
Centro de disefio y virtualizacion del | Mtra. Tzindehé Jiménez Corredor
Departamento EVDT Mtro. Jonathan Adan Rios Flores

Arquitectura y Espacios de la UAM | Mtro. José Ma. Larios Pérez
Azcapotzalco y Obra Reunida de Pedro
Ramirez Vazquez

Continda con el siguiente proyecto, mismo que es aprobado por unanimidad.

Proyecto Interno Renovacién

1| Revista Electronica Tiempo UAM. | Dra. Yolanda Castafieda Zavala
Sociedad, Cultura y Tecnologia

Prosigue con el siguiente proyecto, mismo que es aprobado por unanimidad.

Proyecto Externo Renovacion

1 | Mejoramiento del Centro Ecoturistico Ha | Federico Jiménez Angeles
Maaloma

A continuacion, presenta las siguientes modificaciones en proyectos de
servicio social. Pregunta si tienen algan comentario.

Autorizacion para ser asesor de proyecto

1 | Apoyo a las Actividades de Difusion y | Mtro. Roberto Bernal Barrén
Gestion de las Coordinaciones de la
Divisibn de CyAD 577/1IR2 vy
ACADO001534

2 Desarrollo de estrategias de difusion de | Mtra. Carmen Lucia Tomasini Bassols
las actividades de la Coordinaciéon de
Extension  Universitaria  597-6/11 vy
ACADO001807

El LAV. Carlos Enrigue Hernandez pregunta si se estdn haciendo las
distinciones de quién es el asesor responsable del proyecto y quién en este
caso seria el asesor UAM del proyecto porque no necesariamente es lo
mismo. Indica que el Asesor Responsable es la que firma, autoriza, recibe y
emite los documentos de aceptacion o de acreditacién de los prestadores de
servicio social y el Asesor UAM es la persona miembro del personal
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académico que en proyectos externos funge como un supervisor o una guia
gue permite de alguna manera tener alguien de casa al pendiente para evitar
cualquier situacion no deseable dentro de los proyectos de servicio social.
Pide que en la tabla de aprobacién que se distinga quién es el Asesor
Responsable del Proyecto y, en su caso, si fuera un Asesor UAM para
distinguir a uno del otro. Menciona que también ve en la tabla que también
son proyectos internos ambos, para distinguirlos segun sea el caso.

El Dr. Luis Jorge Soto comenta que ya habian quedado en una reunion
anterior que precisamente los proyectos que son propios de la Divisibn como
internos, un profesor se hace responsable, menciona que en ese momento el
Coordinador de Servicio Social seria quien fungiria como enlace de los
proyectos cuando no habia alguien mas en especifico. Considera que se
podria asumir asi en todos los que se aprueben de esta manera.

El Presidente indica que el Mtro. Gabriel es parte de la Comision y podria
comentar al respecto.

El Mtro. Gabriel de la Cruz Flores comenta que los proyectos son de caracter
interno, por lo tanto, como lo dijo el Dr. Luis, el que aparezca un representante
de la Universidad que funja como responsable y apoyado por el Coordinador
de Servicio Social es suficiente.

El Presidente menciona que en los documentos de estas solicitudes, el
primero que se dirige a la Coordinacion de Servicio Social, la solicitud del Mtro.
Roberto Bernal Barrdn considera en estos términos solicitar el que se le
incluya como Asesor responsable y el otro documento es también una solicitud
que va dirigida también a la Coordinacion y en donde solicita la Mtra. Carmen
Lucia Tomasini Bassols que hay un nuevo responsable del proyecto de la
Coordinacion de Extension Universitaria y los documentos aparezcan a su
nombre.

El LAV. Carlos Enrique Hernandez sefiala que es justo eso a lo que él se
refiere. Comenta que cuando se usa la palabra asesor en términos de servicio
social, cualquiera de las dos figuras son asesores, sOlo que uno es Asesor
Responsable y el otro es Asesor UAM, por lo que pide que en la tabla se pueda
identificar ese tipo de funcién y no indicar que es cambio de nombre, sino mas
bien reasignacién de responsable o cambio de responsable para justo
desambiguar esa diferencia. Indica que a veces se publica como solamente
asesor y se entenderia que a cualquiera de las dos personas o tres o cinco
gue aparezcan como asesor, porque esa palabra sola no les dice cual es la
especificidad de responsabilidad que tiene la persona.

El Presidente aclara que tanto el Mtro. Roberto Bernal Barron como la Mtra.

Carmen Tomasini, ambos estarian en la categoria de Asesor Responsable,
indica que esa seria la denominacién y los da por recibidos.
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Refiere que pasaria al siguiente dictamen de la Comisidén e inicia con el
siguiente proyecto, mismo que presenta al pleno y pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, lo somete a consideracion y es aprobado por mayoria

Proyecto Interno

No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
1 Egresados CyAD Mtro. Hugo A. Carmona
Maldonado

Prosigue con la presentacion de los siguientes proyectos e indica que en el
acuerdo quedaria como Asesor UAM el Coordinador Divisional de Servicio
Social y Tutorias, pregunta si tienen algun comentario:

Proyectos Externos

1| Apoyo en la Gestion de Proyectos | Lic. Erika Guadalupe Ramirez
Internos de Papalote Museo del | Santiago
Nifo

2 | Divulgacion del Patrimonio cultural | Lic. Melissa Aguilar Parra

del Museo de El Carmen Lic. Gabriela Vazquez Carlos
Lic. Gloria Itzel Galvan
Sanchez
3 | Universos Sonoros Mayas Dra. Francisca Amelia

Zalaquett Rock

El LAV. Carlos Enrigue Hernandez comenta que con el Papalote Museo del
Nifio ya tenian varios afios trabajando con ellos, sin embargo, tenian apoyo
econdmico para los prestadores dado que es una empresa. Refiere que en el
caso de Bellas Artes no es asi porque es una instancia publica. Al respecto
pregunta si se consideré renovar el proyecto con apoyo econémico dado que
el trabajo que hacen coadyuva a la generacion de recursos econémicos para
el Museo.

El Presidente refiere que estan viendo la documentacion. Seguidamente
menciona que esta negado.

El LAV. Carlos Enrique Hernandez sefiala que no sabe si actualmente se
modificé en los Lineamientos Divisionales, porque en su momento estaba
estipulado que todas las empresas, instituciones que generen recursos
econdémicos por la actividad que se solicita apoyo de prestadores de
prestadores de servicio social estaban obligados a ofrecer apoyo econémico
para la prestacion de prestadores.

El Presidente comenta que en los Lineamientos no se tiene este requisito para
los proyectos externos porque ya se han tenido proyectos en los que no hay
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propiamente un apoyo economico, si fue obligatorio en algan momento, ahora
ya no se tiene.

El LAV. Carlos Enriqgue Hernandez pregunta si se suprimié de los
Lineamientos Divisionales de Servicio Social, porque si estaba indicado.

El Presidente comenta que desconoce cuando se cambio, pero recuerda que
se han autorizado y trabajado con la Comision y si se han autorizado y tenido
proyectos externos que no reportan recursos econdomicos como apoyo.

El LAV. Carlos Enrique Hernandez aclara que no para cualquier proyecto
externo, sino para empresa, dado que Papalote es una empresa, aunque se
llame Museo porque es Asociacion Civil, porque en su denominacion estaba
estipulada esa diferencia con otros Museos 0 con otras instancias de servicio
publico, porque son empresas.

El Presidente responde que en este caso no esta reportado y aparentemente
no seria un impedimento en este caso.

La Secretaria menciona que apoyando lo comentado por el Mtro. Salvador,
en el caso de practicas profesionales si esta estipulado que las instituciones
publicas y privadas den algun tipo de apoyo, puede ser econémico, a nivel de
material, cursos, pero no esta obligado también que sea econdmico, se
sugiere que, si y eso se pretende, pero en el caso de servicio social no se
tiene esto en Lineamientos como obligacion.

El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que recuerda que en los
Lineamientos dice que se debe de informar si hay apoyo o no y no importa Si
es empresa 0 no. Comenta que obviamente a las empresas no se les puede
dar servicio social, en este caso Papalote Museo del Nifio es una Asociacion
Civil y cree que es sin fines de lucro porque de alguna manera las
asociaciones civiles no tienen fines de lucro y cuando hay dinero,
normalmente es para fundaciones o beneficencias, etc., entonces aunque
pueda haber un apoyo econdmico, no lo reportaron aqui, pero en los
Lineamientos no dice que debe de pagarse a los alumnos, a fin de cuentas es
un servicio social y la definicion de este es, precisamente apoyo a la
comunidad.

ElI LAV. Carlos Enrique Hernandez sefala que por eso es que justo se solicito,
menciona que entraba donde se mencionaban Pymes y Mipymes, no
empresas, sino pequefias y microempresas, porque justo en esa discusion y
en ese momento lo que se argumentaba es que para titularse en cualquier
licenciatura en México en el articulo V de la Constitucion se establece que en
la Ley General de Profesiones es una obligacion de cualquier estudiante de
licenciatura el devolver un poco a la sociedad de lo que se le ofrecid
académicamente y por esa razon, como es un mandato constitucional y es
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una obligacion porque no es eludible salvo por enfermedad grave, cumplir 60
afios o por una discapacidad que lo impida, todos los demas estudiantes de
licenciatura se debe presentar un servicio social y justo esa labor social no
puede ser llevada a obtener recursos econdmicos a partir de esa prestacion,
por esa razén Papalote entr6 en este esquema porque genera esas divisas,
aunque sea asociacion civil, como cobran la entrada y la fundacion, patronato
o el grupo de gente que lo lleva esta constituido con fines de lucro que no se
regresa a la sociedad, por esa razon entré a ese esquema de ofrecer un apoyo
econdémico a los prestadores, asi como en su caso se llegé a hacerse con
pequefias empresas porque lo que se buscaba era fortalecer
econdmicamente el desarrollo de éstas, pero si ofreciendo el apoyo
econdmico. Menciona que habria que checar los Lineamientos con la
Comision y revisar especificamente el caso y asi se hacia en toda la
Universidad y de ahi se extendia justo hacia précticas profesionales ese
mismo criterio que no era posible desde el servicio social el apoyar alguna
cosa que generara dinero.

El Dr. Luis Jorge Soto considera que es importante el comentario que hace el
LAV. Carlos, sin embargo, cree que tienen tener muy claro cual es el
panorama, si la idea en el servicio social es precisamente que haya una
participacion de los futuros profesionales en actividades que favorezcan o
apoyen a instituciones que ven por un beneficio social. Indica que en términos
generales podrian decir que todos lo tienen, pero hay una diferenciacion que
se hace en términos de lucro y eso queda muy claro, legalmente una
asociacion civil no tiene lucro, menciona que como universidad publica cobran
varias cosas, pero también las colegiaturas, etc. y aclara que eso que se
recauda es para la propia inversion en beneficio del servicio que aporta la
institucion, entonces por lo tanto, no pueden reportar utilidades, de hecho las
asociaciones civiles no reportan y el Museo del Papalote no reporta utilidades,
tiene ingresos, pero son lo que invierten para su propio mantenimiento u otros
vinculos que tenga con otras asociaciones. Considera que el fin de esto que
no haya una competencia desleal, le parece que micros y grandes empresas
quieran verse beneficiadas por el trabajo de futuros profesionales, via servicio
social no es lo que se busca, sino lo que se busca es que tenga basicamente
esa aportacion a la sociedad. Refiere que ha sido también muy criticado el tipo
de proyectos que se hacen al interior para favorecer o apoyar cierto tipo de
cosas que el valor que tienen en término social es a la misma comunidad de
la propia Universidad como lo que se vio de algunos proyectos que ahorita se
estan aprobando y asi ha sido avalado como parte de los proyectos que son
validos tener como servicio social. Cree que en el caso como ya lo
mencionaba la Mtra. Areli y en términos de lo que son practicas profesionales,
ahi lo que se busca es que tengan un contacto con empresas que permitan
orientarlos en términos de esa practica y habilidades que se requieren en la
practica profesional y aunque estan aprendiendo si se pide que haya una
retribucion porque se ven beneficiados y si tienen fines de lucro, por esa razén
se pide muy especificamente que hay un apoyo econdémico para quienes
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estan prestando ese servicio independientemente que es una parte del
aprendizaje de los propios alumnos y que es a través de convenios especificos
con la institucidon y estan totalmente regulados.

El Presidente comenta que hay dos comentarios, uno de la Oficina Técnica y
que viene de la Coordinacion de Servicio Social. Refiere que en los
Lineamientos no esta reflejado esto como una cuestidén obligatoria y se esta
alineado con los actuales Lineamientos de Servicio Social institucionales, que
es0s son a nivel nacional, se insertan en este esquema.

Por otro lado, comenta que el Papalote es una Asociacion Civil y organiza sus
recursos de manera autdnoma, sefiala que se podria revisar el acta 'y saber si
tiene estos fines de lucro, pero al no estar en los Lineamientos no es una
obligacion, indica que los que si sabe es que efectivamente hay un proyecto
anterior, no este proyecto, un proyecto de otra indole con la propia Asociacion
Civil en cuestion donde si se hacia un apoyo econdémico, pero no en este caso.
Aclara que no es el mismo proyecto, tampoco es una renovacion, sino una
nueva propuesta de proyecto que no lo contempla.

El LAV. Carlos Enrigue Hernandez refiere que en ese proyecto anterior, sélo
como referencia estipulaba que la prestacion era de $1000.00 de apoyo
econdmico al mes a los prestadores y por eso era uno de los proyectos mas
atractivos para los chavos porque algunos de ellos decian esta fantastico y las
actividades que desarrollaban eran muy interesantes y eran bastante
demandantes, cree que si pudiera recuperarse la parte de apoyo econémico
para los chavos, seria increible porque lamentablemente muy pocos ofrecen
esa posibilidad. Menciona que justo el apoyo economico lo daban porque
habia con qué.

El Presidente le agradece y pregunta si tienen algun otro comentario, al no
haber, somete a consideracion del pleno y son aprobados los proyectos
externos de servicios social, lo cual es aprobado por mayoria.

Continda con la solicitud del siguiente proyecto, indica que se anexa el
documento, pregunta si tienen algin comentario, al no haber, indica que se
da por recibida esta solicitud.

Autorizacion para ser asesor de proyecto

1 | Apoyo en Artes y Humanidades del | Mtra. Liz Selene Martinez
Museo del Palacio de Bellas Artes | Rodriguez
ACAD 001801

Posteriormente, indica que se revisara el ultimo dictamen y presenta los
siguientes proyectos internos.
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Proyectos Internos

Nombre del Proyecto

Asesor Responsable

Desarrollo de proyectos
ejecutivos de arquitectura y
paisaje contemporaneos
(entre ellos el Centro de
Innovacion, Cultura y
Tecnologia de Ila UAM
Azcapotzalco)

Mtro. Saul Alcantara Onofre

Crear y dar mantenimiento a
la pagina web para el Grupo
de investigacion “Sistemas
mecanicos de frontera”

M. en C. Gilberto Domingo
Alvarez Miranda.

Dr. Francisco Beltran Carbajal.
Ing. Romy Pérez Moreno.

Dr. Zeferino Damian Noriega.
Dr. Israel Barragan Santiago.
M en C. lvan Gonzélez Uribe.

Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a consideracion

del pleno y es aprobado por unanimidad.

A continuacion, presenta el siguiente proyecto:

Proyecto Interno Renovacion

Acciones de Sensibilizacion
Social ante el Ruido Ambiental
Enfocadas a Nifios de Educacion
Basica

Mtra. Elisa Garay Vargas
Mtra. Laura Angélica Lancén
Rivera

Pregunta si tienen algiin comentario, al no haber, somete a consideracion

del pleno y es aprobado por unanimidad.

Prosigue con la presentacion de los siguientes proyectos:

Proyectos Externos

cultural del Museo de El Carmen

1| Apoyo Administrativo en | Lic. Karla Beatriz Davila Garcia
Telecomm
2 | Divulgacion  del Patrimonio | Lic. Melissa Aguilar Parra

Lic. Gabriela Vazquez Carlos
Lic. Gloria Itzel Galvdn Sanchez

Pregunta si tienen algin comentario.
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El Dr. Edwing Antonio Almeida comenta que en el proyecto de Telecomm
habria que tener cuidado porque revisé todo el documento porque suena
controversial que de la Divisién se realice apoyo administrativo, indica que
revisando el documento dice que se va a apoyar en contenidos de paginas
web, incluso, dentro del documento que trabajaran y apoyaran en el area
designada. Pide que se cuide en un momento dado el que si quede bien claro
cuales son los apoyos y lo que se ha cuidado mucho el que se hagan
actividades administrativas, cuando no es el objetivo.

El LAV. Carlos Enrique Hernandez comenta que a proposito de lo que
comenta el Dr. Edwing si es importante que establezcan las actividades
especificas, menciona que la Comision debe tener observancia es hacia la
relacion entre las licenciaturas de los prestadores que se solicitan y las
actividades a llevar a cabo porque ahi es donde la pertinencia se vuelve
evidente de la solicitud de los prestadores para esas actividades. Dio lectura
a las actividades y considera que es congruente lo que solicitan.

El Presidente comenta que aqui definen muy bien las actividades y la
Comision tiene mucho cuidado de que tengan estas caracteristicas y aplicar
el objetivo del servicio social.

El LAV. Carlos Enrigue Hernandez comenta que se realizard en de manera
presencial y menciona que seria pertinente que algunos de estos proyectos
sean a distancia porque también el trasladarse genera un gasto para los
prestadores y si no hay un apoyo econémico resulta, aclara que si hay apoyo
econdmico y lo considera excelente.

El Presidente pregunta si tienen algun otro comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno los dos proyectos externos que se han discutido y
analizado y son aprobados por mayoria.

Prosigue con:

Adicion de prestadores a proyecto de servicio social ya existente
1 | “UAMEDIA MIPYME 4.0 Procesos Dr. Oscar Lozano Carrillo
Digitales, Disefio, Capacitacion Dr. Alfredo Garibay Suéarez
Tecnoldgica Y Redes Colaborativas”
Clave de aprobacion 593-6/51 y
ACADO001806

Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, da lectura a la solicitud sobre
este proyecto. Indica que por lo tanto la modificacion es de incluir alumnos de
la carrera de arquitectura e incluir los cicits.

El Dr. Edwing Antonio Almeida comenta que seria modificacion al proyecto.
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El Presidente concuerda y menciona que quedaria como modificacion al
proyecto mencionado, pregunta si tienen algun otro comentario.

El LAV. Carlos Enrique Hernandez sefiala que justo en el titulo incluir esto o
ampliacion de carreras solicitadas a proyecto aprobado para que se entienda
lo que se esté adicionado y, en su caso incluir las actividades para vincularlos
con los objetivos y poder hacer esa toma de decision.

El Presidente indica que seria modificacion del proyecto, pregunta si no hay
otro comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno la aprobacion
de la modificacion del proyecto y por unanimidad queda aprobado.

Continda con las siguientes solicitudes:

Adicion y Cambio de firmas
1 | Centro de Educacién en Lic. Alejandro Flores Garcia
Sustentabilidad Ambiental Clave de
aprobacion 639/5E y ACAD001855

2 | Desarrollo Ambiental y Cultural de Mtro. Jaime Vielma Moreno
las Comunidades (PIDACC)
Clave de aprobacion 626/1IR1 Y
ACADO001754

Sefala que tienen la informacion disponible, pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, da por recibidos estos cambios.

El LAV. Carlos Hernandez Garcia menciona que seria cambio de firmas de
responsable de proyecto para que se entienda que es.

Acuerdo 641-6

Aprobacion sobre los siguientes proyectos de servicio
social:

Proyectos Internos

Nombre del Proyecto Asesor Responsable

Laboratorio audiovisual de investigacion | Mtro. Jonathan Adan Rios Flores
y documentacion de las buenas | Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
practicas docentes presenciales y via

remota
Centro de disefio y virtualizacion del | Mtra. Tzindehé Jiménez Corredor
Departamento EVDT Mtro. Jonathan Adan Rios Flores
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Arquitectura y Espacios de la UAM
Azcapotzalco y Obra Reunida de Pedro
Ramirez Vazquez

Mtro. José Ma. Larios Pérez

Egresados CyAD

Mtro. Hugo A. Carmona Maldonado

Desarrollo de proyectos ejecutivos de
arquitectura y paisaje contemporaneos
(entre ellos el Centro de Innovacion,
Cultura y Tecnologia de la UAM
Azcapotzalco)

Mtro. Saul Alcantara Onofre

Crear y dar mantenimiento a la pagina
web para el Grupo de investigacion
“Sistemas mecénicos de frontera”

M. en C. Gilberto Domingo Alvarez
Miranda.

Dr. Francisco Beltran Carbajal.

Ing. Romy Pérez Moreno.

Dr. Zeferino Damian Noriega.

Dr. Israel Barragan Santiago.

M en C. Ivdn Gonzélez Uribe.

Proyectos Intern

0s Renovacion

Revista Electronica Tiempo UAM.
Sociedad, Cultura y Tecnologia

Dra. Yolanda Castafieda Zavala

Acciones de Sensibilizacién Social ante
el Ruido Ambiental Enfocadas a Nifios
de Educacion Basica

Mtra. Elisa Garay Vargas
Mtra. Laura Angélica Lancon Rivera

Proyectos

Externos

Apoyo en la Gestion de Proyectos
Internos de Papalote Museo del Nifio

Lic. Erika Guadalupe Ramirez Santiago
Coordinacién Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Divulgacion del Patrimonio cultural del
Museo de ElI Carmen

Lic. Melissa Aguilar Parra

Lic. Gabriela Vazquez Carlos

Lic. Gloria ltzel Galvan Sanchez
Coordinacién Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Universos Sonoros Mayas

Dra. Francisca Amelia Zalaquett Rock
Coordinacién Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Apoyo Administrativo en Telecomm

Lic. Karla Beatriz Davila Garcia
Coordinacion Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Divulgacién del Patrimonio cultural del
Museo de El Carmen

Lic. Melissa Aguilar Parra

Lic. Gabriela Vazquez Carlos

Lic. Gloria Itzel Galvan Sanchez
Coordinacion Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Proyecto Externo Renovacion

Mejoramiento del Centro Ecoturistico
Ha Maaloma

Federico Jiménez Angeles
Coordinacién Divisional de Servicio Social
y Tutorias (Asesor Interno)

Autorizacién para ser asesor de proyecto
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Apoyo a las Actividades de Difusion y | Mtro. Roberto Bernal Barrén
Gestion de las Coordinaciones de la
Division de CyAD 577/1IR2 vy
ACADO001534

Desarrollo de estrategias de difusién de | Mtra. Carmen Lucia Tomasini Bassols
las actividades de la Coordinacion de
Extension Universitaria 597-6/11 vy
ACADO001807

Apoyo en Artes y Humanidades del | Mtra. Liz Selene Martinez Rodriguez
Museo del Palacio de Bellas Artes
ACAD 001801

Desarrollo Ambiental y Cultural de las Mtro. Jaime Vielma Moreno
Comunidades (PIDACC)
Clave de aprobacion 626/1IR1 Y

ACADO001754

Modificacién al Proyecto
“UAMEDIA MIPYME 4.0 Procesos Dr. Oscar Lozano Catrrillo
Digitales, Disefio, Capacitacion Dr. Alfredo Garibay Suarez

Tecnoldgica Y Redes Colaborativas”
Clave de aprobacion 593-6/51 vy
ACADO001806

Cambio de firma de responsable en Proyecto

Centro de Educacion en Sustentabilidad | Lic. Alejandro Flores Garcia
Ambiental Clave de aprobacion 639/5E
y ACAD001855

Desarrollo Ambiental y Cultural de las | Mtro. Jaime Vielma Moreno
Comunidades (PIDACC)

Clave de aprobacién 626/1IR1 Y
ACADO001754

6. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la modificacion alos
Lineamientos para el disfrute del periodo sabatico del personal
académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo.

El Presidente da lectura al oficio que presenta la Comisién encargada del
analisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de
los informes de actividades desarrolladas en periodos o afios sabaticos y el
analisis de las becas para estudios de posgrado, documento que obra en el
expediente de la sesion.

Solicita que alguno de los miembros de la Comision comentara al respecto.
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El Dr. Edwing Antonio Almeida explica que en realidad los cambios son muy
basicos, refiere que es un poco de orden. Sefala que la situacién es que los
Lineamientos actuales se presentan 5 puntos para el informe, dentro de los
cuales en el que, si los profesores realizan algin proyecto, un curso,
investigacion o algo por el estilo, son relativamente muy faciles de llenar. Pero
en el ultimo punto pide los resultados del trabajo realizado, sin embargo, el
cado del que se habla en dictamen fue un profesor que pidi6 el sabatico para
realizar estudios de doctorado que esta previsto dentro de los Lineamientos
como algo que se puede hacer. Sin embargo, el informe para llevarlo a cabo
no se puede realizar con los puntos que se estan pidiendo, en realidad lo que
se puede mostrar son certificados o boletas de calificaciones, aunque estaba
descrito mas adelante, lo que se solicito fue ordenarlo de tal manera que sino
llevan a cabo un proyecto de investigacion y van a hacer estudios, el informe
se pueda llevar a cabo conforme a los puntos que se piden, pero dentro del
numeral de informes y no en otro lado. Indica que solo es para clarificar y
guede claro para las comisiones, presentes y futuras.

El Presidente menciona que se ve en el documento la comparacion y se
decidio por parte de la propuesta agregar las actividades que estaban en otro
punto, son las actividades numeradas ahora como 2.5, 2.6 y 2.7, entonces ya
se pasa al numeral 3 que se tenia originalmente. Le solicita a la oficina Técnica
proyecte la informacién de como quedarian los Lineamientos y aclara que los
numerales se ajustan, indica que sélo se ordena la informacion que ya existia.

En los transitorios de indica la modificacion y vigencia. Aclara que el
documento es el que quedaria publica en la sesidén y se sustituye por el
anterior. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno la aprobacion de modificacién de estos Lineamientos
y son aprobados por mayoria.

La entrada en vigor es a partir de la aprobacion. A partir del comentario de la
abogada, aclara que la entrada en vigor es el viernes 23 de septiembre de
2022.

Acuerdo 641-7

Aprobacién de la modificaciéon a los Lineamientos para
el disfrute del periodo sabatico del personal académico
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes para
adquirir nuevamente la calidad de alumno.

El Presidente presenta el Dictamen de la Srita. Yessica Paola Romero Reyes,
matricula 2173078443, de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicitd en
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tiempo y forma adquirir nuevamente la Calidad de Alumno, por haber dejado
de estudiar por més de seis trimestres. Pregunta si hay algun comentario al
respecto, al no haber somete a consideracion del pleno que la Srita. Yessica
Paola Romero Reyes adquiera nuevamente la Calidad de Alumno y reingrese
a partir del trimestre 22-O y asi pueda concluir con sus estudios de
Licenciatura de acuerdo al Plan de Estudios Vigente. Pregunta si tienen algun
comentario.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderdn pregunta cuanto tiempo tendria para
terminar la carrera.

El Presidente responde que tienen 10 afios que puede permanecer en la
Universidad para terminar sus estudios y tiene hasta el afio 2028,
aparentemente tendria el tiempo para terminar. Indica que este es reingreso
y también tendria opcién de solicitar una prérroga si algo ocurriera. Pregunta
si tienen algun otro comentario.

El DI. Julio Ernesto Sudrez pregunta si a esta chica le contarian el tiempo de
pandemia o no se contabilizarian.

El Presidente comenta que de acuerdo a la informacioén si dejo de inscribir seis
trimestres por lo cual si aplica para ella este examen de conjunto y todo el
procedimiento.

El DI. Julio Ernesto Suarez comenta que si los dos afios de pandemia se le
van a contabilizar, porque si no ella tendria oportunidad de estar en la
Universidad hasta el 2030.

El Presidente comenta que tomando en cuenta sus diez ampos y una prorroga
si podria ser esto.

El DI. Julio Ernesto Suarez pregunta si los dos afios de la pandemia, si se le
van a contabilizar, porque esos no cuentan.

El Presidente menciona que si se le contabilizan, ese tiempo no se detiene.
Menciona que la Oficina Técnica le aclara que el tiempo que tendria seria
hasta el trimestre 27-P, contando los trimestres que le tocarian. Pregunta si
tienen otro comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno el
presente dictamen lo cual es aprobado por mayoria.

Continta con el Dictamen del Sr. José Giovanni Enriquez Marquez, matricula
2183049285 de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicitd en tiempo y
forma adquirir nuevamente la Calidad de Alumno, por haber dejado de
estudiar por mas de seis trimestres. Pregunta si hay algin comentario al
respecto, al no haber somete a consideracion del pleno que el Sr. José
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Giovanni Enriquez Marquez adquiera nuevamente la Calidad de Alumno y
reingrese a partir del trimestre 22-O y asi pueda concluir con sus estudios de
Licenciatura de acuerdo al Plan de Estudios Vigente, Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
mayoria.

Acuerdo 641-8

Autorizacion para adquirir nuevamente la calidad de
alumno de acuerdo con lo siguiente:

Por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres
y reingresen a partir del trimestre 22-0:

Yessica Paola Romero Reyes
Matricula 2173078443
Licenciatura en Arquitectura

José Giovanni Enriquez Marquez
Matricula 2183049285
Licenciatura en Arquitectura

Asuntos Generales.

El Presidente comenta que se tiene un documento del Mtro. Alejandro
Ramirez Lozano, mismo al que da lectura y que obra en el expediente de esta
sesion. Comenta que el profesor solicita la palabra a través de este medio.
Pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete consideracién del
pleno el uso de la palabra para e Mtro. Alejandro Ramirez Lozano, lo cual es
aprobado por mayoria.

El Mtro. Alejandro Ramirez agradece la atencion y la oportunidad de comentar
en el Consejo Divisional. Menciona que lo sefialado en lo que va a comentar
esta en un documento, el cual esta avalado por correos electronicos, capturas
de pantalla y documentos publicos que le entregaron en la Oficina de Consejo
Divisional. Menciona que desarrollo una cronologia de hechos, documento al
cual le da lectura y obra en el expediente de esta sesion.

Sefiala que estos son los hechos que considera que se dieron. Considera que
esta es una cuestion muy abusiva que se esta dando y que esta pasando por
encima de sus derechos y por eso se lo coment6 al Director de la Division,
refiere que no hubo ningun llamado en el Departamento para trata de arreglar
este asunto por lo cual solicitd asesoria laboral, pero considera que este es
un asunto académico muy importante porque ultimamente se estdn dando
practicas de contratar a profesores visitantes que cumplen con labores de
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docencia, inclusive en sentido bastante fuerte porque hay profesores que se
les solicita que den hasta cuatro o cinco materias y considera que ese no es
el papel de un profesor visitante, sin embargo este es un tema que esta abierto
y lo ha consultado con el departamento de abogadas y bien a bien no le han
sabido decir que si un profesor visitante puede dar un curso y puede ser
responsable del mismo, sin embargo lo que quiere sentar aqui es que esta
sufriendo de acoso laboral que le ha afectado moralmente ante los alumnos,
las autoridades, sus compafieros y considera que el Consejo deberia tomar
cartas en el asunto sobre este particular.

El Presidente si tienen algun comentario. Sefala respecto a la relatoria que le
parece precisa, bien detallada y agradece la participacion del Mtro. Alejandro
Ramirez respecto a los hechos que se menciona. Comenta que como Consejo
propiamente no se tienen atribuciones en términos de la asignacion, no es
materia del Consejo Divisional poder determinar una modificacion en la
asignacion de la carga docente que realizan las jefaturas departamentales.
Refiere que como lo sefiala el Mtro. Alejandro Ramirez que han tenido tanto
comunicacién electrénica, en su momento, alguna reunién que tuvieron por
las plataformas Zoom o Google Meet, pero siempre en el animo de conciliar y
construir un acuerdo, pero siempre dejando establecido en esos momentos el
que la atribucién de la asignacion de la carga académica es exclusiva de las
jefaturas departamentales, entonces no podrian mas que invitar a esta parte.
También coincide dejar libres los derechos para cualquier situacién y el hecho
de poder ejercer el derecho de ser escuchado en asuntos generales, de
acuerdo a la peticion es una muestra de ello, de poder hacer uso de este
derecho y de expresiéon que esta ahi y de, en su caso, de la asesoria laboral,
gue por lo que les manifiesta ya ha tenido.

Por otro lado, comenta que en relacion a las practicas que pueden tener o
considerar como practicas establecidas para distintas modalidades de la
contratacion que pudiera tener la Universidad estan establecidas en el articulo
3, si les dice y refiere que quiere dejarlo como informacion que cree que es
importante tener, que los profesores visitantes se le define en el articulo 3 del
RIPPPA y da lectura a dicho articulo. Menciona que se pueden ejercer las
actividades en las tres funciones sustantivas de la Universidad y ahi es donde
cabe el hecho al estar todos los profesores visitantes y profesoras visitantes
dentro de un Departamento entran en las denominaciones o caracteristicas
de podérseles asignar con todas las de la ley. Los visitantes tienen todas las
obligaciones y derechos que tienen los profesores de cualquier otro tipo de
contratacion de acuerdo a lo establecido en los reglamentos. Sefiala que ese
si es un elemento importante a considerar en este caso como esta establecido
y hay otros articulos que hablan de cémo se hacen estos procesos, que en
esos si tiene que ver el Consejo Divisional cuando se solicita y se invita por
parte de las jefaturas departamentales a alguien para ser profesor visitante,
se le invita y hay todo un proceso.
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El Mtro. Alejandro Ramirez comenta que precisamente a partir de la
documentacion que le entregd la Oficina del Consejo Divisional se da cuenta
gue el aspecto de la asignacion docente es irrelevante en el sentido de que
las decisiones para hacerlo a un lado del curso ya estaban de antemano
previstas, sefiala que hay varios documentos en donde el pretexto de la carta
de los alumnos efectivamente es un pretexto porque desde el 11 de abril ya
estaba previsto que €l iba a dejar el curso y la carta de los alumnos entre
comillas, porque no fueron alumnos, fue solamente un estudiante, fue hasta
el 21, por lo cual él ve que aqui hay un dolo sobre esa decisién que es
efectivamente la que a través de engafios e inclusive en donde se invita al
Director y a la Secretaria a participar es un engafo, es un montaje, refiere que
ya desde antes estaba previsto que se iba a hacer, también en esto se
incorpora a los alumnos invitdndolos efectivamente a que hagan una carta con
esas caracteristicas. Entonces indica que eso le parece una actitud
antiuniversitaria por lo que le parece que el Consejo si tendria que tomar
cartas en este asunto porque efectivamente ya hay dolo. Comenta que la otra
parte ya de la asignacién de los alumnos le parece que queda descontada
porque ya fue posteriormente en los varios documentos que hay, tanto el
informe de la maestra, tanto las hojas de contratacién estan hechas antes de
esa fecha, indique que tiene los correos y los documentos que le entregé la
Oficina Técnica en donde estan esas fechas y precisamente esto es lo que lo
animé a presentar en el Consejo Divisional esta situacion para dar a conocer
como se puede alterar la vida universitaria para beneficiar a algunas personas
en detrimento de otras e inclusive utilizando a 6rganos personales y alumno
para justificar decisiones que dé ante mano se saben ilegales a sabiendas que
se incurre en faltas sefialadas en el Reglamento Orgéanico, Titulo Tercero,
articulo 75, numeral cuarto de la Universidad.

El Presidente comenta que han quedado establecidas estas manifestaciones.

El Dr. Luis Jorge Soto indica que €l reforzaria la posicion que plantea el
Director en relacién con esto, es un derecho de parte del Mtro. Alejandro
Ramirez de poder externar cualquier asunto que considere de caracter
académico en el Consejo. Cree que hay que ser muy cuidadoso y con qué
términos que puedan ser demostrables o no, pero si sobre todo cree que la
atribucion que tenga o no como Consejo. Refiere que él habla ahorita como
Jefe de Departamento como miembro del Consejo es muy complicada la
asignacion que tienen que hacer cada trimestre porque hay una demanda de
cursos que pueden preferir por muchas razones, no solo los contenidos, los
horarios, etc. sino que a lo mejor en algunos casos se llevan mucho tiempo de
dar esos mismos cursos y cree que queda muy claro que ante un criterio que
tiene que prevalecer un punto de vista siempre tendra que prevalecer el punto
de vista del Jefe de Departamento porque es lo que esta determinado sobre
todo para darle organicidad y estructura a la Universidad como 6rgano
personal, la atribucion de un Jefe de Departamento es esa asignacion tratando
de buscar el balance y si ven en general su Legislacién establece eso desde
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una légica en donde se considera que el Jefe de Departamento, la Jefa de
Departamento tendr4 que manejar esos elementos para tratar de dar ese
balance y de buscar ese dialogo con el profesorado y tener ese tipo de
asignacion lo mas apegada, no sélo las capacidades, a las habilidades del
profesorado, sino también a los propios intereses que pueden tener,que en
este caso se evidencia que ha habido una falta de comunicacion. Sefala que
€l abogaria porque hubiese un mayor intento de una comunicacién, pero si no
podria pasar el hecho de la atribucion que tiene en este caso la Jefe de
Departamento a poder dar la asignacion y que el dolo o no que pueda percibir
un profesor en realidad esta relativizado por la atribucion de la propia Jefa de
hacerlo. Refiere que él también cree que es importante dejar claro que ya se
habla de que las actividades que desempefia la gente que esta como profesor
o profesora visitante, de hecho ha habido varios casos en los que la
preocupacion no es si pueden o no hacerlo, en principio tienen como motivo
de contratacion el incorporarse a esos planes y programas académicos
incluyendo la docencia, la investigacién y la difusion y preservacion los que estan,
tanto asi que es obligacion de los profesores hacerlo, aunque es atribucion del jefe o
de la jefa el poder establecer a qué se le da énfasis 0 en que momentos ese profesor o
profesora visitante hara ciertas actividades y podra ser mucho mas intensivo en un
momento dado en términos de apoyo a los grupos o areas de investigacion o
a la propia docencia y tendran esa posibilidad. Cree que es importante en
estos momentos también tener claro que cualquier otra discusion de indole
laboral como ha pasado en varias ocasiones se han enfrentado a eso tanto en
Consejo Divisional como en Consejo Académico si es algo que rebasa
totalmente las competencias, el Consejo no es para tratar ese tipo de
problematicas, si estdn presentes en las situaciones en que se deriva, pero en
realidad no es una atribucion de la jefatura la negociacion de caracter laboral
sobre todo en un tipo de demanda en términos de los derechos del
profesorado que se puedan presentar asi, tienen que estar acompafado de
las instancias correspondientes. Menciona que diria en una situacion que se
da asi y que cree que se puede replicar en muchos casos, es importante que
prevalezca el didlogo que entiendan que ademdas su obligacion como
institucion, como Divisioén ,como Departamento es el poder responder a lo que
se demanda a la carga académica que se tiene y que es su responsabilidad
cubrirlo que seria ideal que todo mundo estuviera perfectamente ajustado en
el tipo de UEA que mas le satisface, que tiene mayores conocimientos para
darlo, pero que a fin de cuentas eso no los exime de la responsabilidad de
cubrirlo y que como tal con lo que cuentan es con el personal que colabora en
los departamentos y por eso hacen esa asignacion.

El Mtro. Alejandro Ramirez agradece las palabras del Dr. Soto, refiere que las
entiende perfectamente, comenta que hace algun tiempo fue Jefe de
Departamento, las conoce perfectamente y le parece que el Dr. Soto no
escucho la segunda parte de por qué vino a presentar esto a Consejo
Divisional, cree que es un tema que no se puede relativizar porque
efectivamente es un abuso y cree que este tipo de cosas si las pueden tomar,
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por supuesto que se entiende perfectamente las funciones y atribuciones que
tienen las diferentes instancias, pero eso de ninguna manera da derecho a
abusar de es aposicion, que precisamente el articulo que mencion6 hace
alusién a eso. Entiende perfectamente que la funcién del Consejo Académico
no es de indole laboral, indica que eso lo esta viendo en la instancia
correspondiente, pero en el Reglamento Orgéanico si dice que son una seri de
funciones, de hecho, se tiene que dar a conocer aqui para que en dado caso
de que sea se proceda a lo demas que viene en el articulo.

El Presidente comenta que estan establecidas ambas posiciones, se ha
establecido la posicion del Consejo Divisional, han participado los miembros
del Consejo y quedaria entonces en esta atencion a la solicitud del Mtro.
Alejandro Ramirez.

Pregunta si hubiera otro comentario u otro asunto general, al no haber, da por
concluida la sesion.

Sin mas comentarios se da por concluida la sesion 541 a las 11:56 horas.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Presidente

Mtra. Areli Garcia Gonzélez
Secretaria
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