
 

 

31 de enero de 2022 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Presente 
 
 
En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comisión 
encargada del análisis de las solicitudes de periodos o años sabáticos y de la evaluación de 
los informes de actividades desarrolladas en éstos, así como del análisis y evaluación de las 
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedió a revisar la solicitud 
de periodo sabático del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta el siguiente 
informe: 
 

Mtro. Alfonzo Zamora Pérez adscrito al Departamento de Evaluación del Diseño en 
el Tiempo, solicita periodo sabático por 22 meses, a partir del 21 de febrero de 2022 
al 20 de diciembre de 2023. Anexa su solicitud, programa y cronograma de 
actividades avalada por el Jefe del Departamento de Evaluación del Diseño en el 
Tiempo y constancia oficial de periodo sabático expedida por la Coordinación de 
Recursos Humanos de la Unidad.   
 

En virtud de que la solicitud fue enviada fuera tiempo y forma, la Comisión se apega al 
Artículo 228 del RIPPPA que señala que “El Consejo Divisional podrá atender los casos 
presentados fuera del plazo señalado en el artículo anterior, cuando medien circunstancias 
que a su propio juicio justifiquen la presentación extemporánea de las mismas”. 
 
Los miembros de la Comisión que estuvieron presentes en la reunión para emitir dicho 
informe: Dr. Edwing Antonio Almeida Calderón, Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres, 
Alumna Carla Montserrat Lozada Nava y Asesora Mtra. María Georgina Vargas Serrano. 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 
 

 
Mtra. Areli García González 
Coordinadora de la Comisión  

 





Vobo. Dr. luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluación









NÓMINA Y REGISTROS DE PERSONAL

En mi carácter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. ALFONSO ZAMORA PEREZ (17508), labora en esta Institución como profesor de tiempo
completo a partir del 31 de enero de 1992; actualmente adscrito a la División de Ciencias y Artes para
el Diseño, Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo, con categoría y nivel de TITULAR 'C',
por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período sabático por 18 Meses, del 01 de febrero de 2003 al 01 de agosto de 2004.
Licencia sin goce de sueldo del 21 de septiembre de 1992 al 20 de febrero de 1993.
Licencia sin goce de sueldo del 15 de abril de 1993 al 14 de abril de 1994.
Licencia sin goce de sueldo del 01 de septiembre de 2007 al 31 de agosto de 2010.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Folio: CRH-NRP-03-2022
Constancia Oficial para
Período Sabático
Número de Empleado

Lunes  17 de enero de 2022

Consejo Divisional de la
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Presente

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos
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Cálculo para Período Sabático

El PROFR. ALFONSO ZAMORA PEREZ (17508), labora en esta Institución como profesor de tiempo completo a partir del 31 de
enero de 1992; actualmente adscrito a la División de Ciencias y Artes para el Diseño, Departamento de Evaluación del Diseño
en el Tiempo, con categoría y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período Sabático disfrutado del: 01 de febrero de 2003 al 01 de agosto de 2004.
Tiempo Disfrutado: 1 Año 6 Meses 0 Días.
Licencia sin goce de sueldo del 21 de septiembre de 1992 al 20 de febrero de 1993.
Licencia sin goce de sueldo del 15 de abril de 1993 al 14 de abril de 1994.
Licencia sin goce de sueldo del 01 de septiembre de 2007 al 31 de agosto de 2010.
Tiene de derecho a 30.067 meses de sabático.

Número de Empleado: 
Miércoles  12 de enero de 2022
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	Presente



