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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

19 de septiembre de 2023

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comision
encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de
los informes de actividades desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedio a revisar la solicitud
de periodo sabatico del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta la siguiente
informacion:

Mtro. Jaime Gonzalez Barcenas adscrito al Departamento de Evaluacion del Disefio
en el Tiempo, solicita periodo sabatico por 22 meses, a partir del 6 de noviembre de
2023 al 5 de septiembre de 2025. Anexa su solicitud y programa de actividades
avalada por el Jefe del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo y
constancia oficial de periodo sabatico, expedida por la Coordinaciéon de Recursos
Humanos de la Unidad.

De acuerdo con el andlisis de la documentacién presentada y toda vez que cumple con lo
estipulado en el articulo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de
sabatico.

Las personas integrantes de la Comisidn que estuvieron en la reunién y se manifestaron a
favor de recibir la solicitud: Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén, Dra. Marcela Burgos
Vargas y Alumna Amayrani Monserrat Torreblanca.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Coordinadora de la Comision
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Unidad Azcapotzalco

Ciudad de México a 14 de septiembre de 2023

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Presidente del Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el
Disefio

Presente

Por este conducto, me permito enviarle la solicitud de periodo sabatico del Mtro. Jaime
Gonzalez Barcenas, con numero econémico 14593, quien forma parte del
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo. El periodo sabatico solicitado es de 22
meses, iniciando el 6 de noviembre de 2023 y finalizando el 5 de septiembre de 2025.

Se anexa la documentacion correspondiente, por lo que le solicito se sirva enviarlo al Consejo
Divisional, para su revision y aprobacion.

Agradezco la atencioén a la presente y aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Av. San Pablo 420, Colonia Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, Ciudad de México.



Universidad Autonoma Metropolitana
Ciudad de México a 13 de septiembre del 2023

Luis J. Soto Walls
Jefe del departamento de Evaluacion del disefio en el tiempo, CyAD / UAM-Azcapotzalco

PRESENTE

Por este medio me permito solicitar su colaboracién para que haga llegar al Consejo
Divisional de CyAD para su revisién y aprobacion mi solicitud para un periodo sabatico que
comprende desde el 6 de noviembre del 2023 hasta el 5 de septiembre del 2025 para un
total de 22 meses, que corresponde a seis trimestres desde el 22-0 al 25-P.

Adjunto la solicitud firmada, el plan académico a desarrollar, el célculo oficial, |a
constancia oficial para el sabatico, y el oficio-constancia de recepcidn y aprobacion del
informe “Vitamina A. Arte para disefiadores” correspondiente al anterior periodo
sabatico.

Sin mas por el momento me despido de usted y quedo

ATENTAMENTE

| | /

Jaime Gonzalez Barcenas
Académico Titular “C”
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Vitamina “PAD”. Principios activos para el disefo.

“Los principios que rigen el disefio de una interaccion grata y eficaz entre seres humanos y productos son
exactamente los mismos que sostienen la interaccion placentera y efectiva entre individuos.” Norman®

Resumen
El trabajo se orienta a la identificacién y documentacién de principios que resumen el caracter,
la naturaleza y el saber hacer del disefio industrial.

Se recurre a los medicamentos como metafora, los cuales se componen con un conjunto de
diferentes elementos activos e inactivos, de entre los cuales y sélo algunos de ellos son el origen
y la causa real y directa del efecto terapéutico, los que se conocen como principios activos®.

Asi también en el disefio y en los repertorios de las herramientas con que enfrenta y resuelve
problemas de disefio resulta positivo identificar esos principios activos, lo que contribuye a una
mejorar comprension de lo que caracteriza a la profesidn del diseio industrial y le da sentido.
Ademas de que son la base con la que se construyen estrategias y herramientas metodoldgicas,
mas simples, mas faciles de manejar y no menos efectivas.

Un ejemplo de principio activo es el de “diferir el juicio” o no criticar, que estd en la base de la
muy difundida técnica creativa “Brainstorming” misma que ha demostrado su utilidad para
mejorar el flujo y la produccién de nuevas ideas. Aunque la técnica o método “Tormenta de
ideas” es un procedimiento grupal que involucra varias etapas, conocer el principio activo
permite mejorar el desempefio personal mas alla de apegarse fielmente al protocolo
establecido el que, por momentos o por circunstancias, suele exigir mas recursos que los que
dispone un individuo comun. Esta socializacidn del saber a través de la apropiacion del
“principio activo” facilita su diseminacién poniéndolo al alcance de cualquier persona y en
cualquier momento.

Vitamina “PAD” Principios activos para el disefio

Palabras clave: Disefio, principios de diseiio; caracter de disefio; naturaleza del diseno.

! Norman, Donald (2005) “El disefio emocional. Por qué nos gustan (o no) los objetos cotidianos”
Editorial Paidds, Barcelona Espaiia. Pagina 163.

Segun la RAE, el principio activo es el componente responsable de las propiedades farmacoldgicas o
téxicas de una sustancia. Algunos medicamentos pueden contener mas de un ingrediente activo.

En contraste con los ingredientes activos, los ingredientes inactivos generalmente se llaman
excipientes en contextos farmacéuticos. El excipiente principal que sirve como medio para transportar el
ingrediente activo generalmente se llama el vehiculo.



OBIJETIVOS
Reconocer aquellos principios activos en el disefio, que permiten mejorar la comprension del
caracter de la discipline del diseio industrial.
Identificar herramientas metodolégicas para el disefio, mads simples, mas faciles de manejary
no menos efectivas.
Facilitar el analisis del fendémeno disefio, y mejorar la comunicacidn con los estudiantes de
disefio al tiempo que se enriquece su formacién.

ALCANCES DEL PROYECTO
El estudio se orienta en identificar, describir y documentar principios activos efectivos para el
disefio.
Y proponer un grupo de articulos a revistas especializadas.

PROGRAMA DE TRABAJO

Fase 19.

Fase 29,

Fase 39.

Fase 49,

Fase 5¢.

Fase 69.

Fase 72. Presentacion de los resultados.

VITAMINA "D"

Definicion de un indice preliminar

Elaboracién de ensayos tematicos

Compilacion de una bibliografia basica”.

Identificacion de principios activos para el disefio

Presentacidn de los trabajos para su publicacion en revistas especializadas

Revisién, ordenamiento e integracién de capitulos del reporte final
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FASEL

Definician de indice preliminar

FASE2

Compilacidn de bibliografia.

T T

FASE3

Identificacion de principios activos para el disefio

FASE4

Elahoracion de ensayos tematicos

FASES

Presentacion de los trabajos para su publicacion en revistas especializada

5

J |FASER

Revisian, ordenamiento e integracion de capitulos del reporte final

1 FASET

Presentacion de los resultados.

RESULTADOS ESPERADOS
A) Una serie de articulos publicados en revistas especializadas
B) Un texto integrado por diferentes capitulos para apoyar la docencia.
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Vobo. Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo
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NOMINA Y REGISTROS DE PERSONAL
Folio: CRH-NRP-391-2023
Constancia Oficial para
Periodo Sabdtico

NUmero de Empleado:-

Miércoles 28 de junio de 2023

Consejo Divisional de la

Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En mi cardcter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. JAIME GONZALEZ BARCENAS %), labora en esta Institucién como profesor de tiempo
completo a partir del 07 de noviembre de ; actualmente adscrito a la Divisidon de Ciencias y Artes
para el Disefio, Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de TITULAR
'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que ha disfrutado de:
Periodo sabatico por 22 Meses, del 13 de septiembre de 2010 al 12 de julio de 2012.
Licencia sin goce de sueldo del 16 de octubre de 1989 al 15 de octubre de 1990.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos

Constancia valida con sello de la Universidad y firma del responsable
BGM/gzg
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Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Célculo para Periodo Sabatico

NUmero de Empleado -

Miércoles 28 de junio de 2023

El PROFR. JAIME GONZALEZ BARCENAS H labora en esta Institucién como profesor de tiempo completo a partir del 07 de
noviembre de 1986; actualmente adscrito a la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que ha disfrutado de:

Periodo Sabéatico disfrutado del: 13 de septiembre de 2010 al 12 de julio de 2012.
Tiempo Disfrutado: 1 Afio 10 Meses 2 Dias.

Licencia sin goce de sueldo del 16 de octubre de 1989 al 15 de octubre de 1990.
Tiene de derecho a 45.8 meses de sabético.

BGM/gzg
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Universidad rFa
Auténoma e
Metropolitana //

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco
Consejo Divisional de CyAD

SACD/CYAD/717/12
ACUERDO 448-4

09 de noviembre de 2012

D.I. JAIME GONZALEZ BARCENAS
PROF. DEL DEPTO. DE EVALUACION
DEL DISENO EN EL TIEMPO
PRESENTE

Por este conducto me permito informar a usted que en la Sesidén 448 Ordinaria del
Trigésimo Octavo Consejo Divisional, celebrada el dia 08 de noviembre de 2012, fue
aprobado su reporte de actividades realizadas durante su perioro sabatico, relativo al
proyecto titulado “Vitamina A (Arte para Disefiadores)”

Cabe hacer mencidn que el informe se presentd con un retraso de 13 dias.

Lo anterior lo hago de su conocimiento para los fines a que haya lugar.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

MTRA. MA. DE LOS ANGELES HERNANDEZ PRADO

Secretaria

C.c.p.  Mtra. Maruja Redondo Gémez.- Jefa del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo
Dr. Anibal Figueroa Castrején.- Coordinador de Investigacion

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, 02200-México, D.F.
Tels. 5318 9148
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Metropolitana OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>
Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Solicitud de Sabatico de Jaime Gonzalez Barcenas
3 mensajes

_ gmail.com> 14 de septiembre de 2023, 11:47
Para: Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>
Cc: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>

Hola Salvador, buenos dias, te envio la documentacién correspondiente a

la solicitud de periodo sabatico del Mtro. Jaime Gonzalez Barcenas, quien pertenece
al Departamento de Evaluacion del Disefo en el Tiempo, para que sea turnada al
Consejo Divisional para su revision y aprobacion, saludos.

Luis Soto Walls

ﬂ Documentacion de Sabatico de Jaime Gonzalez Barcenas.pdf
3176K

Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx> 14 de septiembre de 2023, 16:28
Para: SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO <sacad@azc.uam.mx>, OFICINA TECNICA
DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>, Luis Jorge Soto Walls

Estimadas Mtra. Areli y Lic. Lupita

Por este medio envio a la Comision de Sabaticos, la comunicaciéon de la Jefatura de
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, referente a la solicitud del Mtro. Jaime
Gonzalez Barcenas.

Agradezco su atencion, enviando cordiales saludos.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Universidad Autonoma Metropolitana Azc.
dircad@azc.uam.mx

Tel: 55 53189145

M: 55 48701011

[El texto citado esta oculto]

ﬂ Documentacion de Sabatico de Jaime Gonzalez Barcenas.pdf
3176K

SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 15 de septiembre de 2023,
<sacad@azc.uam.mx> 13:02
Para: Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>

Cc: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>, Luis Jorge Soto Walls

I <il.com>

Estimado Mtro. Salvador,

Se confirma haber recibido la documentacion adjunta, para darle seguimiento con la Comisién correspondiente.
Saludos cordiales,

Areli



[El texto citado esté oculto]
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