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Plan y programa de trabajo para sabatico 2022-2023

“Proceso de Gestion del diseino desde una vision sistémica
y con prospectiva estratégica en el acceso a medios y
recursos web”.

El Plan de trabajo que se presenta, corresponde a los 6 meses a que
tengo derecho de disfrutar, segun lo establece el departamento de
Recursos Humanos

Objetivo

Senalar como el diseno desde la academia, se encuentra en constante
construccion con una prospectiva que le permita posicionarse en un
mundo lleno de opciones con valor y calidad y lograr asi, generar una
propuesta a través de un proceso eficiente, aplicando con vision
estratégica la imparticion de UEA desde la opcion mixta (B-learning)

Objetivos especificos

e Identificar las herramientas teoricas que le permitan mejorar la
forma de estructura grafica, con resultados asertivos

e Configurar lineas de accion desde el punto de vista tedrico en la
gestion del disefio que le permitan mejorar su aplicacion didactica

e Conocery aplicar medios y recursos desde la web

Justificacion

Estamos inmersos en tiempos de la era digital y la automatizacion
donde se diversifican aspectos como produccion, comercializacion y
distribucién, sin olvidar el analisis en la evolucidn historica y
antropoldgica, pero ahora con recursos y medios existentes en la web,



que permiten gestionar de mejor manera la informacién y sus elementos
teodricos subyacentes. El estudio de los medios digitales, resulta relevante
en la busqueda de hilos conductores en areas como la semidtica, las
ciencias de la comunicaciéon y la sustentabilidad; es nuestra mision
encontrar indicios que nos apoyen en la construccion de areas de
oportunidad académica con los servicios de informacién en las cadenas
de medios y produccion de objetos.

Es asi como esta investigacion, tratara de dar respuesta a las siguientes
interrogantes:

¢Qué son los medios y recursos?

;Cuales son los recursos que nos proporciona la web?
:De qué medios y recursos didacticos nos valemos?
¢Qué diferencia hay entre medios digitales y recursos?
¢A que llamamos gestion del disefio?

¢Como gestionamos un proyecto de disefio, desde una vision sistémica
con prospectiva estratégica?

;Cual seria la vision?:

e ;De orden estratégico?
e ;0 una visién a través de la misién institucional?

Presento ahora un plan que conlleva el programa de actividades a seguir,
culminando con una propuesta enfocada a la UEA Razonamiento y Logica
simbdlica del plan de estudios vigente en la Division



Programa de actividades

Julio 24 de | Inicio de actividades, posterior a la aprobacion del
2022 Consejo Divisional (CD). Eleccion de la metodologia a
seguir y aplicacion de objetivos. Registro como
investigacion ante (CD)

1 mes 24 de | Trabajar en las fases del proyecto que se ha elegido.
agosto Investigacion exploratoria. Sensibilizacion,
reconocimiento y desarrollo de etapas. Fase Tedrica
sobre: Gestidn, teoria de sistemas

20. mes 24 | Fase teorica y metodoldgica sobre prospectiva,
septiembre | estrategias y recursos

3er mes 24 | Recogida de informacidn sobre los medios y recursos
octubre web. Parte tedrica y de aplicacion con eleccion de una
UEA

4° mes 24 Los medios y recursos web, conocimiento de las app.
noviembre | Aplicacion practica con la eleccion de tres a cinco apps

5°. Mes 24 | Recogida de la informacion y aplicacion practica a la UEA
de
diciembre

6°. Mes 24 Recogida de la informacién y aplicacion para la
enero 2023 | obtencidon de conclusiones. Elaboracion del informe como
propuesta.

En espera de haber cumplido con la solicitud de programa de actividades,
quedo de ustedes para cualquier aclaracion
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Dra. Rosa Elena Alvarez Martinez

Profesora investigadora del departamento de Procesos y Tecnicas

I Division Ciencias y Artes para el Disefio. UAM-A

Vo.Bo. Edwing Almeida Calderén
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Modificacion sabatico

2 mensajes
DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION - 26 de abril de 2022,
<procytec@azc.uam.mx> 10:16

Para: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>

Hola buenos dias, envio las modificaciones solicitadas para el sabatico de la Dra. Roa Elena.
Favor de confirmar la recepcion.
Gracias.

Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén

Jefe del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
CyAD

UAM-Azcapotzalco

2 adjuntos

@ Formato oficial sabatico 2022.pdf
300K

@ Plan modificado para sabatico 2022.pdf
266K

OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx> 26 de abril de 2022, 10:32
Para: DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION - <procytec@azc.uam.mx>

RECIBIDO, GRACIAS.

[El texto citado esta oculto]





