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Unidad Azcapotzalco

17 de enero de 2024

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comision
encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de
los informes de actividades desarrolladas en éstos, asi como del andlisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedio a revisar la solicitud
de periodo sabatico del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta la siguiente
informacion:

Dr. Elias Antonio Huaman Herrera adscrito al Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, solicita periodo sabatico por 14 meses, a partir del 26 de febrero
de 2024 al 25 de abril de 2025. Anexa su solicitud y programa de actividades avalada
por el Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y constancia
oficial de periodo sabatico, expedida por la Coordinacién de Recursos Humanos de
la Unidad.

De acuerdo con el andlisis de la documentacién presentada y toda vez que cumple con lo
estipulado en el articulo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de
sabatico.

Las personas integrantes de la Comision que estuvieron en la reunion y se manifestaron a
favor de recibir la solicitud: Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén, Dra. Marcela Burgos
Vargas, Alumna Amayrani Monserrat Torreblanca y como Asesora: Mtra. Maria Georgina
Vargas Serrano.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Coordinadora de la Comisiéon
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Unidad Azcapotzaico

Ciudad de México a 18 de diciembre de 2023

Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Seceretaria en funciones de Presidenta del Consejo Divisional
Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio

Presente

Por este conducto, me permito enviarle la solicitud de periodo sabatico del Dr.
Elias Antonio Huaman Herrera, con namero econémico quien
forma parte del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo. El periodo sabatico
solicitado es de 14 meses, iniciando el 26 de febrero de 2024 y finalizando el 25 de abril de
2025. Se anexa la documentacién correspondiente, por lo que le solicito se sirva enviarlo al
Consejo Divisional, para su revision y aprobacion.

Agradezco la atencién a la presente y aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Av. San Pablo 420, Colonia Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, Ciudad de México.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ANO SABATICO 2024-2025

Dr. Elias Antonio Huaman Herrera

Proyecto de Investigacion: LA ENSENANZA APRENDIZAJE REMOTA EN EL
TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO DURANTE LA PANDEMIA (COVID-

19). Una propuesta para un diseio libre a través de la didactica Poética.

A MODO DE JUSTIFICACION Y PROBLEMATICA

La extraordinaria experiencia en los talleres de disefo arquitectdnico,
durante la pandemia (COVID-19) implicd un cambio drastico para la
ensefanza aprendizaje en la carrera de Arquitectura de la Divisién de
CyAD, UAM-A. Docentes y estudiantes tuvieron que cambiar
abruptamente del taller presencial al “taller en linea”. Esta nueva forma
de impartir el taller de disefio continud hasta el trimestre de primavera
2022, cuando la mayoria de los talleres volvieron a la presencialidad.
Esta “nueva” transicién (retorno), ha promovido un debate sobre las
ventajas y desventajas de la imparticion del taller de disefio virtual,
sobre todo por su connotacidon eminentemente de constante praxis
interactiva remota entre profesores y estudiantes, pero, sobre todo esta
experiencia ha puesto en evidencia estados criticos de la metodologia
didactica y praxis en la imparticion del taller. En este sentido, esta

investigacion analizara el rol histérico de la experiencia, partiendo de un



analisis critico de la educacién actual en general para poner en cuestiéon
la ensefanza del disefio en la arquitectura de éstos dias, que ya antes de
la pandemia mostraba cierta obsolescencia dado el extraordinario
avance tecnoldgico digital y cultural imbuido en una comunicacién
social estudiantil cada vez mas inteligente, que se hace necesaria una
nueva pedagogia de caracter libertario, pues el alumno ya no es un actor
pasivo aprendiz “ignorante” del taller a “emprender”, sino un ser
protagdénico muy instruido que busca mas que aprender, mostrar
plenamente su riqueza creativa, que la virtualidad mostré y que su

trascendencia apenas se denotd en los EXPOCYAD realizados en linea.

OBJETIVOS

A. Evaluar las experiencias en la ensefianza aprendizaje del taller, antes,
durante y después de la pandemia, de 2018 a 2023. Esto permitira
comparar los rendimientos y resultados del periodo planteado.

B. Realizar una valoracion real de la interaccidn estudiante profesor en
cada trimestre en las UEA’s de disefo.

C. Analizar la evaluacién externa del Taller de disefio en los EXPOCyAD
en linea, para conocer el desempefio docente y estudiantil en la
virtualidad, y el uso de métodos y técnicas de ensefianza aprendizaje.

D. Publicar un ensayo acerca de una propuesta para un disefio libre a

través de la didactica Poética.



HIPOTESIS

Es probable que la visidn de los estudiantes y profesores denoten una
imagen deteriorada del taller de disefio “tradicional” durante la
pandemia. Sin embargo, se destacaria que la transicion detond la
autoformacion de muchos estudiantes (y profesores) en el taller en
linea, con el uso 6ptimo de plataformas virtuales; en los que la
inteligencia emotiva jugé un rol importante, a través del empleo de
metaforas espaciales de la dimensidn poética. Dando como resultado
un nuevo taller de disefio, en el que las evaluaciones o calificaciones
verticales dejan de ser importantes en un medio de autodidaxia
individual y colectiva, que estaria promoviendo la necesidad de
actualizar los planes y programas vigentes, asi como los estatutos y
reglamentaciones académicas, hacia una nuevo modelo de
ensefanza aprendizaje del disefio urbano arquitecténico, donde los
tradicionales sistemas de calificacién, no necesariamente sean

medios esenciales de evaluacion y/o presion de aprendizaje.

METODOLOGIA

Se empleara la metodologia cuantitativa y cualitativa: En la primera
se utilizara las actas de evaluacidon y encuestas de la docencia en
todos los trimestres entre 2018 y 2023. Y en cuanto a la segunda, se

realizaran entrevistas a estudiantes y profesores “tipo”, que hayan



tenido una experiencia satisfactoria y/o insatisfactoria en los talleres
en linea.

Asimismo, para el ensayo final, se recurrira a la “lluvia de ideas” con
el objetivo de realizar un manual de autoformaciéon del disefio
urbano y arquitecténico a través de la poética. Es decir, potencializar
el descubrimiento que los estudiantes y profesores hicieron de sus
“nuevas” cualidades en la experiencia pandémica, tomando como
linea esencial de andlisis la inteligencia emocional. Que en palabras
de Daniel Siegel, seria orientar a los adolescentes a descubrir su razon
de ser y empatia (Metdfora 1: Encender mi vela), asi como a ayudar
a que otros lo logren también descubriéndose (Metafora2: si
enciendo la vela de otros con la llama o chispa de mi vela no pierdo

nada).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2024

MARZO-JULIO. Revisidn bibliografica. Recoleccidon de datos e
informaciones complementarias.

JULIO-SEPTIEMBRE. Elaboracién y aplicaciéon de entrevistas a
estudiantes y profesores.

OCTUBRE-DICIEMBRE. Analisis de los resultados en gabinete.

2025

ENERO-FEBRERO. Redacciodn final para publicacién como capitulo de

libro o revista cientifica.



MARZO-ABRIL. Elaboracién de un ensayo a partir de los resultados
de la investigacidn sobre: “EL disefio libre a través de la didactica

Poética”.
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(https://youtu.be/6anwluCBHuU?si=dFkUytxtnk2U-nIR)
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https://youtu.be/6anw1uCBHuU?si=dFkUytxtnk2U-nIR

6. Villar, Maelena (2016). Poesia del espacio habitable:
correspondencias entre disefio y poesia. En: El espacio y el

usuario: Teoria y disefio del interiorismo. Signo. Buenos Aires.

Dr. Elias Antonio Huaman Herrera

Responsable Unico

Vobo. Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo
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Universidad
Autonoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Célculo para Periodo Sabatico

NUmero de Empleado-

Miércoles 13 de diciembre de 2023

El PROFR. ELIAS ANTONIO HUAMAN HERRERAF, labora en esta Institucién como profesor de tiempo completo a partir del
24 de abril de 2002; actualmente adscrito a la Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que ha disfrutado de:

Periodo Sabéatico disfrutado del: 13 de septiembre de 2010 al 12 de septiembre de 2011.
Tiempo Disfrutado: 1 Afo.

Periodo Sabéatico disfrutado del: 24 de abril de 2017 al 23 de abril de 2018.

Tiempo Disfrutado: 1 Afo.

Licencia sin goce de sueldo del 24 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre de 2022.
Licencia sin goce de sueldo del 09 de enero de 2023 al 14 de enero de 2023.

Tiene de derecho a 15 meses de sabético.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA Azcapotzalco

Casa abierta al tiempo

COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

BGM/gzg
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Universidad
Autonoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

NOMINA Y REGISTROS DE PERSONAL
Folio: CRH-NRP-856-2023
Constancia Oficial para
Periodo Sabdtico

NUmero de Empleado: -

Miércoles 13 de diciembre de 2023

Consejo Divisional de la

Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En mi cardcter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. ELIAS ANTONIO HUAMAN HERRERA(F, labora en esta Institucion como profesor de
tiempo completo a partir del 24 de abril de 2 ; actualmente adscrito a la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de
TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que ha disfrutado de:

Periodo sabatico por 12 Meses, del 13 de septiembre de 2010 al 12 de septiembre de 2011.
Periodo sabatico por 12 Meses, del 24 de abril de 2017 al 23 de abril de 2018.

Licencia sin goce de sueldo del 24 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre de 2022.
Licencia sin goce de sueldo del 09 de enero de 2023 al 14 de enero de 2023.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

UNIVERSIDAD m
AUTONOMA
METROPOLITANA Azcapotzalco
Casa abierta al tiempo

Atentamente COORDINACION DE
. - RECURSOS HUMANOS
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos

Constancia valida con sello de la Universidad y firma del responsable
BGM/gzg
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Ciudad de México, 5 de julio de 2018.

H. Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio
UAM, Azcapotzalco Ce Di.Cuft 0

Presente JuLosPotiaa e

Por este medio, presento mi informe respectivo del periodo sabatico que tomé
del 24-04-2017 al 23-04-2018, en el que realicé el proyecto de investigacion:
“Territorio y localizacion urbana de centros educativos informales. El caso de las
instituciones de educacion superior sin reconocimiento oficial en la ZMCM".

De manera sucinta expongo que el programa del proyecto, se cumplio a
cabalidad segun el cronograma previsto, de tal manera que uno de los
principales objetivos: su publicacién (Capitulo del Libro: “Limitaciones de
localizacion urbana de instituciones de educaciéon superior, sin reconocimiento
de validez oficial de estudios, en la zona metropolitana del valle de México” en
La universidad accesible, UAM-CONACYT) se cumplié de tal manera, que
actualmente se viene cumpliendo otro de los principales objetivos, que es el de
su difusion, a cuyo efecto, se ha venido realizando conferencias en la
Universidad Técnica de Lisboa.

Debo mencionar, que el logro mas importante de la investigacion, fue el de haber
obtenido indicadores muy valiosos sobre la educacion suburbia, para reforzar el
conocimiento de la problematica de la periferia urbana, una de las lineas de
investigacion que trabajo.

Adjunto al presente informe, tanto un ejemplar de la publicacion de la
investigacion mencionada lineas arriba, como la constancia de las conferencias
de difusién impartidas.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para muy respetuosamente enviar un
cordial saludo.

Atentamente,

"“CASA ABIERTA AL TIEMPQO"

Dr. Elias Antonio Huaman Herrera
Profesor Investigador
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