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D/CyAD/101/23

07 de junio del 2023.

H.Consejo Divisional
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente.

Con fundamento en el articulo 156 del RIPPPA, remito al H. Consejo Divisional para analisis y
aprobacidn, la solicitud de la Jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento relacionada
con la prorroga de contratacion de la Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo como profesora Visitante
del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio para el periodo de Julio del 2023 a
Julio del 2024.

Se anexa solicitud de la Jefatura del Departamento, informe de la profesora.

Sin mas por el momento agradezco su atencion.

Atentamente,
“Casa abierta al tiempo”

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Director



MCasa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Investigacién y Conocimiento

06 de junio del 2023
JDIC.114.23

MTRO. SALVADOR ULISES ISLAS BARAJAS
Director de la Division de CyAD
Presente

Por medio de la presente, le solicito de la manera mas atenta, se incluya un punto en la
préoxima sesion del H. Consejo Divisional para el analisis, discusion y en su caso aprobacion
de la prérroga de contrataciéon de la Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo como profesora
visitante del Departamento de Investigacion y Conocimiento para el periodo de Julio del
2023 a Julio del 2024. Lo anterior en virtud de la Mtra. Jaramillo ha apoyado en proyectos
estratégicos del Departamento de Investigacion como la formacién de la Red de
Investigacion Accion que logro insertarse en la convocatoria hecha por el Rector General
para la creacidén de redes tematicas. Por otra parte ha llevado la coordinacidn de proyecto
de vinculacién en la comunidad de Belvedere en El Ajusco con la participacion de alumnado
del Integral, asociaciones civiles y la comunidad.

Ha implementado un proyecto de servicio social de vinculacion con Pro Mujer México en la
implementacién de programas de formacion emprendedora con mujeres indigenas del
Sureste del pais, con la participacion de asociaciones civiles, alumnado del grupo de TOT y
mujeres de comunidades indigenas de Chiapas, Campeche, Tabasco, Oaxaca y Yucatan.

Participé también en el disefo de los programas de estudio de los talleres para la
Licenciatura en disefio de proyectos sustentables. Por lo antes expuesto dar continuidad a
la contratacién de la Mtra. Jaramillo, es una oportunidad de consolidacion de diferentes
proyectos del Departamento de Investigacion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”

MTRA. SANDRA LUZ MOLINA MATA
Jefa del Departamento de Investigacion
y Conocimiento para el Disefio
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México, 23 de mayo de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, AZCAPOTZALCO
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Informe de Actividades 2022- 2023
Presentado por la Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo

MTRA. SANDRA MOLINA MATA

Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento
Universidad Autbnoma Metropolitana

CYAD

El presente informe anual de labores contempla mi actividad docente, asi como los avances en
el pryecto de investigacion presentado como parte de la propuesta para mi contratacion.

A continuacion la descripcién general de las actividades, alguna evidencia fotografica y en el
anexo las cartas tematicas de todas las UEAs impartidas en el afio contemplado para este
informe.

1. Actividad docente

1. Durante el periodo en cuestion imparti dos trimestres de la UEA Desarrollo Integral de
Producto Il 'y lll, con el mismo grupo compuesto de 7 estudiantes, y a principios de este afio
Desarrollo Integral de Productos I, con un nuevo grupo de 23 estudiantes y en colaboracién con
la maestra Sandra Molina.

Esta materia fue integrada a la Red Innovacién Accién con un proyecto de vinculacion con la
organizacion sin fines de lucro Funacion Justicia y Amor que trabaja con mujeres de la colonia
Belvedere en el Ajusco

El grupo trabaj6 con la Fundacion y la comunidad en procesos participativos de diagnéstico, co-
disefio y validacion de soluciones de innovacién social, en conjunto definieron 3 problemas
prioritarios para las mujeres: seguridad, generacion de comunidad y dependencia econdémica.

Tomando como base el Modelo General de Dusefio de la UAM y el Human Centered Design
de IDEO, se incorporo la perspectiva de género e innovacion y se desarroll6 como solucion un
prototipo de modelo de intervencidn comunitaria de donde surgi6é un Sistema Servicio Producto
Sustentable que contempl6 una serie de talleres en habilidades digitales para la venta, con una
salida econdmica en la forma de una pagina de facebook comunitaria para el intercambio
comrecial de los productos de las mujeres y un bazar presencial de temporada.

La primera edicion del bazar se realizé dos semanas previo a Navida de 2022 y represento el
cierre del integral del grupo, con la validacion del prototipo del modelo con el bazar, los talleres
y el grupo de Facebook.



Como evidencia aqui una serie de fotos y el vinculo al video de la presentacion final de
resultados del integral.

Video entrega final:
https://drive.google.com/file/d/1Nd-1d3Bv_-byy4abgkurkvaXu38k3NY-/view?usp=share link



https://drive.google.com/file/d/1Nd-1d3Bv_-byy4abgkurkvqXu38k3NY-/view?usp=share_link
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2. Proyecto de investigacién

Red de v Colabré en la coordinacion del colectivo de
'ﬂﬂOVﬂClOﬂ profesores que han participado en la creacion de
la Red Innovaciéon Accion.

El proceso inicié6 con una revisicibn de los avances en la creacién de un laboratorio de
innovacién social que arrancé con el apoyo de la organizacion Ashoka. Mi participacion
consistid en revisar la documentacion existente sobre ese proyecto y presentar una propuesta
de plan de trabajo para seguir con el trabajo, el plan fue aceptado con ajustes por todos los
profesores y en sesiones semanales de trabajo fuimos dando forma a lo que ahora es la Red
Innovacion Accion.

Semanalmente, mi contribucion fue ir sistematizando los aportes y avances, generar una
presentacion que explicara los antencedentes, estructura, proyectos, necesidades y aportes de
la RIA a la comunidad académica; asimismo, aporté la creacion del disefio del logotipo y
elementos de imagen de la Red.

A finales del afio 2022, se nos invitd a participar en la convocatoria:

ACUERDO 11/2022 DEL RECTOR GENERAL CON EL QUE SE CONVOCA AL PERSONAL
ACADEMICO A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CONFORMACION Y
CONSOLIDACION DE REDES DE INVESTIGACION.

El resultados fue favorbale, el resultado concreto es que la RIA se integré a la aprobada Red
de Investigacion en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad.

“En relacion con los resultados de la Convocatoria del Programa de Conformacion y
Consolidacion de Redes de Investigacion, UAM publicados el lunes 10 de octubre, el Comité
Evaluador dictaminé que la propuesta “Investigacién en Territorios en transicion socio-
ecoldgica” cuenta con las caracteristicas para convocar a la formacién de una Red de
Investigacion en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad (RITES)”.

A continuacion se presenta la evidencia con el oficio donde se nos notifico la respuesta de la
convocatoria.

Posterior a esta notificacion iniciamos reuniones lideradas por el Dr. Salomoén Gonzalez para
la conformacion de la RITES, donde he participado como representante de la RIA. Al
momento de elaborar este informe el proyecto de integracion de la nueva red esta
practicamente completado, adjunto como ANEXO la presentacion donde se detalla las bases,
y plan de trabajo de la RITES.



13 de octubre, 2022

Dr. Salomén Gonzélez Arellano
Departamento de Ciencias Sociales
Unidad Cuajimalpa

En relacién con los resultados de la Convocatoria del Programa de Conformacién y Consolidacién de Redes
de Investigacién, UAM publicados el lunes 10 de octubre, el Comité Evaluador dictaminé que la propuesta
“Investigacion en Territorios en transicién socio-ecolégica” cuenta con las caracteristicas para convocar a la
formacién de una Red de Investigacién en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad.

Por ello, se ha propuesto al Rector General que sea usted la persona responsable de convocar a la
conformacion de esta Red de Investigacién junto con las personas responsables de las siguientes propuestas:

Persona responsable Propuesta con dictamen favorable
Dra. Graciela Carrillo Gonzélez Investigacién en Innovaciones sustentables y desarrollo
CSH local
Unidad Xochimilco
Dr. Fernando De Leén Gonzilez Investigacién Metepantle. Sistema agricola de agave -
CBS milpa adaptable al cambio climatico
Unidad Xochimilco
Dr. Sazcha Marcelo Olivera Villarroel Investigacién en Sostenibilidad y circularidad. Retos y
CCD oportunidades para el sector forestal ante el cambio
Unidad Cuajimalpa climatico
Mtra. Sandra Luz Molina Mata Investigacion en Innovacién accién
CyAD
Unidad Xochimilco

En una primera etapa, de enero a mayo de 2023, se sugiere que se lleven a cabo reuniones con las y los
integrantes de las propuestas para elaborar una propuesta conjunta de la nueva Red, con base en el contenido
de la Convocatoria (Acuerdo 11/2022 del Rector General). Para ello, se ha recomendado que reciban un apoyo
inicial de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.).

Asimismo, solicitamos se envie a este Comité, en el mes de mayo de 2023, la propuesta de la nueva Red para
su evaluacion.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

El Comité Evaluador
Programa de Conformacién y Consolidacién
de Redes de Investigacién, UAM

Ccp. Dr. José Antonio De los Reyes Heredia. Rector General - UAM
Mtra. Ana del Rio Guzman. Encargada de la Direccién de Apoyo a la Investigacién
Dra. Graciela Carrillo Gonzélez. CSH, Unidad Xochimilco
Dr. Fernando De Ledn Gonzalez. CBS, Unidad Xochimilco
Dr. Sazcha Marcelo Olivera. CCD, Unidad Cuajimalpa
Mtra. Sandra Luz Molina Mata. CyAD, Unidad Xochimilco



3. Servicio Social

Como complemento a mi actividad
docente y de investigacion,
incorporé un proyecto permanente
de mi organizacion sin fines de lucro
Crea Potencial, en la oferta de
servicio social de la universidad, mi
proyecto fue aprobado el afio
pasado:

“Por este medio le comunico que
fue aprobado el proyecto de
Servicio Social: "Proyectos de
Disefio y Modelos de Formacién
para el Empoderamiento de
Mujeres", en la Sesion 634 ordinaria
del XLVII Consejo Divisional de
CyAD, celebrada el 07 de abril de
2022. La clave asignada por la
Coordinacién de Servicio Social de
Su proyecto es la 634/12 Y
ACADO001845.”

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Coordinacién de Servicio Social y Tutorias

30 junio, 2022
Asunto: Notificacion Aprobacion de Proyecto

Mtra. Sandra Luz Molina Mata
Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco

Presente

Por este medio le comunico que fue aprobado el proyecto de Servicio Social: "Proyectos de Disefio y

Modelos de F: ién para el Ei di i de Mujeres”, en la Sesién 634 ordinaria del XLVII

Consejo Divisional de CyAD, celebrafia el 07 de abril de 2022. La clave asignada por la Coordinacién
de Servicio Social de su proyecto es la 634/12 Y ACAD001845.

Le solicitamos atentamente considere esta clave de registro para los tramites correspondientes de los
alumnos.

Por otro lado le comento que, el proyecto antes mencionado tiene una vigencia hasta el 07 de abril de
2025, por lo que sera necesario para su renovacion se entregue a esta coordinacion un informe de acuerdo
a lo establecido en el numeral 3.1 de los lineamientos de Servicio Social:

3.1 Los asesores responsables de los proyectos de Servicio Social de esta institucién y de otras
instituciones deberan presentar, cuando menos, un informe anual donde especificarad avances y resultados
del proyecto, segin la duracién sefialada en su aprobacién. El informe contendra al menos lo siguiente:

3.1.1 Datos generales del asesor y nombre del proyecto

3.1.2 Evaluar el cumplimiento de los objetivos y etapas del proyecto

3.1.3 Indicar los avances y actividades realizadas

3.1.4 Cronograma

3.1.5 Beneficios del proyecto

3.1.6 Resultados y productos derivados (desarrollo de proyectos, o proyectos terminales, reportes de
investigacién, publicaciones, efc.).

3.2 Sera indispensable entregar el documento antes mencionado al solicitar una constancia de Servicio
Social.

Esperando que la informacion sea de utilidad, quedo de usted para cualquier aclaracion.

Atentamente
“Casa abierta al tiempo”

DCG. Hugo Armando Carmona Maldonado
Coordinador de Servicio Social y Tutorias
Divisién CYAD

Edificio “L" Primer Piso
Teléfono: 53-18-91-70 al 73 ext. 108, 118
e-mail: css_cad@azc.uam.mx

Como resultado un grupo completo de la carrera de disefio grafico de la profesora Sara
Viveros y 3 alumnas han realizado o se encuentran realizando su servicio social con nosotras,
colaborando como parte del equipo de consultoras con psub-royectos asignados a su cargo y
responsabilidad como parte de un proyecto de casi 1 millon de pesos para Pro Mujer donde
se disefian, implementan y evallan programas de empoderamiento econdmico y personal de
mujeres indigenas en 5 estados del sureste de México.

El grupo de la profesora Viveros generd 17 logotipos para las empresas de las
emprendedoras indigeneas, a continuacion presento evidencia de este trabajo:
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Asimismo, una de las 3 alumnas que solicitaron su aceptacion en el programa de servicio
social de forma individual ha concluido con éxito su participacién en el proyecto de servicio
social como disefiadora de 4 logotipos para las empresas de las emprendedoras indigeneas,
a continuacién presento evidencia de este trabajo:
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4. Disefio de UEAS para nueva licenciatura

Como parte de mi actividad docente fui invitada a colaborar en el disefio curricular de 3 UEAs
de la nueva Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables.

Adjunto los 3 formatos del disefio de los programas de estudios de la unidades de ensefianza-
aprendizaje:

1. Proyecto sustentable |

2. Proyecto sustentable |

3. Proyecto sustentable I

ANEXOS
1. Presentacién de la Red de Investigacién en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad
2. Formato de plan de estudios UEA Proyecto Sustentable |
3. Formato de plan de estudios UEA Proyecto Sustentable I
4. Formato de plan de estudios UEA Proyecto Sustentable 11l

10



México, 23 de mayo de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, AZCAPOTZALCO
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Plan de Trabajo presentado por la Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo,
para el ciclo académico 2023-2024

MTRA. SANDRA MOLINA MATA

Jefa del Departamento de Investigacién y Conocimiento
Universidad Autonoma Metropolitana

CYAD

Por este medio, me dirjo a usted, a fin de agradecer la invitacibn para continuar
desempefidndome como Profesora Visitante, en el periodo anual de junio 2023 a junio
2024, para el cual presento el siguiente plan de trabajo:

Actividades docentes
Impartir las siguientes UEAS:
1. Desarrollo Integral de Productos I, Il y llI

Servicio Social
1. Actualmente cuento con un proyecto aprobado y activo de servicio social en mi
Asociacion Civil: Crea Potencial. El proyecto incluye una oferta de proyecto en:
a. Disefio e innovacion social en proyectos para mujeres y con enfoque de género
tanto en México como en Centro América.
b. Disefio grafico para la creaciéon de logotipos, imagen, y otros elementos para
apoyar el posicionamiento, marketing y venta de emprendedoras indigenas en
el sureste y centro de México.

Proyecto de Investigacién accién

1. En el marco de la Red de Investigacién Accion que fue integrada a la Red de Investigacion
en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad con una asignacion de presupuesto por la
convocatoria ACUERDO 11/2022 DEL RECTOR GENERAL CON EL QUE SE CONVOCA AL
PERSONAL ACADEMICO A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CONFORMACION Y
CONSOLIDACION DE REDES DE INVESTIGACION propongo:

1.1 Coordinacion de proyecto de vinculacién con la Fundacién Justicia y Amor para llevar
a cabo el proyecto de Modelo de disefio de sistema servicio producto sustentable en
la comunidad de Belvedere en El Ajusco, asi como el disefio de soluciones para el
programa Manresa que trabaja en zonas periurbanas de la CDMX con juventudes con
problemas de adicciones con enfoque en prevencion; ambos proyectos con la
participacién de alumnado del grupo de Integral, asociaciones civiles y de las
comunidades.

1.2 Coordinacion del proyecto de investigacion-accion sobre economia circular con la
Fundacion Justicia y Amor a ser implementado en la comunidad de Belvedere en el



Ajusto, con el mismo grupo de mujeres que han participado desde el afio pasado en
el proyecto del grupo de Integral, y que dara inicio con la organizacion de un seminario
internacional sobre economia circular dirigido tanto a la comunidad académica como
a las beneficiaras y personal de la Fundacién Justicia y Amor.

Plan descriptivo

1. Actividades docentes

Impartir en los trimestres que corresponda las UEAs de Desarrollo Integral de Productos |,
Il 'y lll, que tiene como objetivo general que el alumnado se capaz, a través de una
experiencia de aprendizaje en campo (virtual y presencial), de entender el disefio
industrial con un enfoque en innovacion social como medio para disefiar soluciones
innovadoras a problemas sociales de comunidades especificas.

Siendo una UEA que abarca tres trimestres, los alcances de cada uno son:
. Trimestre X: CASO — PROBLEMA (FASE HEAR)

Bases tedrico metodoldgicas de la innovacion social, perspectiva de género, metodologia Human
Centered Design

Diagnostico participativo

Plan de investigacion

. Trimestre XI: HIPOTESIS - PROYECTO (FASE CREATE)

Bases tedrico metodoldgicas de Emprendimento e innovacion social y economia social y solidaria
IHipodtesis, Reto de disefio

Ideacidn: Desarrollo de las oportunidades, sesiones de co-creacién con la comunidad
Elaboracion y validacién de prototipos rapidos

o Trimestre XII: REALIZACION (FASE DELIVER)

Bases tedrico metodoldgicas de Modelos de negocio y economia social y solidaria Il
Prototipo funcional final

Sostenibilidad: Plan de negocio

Plan de ejecucion

Transferencia a la comunidad

2. Servicio Social

En este momento cuento con 2 alumnas que han iniciado recientemente su servicio social
con nosotras, fungiendo como parte del equipo de consultoras, con el objetivo de que las
alumnas vivan una experiencia profesional real y de valor para su formacion profesional,
por lo cual a cada una se le ha asignado el liderazgo de un sub-proyecto con interaccion
directa con el resto del equipo de mi organizacion asi como del equipo de organizacion
clienta Pro Mujer, una empresa social latinoamericana dedicada al empoderamiento
integral de las mujeres y con presencia en casi el 100% de los paises de América Latina.



3. Proyecto de Investigacion

Dando continuidad al proyecto de investigacién con el cual la Red de Investigacion
Accién, se suma a la Red de Investigacion en Territorios, Ecologia y Sustentabilidad estaré
coordinando y colaborando en los siguientes proyectos:

Red de
Innovacion

3.1 Coordinacién de proyecto de vinculacién en la Fundacion Justicia y Amor tanto en su
proyecto en la comunidad de Belvedere en El Ajusco como en el proyecto Manresa, con la
participacion de alumnado del Integral, asociaciones civiles y las comunidades. Como parte
de uno de los ejes estratégicos de la RIA, la vinculacidn, he iniciado nuevamente el proyecto
de la clase de Integral | en alianza con la ONG Fundacién Justicia y Amor, para realizar
procesos participativos de diagndstico y co-creacion de proyectos de solucion a necesidades
de las mujeres y las juventudes de estas comunidades, es un proyecto con perspectiva de
género que concluira en enero de 2024.

3.2 Coordinacién del proyecto de investigacidn-accion sobre economia circular también con
vinculacion con la Fundacion Justicia y Amor en su comunidad de mujeres de Belvedere en
el Ajusco, el cual iniciara con la organizacién de un seminario internacional sobre economia
circular dirigido a profesorado, personal de la Fundacion y mujeres participantes del proyecto.

Con esto concluyo el plan de trabajo, sin otro particular, quedo atenta a sus
comentarios. >

rvallo




Universidad
Autonoma m
Metropolitana OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>
Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

oficio D/CyAD/101/2023

1 mensaje

RAQUEL NATALIA ALBARRAN MORENO <rnam@azc.uam.mx> 9 de junio de 2023, 15:26
Para: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>, SECRETARIAACADEMICA CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO <sacad@azc.uam.mx>

Buenas tardes Lupita, te envio oficios D/CyAD/101/23 y justificacion de la Profesora Cinthya Jaramillo Carvallo y
oficio D/CyAD/102/23 y justificacion del Profesor Mauricio Eangel Jiménez, para revision y posible aprobacion.

Saludos cordiales

4 adjuntos

ﬂ D_CyAD_101_23 Cynthia Jaramillo.pdf
162K

ﬂ JDIC.114 Cinthya Jaramillo Carvallo.pdf
2820K

ﬂ D_CyAD_102_23 Dr. Mauricio Rangel.pdf
163K

ﬂ JDIC.115 Mauricio Rangel Jiménez.pdf
3459K
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