
                                                         
 

6 de junio de 2023 
 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 
 
En cumplimiento con el mandato conferido a la Comisión encargada del análisis, evaluación y seguimiento de 
los proyectos de Servicio Social de los alumnos de la División de CyAD, presenta el siguiente: 

 

Dictamen 
 

Se propone al H. Consejo Divisional aprueben los proyectos que se enlistan a continuación, acorde con la 
solicitud de registro: 

 

Proyectos Externos 

No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable 

1 Producción Social de Vivienda 
Asistida (PVS-CONAVI, PMV-INVI 
CDMX) y Programa Nacional de 
Reconstrucción 

Arq. Tatiana Sánchez Morales 
Arq. Víctor Morales Sánchez 
 

Dra. Georgina Ramírez 
Sandoval (Asesora UAM) 

2 Desarrollo y aplicación de 
estrategias de Difusión para el 
Auditorio Nacional 

Lic. Cristina Zúñiga Balderas 
Lic. Valeria Fernández 
Domínguez 

Coordinación Divisional de 
Desarrollo Académico, 
Servicio Social, Tutorías  

 Consultorio de Apoyo Comunitario Mtra. Judith Meléndrez 
Bayardo 
Arq. Jorge Leonardo González 
López 

Coordinación Divisional de 
Desarrollo Académico, 
Servicio Social, Tutorías 

Proyectos Externo Renovación 

1 Formación y Desarrollo de Capital 

Humano 

Mtra. María Guadalupe 
Alvarado Maldonado 

Coordinación Divisional de 
Desarrollo Académico, 
Servicio Social, Tutorías 

Cambio de firma  

1 Promoción, Difusión y Restauración 
de la Obra de Luis Barragán  
Clave de Aprobación 625/5ER3 Y 

ACAD001608 

Lic. Adriana Garrido Neri 

 

La y los integrantes de la Comisión que estuvieron presentes en la reunión se manifestaron a favor del Dictamen: 
Dr. Edwing Antonio Almeida Calderón, Mtro. Sergio Dávila Urrutia y el Asesor Mtro. Hugo Armando Carmona 
Maldonado. 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 

Coordinadora de la Comisión   
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FGHIJKLKMJNOPKPQRS TTTTTUVWXYZ�TTT[Y\V]U[ JKLKMJNOPKP̂ _̀aPNbMQcdeQRSFKfg�Pd�hfKf_Kc�ia�]WVTFKLK�M�FNOPKP�jFZ�Fdcèa�Pd�KLdLàkKZ�JK_KJNeKJNlc�d�NcmdLeNbKJNlc�ÒnKcKQjRòNJKL�pcNPKL qdcNea�rOs̀dg WU[]Wt̀aPOJJNlc�uaJNKf�Pd�vNmNdcPK�jLNLeNPK�wtvuxFyijvzZ�tHvxzivz�FGHI{�M�t̀ab̀KRK�iKJNacKf�Pd�|dJacLèOJJNlc

wj_àeKJNacdL�M�qdcd}NJNaL�Kf�t̀dLeKPà�Pd�ud̀mNJNa�uaJNKf{j|~pzh�Fhp|j��zcmafOJ̀K̀�K�faL�dLeOPNKcedL�dc�df�edRK�Pd�fK�mNmNdcPK�PdLPd�Oc�dc}a�Od�Ncedb̀Kf�M�èKcLPNLJN_fNcK̀Na�K�_K̀eǸ�Pd�fK�LafOJNlc�Pd�PNLd�a��KLeK�LO�RKed̀NKfNgKJNlc�K�_K̀eǸ�Pd�RdeaPafabkKL�_K̀eNJN_KeNmKLQ�j_̀dcPd̀�K�_K̀eǸ�Pd�fK�_̀sJeNJK�dc�JKR_a�fKL�PNLeNceKL�}KLdL�Pd�fK�dPN}NJKJNlc�dc�_̀ab̀KRKL�bOnd̀cKRdceKfdLQGzu��y�G���j�FyHpizFjFz�i��|��zFj��tK̀eNJN_K̀�dc�df�_fKc�Pd�JaROcNJKJNlc�NcLeNeOJNacKf�K�_K̀eǸ�Pd�fK�J̀dKJNl�Pd�RKed̀NKfdL�KOPNamNLOKfdLZ�b̀s}NJaL�M�̀dPdL�LaJNKfdLQ
E E E E EEFGHI��OcdL�K�vNd̀cdL]WKRxT_R E E�hjtj�]��t|y�|jHj�ijFzyij��G��|�Fyiuh|pFFzyi�xFyijvzx���t|y�|jHj�G��H�ry|jHz�ihy�G��vzvz�iGj�FGHIxzivz�FGHI�hjtj�V���U��t|y�|jHj�G��vzvz�iGj�zivzxGFHI Fac�̀dL_dJea�K�fK�PÒKJNlc�Pdf�_̀aMdJea�hjtj�]��]�j�y�xVWVUx�hjtj�V���U��]�j�y�|�ut�FhzvjH�ih��xVWV\���VWVTx

WU VWVUW[jgJK_aegKfJa FNdcJNKL�M�j̀edL�_K̀K�df�GNLd�a FaàPNcKJNlc�Pd�ud̀mNJNa�uaJNKf

E
wj_àeKJNacdL�M�qdcd}NJNaL�Kf�t̀dLeKPà�Pd�ud̀mNJNa�uaJNKf{�f�_̀aMdJea�ǹNcPK�K�faL�_̀dLeKPàdL�Pd�Ld̀mNJNa�LaJNKf�fK�_aLNnNfNPKP�Pd�_K̀eNJN_K̀�dc�d�d̀JNJNaL�̀dKfdL�dc�eàca�K�edRKL�̀dfdmKcedL�eKfdL�JaRa�fK�mNmNdcPK�LaJNKf��Od�dL�Oca�Pd�faL�_̀NcJN_KfdL�dfdRdceaL�Pd�PdLK̀ àffa�dJaclRNJa�M�LaJNKfQ�GdLK̀ àffK̀sc�faL�JacaJNRNdceaL�M��KnNfNPKPdL�cdJdLK̀NKL�_K̀K�KnàPK̀�df�edRK�PdLPd��Oc�dc}a�Od�èKcLPNLJN_fNcK̀NaQ
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INSTITUCIÓN RECEPTORA DE LOS PRESTADORES (AS)

DATOS GENERALES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O 
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

PLAN PROGRAMA PROYECTO

Rev. 04

  CALLE Y NÚMERO:                                                                                    COLONIA:                                                                                  DELEGACIÓN O MUNICIPIO:                                CÓDIGO POSTAL:

 ENTIDAD FEDERATIVA:

 PÁGINA WEB:  TELÉFONO:

NOMBRE: 1

NOMBRE: 2
3

4

5TIPO DE PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

JUSTIFICACIÓN:

OBJETIVOS:

NACIONAL REGIONAL ESTATAL LOCAL

VESPERTINO

MATUTINO MIXTO

FIN DE SEMANA

OFICINA LABORATORIO

EDUCATIVO PRODUCTIVO PÚBLICO SOCIAL

ZONA RURAL

CAMPO

ZONA URBANA

7

9

RURAL

URBANA

UBICACIÓN DEL PRESTADOR (A)                                                        LUGAR DE REALIZACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL

ALCANCE DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL           SECTOR BENEFICIADO                                                                                           ÁREA6

LUGAR:

DÍAS:

HORARIO:

8

UN    AÑO DOS AÑOS TRES AÑOS

DURACIÓN DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO                                                              CONVENIO INSTITUCIONAL10 11
SI

EN PROCESO DIVISIÓN

NO

UAM UNIDAD

ETAPAS  GENERALES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DURACIÓN DE CADA ETAPA12 13

FECHA DE RECEPCIÓN:
MES AÑODÍA AÑO

FECHA DE APROBACIÓN:
MESDÍA   CLAVE DE APROBACIÓN

  Número de Sesión:

ADSCRIPCIÓN

 DIVISIÓN, DIRECCIÓN O COORDINACIÓN  DEPARTAMENTO O SECCIÓN UNIDAD

INTERDISCIPLINARIO SI NO

Diseño FUAAN 2
Tachado




        EL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO 
               SE ENFOCA AL APOYO DE: ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE: 

LICENCIATURAS Y NÚMERO DE PRESTADORES (AS) REQUERIDOS EN EL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO: 
UNIDAD AZCAPOTZALCO 

DIVISIÓN DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANIDADES

DIVISIÓN DE CIENCIAS 
BÁSICAS E INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN

DERECHO

ING. AMBIENTAL

ING. CIVIL

ING. ELÉCTRICA

ING. ELECTRÓNICA

ING. EN COMPUTACIÓN

ING. FÍSICA

ING. INDUSTRIAL

ING. METALÚRGICA

ING. MECÁNICA

ING. QUÍMICA

DIVISIÓN DE CIENCIAS 
Y ARTES PARA EL DISEÑO

DISEÑO INDUSTRIAL

DISEÑO DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA

ARQUITECTURA

SOCIOLOGÍA

ECONOMÍA

CUALQUIER CARRERA

ADMINISTRACIÓN

COMUNIDAD

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN

EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

ABASTO Y COMERCIALIZACIÓN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AGRICULTURA Y DESARROLLO 
AGROPECUARIO

DESARROLLO CIENTÍFICO Y 
TECNOLÓGICO

CULTURA Y RECREACIÓN

DEMOGRAFÍA

PESCA

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGÍA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

TURISMO

URBANIZACIÓN

ATENCIÓN A LA JUVENTUD

CAPACITACIÓN

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DESARROLLO INDUSTRIAL

EDUCACIÓN

SALUD

POLÍTICA, PLANEACIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL

VIVIENDA

PRODUCCIÓN

MICRORREGIONES

GRUPOS VULNERABLES

ASENTAMIENTOS INDÍGENAS

DESARROLLO SUSTENTABLE

EQUIDAD DE GÉNERO

DERECHOS HUMANOS

IDENTIDAD CULTURAL

JUSTICIA, PROTECCIÓN CIVIL Y 
SEGURIDAD PÚBLICA

OTRA ESPECIFIQUE

DEPORTE

FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL 
O MUNICIPAL

FINANZAS

MIPYMES

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

CUALQUIER CARRERACUALQUIER CARRERA

14

15

17

OTRA ESPECIFIQUE

16

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

DIVISIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES



RECURSOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LA EJECUCION DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN A PRESTADORES (AS)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

      NOMBRE Y CARGO DEL ASESOR (A) RESPONSABLE Y CORRESPONSABLES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

APOYO ECONÓMICOAPOYOS Y ESTÍMULOS A LOS  PRESTADORES (AS) DE SERVICIO SOCIAL

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

DIVISIÓN DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

ASESORÍA

MATERIALES Y EQUIPO

CURSOS Y CAPACITACIÓN

APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL 
TRABAJO TERMINAL O TESINA SI

NO

OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):VIÁTICOS

  
CANTIDAD MENSUAL: $ 
  
  
INDIQUE POR CUANTOS MESES:

18

19

NOMBRE(S): CARGO: TELÉFONO: e-mail: No. Económico

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADÉMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

20

21

22

 OBSERVACIONES 23



OBSERVACIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO

Asesor (a) de la institución receptora 
  
  
  
  
  

  
Nombre(s), firma y sello

Asesor (a) de la UAM 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) DIvisional  de Servicio Social de la UAM 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADÉMICO

CONSEJO ACADÉMICO

CONSEJO DIVISIONAL
NO APROBADO

APROBADO

OBSERVACIONES

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRÓNICA O A MÁQUINA, Y DEBERÁ SER ACOMPAÑADO  POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y 
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACIÓN EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO. 
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.

24

25
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FGHIJI�IK�LMNGFOPQQRSTUUVWXYZQ[\QYWV]ŶV_]_̀ USSaVRbcba\b_ŶZQVWZ dddeffghge VRbcb]\b_ŶZQVWZb]SSijV]ŶV_]_̀Jk]�HlGkKmnGIJI�hgggHlGkKmnGIJI�lJFGOlJo�JHpqlOLJ�IK�LMNGFO�a�rJFHopJI�IK�JmsHGpKFpHmJ�a�FOOmIGlJFGql�IK�nKmkGFGO�nOFGJo�t�umvFpGFJ�umOrKnGOlJo�nu�FGHIJI�HlGkKmnGpJmGJ� FOtOJFvl� gwdxg

FOlnHopOmGO�IK�JuOtO�FOLHlGpJmGO�
Ky�bz{[QZ|b�Sb\ZVy�[S�yV�VQ[̂\Z}̂�V�~[_V̂~VS��[̂[WV~VS�RbW�\b_ŶZ~V~[S��ẐSQZQY\Zb̂[S�c�VSb\ZV\Zb̂[S�XY[�W[XYZ[WV̂�VRbcb�[̂�yV��[̂[WV\Z}̂�~[�RWbc[\QbS�YWzV̂baVWXYZQ[\Q}̂Z\bS�c�RVZSV{ZSQZ\bS]��Ky�bz{[QZ|b�V\V~�_Z\b�[S�\b̂SbyZ~VW�ybS�\b̂b\Z_Z[̂QbS�XY[�ybS�[SQY~ZV̂Q[S�V~XYZWZ[Wb̂�~YWV̂Q[�yV�\VWW[WV�c�SY�VRyZ\V\Z}̂�[̂�~[_V̂~VS�W[Vy[S��\b̂�[y�VRbcb�c�yV�VS[SbW�V�~[�Ŷ�RWbj[SZb̂ZSQV�XY[�jŶ�ZW��\b_b��Y�V�~YWV̂Q[�[y�RWb\[Sb�~[�QWVzV{b�PVSQV�SY�[̂QW[�V�Vy��WYRb�Sb\ZVy�SbyZ\ZQV̂Q[]]
E E E EE E

EErJFHopJI�IK�JmsHGpKFpHmJ�a�FOOmIGlJFGql�IK�nKmkGFGO�nOFGJo�oHlKn�a�kGKmlKn�xg�a�xw�U�xw�a�x��PWS E Ex]�n[�\b̂jbW_VW��Ŷ��WYRb�~[�QWVzV{b�\b̂�VyY_̂ bS�~[y�R[WZb~b�ẐS\WZQb��f]�n[�VSZ�̂VW��Ŷ�VS[SbW�|byŶQVWZb�XY[�\byVzbW[�\b̂�yV�FbbW~ẐV\Z}̂�~[�n[W|Z\Zb�nb\ZVy]�h]�n[�W[VyZ�VW��Ŷ�~ZW[\QbWZb�\b̂�ybS�̂b_zW[S�c�\b̂QV\QbS��\bWW[b�c�Q[y�jb̂b��~[�ybS�_ZS_bS��V�V~Z[̂~b�̂b_zW[�c�\b̂QV\Qb�~[�ybS�[̂yV\[S�~[�QWVzV{b�c�VS[SbW[S�VSZ�̂V~bS]�w]�n[�W[VyZ�VW��ŶV�{ŶQV�~[�QWVzV{b�[̂�yV�XY[�S[�[̀RyZ\VW�̂�ybS�Vy\V̂\[S�~[y�RWbc[\Qb�c�S[�SbyZ\ZQVW��Vy��WYRb�~[�QWVzV{b��ŶV�Ẑ|[SQZ�V\Z}̂�ẐQWb~Y\QbWZV��\YcbS�Vy\V̂\[S�~[R[̂~[̂�~[y�Q[_V�V�QWVzV{VW]�d]�n[�zWẐ~VW��ŶV��b�|VWZVS�S[��̂�S[V�[y�\VSb��S[SZ}̂�~[�\VRV\ZQV\Z}̂�RVWV�W[VyZ�VW�[y�QWVzV{b�~[�\V_Rb�c��VzẐ[Q[�e]�m[VyZ�VW�yV�|ZSZQV�~[�\V_Rb�c�yy[|VW�V�\Vzb�[y�y[|V̂QV_Z[̂Qb�~[y�Ẑ_Y[zy[��Q[WW[̂b��\Vyy[�b�[~ZjZ\V\Z}̂��]�n[�yy[|VW�̂�V�\Vzb�W[ŶZb̂[S�~[�QWVzV{b�[̂�yVS�\YVy[S�S[�W[|ZSVW�̂�ybS�V|V̂\[S�c�S[�zWẐ~VWV�VS[SbW�V�RVWV�[y�~[SVWWbyyb�~[�RWbc[\Qb�� I[R[̂~[�~[�yV�SbyZ\ZQY~�W[\ZzZ~V�\V~V�RWbc[\Qb�RY[~[�Q[̂[W�ŶV�~YWV\Z}̂�V�RVWQZW�~[�w�S[_V̂VS�PVSQV�fg�S[_V̂VS�

J�\VRbQ�Vy\b FZ[̂\ZVS�c�JWQ[S�RVWV�[y�IZS[�b FbbW~ẐV\Z}̂�~[�n[W|Z\Zb�nb\ZVy

E
Ky�RWb�WV_V�VQZ[̂~[�V�ybS�S[\QbW[S�_�S�|Yŷ[WVzy[S�Sb\ZVy_[̂Q[�_[~ZV̂Q[�yV�[yVzbWV\Z}̂�~[�RWbc[\QbS�XY[��[̂[W[̂�RWbRY[SQVS�ẐQ[�WVy[S��SYSQ[̂QVzy[S�c�\b̂�R[WSR[\QZ|V�~[���̂[Wb�SZ�YZ[̂~b�_[Qb~byb��VS�RVWQZ\ZRVQZ|VS�XY[�RWb_Y[|V̂�yV�ẐQ[�WV\Z}̂�\b_ŶZQVWZV��SYSQ[̂QVzy[��W[jy[̀Z|VS�c�XY[�RWb\YW[̂�SbyY\Zb̂[S�jV\QZzy[S]��
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INSTITUCIÓN RECEPTORA DE LOS PRESTADORES (AS)

DATOS GENERALES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O 

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

PLAN PROGRAMA PROYECTO

Rev. 04

  CALLE Y NÚMERO:                                                                                    COLONIA:                                                                                  DELEGACIÓN O MUNICIPIO:                                CÓDIGO POSTAL:

 ENTIDAD FEDERATIVA:

 PÁGINA WEB:  TELÉFONO:

NOMBRE: 1

NOMBRE: 2
3

4

5TIPO DE PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

JUSTIFICACIÓN:

OBJETIVOS:

NACIONAL REGIONAL ESTATAL LOCAL

VESPERTINO

MATUTINO MIXTO

FIN DE SEMANA

OFICINA LABORATORIO

EDUCATIVO PRODUCTIVO PÚBLICO SOCIAL

ZONA RURAL

CAMPO

ZONA URBANA

7

9

RURAL

URBANA

UBICACIÓN DEL PRESTADOR (A)                                                        LUGAR DE REALIZACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL

ALCANCE DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL           SECTOR BENEFICIADO                                                                                           ÁREA6

LUGAR:

DÍAS:

HORARIO:

8

UN    AÑO DOS AÑOS TRES AÑOS

DURACIÓN DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO                                                              CONVENIO INSTITUCIONAL10 11
SI

EN PROCESO DIVISIÓN

NO

UAM UNIDAD

ETAPAS  GENERALES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO DURACIÓN DE CADA ETAPA12 13

FECHA DE RECEPCIÓN:

MES AÑODÍA AÑO

FECHA DE APROBACIÓN:

MESDÍA
  CLAVE DE APROBACIÓN

  Número de Sesión:

ADSCRIPCIÓN

 DIVISIÓN, DIRECCIÓN O COORDINACIÓN  DEPARTAMENTO O SECCIÓN UNIDAD

INTERDISCIPLINARIO SI NO

✔

CIUDAD DE MÉXICO

www.imp.mx

EJE CENTRAL NORTE LÁZARO CÁRDENAS No. 152

INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

SAN BARTOLO ATEPEHUACAN GUSTAVO A. MADERO 07730

FORMACIÓN Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

 

El Instituto Mexicano del Petróleo tiene como misión transformar el conocimiento en aplicaciones industriales innovadoras para las prioridades estratégicas de Petróleos 

Mexicanos, por lo que tiene como uno de sus objetivos desarrollar recursos humanos con conocimientos, habilidades y actitudes requeridos. Asimismo, contribuye al 

desarrollo de estudiantes, a través del programa de Servicio Social, permitiendo su participación en áreas afines a la industria petrolera para lo cual el IMP brinda a los 

estudiantes acceso a sus instalaciones, equipos, sistemas, herramientas y técnicas en diferentes ramas del conocimiento.

✔

✔ ✔ ✔

✔

OFICINAS SEDE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO

Lunes a viernes

08:00 a 17:00 horas (4 hrs. diarias)

✔ ✔

• Reclutamiento y selección de candidatos. 

• Entrevista con Asesor Interno asignado, registro de solicitud y definición del programa de trabajo. 

• Alta en sistema (para el control interno de los estudiantes). 

• Inicio de beca. 

• Desarrollo de actividades, conforme al programa de trabajo. 

• Elaboración de informes. 

• Término y liberación de servicio social.      

6 meses 

            (480 horas)

Azcapotzalco Ciencias y Artes para el Diseño Coordinación de Servicio Social

✔

 

Apoyar en la formación de estudiantes que cursen carreras afines a la industria petrolera, para la realización del Servicio Social. El programa de Servicio Social del Instituto 

Mexicano del Petróleo (IMP), contribuye al desarrollo de los estudiantes facilitando su participación en proyectos del sector energía, afines a la carrera.



        EL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO 

               SE ENFOCA AL APOYO DE:
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE: 

LICENCIATURAS Y NÚMERO DE PRESTADORES (AS) REQUERIDOS EN EL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO: 

UNIDAD AZCAPOTZALCO 

DIVISIÓN DE CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANIDADES

DIVISIÓN DE CIENCIAS 

BÁSICAS E INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN

DERECHO

ING. AMBIENTAL

ING. CIVIL

ING. ELÉCTRICA

ING. ELECTRÓNICA

ING. EN COMPUTACIÓN

ING. FÍSICA

ING. INDUSTRIAL

ING. METALÚRGICA

ING. MECÁNICA

ING. QUÍMICA

DIVISIÓN DE CIENCIAS 

Y ARTES PARA EL DISEÑO

DISEÑO INDUSTRIAL

DISEÑO DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA

ARQUITECTURA

SOCIOLOGÍA

ECONOMÍA

CUALQUIER CARRERA

ADMINISTRACIÓN

COMUNIDAD

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN

EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

ABASTO Y COMERCIALIZACIÓN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AGRICULTURA Y DESARROLLO 

AGROPECUARIO

DESARROLLO CIENTÍFICO Y 

TECNOLÓGICO

CULTURA Y RECREACIÓN

DEMOGRAFÍA

PESCA

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGÍA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

TURISMO

URBANIZACIÓN

ATENCIÓN A LA JUVENTUD

CAPACITACIÓN

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DESARROLLO INDUSTRIAL

EDUCACIÓN

SALUD

POLÍTICA, PLANEACIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL

VIVIENDA

PRODUCCIÓN

MICRORREGIONES

GRUPOS VULNERABLES

ASENTAMIENTOS INDÍGENAS

DESARROLLO SUSTENTABLE

EQUIDAD DE GÉNERO

DERECHOS HUMANOS

IDENTIDAD CULTURAL

JUSTICIA, PROTECCIÓN CIVIL Y 

SEGURIDAD PÚBLICA

OTRA ESPECIFIQUE

DEPORTE

FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL 

O MUNICIPAL

FINANZAS

MIPYMES

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

CUALQUIER CARRERACUALQUIER CARRERA

14

15

17

OTRA ESPECIFIQUE

16

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

DIVISIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

✔

✔

✔ ✔

✔
✔

5

10

5



RECURSOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LA EJECUCION DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN A PRESTADORES (AS)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

      NOMBRE Y CARGO DEL ASESOR (A) RESPONSABLE Y CORRESPONSABLES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

APOYO ECONÓMICOAPOYOS Y ESTÍMULOS A LOS  PRESTADORES (AS) DE SERVICIO SOCIAL

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

DIVISIÓN DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

ASESORÍA

MATERIALES Y EQUIPO

CURSOS Y CAPACITACIÓN

APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL 

TRABAJO TERMINAL O TESINA
SI

NO

OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):VIÁTICOS

  

CANTIDAD MENSUAL: $ 

  

  

INDIQUE POR CUANTOS MESES:

18

19

NOMBRE(S): CARGO: TELÉFONO: e-mail: No. Económico

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADÉMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

20

21

22

 OBSERVACIONES 23

 

Los prestadores de servicio social apoyarán en: 

 

• Desarrollo de actividades de diseño: propuesta de cintillo, cortinilla, transiciones para Taller CFD. 

• Elaboración de propuestas de cortinilla para video de introducción para talleres. 

• Propuesta de diseño para presentaciones de cursos en línea. 

• Apoyo en el diseño de flyers para la difusión de cursos en línea del IMP. 

• Apoyo en el diseño del catálogo de cursos y certificaciones. 

• Apoyo en el diseño gráfico del contenido para cursos en línea a través del programa Adobe Captivate. 

• Aplicación de la línea gráfica gubernamental en presentaciones y flyers. 

• Propuesta de diseño, creación, animación y aplicación de un avatar como apoyo visual para cursos. 

Acceso a biblioteca, laboratorios, talleres, conferencias, cursos.

Propias de la Dependencia

✔

✔

✔

Mtra. María Guadalupe Alvarado Maldonado Líder de Especialidad en Gestión de Competencias pa

Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobación del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los artículos 2.12 

y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinación de S.S. de CyAD, para informar ante el Órgano Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluación y 

seguimiento. 

El Programa involucra a los estudiantes que realizan el Servicio Social permitiendo su participación en proyectos que desarrolla el IMP en ele sector energía. se canaliza a los 

estudiantes en áreas y/o proyectos alineados a su área de estudio con la finalidad de que el estudiante ponga en práctica los conocimientos adquiridos y los aplique en los 

problemas o situaciones reales, donde los resultados tienen un impacto directo en el proyecto.

Respaldado por una bitácora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el artículo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los 

Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los artículos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio de validación del contenido de cada informe por el responsable del proyecto 

y asesor UAM. 

El asesor Interno da seguimiento al programa de trabajo establecido para el prestador, avalando los los informes de e actividades/asistencia que elabora el estudiante para 

Institución de Educación Superior, así como para el propio Instituto (IMP). 

El estudiante durante su estancia es capacitado en el manejo y operación de equipos, eventualmente participa en conferencias y cursos internos. 

 

El Instituto vigilará que se respeten las medidas de seguridad y comportamiento, proporcionando en su caso, el equipo de seguridad requerido para la realización de sus actividades.



OBSERVACIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO

Asesor (a) de la institución receptora 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre(s), firma y sello

Asesor (a) de la UAM 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) DIvisional  de Servicio Social de la UAM 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADÉMICO

CONSEJO ACADÉMICO

CONSEJO DIVISIONAL

NO APROBADO

APROBADO

OBSERVACIONES

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRÓNICA O A MÁQUINA, Y DEBERÁ SER ACOMPAÑADO  POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y 

SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACIÓN EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO. 

SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.

24

25

(Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempeñado)

 

 

 

 

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado  

Coordinador  de Servicio Social y Tutorías en CyAD. 

Mtra. María Guadalupe Alvarado Maldonado 

Líder de Especialidad en Gestión de Competencias 

para el Mejoramiento del Desempeño
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