
 

 
 

7 de junio de 2023 
 
    
 
H. Consejo Divisional 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 
 
 
En cumplimiento del mandato conferido a la Comisión encargada del análisis y seguimiento de 
los cursos de actualización y diplomados, y después de analizar los contenidos del Curso 
Herramientas colectivas para la docencia con perspectiva de género, esta Comisión 
presenta el siguiente:  

 
Dictamen 

 
Se recomienda al H. Consejo Divisional aprobar dicho Curso que se realizará el 27 de junio de 
2023; con una duración de 4 horas; con un cupo mínimo de 5 y máximo de 25 participantes; 
coordinado por la MDI Alinne Sánchez Paredes Torres, propuesto por la Coordinación de Diseño 
Industrial, debido a que cumple con la documentación pertinente. 
 
Las personas que estuvieron presentes en la reunión de la Comisión y se manifestaron a favor 
del dictamen: Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara, Mtro. Sergio Dávila Urrutia, Alumno Aarón 
Manuel Salas Cortés y como Asesora la Mtra. María Georgina Vargas Serrano. 
 
 
  

 
 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 
 
Mtra. Areli García González     
Coordinadora de la Comisión 
 

 

 











 
 
 
 

 

SACD/CYAD/343/2023 
31 de mayo de 2023 

 
    
Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas 
Director de la División  
Presente 
 
 
 

Asunto:   Observación sobre el Curso Herramientas colectivas 
para la docencia con perspectiva de género. 

 
 
Por este medio, le comunico que la Comisión encargada del análisis y seguimiento de los cursos 
de actualización y diplomados, revisó la documentación del Curso Herramientas colectivas para 
la docencia con perspectiva de género y le solicita lo siguiente: 
 
 

● En el formato como responsable debe aparecer la Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres 

● Falta oficio de la Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres dirigido al Director de la División 
para solicitar el registro del curso 

● Especificar que MC. Citlalli Judith Rivera Domínguez y la MDI. Edrei Ibarra Martínez son 
facilitadoras  
 

 
Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo. 
 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 

Mtro. Areli García González     
Coordinadora de la Comisión  
 

 

 

 

 

c.c.p. Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres. Coordinadora de la Licenciatura en Diseño Industrial  



División de Ciencias y Artes para el Diseño

D/CyAD/090/23

29 de mayo del 2023.

H. Consejo Divisional
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Universidad Autónoma Metropolitana
P r e s e n t e .

Por medio de la presente, me permito presentar ante usted, el registro del “Curso Herramientas
colectivas para la docencia con perspectiva de género” de la Licenciatura en Diseño Industrial, este
curso es a nivel posgrado dirigido a los profesores integrantes de Colectivos de Docencia, la
responsable del mismo, es la Mtra. Alinne Sánchez Paredes Torres, Coordinadora de la
Licenciatura en Diseño Industrial, MC. Citlalli Judith Rivera Domínguez y la MDI. Edrei
Ibarra Martínez, se anexa documentación para su revisión y posible aprobación.

Sin más por el momento, quedo de usted.

A t e n t a m e n t e ,
“Casa abierta al tiempo”

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Director



Formato 1* de registro de cursos de actualización
División de Ciencias y Artes para el Diseño

Nombre y tipo de curso (ver anexo A para determinar el tipo de curso):
Herramientas colectivas para la docencia con perspectiva de género

Nombre de quienes fungirán como responsables (máximo dos):
MC Citlalli Judith Rivera Domínguez
MDI Edrei Ibarra Martínez

Departamento o instancias de apoyo divisional proponente:
Coordinación de Diseño Industrial

Indicar si el curso es a nivel licenciatura o posgrado, y si es abierto o exclusivo para los miembros de la
comunidad universitaria y, en su caso especificar la participación de instituciones externas:

Es a nivel de licenciatura y posgrado para la comunidad universitaria de CyAD principalmente para
el personal docente de diseño industrial.

Presentar antecedentes o capacidades necesarios para asistir al curso, así como los estudios de
licenciatura, especialización, maestría o doctorado que se requieran (en su caso):

Está dirigido al personal docente de diseño que tengan la intención de facilitar al alumnado
herramientas para generar propuestas de nuevas formas de analizar y diseñar para fomentar una
cultura de paz y equidad.

Objetivo(s):
Enseñar y facilitar las UEA de D. I. con perspectiva de género como un eje transversal:

● Analizar la necesidad de abordar la perspectiva de género de forma transversal en la carrera
de Diseño Industrial.

● Desarrollar herramientas en conjunto para que, como facilitadores puedan reflexionar con el
alumnado sobre este punto de manera breve de acuerdo a los objetivos de cada una de las
UEAs.

● Generar herramientas dirigidas al alumnado con la intención de proponer nuevas formas de
analizar y diseñar, fomentando así una cultura de la paz y equidad.

Contenidos:
● 10 min. Presentación del taller, explicar dinámica de trabajo y lo que se pretende lograr.
● 20 min. Introducción a las bases históricas y socioculturales que dan pauta a la falta de

equidad y violencia sistémica de género en el diseño.
● 20 min. Conversatorio de experiencias
● 50 min. Experiencias y actividad grupal sobre Diseño con perspectiva de género. Ejemplo:

“Diseño para los cuidados”.
● 15 min. Receso
● 15 min. Lluvia de ideas sobre la relación entre las problemáticas de género y la teoría y

práctica en el diseño.
● 30 min. Problematización colectiva: encontrar factores en común.



● 50 min. Presentación de ejemplos y desarrollo de propuestas y herramientas para una
enseñanza con perspectiva de género sobre Cartas Temáticas.

● 30 min. Listado de herramientas colectivas: resultados y compromisos.

Utilidad y oportunidad del curso en función de los planes y programas de estudio aprobados por la
Universidad:

Dar respuesta a la necesidad de cambio latente en nuestra institución de transversalizar la
perspectiva de género, se vuelve necesaria la capacitación y/o actualización como docentes sobre el
tema. Ya que el modelo de enseñanza de manera histórica en el Diseño industrial contemplaba
únicamente varones, planeado y planteado desde la Bauhaus con una forma de enseñanza que
replica conductas y forman profesionales que no integran la necesidad de equidad de género y las
problemáticas que esto ocasiona.

Duración, fechas y horarios del curso:
Taller de 4 hrs
una sesión el 27 de junio 2023 en un horario de 10 a 14 hrs

Elementos materiales, económicos y humanos para realizar adecuadamente el curso de que se trate:

Humanos: el curso lo imparten MDI Edrei Ibarra y MC Citlalli Rivera, quienes tienen una experiencia
en la integración de perspectiva de género aplicado al diseño .

Materiales:
● El taller se imparte en modalidad presencial en el LIM o en la Sala de Seminarios de CyAD.
● 2 paquetes de post-its
● 10 pliegos de papel bond
● Hojas blancas y plumas para los asistentes.

Señalar requisitos relacionados con idiomas y las modalidades para su cumplimiento:
Los asistentes deberán llevar impresas sus Cartas temáticas que imparten o bien, que desean
trabajar.
Realizar su registro en el siguiente formulario: https://forms.gle/AJKcX5uhePdgn3SM8 antes del 27
de junio del 2023 y esperar correo de confirmación a más tardar un día antes del evento.

Modalidades de operación que para cada curso sean aprobadas (presencial, a distancia o una combinación
de ambas): 100% presencial, una sesión de cuatro horas.

Cupos máximos y mínimos del curso.
Se deberán considerar los lugares establecidos en la cláusula 210 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente (6):
mínimo 5 personas, máximo 25 personas, con seis lugares disponibles para trabajadores o
comunidad interesada en asistir.

Señalar el apoyo económico, administrativo y de servicio necesarios para la impartición del curso:

Administrativo: el préstamo y gestión del espacio para la impartición del Taller.

Económico: Café y galletas para los asistentes en el receso. Recursos de papelería

https://forms.gle/AJKcX5uhePdgn3SM8


Servicio: se cuenta con el apoyo del alumnado de Servicio Social de la Coordinación de Diseño
Industrial, quienes apoyan en la gestión y difusión del Taller.

Señalar el tipo de certificado que se otorgará, requisitos que se deberán cumplir y asistencia mínima para
obtenerlo de acuerdo a las funciones o responsabilidades asignadas, sean de responsable, asistente o
participante, tallerista, expositor, conferencista, ponente, moderador, entre otros (las constancias expedidas
a los responsables de los cursos de actualización por concepto de coordinación del programa, quedará
implícita la asistencia o participación en los mismos y sólo se emitirá una constancia como responsable):

Se entregará constancia de asistencia y participación en el curso a aquellas personas que presenten
puntualmente su trabajo en el taller el día solicitado y tengan un mínimo del 80% de asistencia a la
sesión.

Se entregará constancia a:
● participantes
● facilitadoras (2)
● responsable del curso por la coordinación del mismo
● apoyo de servicio social

Las constancias serán firmadas por parte del Director de la División de CyAD.

*Sólo incluir la información que en el formato se solicita.




