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Universidad Autonoma Metropolitana

Azcapotzalco

23 de octubre de 2020

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comision
encargada del andlisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacién de
los informes de actividades desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedio a revisar la solicitud
de periodo sabatico del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta el siguiente
informe:

Mtro. Sergio Héctor Barreiro Torres adscrito al Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo, solicita periodo sabatico por 22 meses, a partir del 30 de
noviembre de 2020 al 29 de septiembre de 2022. Anexa su solicitud programa y
cronograma de actividades, constancia oficial de periodo sabatico expedida por la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad, asi como la carta del Jefe del
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, quien respalda su solicitud.

De acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada y toda vez que cumple con lo
estipulado en el articulo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de
sabatico.

Todos los miembros de la Comision se manifestaron a favor del dictamen: Dr. Edwing
Antonio Almeida Calderén, Dr. Fernando Rafael Minaya Hernandez, Srita. Sandra Flores
Veldzquez y Asesor Dr. Gustavo lvan Garmendia Ramirez.

Atentamente

Mtro. SalvadorjUlises Islas Barajas
Coordinador de’la Comision
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Casa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco

22 de septiembre de 2020

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro
Presidente del Consejo Divisional de CYAD
Presente

Por este conducto, me permito enviarle la documentacién correspondiente a la solicitud de
Periodo Sabatico por 22 meses, del profesor Sergio Héctor Barreiro Torres, con numero
econémico 10843, iniciando el 30 de noviembre de 2020 y finalizando el 29 de
septiembre de 2022. Debido a que el profesor no tuvo posibilidad de integrarse a la
docencia este trimestre y que puede iniciar su trabajo de investigacién programado, se
solicita el sabatico de manera extempordnea con objeto de que se ajuste a los tiempos en
la reincorporacion y permita la contratacion correspondiente para cubrir la asignacion
docente que le es asignada regularmente al profesor.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencidn que se sirva prestar a la
presente, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Casa Abierta al Tiempo”

oy,

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacidn
Del Disefo en el Tiempo

ccp. Archivo departamental

Av. San Pablo N° 180, Col. Reynosa Tamaulipas
Delegacion Azcapotzalco, 02200, México, D.F.
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Gasa ablorta al lempo SOLICITUD DE PERIODO SABATICO
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BARREIRO | TORRES SERGIO HECTOR [ 10843
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22 meses

_ CONSTANCIA OFICIAL DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD d
DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN LA SOLICITUD: /

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR

(" APROBACION DEL CONSEJO DIVISIONAL (PRESIDENTE) )
MTRO. SERGIO H ARREIRO TORRES Dr.Marco Vinicio Ferruzca Navarro
L FIRMA NOMBRE Y FIRMA

T1 SUBDIRECCION DE PERSONAL

T2 AREA DE RECURSOS HUMANOS DE UNIDAD
T3 CONSEJO DIVISIONAL

T4 INTERESADO
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Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

NOMINA Y REGISTROS DE PERSONAL
Folio: CRH-NRP-411/2020

Constancia Oficial para
Periodo Sabaético
Namero de Empleado: 10843

Martes 08 de septiembre de 2020
Consejo Divisional de la

ivision de Ciencias y Artes para el Disefo
resente

En mi caracter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. SERGIO HECTOR BARREIRO TORRES (10843), labora en esta Institucion como profesor de
tiempo completo a partir del 15 de mayo de 2009; actualmente adscrito a la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de

TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que no ha disfrutado de periodo sabatico ni licencia sin goce de sueldo alguno.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

UNIVERSIDAR ALITONOMA
METROFGLITANA
Cadn abivits al larmpo ooty

< 09 SEP 2020
[ courui .. _E
?‘/“"é?&é  RECURSOS HUMANOS

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Constancia véhda con sello de la Universidad y firma del responsable
BGMigzg

Delega AZCapotzako, 02200 CJ de Mex

L
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Calculo para Periodo Sabatico

NUmero de Empleado: 10843

Martes 08 de septiembre de 2020

El PROFR. SERGIO HECTOR BARREIRO TORRES (10843), labora en esta Institucién como profesor de tiempo completo a partir del
15 de mayo de 2009; actualmente adscrito a la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer menci6n que no ha disfrutado de periodo sabatico ni licencia sin goce de sueldo alguno.
Tiene de derecho a 22.658 meses de sabdtico.

UNIVERBIDAD AUT
METRGPOL o OMA m
Gomn llaﬂgllrﬁ!q&ﬂ Aavee

0R SEP 2020

Cli .o el

)
RECURSOS HUMANCE)s

BGM/gzg

Av San Pablo 180, Col Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, 02200 Cd de Mexico
Tel 5318 9ooo



TECNOLOGIA EN EL DISENO INDUSTRIAL PLAN DE TRABAJO Sergio Héctor Barreriro Torres, No. Eco. 10843
Departamento de Evaluacion, CyAD
Plan de trabajo 2020 | 2021 2022 |
Actividad NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

Recopilacién de las fuentes de
1 informacion

consulta bibliografica, hemerografica y
2 otras fuentes

Definicion de la problematica general del
3 tema

Definicion de la problematica especifica a
4 plantear

Desarrollo de la Argumentacién y
5 |justificacién de la tematica.

Definicion y vinculacién de tematicas
6 relacionadas

Relacidn con el campo disciplinario de
7 Disefio Industrial

8 Planteamiento de soluciones viables

9 Conclusiones preliminares

10 |[Estructuracion de reporte

Redaccidn de resultados viables y
11 |conclusiones

12 |Revisién y correcciones _

/e

Dr7Luis Jorge Soto Walls

Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo

Departamento de Evaluacion Division de Ciencias y Artes para el Diseiio Universidad Auténoma Metropolitana Azc.



Ciudad de México, 21 de Septiembre de 2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA AZC.
DR. LUiS JORGE SOTO WALLS

Jefe del Departamento de Evaluacion del Diseiio en el Tiempo CyAD - Azc

Presente

Por este medio me dirijo a usted para solicitar su autorizacion para tomar un periodo sabdtico
de 22 meses que me corresponde, a partir del 30 de Noviembre de 2020 al 29 de Septiembre de 2022 y
esté de acuerdo para presentar ésta solicitud ante el Consejo Divisional.

Hago ésta solicitud por primera ocasion en virtud de poder concentrar mi atencion al desarrollo de un
proyecto de investigacion que me ha inquietado durante un largo periodo de tiempo, al
reincorporarme a la docencia después de haber participado en un area de Desarrollo Tecnoldgico en
una empresa del sector privado.

Adjunto al presente documento un plan que consiste en una amplia consulta bibliografica por medio de
la cual espero alcanzar una fundamentacion tedrica que necesariamente tendré que comprobar, pero en
una etapa posterior a la presente publicacidn, ya que pretendo alcanzar conclusiones pertinentes que
puedan marcar directrices de accion pertinentes.

Atentamente

SERGIO HECTOR BARREIRO TORRES

Profesor — Investigador No,
Econdmico: 10843
Departamento de Evaluacién de los Objetos de Disefio en el Tiempo Divisidn de Ciencias

y Artes para el Disefio

Ext.9179 /;
Email: shbt@ azc.uam.mx Vet /f -"d

/Bo. Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo




PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO SABATICO

Solicitante: Sergio Héctor Barreiro Torres Periodo
Sabatico: 22 meses
Fecha de inicio: 30 Noviembre del 2020

Fecha de término: 29 de Septiembre de

2022
1. Recopilacion de la informacion 2
2. Consulta bibliografica, hemerografica y otras fuentes 3
3. Definicidn de la problematica general del tema 2
4. Definicion de la problemitica especifica a plantear 1
5. Desarrollo de la argumentacién y justificacion del tema 3
6. Definicién y vinculacion de temas relacionados 3
7. Relacién con el campo disciplinario del Disefio Industrial 3
8. Planteamiento de situaciones viables 4
9. Conclusiones preliminares 4
10. Estructuracion del reporte 3
11. Redaccion de resultados o conclusiones 3
12. Revisién general y correcciones 3

VoMBo. Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo

meses

meses

meses

mes

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses



	Presente
	Presente


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":true}

