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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

10 de noviembre de 2022

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comision
encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de
los informes de actividades desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedio a revisar la solicitud
de periodo sabético de la siguiente profesora, y en consecuencia se presenta el siguiente
informe:

Mtra. Sara Elena Viveros Ramirez adscrita al Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo, solicita periodo sabatico por 12 meses, a partir del 6 de febrero
de 2023 al 5 de febrero de 2024. Anexa su solicitud y programa de actividades
avalada por el Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

De acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada y toda vez que cumple con lo
estipulado en el articulo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de
sabatico.

Los integrantes de la Comision que se manifestaron a favor de recibir la solicitud: Dr. Edwing
Antonio Almeida Calderén, LAV. Carlos Enrique Hernandez Garcia y Alumno L.D. Daniel
Armando Jaime Gonzélez.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Coordinadora de la Comision



Ciudad de México, a 31 de octubre de 2022

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacidon del Disefio en el Tiempo
Presente

Por medio de la presente, le solicito de la manera mas atenta, sea tan amable de gestionar ante el
H. Consejo Divisional mi solicitud de periodo sabatico por 12 meses, del 6 de febrero de 2023 al 5
de febrero de 2024, para su trdmite y de conformidad a los Lineamientos para el disfrute de periodo
sabatico del personal académico de la Division de CyAD vigentes.

Para el efecto se adjunta la documentacién correspondiente.

Durante este periodo se desarrollara el proyecto “Gestion de la Identidad Gréfica, y se incluiran
contenidos que pueden ser aplicados a diferentes sistemas de identidad grafica como:

e desarrollo de estructuras organizacionales para la conformacidon de las cuatro etapas
basicas fundamentales para la creaciéon de una identidad grafica: realidad, identidad,
comunicacién e imagen

e desarrollo de la Etapa de Realidad para una Entidad Organizativa

e desarrollo de la Etapa de Identidad para una Entidad Organizativa

e desarrollo de la Etapa de Comunicacion para una Entidad Organizativa

e desarrollo de la Etapa de Imagen para una Entidad Organizativa

e aplicacion y desarrollo de las etapas mencionadas al Manual de identidad grafica.

Agradezco de antemano la atencidén prestada a la presente.

Sin otro particular de momento, aprovecho esta oportunidad para saludarlo.

Atentamente

“Casa abierta al tiempo”

Mtra. Sara Elena Viveros Ramirez



Programa de actividades a realizar en el periodo sabatico Mtra. Sara Elena Viveros Ramirez

Programa y Calendarizacion de las actividades

Justificacion

Este proyecto servird para ampliar los conceptos que se abordan en las UEA Teoria y Metodologia
Aplicada Il (Apoyo a Disefio de Mensajes Graficos V) y Disefio de Mensajes Graficos V (Sistemas de
Signos de Identidad Grafica), ambas se imparten en el VIl trimestre de la Licenciatura de Disefio de
la Comunicacidn Gréfica.

Este proyecto permitira incluir contenidos que pueden ser aplicados a diferentes sistemas de
identidad grafica como:

desarrollo de las estructuras organizacionales para la conformacion de las cuatro etapas
basicas fundamentales para la creaciéon de una identidad grafica: realidad, identidad,
comunicacién e imagen

desarrollo de la Etapa de Realidad para una Entidad Organizativa

desarrollo de la Etapa de Identidad para una Entidad Organizativa

desarrollo de la Etapa de Comunicacidn para una Entidad Organizativa

desarrollo de la Etapa de Imagen para una Entidad Organizativa

aplicacion de las etapas mencionadas al Manual de identidad grafica.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General:

Definir, identificar y desarrollar la investigacion tedrica y metodoldgica apropiada que permita el
desarrollo de proyectos de signos de Identidad Grafica.

Objetivos particulares:

Distinguir las diferentes etapas que conforman una Identidad Gréfica

Analizar los elementos discursivos y formales que constituyen el lenguaje grafico de una
identidad gréfica

Tipologia de identidades

Identificar y relacionar los factores que determinan la identidad grafica de diversas
entidades.

Utilizar la metodologia que conforman el proceso de creacion de una identidad gréfica
Desarrollo de las etapa para Manual de identidad grafica.

Vo.Bo. Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo



Actividades 2023

Mes

Estructura de la
Investigacion

10

11

12

Busqueda de Bibiliografia

Busqueda de referentes
en internet

Lectura de documentos

Seleccion de archivos

Analisis de archivos

Acopio de proyectos
relativos al tema

Concepto de identidad,
diversos autores

Tema 1: Gestion de la
identidad gréfica

Definiciones de los
principios basicos
organizacionales

Roles de las entidades
organizativas de acuerdo
a su tipoligia

Tema 2: Etapa 1 Realidad

Definicidn de entidad
organizativa.
Clasificacidn, tipo de
estructuras

Definicion e identificacidn
de elementtos tangibles e
intengibles de la entidad
organizativa

Contenidos de la etapa 1
para diferentes entidades
organizativas




Contenidos de la etapa 1
para comunidades
humanas

Tema 2: Etapa 2
Identidad

Conceptos de identidad,
identificacion,
denominacion

Concepto de nombre
Tipos de nombre
Ejemplos de tipo de
nombre

Elementos que
conforman una identidad
grafica: signo icdnico,
linglistico y cromatico

Clasificacion de
identidades: logotipo,
isotipo y su clasificacion:
monograma, sigla, inicial,
firma, pictograma

Ejemplos de logotipo e
isotipo

Isologotipo o logosimbolo

Ejemplos de Isologotipo o
logosimbolo

Imagotipo y ejemplos

Metodologia de la
identidad gréfica

Contenidos de la etapa 2:
e Atributos
e Debilidades
e Justificaciones
e Evaluaciones

Evaluaciones: cuadro de
diferencial semantico




Estilo de representacién o
estilo grafico de la
identidad

Tablas de identificacidon
para logotipo

Tablas de identificacidon
para simbolo

Tablas de identificacidon
cromatica

Actividades 2024

Mes

10

11

12

Tema 3: Etapa
comunicacion

Conceptos Comunicacion
interna y externa de la
entidad organizativa

Comunicacién comercial
y comunicacion
institucional

Estrategias de
comunicacion

Tipos de medios de
comunicacion

Publicidad de guerrilla o
BTL

Tema 4: Etapa Imagen

Conceptos: atributos,
valores de opinion,
resultante entre la Etapa
de Comunicaciény la de
Imagen

Componente cognitivo
Componente emocional
Componente Conductual
de esta etapa

Tema 5: Manual de
identidad gréfica

Concepto, caracteristicas,
contenidos (etapas)




Conclusiones del
Proyecto
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Célculo para Periodo Sabatico

Ndmero de Empleado: -

Lunes 24 de octubre de 2022

La PROFRA. SARA ELENA VIVEROS RAMIREZ H labora en esta Institucién como profesora de tiempo completo a partir del
01 de marzo de 2016; actualmente adscrita a la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que no ha disfrutado de periodo sabatico ni licencia sin goce de sueldo alguno.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabatico: Del 01 de junio de 1995 al 31 de diciembre de 1995.
Tiene de derecho a 14.4 meses de sabatico.

BGM/gzg
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NOMINA Y REGISTROS DE PERSONAL
Folio: CRH-NRP-688-2022

Constancia Oficial para
Periodo Sabdtico

Namero de Empleado: |||l

Lunes 24 de octubre de 2022

Consejo Divisional de la

Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En mi cardcter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

La PROFRA. SARA ELENA VIVEROS RAMIREZ M), labora en esta Institucién como profesora de
tiempo completo a partir del 01 de marzo de ; actualmente adscrita a la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio, Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, con categoria y nivel de
TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mencién que no ha disfrutado de periodo sabatico ni licencia sin goce de sueldo alguno.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabatico: Del 01 de junio de 1995 al 31 de
diciembre de 1995.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Atentamente
Casa ierta al tiempo

Lic/Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos

Constancia valida con sello de la Universidad y firma del responsable
BGM/gzg
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Casa abierta al tiempo i SOLICITUD DE PERIODO SABATICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

i MES AR
MTRO. SALVADOR ULISES ISLAS BARAJAS FECHA DE DIA 0
ELABORACION 31 | 10 | 2022

DIRECTOR DE LA DIVISION DE: CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO ’

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) NUM. DE EMPLEADO
VIVEROS | RAMIREZ | SARA ELENA | i

CATEGORIA Y NIVEL: TITULAR C TIEMPO COMPLETO
UNIDAD DIVISION DEPARTAMENTO
AZCAPOTZALCO | CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO | EVALUACION DEL DISENO
. DIA MES ANO
FECHA DE INGRESO A LA UAM COMO PERSONAL ACADEMICO | | | |
30 04 1990
. . DIiA MES ANO DIA MES ANO No. DE MESES
ULTIMO PERIODO SABATICO DISFRUTADO, EN SU CASO | DEL | | | | AL | | | |
. DIiA MES ANO DIA MES ANO No. DE MESES
FECHA DEL PERIODO SABATICO SOLICITADO: A PARTIR DEL | | | | AL | | | | 12
02 2023 5 02 2024
(PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DEL CONSEJO DIVISIONAL)
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL CON EL ACUERDO DE LA SESION
- nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnoooooooononoooovQo0j; 0000000000000 J
CONSTANCIA OFICIAL DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD @
DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN LA SOLICITUD:
PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR @
INTERESADO APROBACION DEL CONSEJO DIVISIONAL (PRESIDENTE)
FIRMA NOMBRE Y FIRMA

T1 SUBDIRECCION DE PERSONAL

T2 AREA DE RECURSOS HUMANOS DE UNIDAD
T3 CONSEJO DIVISIONAL

T4 INTERESADO
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Fwd: Sabatico de la Mtra. Sara Viveros
2 mensajes

Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx> 5 de noviembre de 2022, 20:07
Para: SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO <sacad@azc.uam.mx>, OFICINA TECNICA
DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>

gmail.com>

Estimadas Mtra. Areli y Lic. Lupita

Por este medio envio a tramite de la Comisién de Sabaticos, la comunicacion de la Jefatura de Departamento de Evaluacién
del Disefo en el Tiempo, referente a la solicitud de la Mtra. Sara Vivieros Ramirez.

Agradezco su atencién, enviando cordiales saludos.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Universidad Autonoma Metropolitana Azc.
dircad@azc.uam.mx

Tel: 55 53189145

M: 55 48701011

gmail.com>

Date: jue, 3 nov 2022 a las 14:29
Subject: Sabatico de la Mtra. Sara Viveros
To: Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>

Buenas tardes Salvador, te envio la documentacion referente a la solicitud de Afo
Sabatico de la Mtra. Sara Viveros Ramirez, del 6 de febrero del 2023 al 5 de febrero
del 2024, con objeto de que la puedas enviar al Consejo Divisional para su
aprobacion, saludos.

Luis Soto Walls

SABATICO SARA VIVEROS.pdf

1104K
SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 5 de noviembre de 2022,
<sacad@azc.uam.mx> 22:48

Para: Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>
Cc: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>, Luis Jorge Soto Walls
<luissotowalls@gmail.com>

Estimado Mtro. Salvador,

Se confirma haber recibido la documentacion adjunta, para darle seguimiento con la Comisidn correspondiente.
Saludos cordiales,

Areli

[El texto citado esta oculto]
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