
 

 

5 de diciembre de 2023 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Presente 
 
 
En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comisión 
encargada del análisis de las solicitudes de periodos o años sabáticos y de la evaluación de 
los informes de actividades desarrolladas en éstos, así como del análisis y evaluación de las 
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedió a revisar la solicitud 
de periodo sabático del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta la siguiente 
información: 
 

Dr. Luis Jorge Soto Walls adscrito al Departamento de Evaluación del Diseño en el 
Tiempo, solicita periodo sabático por 22 meses, a partir del 26 de febrero de 2024 al 
25 de diciembre de 2025. Anexa su solicitud y programa de actividades avalada por 
el Jefe del Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo y constancia oficial 
de periodo sabático, expedida por la Coordinación de Recursos Humanos de la 
Unidad.   

 
 
De acuerdo con el análisis de la documentación presentada y toda vez que cumple con lo 
estipulado en el artículo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de 
sabático. 
 
Las personas integrantes de la Comisión que estuvieron en la reunión y se manifestaron a 
favor de recibir la solicitud: Dr. Edwing Antonio Almeida Calderón, Dra. Marcela Burgos 
Vargas Alumna Amayrani Monserrat Torreblanca y como Asesora: Mtra. María Georgina 
Vargas Serrano. 
 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 

 
Mtra. Areli García González 
Coordinadora de la Comisión  

 



Av. San Pablo 420, Colonia Nueva el Rosario, Alcaldía Azcapotzalco, 02128, Ciudad de México. 

Ciudad de México a 4 de diciembre de 2023

Mtra. Areli García González
Seceretaria en funciones de Presidenta del Consejo Divisional
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 

Por este conducto, me permito enviarle mi solicitud de periodo sabático del Dr. Luis 
Jorge Soto Walls con número económico , y envío la solicitud como profesor y 
en mi calidad de Jefe del Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo. 

El periodo sabático solicitado es de 22 meses, iniciando el 26 de febrero de 2024 y 
finalizando el 25 de diciembre de 2025.

Se anexa la documentación correspondiente, por lo que le solicito se sirva enviarlo al Consejo 
Divisional, para su revisión y aprobación.  

Agradezco la atención a la presente y aprovecho para enviarle un cordial saludo. 

 A T E N T A M E N T E  
“Casa abierta al tiempo” 

Dr. Luis Jorge Soto Walls 
Jefe del Departamento de  
Evaluación del Diseño en el Tiempo 
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Ciudad de México a 4 de diciembre de 2023 

 

Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 

 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO SABÁTICO DEL 26 DE 

FEBRERO DE 2024 AL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 

LUIS SOTO WALLS 

 

Objetivo del Sabático: 

Desarrollar varias etapas del proyecto de Investigación N-581. Competencias de un 

Diseñador de Proyectos Sustentables. 

Sustento del Proyecto de Investigación: 

Es de especial importancia tener claro el perfil profesional de egreso que se espera que 

cuenten los profesionales del Diseño de Proyectos Sustentables y las competencias que 

deberán adquirir a través de los PPE. Partiendo del principio de que el proceso proyectual 

en el Diseño se puede enseñar de manera sistemática, se ha avanzado en otros enfoques 

de las disciplinas del diseño a lo largo del tiempo, definiendo objetivos de aprendizaje y 

estrategias didácticas. Sin embargo, los perfiles de los egresados de estos responden a 

nuevas necesidades de actuación, con una visión sustentable y por el impacto en el 

cambio social, se irán modificando continuamente, por lo que en su formación es 

importante que los egresados puedan dar respuesta oportuna y actualizada y que la 

flexibilidad y la habilitación para el cambio continuo, se vea reflejada en los planes y 

programas de estudio. Este perfil profesional, no sólo responde a la definición teórica de la 

disciplina y el estado del arte de esta, sino que es sensible a las demandas de la sociedad, 

expresadas principalmente por la demanda en el ámbito laboral. La definición de las 

competencias a dominar en el diseño de la licenciatura, permiten orientar la experiencia 

de aprendizaje de manera integral y compensatoria, por lo que garantiza la versatilidad del 

profesional y su pertinencia. 

El concepto de proyecto ha evolucionado, aunque mantiene características que le son 

propias, en el caso de aquellos que se enfocan a la resolución de problemáticas dentro del 

ámbito social y de sustentabilidad, ya que quienes dirigen el proyecto, deben ajustar su 

mentalidad disciplinaria y considerar todos los aspectos inherentes. Por lo anterior, es 

importante que, en el plan de estudios de la Licenciatura en Diseño de Proyectos 
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Sustentables, se consideren las diferentes dimensiones y variables que intervienen en la 

formación de profesionales competentes. 

La metodología de aprendizaje orientado a proyectos es un método de enseñanza y 

aprendizaje en el que el alumnado lleva a cabo un proyecto, en un tiempo determinado, 

con el que buscarán resolver un problema definido, a lo largo de diferentes etapas: a) 

recolección de información, b) planteamiento de las variables que intervienen en el 

problema, c) planificación del proyecto, d) diseño y desarrollo de acciones de intervención 

y. e) evaluación del proceso instrumentado. Lo anterior, se sustenta en los conocimientos y 

habilidades adquiridos en las diferentes dimensiones que abarca la problemática, así como 

en la coordinación de expertas y expertos en el tema, que intervienen puntualmente en el 

proyecto para la materialización de propuestas. 

Objetivo del Proyecto de Investigación: 

Objetivo General: 

Identificar las competencias profesionales de los egresados de la licenciatura en diseño de 

proyectos sustentables, que permitan garantizar que quienes egresan de la universidad 

puedan ejercer profesionalmente y responder cabalmente a las necesidades de la 

sociedad, garantizando la pertinencia de esta. 

Objetivos Específicos: 

• Identificar y esquematizar los perfiles profesionales deseables en cada una de las cinco 

líneas que sustentan el diseño de los planes y programas de estudio de la nueva 

licenciatura. 

• Definir los tipos de competencia y las competencias específicas que deben adquirir y 

dominar los profesionales del diseño de proyectos sustentables. 

• Definir los criterios e indicadores que permitan evaluar la adquisición de dichas 

competencias. 

Metas propuestas para el sabático: 

1. Identificación de las competencias generales, transicionales y específicas que respondan 

al perfil aprobado de la Licenciatura en Diseño de Proyectos Sustentables. 

2. Establecimiento de indicadores y criterios que permitan valorar la jerarquía y establecer 

los niveles de profundidad de las competencias identificadas y los conocimientos, 

habilidades y actitudes a formar en el alumnado. 

5. Elaboración de material escrito que sustente la propuesta como referente de trabajo 

para la elaboración de materiales de apoyo a los programas de estudio con la definición de 
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objetivos de aprendizaje, estrategias didácticas y relaciones temporales de los contenidos 

en el desarrollo de los proyectos. 

Programa de trabajo: 

ACTIVIDAD 24-I 24-P 24-O 25-I 25-P 25-O 

Investigación documental sobre diferentes 

propuestas profesionales orientadas al 

diseño y el desarrollo sustentable 

      

Identificación de los ejes relevantes sobre los 

que está sustentada la propuesta curricular 

      

Establecimiento del modelo didáctico a ser 

aplicado y sus características operativas 

      

Definición de las competencias generales, 

transicionales y específicas que se deben 

contemplar en cada una de las líneas de 

formación 

      

Identificación de los conocimientos que se 

requieren en cada línea de formación y la 

secuencialidad de estos 

      

Identificación de las habilidades operativas 

requeridas en cada línea de formación y 

acordes con los conocimientos definidos en 

cada etapa 

      

Definición de los valores a formar en el 

alumnado a lo largo del Plan de Estudios y la 

definición de impactos directos sobre los 

programas 

      

Definición de competencias específicas a 

dominar en los diferentes subsistemas de 

orientación profesional 

      

Propuesta de guías para material de apoyo       
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Sin más por el momento, envío este programa de trabajo para su revisión y aprobación. 

 

 

   A T E N T A M E N T E 
“Casa abierta al tiempo” 
 

Luis Jorge Soto Walls 



Cálculo para Período Sabático

El PROFR. LUIS JORGE SOTO WALLS ), labora en esta Institución como profesor de tiempo completo a partir del 01 de
febrero de 1985; actualmente adscrito a la División de Ciencias y Artes para el Diseño, Departamento de Evaluación del Diseño
en el Tiempo, con categoría y nivel de TITULAR 'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período Sabático disfrutado del: 03 de enero de 1994 al 02 de noviembre de 1995.
Tiempo Disfrutado: 1 Año 10 Meses 3 Días.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 11 de mayo de 1982 al 30 de abril de 1983.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 28 de septiembre de 1983 al 31 de diciembre de 1984.
Tiene de derecho a 56 meses de sabático.

Número de Empleado:
Jueves  30 de noviembre de 2023
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NÓMINA Y REGISTROS DE PERSONAL

En mi carácter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. LUIS JORGE SOTO WALLS , labora en esta Institución como profesor de tiempo
completo a partir del 01 de febrero de 1985; actualmente adscrito a la División de Ciencias y Artes
para el Diseño, Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo, con categoría y nivel de TITULAR
'C', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que ha disfrutado de:
Período sabático por 22 Meses, del 03 de enero de 1994 al 02 de noviembre de 1995.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 11 de mayo de 1982 al 30 de
abril de 1983.
Asimismo informo que se considera tiempo acumulado para sabático: Del 28 de septiembre de 1983 al
31 de diciembre de 1984.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Folio: CRH-NRP-824-2023
Constancia Oficial para
Período Sabático
Número de Empleado:

Jueves  30 de noviembre de 2023

Consejo Divisional de la
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Presente

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos
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