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Universidad Autonoma Metropolitana

Azcapotzalco

Informe que presenta la Comisién encargada de coordinar el procedimiento de
auscultacion para la designacién de la Jefa del Departamento de Investigacion y
Conocimiento, periodo 2020-2024.

El Consejo Divisional en la sesion 584, celebrada el 6 de marzo de 2020, aprobé la
Convocatoria y el calendario para llevar a cabo la etapa de auscultacion de la segunda fase
del procedimiento para designar a la Jefa del Departamento de Investigacion y
Conocimiento, periodo 2020-2024.

En esa misma sesion integrd la Comisién encargada de coordinar el procedimiento de
auscultacion para la designacion de la Jefa del Departamento de Investigacion y
Conocimiento, periodo 2020-2024.

Los miembros designados fueron: Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara, Jefe del
Departamento del Medio Ambiente; Dr. Edwing Antonio Almeida Calder6n, Jefe del
Departamento de procesos y Técnicas de Realizacion; Dr. Fernando Rafael Minaya
Hernandez, representante del personal académico del Departamento de Investigacion y
Conocimiento; Mtra. Isaura Elisa Lépez Vivero, representante del personal académico del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion; Sr. José Manuel Casillas Carrillo,
representante de los alumnos de la Licenciatura en Arquitectura y Sr. Bryan Chanes
Hernandez, representante de los alumnos de la Licenciatura en Disefio Industrial.

La Convocatoria y el calendario se publicaron el 10 de marzo de 2020 a través de la pagina
electronica de la Divisién (intranet): http:/bit.ly/cyad-intranet. Asi como los curriculum y
programas de trabajo.

Ese mismo dia se acordd la organizacion de las presentaciones, se definié la logistica de
las presentaciones de los programas de trabajo de los candidatos y de la auscultacion
cuantitativa.

Posteriormente, el Colegio Académico en su sesion 473, celebrada el 17 de marzo de 2020,
acordo la modificacion del calendario escolar 2019-2020, por lo que el trimestre 20-Invierno
iniciara el 20 de abril de 2020. En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en
el numeral 3 de la Convocatoria a participar en la Segunda Fase del procedimiento para la
designacion de la Jefa de Departamento de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-
2024, la Comisién encargada de coordinar el procedimiento de auscultacion para la
designacion de la Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-
2024, por lo cual la Comisién acordo6 reestructurar el calendario.

En virtud de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor de la epidemia generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) y de las Medidas de Seguridad Sanitaria emitidas, el
procedimiento se interrumpid y en la Sesién 595, celebrada el 13 de octubre de 2020, se
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aprob6 la modificacion de las Modalidades de auscultacién que efectuara el Consejo
Divisional para la designacion de la Jefa del Departamento de Investigacion y
Conocimiento, periodo 2020-2024.

La Comision retomd sus actividades y se reunid los dias 15, 21, 22, 23 y 30 de octubre de
2020, fechas en las que se encargd de la organizacion de las presentaciones y de la
auscultacion cuantitativa, de acuerdo con lo siguiente:

La modificacion de la convocatoria y el calendario se publicaron el 15 de octubre de 2020
a través de la pagina electronica de la Divisién (intranet):
http://cyad.azc.uam.mx/Terna _Inv.php, asi como los curriculums y programas de trabajo.

El 15 de octubre de 2020 la Comisién acordoé la organizacion de las presentaciones, la
cual fue difundida el viernes 16 de octubre de 2020 a través de la pagina electronica
de la Divisién (intranet): http://cyad.azc.uam.mx y por medio del correo institucional de
la Division.

El 21 de octubre de 2020, se reunié con personal de la Coordinacién de Servicios de
Cdmputo para definir la logistica de las presentaciones de los programas de trabajo de
las candidatas y de la auscultacién cuantitativa.

El 22 y el 23 de octubre de 2020, en las presentaciones de los programas de trabajo
de las candidatas estuvieron presentes los miembros de la Comisién, distribuidos en
los distintos horarios previamente determinados.

Las presentaciones transcurrieron conforme a las modalidades acordadas. El nimero
de conexiones* para seguir la transmisién de las presentaciones fue el siguiente:

. 22 de octubre de | 23 de octubre de
Nombre de la candidata 2020 2020
Inicio Final Inicio Final
Mtra. Susana Hazel Badillo 10 28 12 14
Mtra. Sandra Luz Molina Mata 30 34 12 20
Dra. Georgina Ramirez Sandoval 29 36 5 12

*Informacion proporcionada por la CSC, tomando el nUmero mas alto de la conexién.

Cabe mencionar que durante el desarrollo de las presentaciones matutinas del dia 23
de octubre, a las 10:45 hrs., antes de iniciar la exposicion de la Mtra. Sandra Luz Molina
Mata, se suscité una falla técnica por interrupcion de energia eléctrica afectando los
canales de transmision hacia YouTube. Los equipos se mantuvieron encendidos al
igual que los equipos de comunicacién con el respaldo de energia del UPS; sin
embargo, se perdi6 el servicio de internet aproximadamente 8 minutos.

Una vez que se restablecio el suministro de energia de forma general, se volvieron a
reconectar los equipos a Internet y se conecté tanto a la sesiéon de ZOOM como a
YouTube para preparar nuevamente la transmision.

Alas 10:52 hrs. se colocé un mensaje en la transmision de YouTube informando de los
problemas técnicos y de que en breve se continuaria las presentaciones.



A las 10:53 hrs. se estabilizaron las comunicaciones y se retird el mensaje antes
colocado al comenzar nuevamente las transmisiones.

A las 11:00 hrs. se recibié un correo del sector académico preguntando qué habia
pasado con la transmision al cual se le contestd por el mismo medio inmediatamente,
por parte de la Mtra. Isaura Elisa Lopez Vivero.

Se estuvo informando a la Mtra. Isaura Elisa Lépez Vivero al respecto de lo sucedido,
para en sumomento continuar con la dinamica de las presentaciones.

Por su parte, en las tablas siguientes se presenta un resumen del nimero de preguntas

enviadas al correo por la comunidad universitaria a las candidatas:

22 de octubre de 2020

Nombre de la Sectores Sector no Total
candidata Alumnos | Académicos | Administrativos | identificado
Mtra. Susana Hazel
Badillo 0 2 0 0 2
Mtra. Sandra Luz
Molina Mata 0 3 0 0 3
Dra. Georgina
Ramirez Sandoval 0 2 0 0 2
23 de octubre de 2020
Nombre de la Sectores Sector no Total
candidata Alumnos | Académicos | Administrativos | identificado
Dra. Georgina
Ramirez Sandoval 0 0 0 0 0
Mtra. Sandra Luz
Molina Mata 0 0 0 0 0
Mtra. Susana Hazel
Badillo 0 0 0 0 0

V.

Del 22 al 29 de octubre de 2020, en

el correo electrénico

auscultacidoncyadinv2020@azc.uam.mx se recibieron 5 documentos (Anexo 1) y a
través de la plataforma desarrollada para este fin, no se recibié ningin documento que
por escrito presentarian los miembros de la comunidad sobre los candidatos conforme
al siguiente resumen:

Numero de documentos Numero de documentos
Nombre de la candidata N recibidos a través de la
recibidos en el correo
plataforma
Mtra. Susana Hazel Badillo 0 0
Mtra. Sandra Luz Molina Mata 5 0
Dra. Georgina Ramirez Sandoval 0 0

resumen de resultados es el siguiente:

El 30 de octubre de 2020 la Comisién llevé a cabo la auscultacién cuantitativa. El



Resultados de la auscultacién cuantitativa

Designacion de la Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-2024

Sector Mtra. Mtra. Dra. Ab Nulos To Total Porcentaje
Susana Sandra Georgina S tal de de
Hazel Luz Ramirez perso participacion
Badillo Molina Sandoval nas
Mata por
sector
Profesoras(es) de 4 12 5 1 0 22 37 59.46 %
carrera por tiempo
indeterminado  del
Departamento  de
Investigacion y
Conocimiento
Profesoras(es) de 0 0 0 0 0 0 2 0.00 %
tiempo parcial por
tiempo
indeterminado  del
Departamento  de
Investigacion y
Conocimiento
Profesoras(es) de 0 1 0 0 0 1 6 16.67 %
carrera por tiempo
determinado del
Departamento  de
Investigacion y
Conocimiento
Profesoras(es) de 0 0 0 0 0 0 0 0.00 %
tiempo parcial por
tiempo determinado
del Departamento
de Investigaciéon y
Conocimiento




Ayudantes del 0 0 0 2 0.00 %
Departamento  de

Investigacion y

Conocimiento

Personal 1 0 1 4 25.00 %
administrativo  del

Departamento  de

Investigacion y

Conocimiento

Personal 14 10 29 236 12.29 %
académico de la

Divisién de Ciencias

y Artes para el

Disefio

Personal 0 0 1 87 1.15%
administrativo de la

Divisién de

Ciencias y Artes

para el Disefio

Alumnas(os) de la 7 0 9 3631 0.25%
Divisién de Ciencias

y Artes para el

Disefio

Personal 0 0 0 1115 0.00 %
académico de otras

Divisiones

Alumnas(os) de 0 0 0 13651 0.00 %

otras Divisiones




Personal 0 0 0 2 0 2 1193 0.17 %
administrativo  del
resto de la Unidad

Total 11 35 15 3 1 65 19964 0.33%

VI.

Observaciones generales.
a. Se estuvo manteniendo informada a la comunidad sobre el proceso por
medios electronicos, como fue el correo institucional y en la pagina de la
Division.

VII. El 30 de octubre de 2020 la Comision elaboroé el presente informe que da cuenta de los
trabajos realizados por la misma.

Atentamente

Comision encargada de coordinar el procedimiento de auscultacion para la designacién
de la Jefa del Departamento de Investigacién y Conocimiento, periodo 2020-2024.

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara Dr. Edwing Antonio. Alnveida Calderén
Dr. Fertando Rafael Minaya Hernandez Sr. José Manuel Casillas Carrillo
Sr. Bryan Chanes Hernandez Mtra. Isaura Elisa Lopez Vivero

Coordinadora




ANEXO 1
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Cd.Mx. a 29 de octubre de 2020

Comisiéon encargada de coordinar el procedimiento

de auscultacién para la designacion de la Jefa de
Departamento de Investigacién y Conocimiento del
Disefio periodo 2020-2024

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco
Consejo de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio

PRESENTE

Por medio de la presente, me permito emitir esta recomendacion a la Mtra. Sandra Molina Mata, para
ocupar la jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio sobre la base de su
trayectoria académica y de colaboracion institucional.

La Mtra. Molina posee una trayectoria docente sobresaliente, desde 2008 es Profesora Investigadora
en la Universidad Autonoma Metropolitana, en la Division de Ciencias y Artes para el Disefio y es tutora
acreditada del posgrado en Disefio Industrial en la UNAM.

Coordina la Red LeNS para México y Centroamérica, proyecto financiado por el programa Erasmus+,
es responsable del Laboratorio LeNS México en la UAM Azcapotzalco. Es parte del cuerpo docente del
“Taller Interuniversitario de Disefio: Disefio para la Activacion Social”, lanzada por Laboratorio para la
Ciudad en el marco de World Design Capital CDMX 2018. Asi mismo coordind el trabajo del grupo
"Espacios de Colaboracion Intersectorial” de la Red Mexicana para la Innovacion Social (RedIS MX)

iniciativa del Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico, A.C. Es miembro fundador de la Red Mexicana de

Unidad Cuajimalpa
DCCD | Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio

Divisién Torre lll, 5to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871,
Ciencias dela Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Delegacion Cuajimalpa de Morelos,
g_om}micadén y Tel. +52 (55) 5814-6550 y 51. C.P. 05348, México, D.F.

Iseno

http://dccd.cua.uam.mx



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Analisis de Ciclo de Vida, encabezada por CADIS y la UNAM. Desde hace 13 afios ha desarrollado trabajo

de investigacion sobre la relacién entre el disefio y el desarrollo sustentable, sus publicaciones (nacionales

e internacionales) incluyen desarrollo tedrico - metodoldgico, asi como resultados de trabajo en campo en

proyectos de base comunitaria con organizaciones y colectivos. Actualmente su linea de investigacion se

orienta al disefio para la innovacién social como un medio para alcanzar futuros de bienestar.

Por todo lo anterior considero que las capacidades y el desempefio académico y de gestion de la Mtra.

Molina seran de gran beneficio para la Jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento del

Disefo de su division.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

/

— Jefatura
Departamento de Teoria
Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo y Procesos del Diseiio

Jefa de Departamento de Teoria 'y

Procesos del Disefio

ECCA*v.

Divisién
Ciencias dela
Comunicaciény
Diseno

Casa ablerta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Unidad Cuajimalpa

DCCD | Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
Torre lll, 5to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871,

Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Delegacion Cuajimalpa de Morelos,

Tel. +52 (55) 5814-6550 y 51. C.P. 05348, México, D.F.
http://dccd.cua.uam.mx



Ciudad de México, a 29 de Octubre de 2020

COMISION ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE AUSCULTACION
PARA LA DESIGNACION DE LA JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO DEL DISENO PERIODO 2020-2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. UNIDAD AZCAPOTZALCO
CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

PRESENTE

Por este medio, me permito exponer una opinién sobre la trayectoria académica y de
colaboracidn con la Mtra. Sandra Luz Molina Mata, con el fin de recomendarla ampliamente para
ocupar la jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio de UAM

Azcapotzalco.

Durante los doce anos de conocer a la Mtra. Molina Mata, he podido confirmar su gran calidad
ética y profesional, reflejada a lo largo de su excelente trayectoria académica, la cual he podido
observar con proximidad, inicialmente como su profesora durante sus estudios de maestria en el
Posgrado en Disefio Industrial en la UNAM, y posteriormente como profesora investigadora

mediante la colaboracion en diferentes proyectos de investigacion y de docencia.

La Mtra. Molina Mata se caracteriza por contar con una formacién académica sdélida y mostrar
valores éticos consolidados, visibles y presentes a lo largo de su trayectoria profesional y académica,
y reflejados en cada una de sus propuestas de investigacion, de colaboracion interdisciplinaria e

interinstitucional, y de docencia.

Su interés por las problematicas sociales, ambientales y econdmicas del pais, conjugadas con su
vision clara de las diferentes vias para abordarlas desde la disciplina del Disefio y su interaccion
interdisciplinaria, ha permitido el desarrollo de importantes intervenciones a través de

publicaciones y participacion en proyectos de investigacion que han dado a conocer a la UAM a nivel



nacional e internacional, como es en el Proyecto LeNSin (Learning Network for Sustainability,
International) coordinado por el Instituto Politécnico de Milan mediante la convocatoria ERASMUS+

de la Unidn Europea.

Si bien los proyectos de investigacion como LeNSin cuentan con un protocolo y planes de accion
especificos, es gracias a la visidn estratégica como la de la Mtra. Molina que es posible establecer
canales de comunicacion y articulacidén interinstitucional e interdisciplinaria, mediante la
articulacién de Laboratorios de Disefio para la Sustentabilidad, redes académicas, publicaciones y
proyectos de docencia directamente implementados en comunidades locales, los cuales se han
caracterizado por contar con un alto beneficio social a mediano y largo plazo y una planeacién

impecable.

La reflexidon continua sobre los actuales problemas sociales, econdmicos y ambientales del
contexto actual en México, forma parte del constante actuar de la Mtra. Molina, ya sea en
actividades de investigacidn, docencia o de gestidn, evidenciando asi los pilares éticos y morales
detras de sus acciones y propuestas, y el alcance de las mismas, siempre afirmando su compromiso

prioritario con la UAM Azcapotzalco.

Por lo anterior, la Mtra. Molina muestra el liderazgo, visidon y capacidad de gestidn necesarios para
desempenarse eficazmente en la Jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento del

Disefio.

Atentamente

Mtra. Brenda Garcia Parra
Coordinadora de la Licenciatura en Disefio

UAM Cuajimalpa



Presidente del Consejo Divisional de CyAD
Miembros del Consejo

Presente

Por este medio quiero manifestar mi apoyo a la Mtra. Sandra Molina Mata para
ocupar la Jefatura del Departamento de Investigacion y Conocimiento de la
Division de CyAD UAM Azc..

Conozco a la Mtra. Molina hace mas de diez afios y siempre he observado su
trabajo dedicado y comprometido para nuestra Division, su actitud proactiva y
formal le han distinguido siempre en las gestiones que ha desarrollado. Se sabe
gue la maestra Molina es un referente a nivel nacional en cuestiones de Disefio
Sustentable, pero no seré yo quién hable de sus logros académicos o de
investigacion debido a que su curriculum y la opinion que de ella externan sus
alumnos lo sustentan de manera puntual.

Quiero referirme desde el punto de vista de la gestién, misma en la que hemos
colaborado de forma cercana. Es sabido que la Mtra. Molina aceptd la posicion en
la que le invité a trabajar durante mi gestion como Secretaria de Unidad en
funciones de Rectora, la Coordinacion General de Desarrollo Académico (CGDA)
ahora Secretaria Académica de la Rectoria de la Unidad, siendo este un momento
dificil de la Unidad Azcapotzalco, las actividades que mi posicidn urgian, no me
permitian atender de manera precisa aspectos relevantes de mi posicion de
Rectora en funciones. Ante la circunstancia, la maestra Molina acepté la
responsabilidad, interrumpiendo su periodo sabatico y me acompano durante un
afno logrando metas mas alla de las planteadas a su llegada al cargo.

Entre muchas otras recibe una Coordinacion que presentaba un vacio, propio del
tiempo en el que la Unidad habia seguido solamente la inercia, la maestra Molina
estabilizé la coordinacion a su cargo, implemento las encomiendas acordadas e
imprimio, con su personal estilo y compromiso, muchas mas.

Por mencionar algunas de las mas relevantes.

* Establece los vinculos necesarios para que el Rector General y una
servidora firmaramos un Convenio Marco de colaboracion con la Alcaldia
de Azcapotzalco durante la presente administracion del Mtro. Vidal Llerenaz
Morales.

* Resuelve un problema afiejo en la Coordinacion de Vinculacion disefiando
el Modelo de Gestion de Estrategias para que los convenios de
colaboracion agilizaran su tramite y beneficiaran en un tiempo record a los
profesores quienes los proponen.



* En mi ausencia acompaind a la Comisién de Género y Diversidad, misma
que obtuvo como resultado la apertura de la Unidad de Género y Diversidad
Sexual (UGEDIS) en la Unidad.

Estoy cierta que su gran calidad humana, su profesionalismo y amor por nuestra
institucion le permitiran ejercer su cargo en el Departamento de Investigacion de
manera justa y comprometida.

Sin mas quedo para cualquier aclaracion.

\_)S-Lb:\‘xﬁq/éw’ ?

Mtra. Verdnica Arroyo Pedroza

Profesora Investigadora del Departamento de Evaluacion del Disefio
UAM, CyAD AZC.

55 1729 5253

vap@azc.uam.mx




CDMX a 28 de octubre de 2020

Comision encargada de coordinar el procedimiento

de auscultacion para la designacién de la Jefa del

Departamento de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-2024.
PRESENTE

Respondiendo a la convocatoria con respecto a la designacion de la Jefa del Departamento
de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-2024. Deseo en mi calidad de profesor y
coordinador del Posgrado en Disefio y Desarrollo de Productos expresar mi amplio apoyo a
la Mtra. Sandra Molina Mata, quién se ha desenvuelto en calidad de docente y estudiante en
el posgrado, mis apreciaciones son las siguientes:

La Mtra. Molina ha apoyado al Posgrado en Desarrollo de Productos desde su apertura
como nuevo plan de estudios desde 2015, impartié cursos en la maestria en la Linea que
cultiva “Innovacion y Desarrollo Sostenible en el Disefio”, incorporando el Laboratorio de
Analisis de Ciclo de Vida que se encuentra a su cargo.

Formo parte del Comité de Estudios del Posgrado durante el ciclo 2015-2017 en diversas
tareas tales como: seleccion de candidatos, asignacion de Direcciones de ICR y Tesis,
revision de ICR y Tesis, aprobacidn de Jurado para examenes de grado, actualizacion de
Plan de estudios, entre otros.

En otofio de 2017 se inscribe al Doctorado con la intencién de continuar y profundizar en
los temas que investiga en el Departamento de Investigacidn y al mismo tiempo seguir su
fortalecimiento académico.

Ha establecido vinculos nacionales e internacionales con diversas IES, lo que le ha
permitido escribir articulos de investigacion y participar en congresos y libros colectivos en
los temas de Disefio Sustentable, Disefio Producto-Servicio, e Innovacion social. Es la
responsable del nodo Latinoamericano de la Red Learning Network on Sustainability
LeNS.

A la fecha se ha destacado por ser una alumna responsable y capaz, que no obstante tener
una carga académica y administrativa en el Departamento de Investigacion ha cumplido
eficazmente en sus estudios de posgrado.

No tengo duda que la Mtra. Sandra Luz Molina Mata tiene toda la intencion de aplicar sus
fortalezas como siempre lo ha hecho en la UAM y también implicar a todo el personal del



Departamento de Investigacion en las tareas académicas cotidianas, considero que ella
cumple de forma amplia para ocupar la Jefatura del Departamento de Investigacion y
Conocimiento para el periodo 2020-2024.

Atentamente

/".
— Py

Mtro= amirez Lozano

Coordinador

Posgrado en Disefio y Desarrollo de Productos



CDMX a 26 de octubre de 2020

Comision encargada de coordinar el procedimiento

de auscultacion para la designacion de la Jefa del

Departamento de Investigacion y Conocimiento, periodo 2020-2024.
PRESENTE

Los miembros del Area de Habitat y Disefio conscientes de la importancia del proceso para
la designacion de la Jefatura del Departamento de investigacion y Conocimiento, periodo
2020-2024, deseamos expresar nuestro decidido apoyo a la Mtra. Sandra Molina Mata, las
razones consideradas, son las siguientes:

La Mtra. Molina ingres6 a la UAM, Division de Ciencias y Artes para el Disefo en 2008, a
partir de ese momento ha sido parte importante en la definicion de los trabajos del Area de
Habitat y Disefio en especifico en lo referente sobre el tema de Disefo y sustentabilidad.

En 2009 en la reunion “Sustainability In Design Now* Bangalore, India, consolidd la
participacion de la UAM en la Red Learning Network on Sustainability (LeNS) y firmo el
“Manifiesto de Educacion para el Disefio Sustentable”.

A partir de ese momento las iniciativas de docencia e investigacion sobre Disefio y
Sustentabilidad se han multiplicado de forma sistematica en el Departamento, impartiendo
cursos en la Licenciatura de Disefio Industrial, organizando foros, seminarios y congresos
nacionales e internacionales que han reunido a expertos y académicos interesados en el Tema.

Fungi6é como Jefa del Area de Habitat y Disefio del 2012 al 2017 donde apoyo los diversos
trabajos de investigacion e iniciativas para montar la Materialoteca, fundo el Laboratorio de
Andlisis de Ciclo de Vida, espacio innovador en la enseiianza de esta asignatura en la UAM.

Ha propiciado un ambiente de labor y camaraderia al interior del grupo de académicos del
Area que participan en las actividades de investigacion y difusion sobre Disefio y
Sustentabilidad.

A lo largo de este periodo se ha logrado presencia y reconocimiento inclusive internacional,
mismo que propicié que en 2016 se nos invita a participar en la Red LeNS, a través del apoyo
financiero de Erasmus Plus, trabajo que se desarroll6 de forma intensiva y transparente a lo
largo de tres afios y que concluyé de forma satisfactoria en 2019.

Al momento podemos decir que estas actividades han colocado a nuestro grupo en un sitio
espacial en el tema de disefio y sustentabilidad e Innovacion social.



Sean estas las razones por las cuales consideramos que la Mtra. Sandra Luz Molina Mata
cumple ampliamente con el perfil académico para ocupar el puesto de Jefa del Departamento
de Investigacion y Conocimiento para el periodo 2020-2024.

Atentamente

Miembros el Area de Habitat y Disefio
Disefio y Sustentabilidad

Mtro. Rabén S in Angulo

Mtra. Irma Lopez Arredondo



