
                                                         
 

28 de abril de 2022 
 

 
H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 
 
 
En cumplimiento con el mandato conferido a la Comisión encargada del análisis, evaluación y seguimiento 
de los proyectos de Servicio Social de los alumnos de la División de CyAD, presenta el siguiente: 
 
 

Dictamen 
 

Se propone al H. Consejo Divisional aprueben los proyectos que se enlistan a continuación, acorde con la 
solicitud de registro: 

 

Proyecto Internos 

No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable 

1 Igualdad de Género en la UAM A: Trabajando 
por espacios inclusivos y libres de violencia 

Lic. Rocío Guadalupe Padilla Saucedo 

2 Proyectos de diseño de modelos de formación 
para el empoderamiento de mujeres 

Mtra. Sandra Luz Molina Mata 
Mtra. Cynthia Jaramillo Carvallo 

3 BIM y sus Beneficios para la Docencia y la 
Construcción 

Mtro. Miguel Ángel Pérez Sandoval 
Mtra. Isaura Elisa López Viveros 
Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal 

Cambio de firma 

1 Programación y Difusión de Actividades de 
ConArte 
Clave de aprobación 585/6E y ACAD001798 

Mtra. Sandra Medina Pérez 

 
Los integrantes de la Comisión que estuvieron presentes en la reunión se manifestaron a favor del 
Dictamen: Mtra. Sandra Luz Molina Mata, Mtro. Gabriel de la Cruz Flores Zamora y como asesor el Mtro. 
Hugo Armando Carmona Maldonado. 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 

Mtra. Areli García González 
Coordinadora de la Comisión  
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ING. FÍSICA

ING. INDUSTRIAL

ING. METALÚRGICA

ING. MECÁNICA

ING. QUÍMICA
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TECNOLÓGICO

CULTURA Y RECREACIÓN

DEMOGRAFÍA

PESCA

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGÍA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

TURISMO

URBANIZACIÓN

ATENCIÓN A LA JUVENTUD

CAPACITACIÓN

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DESARROLLO INDUSTRIAL

EDUCACIÓN

SALUD

POLÍTICA, PLANEACIÓN 
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14

15

17

OTRA ESPECIFIQUE

16

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARÁN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA

DIVISIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES



RECURSOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LA EJECUCION DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN A PRESTADORES (AS)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

      NOMBRE Y CARGO DEL ASESOR (A) RESPONSABLE Y CORRESPONSABLES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

APOYO ECONÓMICOAPOYOS Y ESTÍMULOS A LOS  PRESTADORES (AS) DE SERVICIO SOCIAL
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CURSOS Y CAPACITACIÓN

APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL 
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CANTIDAD MENSUAL: $ 

INDIQUE POR CUANTOS MESES:

18
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NOMBRE(S): CARGO: TELÉFONO: e-mail: No. Económico

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADÉMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

20

21

22

 OBSERVACIONES 23



OBSERVACIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO

Asesor (a) de la institución receptora 

Nombre(s), firma y sello

Asesor (a) de la UAM 

Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) DIvisional  de Servicio Social de la UAM 

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADÉMICO

CONSEJO ACADÉMICO

CONSEJO DIVISIONAL
NO APROBADO

APROBADO

OBSERVACIONES

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRÓNICA O A MÁQUINA, Y DEBERÁ SER ACOMPAÑADO  POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y 
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACIÓN EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO. 
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.

24

25
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