Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

21 de enero de 2020

En cumplimiento con el mandato conferido a la Comisién encargada del andlisis, evaluacioén y
seguimiento de los proyectos de Servicio Social de los alumnos de la Division de CyAD, presenta el
siguiente:

Dictamen

Se propone al H. Consejo Divisional apruebe los proyectos que se enlistan a continuacion, acorde
con la solicitud de registro:

Renovacion Proyectos internos
No. Nombre del Proyecto Asesores responsables
1 | Apoyo a las Actividades de Difusion y Dr. Emilio Martinez de Velasco
Gestién de las Coordinaciones de la Division | Mtra. Ruth Alicia Fernandez Moreno
de CyAD DI. Jorge Armando Morales Aceves
Mtra. Verdnica Huerta Velazquez
Mtro. Sergio Davila Urrutia
Mtra. Carlina Sue Andrade
Mtro. Saul Vargas Gonzalez
Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Mtro. Hugo A. Carmona Maldonado
Mtro. Andrés Suarez Yafez
Mtra. Martha lvonne Murillo Islas
Mtro. Rafael Villeda Ayala
2 | Investigacion y Creacion Intermedia Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux
DCG. Hugo Armando Carmona Maldonado
3 | Apoyo para el Programa de materiales y Dr. Miguel Arzate Pérez
energia para el disefio sustentable MDI. Gerardo Mauricio Arzate Pérez
Proyectos Externos
1 Prevencion, tratamiento e investigacion de Lic. Sandra Ortiz Avila
las adicciones
2 | Rehabilitacién de Sala Museografica de Profr. Nicolas Pedro Antonio Espinoza Alva
Casa de Cultura de Zumpango
Renovacion Proyectos Externos
1 Promocién, Difusion y Preservacion de la Lic. Lizardo Mijangos Baez
Cultura y las Artes
2 | Programa de Cuates, “Guias Educativos” Lic. Thalia Liliana Garcia Flores
Mtra. Ana Isabel Vicente Vidal Arcos (Asesor
UAM)
DCG. Hugo Armando Carmona Maldonado
(Asesor UAM)

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, 02200 Cd. de México
Tel. 5318 9000




3 [ Investigacion, Conservacion y Difusion del Lic. Patricia Zapata Villasana
Patrimonio Cultural Virreinal en el Museo Lic. Diego Gaytan Mertens
Nacional del Virreinato Lic. Xochipilli Rosell

Los miembros de la Comision que estuvieron presentes en la reunion se manifestaron a favor del
Dictamen: Dr. Edwing Antonio/Almeida|Calderén, Mtro. Victor Manuel Collantes, Mtra. Isaura Elisa

Lopez Vivero y Asesora Mtra. R uth Alicia Fernandez Moreno.

s

Z/T""
— N
Mtro. Salvador Ulises Islas Barg

Coordinador de la Comision




REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O
T\, V— PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04
Azcapotzalco

NOMBRE: Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
Av. San Pablo 180 Reynosa Tamaulipas Azcapotzalco 02200

ENTIDAD FEDERATIVA: COMX

LPAGINA weEB:  Wwww.cyad.azc.uam.mx TELEFONO: 53189170 al 73 e-mail:

__

NOMBRE: Apoyo a las Actividades de Difusién y Gestion de las Coordinaciones de la Division de CyAD 2
JUSTIFICACION: 3

Para fortalecer la difusion de la cultura y optimizar la organizacion y realizacion de cursos, seminarios y foros, asi como la planeacion y logistica de los aspectos
administrativos de las coordinaciones Divisionales CyAD, es necesario contar con el apoyo de los prestadores de Servicio Social de las licenciaturas de CyAD, CBl y CSH
ofreciéndoles de esta manera el contacto con las necesidades reales de nuestra institucion, fomentando la identidad e insertandolos a la vida profesional mediante la

prestacion de Servicio Social.

OBJETIVOS: 4
Fortalecer la imagen Institucional, mejorar los proceso de calidad que exige la Universidad, optimizando los medios operativos y fomentando la identidad UAM de los
participantes y comunidad universitaria.

[v] RuRAL
NACIONAL [T} RecioNaL [ ] esTATAL [ LocaL [7] epucaTivo [probucTivO [ poBLICO [|sociaL []ureANA

Oficinas de las Coordinaciones de la Divisién de Servicio Social

pias:  Lunes aVimes 7| MATUTINO [ mixto [7] OFiCINA [ | LABORATORIO [] campo

HORARIO: Flexible [7] vesperTINO [ ] FIN DE SEMANA [] zona RURAL []zoNA URBANA

[[] oosafos [ TRES ANOS [Cs [V no
[ enPRocEsO [ |uAM [ lunipaD [ DIVISION

La planeacion, logistica, desarrollo, presentacion, desarrollo, presentacion, realizacién y evaluacion de: eventos, cursos, seminarios 6 meses
exposiciones y platicas informativas.

Difusién de informacién a la comunidad estudiantil y en instancias externas. 12 meses
Busqueda e implementacion de concursos de disefio, nacionales e internacionales asi como su promocion. 6 meses
Desarrollo de estrategias de mejoramiento en la atencion a usuarios y utilizacion de medios electronicos para lograr la mejora continua. 6 meses
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ABASTO Y COMERCIALIZACION
ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

ASENTAMIENTOS INDIGENAS
ATENCION A LA JUVENTUD
CAPACITACION

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CULTURA Y RECREACION
DEMOGRAFIA

DEPORTE

DERECHOS HUMANOS
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DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

DESARROLLO INDUSTRIAL
DESARROLLO SUSTENTABLE
EDUCACION

EQUIDAD DE GENERO
FINANZAS

FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
O MUNICIPAL

B GRUPOS VULNERABLES
| IDENTIDAD CULTURAL

JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y

| SEGURIDAD PUBLICA

[ MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
[ MEDIOS DE COMUNICACION

[ |MICRORREGIONES

[ mipymes

[pesca

POLITICA, PLANEACION
| [ECONOMICA Y SOCIAL

[~ |proDUCCION
[saLup

[ Turismo

[ urBANIZACION

[ vivienoa

[ ] OTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Los alumnos de Arquitectura, Disefio de la Comunicacién Gréfica y Disefio Industrial apoyaran en:

1.Apoyo en las funciones de las coordinaciones de la Division.

2.Apoyo en actividades relacionadas con informacion a la comunidad estudiantil.

3.Apoyo en la logistica académica.

4.Apoyo en la comunicacién con instancias externas, realizando recorridos con los visitantes por nuestras instalaciones, y atencion a alumnos aspirantes a las licenciaturas.
5.Montaje de exposiciones itinerantes, cursos y conferencias, desarrollando imagenes para estos eventos asi como sus aplicaciones en fichas de obra, folletos, carteles.
6.Tomas fotograficas para memorias de eventos.

7.Basqueda de concursos de disefio, nacionales e internacionales asi como su promocion.

8.Atencién a la pagina de Facebook de las coordinaciones

9.Apoyo al PAANI:

Ofrecer informacion en el médulo de atencion y previamente encargarse de su montaje.

Realizar recorridos con los visitantes por nuestras instalaciones (Edificio L y talleres).

Apoyar ante cualquier eventualidad o necesidad que se presente durante el evento.

-

Los disponibles para la realizacion de las actividades de difusién y promocién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Direccion de CyAD

L

APOYO EN LA ELABORACION DEL :
| TRABAJO TERMINAL O TESINA [T s CANTIDAD MENSUAL: $

[7] MATERIALES Y EQUIPO

[V no
[V AsesoriA INDIQUE POR CUANTOS MESES:

[] wAncos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

k [ CURSOS Y CAPACITACION
p

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Dr. Emilio Martinez de Velasco Coordinador Divisional de CyAD 53189170 al 73 Ext. 104 docencia.cyad@azc.uam.mx

Mtra. Ruth Alicia Fernandez Moreno Coordinadora de Servicio Social 53189170 al 73 Ext. 108 rafm@azc.uam.mx

LDI. Jorge Armando Morales Aceves Coordinador de Tronco General 53189170 al 73 Ext. 114 jama@azc.uam.mx

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

(Poner aqui criterios de evaluacion del plan, programa o proyecto sin eliminar el resto del parrafo). Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacion del proyecto
(donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.13 y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacion de S.S. de
CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para |a evaluacién y seguimiento.

(Poner aqui Criterios de Evaluacién a prestadores sin eliminar el resto del parrafo).Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo
establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio
de validacién del contenido de cada informe por el responsable del proyecto y asesor UAM.

L _J

OBSERVACIONES 23 }
Mtra. Georgina Vargas Serrano Tel. 531 89170 al 73 Ext. 116 Coordinadora Disefio de la Comunicacién Grafica

Mtra. Veronica Huerta Velazquez Tel. 53189170 al 73 Ext. 110 Coordinadora Arquitectura

Mtro. Sergio Davila Urrutia Tel. 53189170 al 73 Ext. 112 Coordinador Disefio Industrial

Mtra. Carolina Sue Andrade Tel. 53189170 al 73 Ext. 111 Coordinadora Planeacion

Mtro. Sadl Vargas Gonzélez tel. 53189170 al 73 Ext. 121 Coordinador Difusion

Mtra. Areli Garcia Gonzalez Tel. 53189170 al 73 Coordinadora Practicas Profesionales

Mtro. Hugo A. Carmona Maldonado Tel. 53189170 Ext. 119 Coordinador Movilidad y Tutorias

kMtro. Andrés Suarez Yaiez Tel. 53189170 al 73 Ext. 117 Coordinador de Tecnologias del Aprendizaje, El Conocimiento y la Comunicacion




Asesor (a) de la institucion receptora w 24 (" Asesor (a) de la UAM w

Dr. Emilio Martinez de Velasco
Mtra. Ruth Alicia Fernéndez Moreno
DI. Jorge Armando Morales Aceves

Mtra. Georgina Vargas Serrano

Mtra. Verénica Huerta Veldzquez
Mtro. Sergio Davila Urrutia
Mtra. Carolina Sue Andrade
Mtro. Saul Vargas Gonzélez

Mtra. Areli Garcia Gonzélez
(Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempefiado)
L Nombre(s), firmay sello L Nombre(s), firma y sello
- o
Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM w

Arq. Alda Maria Zizumbo Alamilla, Coordinadora de Servicio Social en CyAD.
Mtro. Raymundo Soto Sanchez, Coordinador de Servicio Social en CSH.
Mitro. José Pedro Antonio Puerta Huerta, Coordinador de Vinculacion en CBI.

L Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO OBSERVACIONES

APROBADO [
CONSEJO ACADEMICO

NOAPROBADO [ |
' CONSEJO DIVISIONAL

PANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOM|
ANEXA SEGUN EL CASO.

SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.



REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O

MCN T— PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL
Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04
Azcapotzalco

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

NOMBRE: jniversidad Auténoma Metropolitana. Unidad Azcapotzalco 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
Avenida San Pablo Xalpa 180 Reynosa Tamaulipas, Azcapotzalco 02200
A EepERATVA: Saad de México
PAGINAWER:  WWW.cyadv.v TELEFONO: 55 5318 9179 e-mail:  cyadtv@gmail.com

_
NOMBRE: investigacion y Creacion Intermedia 2
JUSTIFICACION: 3
El proyecto de servicio social CyAD.tv esta enfocado hacia la realizacién de proyectos de comunicacién mediante transmisién via streaming bajo las tecnologias TriCaster y
Blackmagic. Esto permite difundir actividades de investigacion de la division y al mismo tiempo entender como se genera interaccion a través de éstas tecnologias
emergentes, La difusién de actividades de investigacion se distribuye abiertamente por red, permitiendo la presencia de agentes de dentro y fuera de la UAM, incluso con
interacciones y participaciones a nivel internacional, lo que en consecuencia difunde conocimiento a la sociedad. estas actividades requieren de conocimientos especializados
an al Amhita de las endificaciones streamina nor o ane es indisnensahle la ranacitacion del cenvidar sanial fartaleciendn eon ello su farmacién nrofesinnal
OBJETIVOS: 4
- Consolidar CyAD.tv como un espacio de investigacion, formacion y practica para los alumnos de servicio social
- Investigar acerca del impacto del videostreaming en la educacién a distancia, actualizacién, capacitacion y difusion de la cultura.
- Formar a los estudiantes para que sean capaces de clasificar, recopilar y coadyuvar en la posproduccién de proyectos streaming.

[ RURAL

[7] NacionaL [7] RrecioNAL [ ] esTatAL [ LocaL EDUCATIVO [ |PRODUCTIVO [ puBLICO [ sociaL [7]urBANA

LUGAR: | jniversidad Auténoma Metropolitana. Unidad Azcapotzalco

[T wmatutino MIXTO [ oFiciNa LABORATORIO || CAMPO

[ vesperTINO [] FiN DE SEMANA [] zoNA RURAL [|zona urBANA

DiAS: Lunes a viernes

HORARIO: 4 horas diarias

[} posafos [7] TReS ARos s [V no
[V| enPprocEso [ uam [ unipAD [ bivision

Los alumnos de Servicio Social son capacitados para coadyuvar en los procesos de Preproduccion (Etapa 1), Produccion (Etapa 2) y Cada etapa dura 2 meses
posproduccién de eventos académicos (Etapa 3), lo cual implica habilitarse en el conocimiento de diferentes herramientas videograficas, tales | (6 meses totales)

como el manejo de software para la creacién de imagen de programas y de eventos, la creacion de cortinillas y titulos para la transmisién de
contenidos en vivo, la produccion de eventos a través de redes sociales, el apoyo en el manejo de camaras y equipo ex-profeso para la
transmision en vivo, asi como la interaccion con publicos en red concurrentes. Una vez realizados los eventos, el equipo de CyAD.tv se aboca
a la posproduccién de los mismos, con el fin de ser alojados en nuestra plataforma para ser visionados como archivos audiovisuales bajo
demanda y ser vistos en cualquier momento en forma diferida.

L £
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Coadyuvar en el levantamiento de redes internas, asi como la creacién de Redes NAS y servidor de video para CyAD.tv

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Coadyuvar en la creacion de publicos concurrentes mediante redes sociales.




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Disefio de la Comunicacion Gréfica:

PREPRODUCCION: Coadyuvar en el andlisis de informacion,
coadyuvar en la preparacion de equipo.
PRODUCCION: Coadyuvar en la preparacion y manejo
POSPRODUCCION: Coadyuvar en las actividades de edicion de audio y vid
la participacion en medios sociales.

Disefio Industrial:
Colaborar en la creacion de escenografia fija y portatil para producciones C

de equipo para la transmision streaming. Manejo de

Equipo de cémputo, equipo para la captura y transmision de audio y video via streaming.

Coadyuvar en el disefio de recursos gréficos (supers, mos

eo, realizacion de guiones y escal

yAD.tv

redes sociales en vivo.

cas, entradas, salidas, imagen para redes sociales),

letas de posproduccion, andlisis de la audiencia directa y analisis de

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
LAportacién d

e infraestructura por parte del Area de Semiética del Disefio, Departamento de Evaluacion, CyAD.

|—; APOYO EN LA ELABORACION DEL
|| TRABAJO TERMINAL O TESINA

[V Asesoria

[ ] viATico
[V| CURSOS Y CAPACITACION

[] MATERIALES Y EQUIPO

S

CANTIDAD MENSUAL: $

_

INDIQUE POR CUANTOS MESES:

OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

NOMBRE(S): CARGO:

TELEFONO:

e-mail: No. Econémico

Jorge Gabriel Ortiz Leroux Profesor- investigador 552907 8273 c0s0966@yahoo.com.mx 29200
Hugo Armando Carmona Maldonado Profesor-Investigador 55 1829 5866 hcm@azc.uam.mx 30041
Adriana Dévila Ulloa Profesor-Investigador 5569731152 adu09_@hotmail.com 41265

C

(Poner aqui lo que consideran sea necesario en su dependencia especifi
una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo
de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entre

\

Evaluacion cuantitativa y cualitativa de eventos en vivo tra

gando oficio de validacion

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL,

ica y por favor no quite lo que nosotros

establece el articulo 29 del regla

nsmitidos: Namero de Eventos, calidad y duracion de los mismos.

mento de S.S. de la UAM y con apego a los Lineamientos de S.S.
del contenido de cada informe por el responsable del proyecto y asesor UAM.

OTROS ESPECIFIQUE)

consideramos necesario redactado a continuacién) Respaldado por

(Poner aquf lo que consideran se
una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo
CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio

- Calidad de la participacién en las actividades
L— Consistencia y formalidad en las actividades

a necesario en su dependencia especifica y por favor no quite

lo que nosotros
establece el artic|
de validaci

ulo 29 del reglamento de S.S. de la UAMy con apego a los Lineamientos de S.S. de
6n del contenido de cada informe por el resp

consideramos necesario redactado a continuacién) Respaldado por

onsable del proyecto y asesor UAM.

OBSERVACIONES
Ivan Torres Ochoa

Profesor-Investigador

55 1581 7352

23

dcg.ito@gmail.com 40423




Asesor (a) de la institucién receptora w 24 Asesor (a) de la UAM w

Dr. Jorge Ortiz Leroux DCG Hugo Armando Carmona Maldonado

L Nombre(s), firma y sello L Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM W

Mtra. Ruth Alicia Fernandez Moreno
Coordinadora Divisional de Servicio Social

L Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO OBSERVACIONES

APROBADO =4

NO APROBADO | |

r
CONSEJO ACADEMICO [
r

CONSEJO DIVISIONAL

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.



REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O
P\ P——— PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04

Azcapotzalco

Coordmaciéh de Servicio Social

NOMBRE: Universidad Auténoma Metropolitana - Unidad Azcapotzalco, CyAD, Departamento de Medio Ambiente, Area de Factores del Medio Ambiente Natural y Disefio
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
Av. San Pablo No. 180 Reynosa Tamaulipas Azcapotzalco 02200
EiOAD FEDERATIVA: 0o e i
PAGINAWEB:  http:/www.azc.uam.mx/cyad/ TELEFONO: 5318 9364 09189 09187 e-mail: m.arzate16@gmail.com
=%/
NOMBRE: Apoyo para el Programa de materiales y energia para el disefio sustentable. 2
JUSTIFICACION: 3
El programa de materiales y energia para el disefio sustentable, estara dedicado a investigar, disefiar y desarrollar nuevas aplicaciones de tecnologias sustentables para
solucionar problemas contemporaneos de vivienda, movilidad y productos.
OBJETIVOS: 4
a) Explorar las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias de informacién, comunicacion y electronica, en la obtencién y comunicacion de datos relevantes para el
disefio de vivienda, movilidad y productos sustentables.
b) Investigar y desarrollar aplicaciones energéticas de alta eficiencia y alto grado de descarbonificacién, para solucionar problemas en el disefio de vivienda, movilidad y
productos sustentables.
L c) Investigar las caracteristicas de materiales con bajo impacto ambiental, asi como sus posibles aplicaciones en el disefio de vivienda, movilidad y productos sustentables.
_/

[V RuRAL

[7]NacionaL  [T] REGIONAL [ | esTaTAL [ LocAL EDUCATIVO [ PRODUCTNVO [ PUBLICO [ sociaL [7urBANA

UAM - Azc - CyAD Depto. de Medio Amb. Edif. HO, Pb. cubiculo J

bias:  Lunes aViemes (4 horas diarias) [T] maTuTiNO MIXTO [ oFiciNa LABORATORIO CAMPO

HORARIO: 10.00a 14.00 y 16.00 820.00 hrs. [ vesperTINO [ ] FIN DE SEMANA [] ZONA RURAL [/]zoNA URBANA

[T posaNos [/ TRes Afos [s [V no

[ enPRrocEsO [ uam [ unibAD [ owision

Obtencién de informacion:

Recopilar la informacién necesaria del proyecto (textos, bocetos, fotografias, imagenes, bibliografia, dibujos, renders, animaciones, planos,

descripciones técnicas, anélogos) 1 mes

Desarrollar o investigar la informacién necesaria del proyecto (textos, bocetos, fotografias, dibujos, renders, animaciones, planos, 2 meses

descripciones técnicas, anélogos)

Desarrollo del proyecto: 3 meses

Propuestas para llegar a un resultado especifico (conceptualizar, disefar, proyectar, integrar, programar) 1 mes

Obtencién de un resultado especifico (editar, publicar, aplicar, imprimir, construir) 2 meses

(cada semestre comienza con un nuevo proyecto pero también puede haber continuidad con un mismo proyecto durante 1, 2 0 hasta 3 afios y

las etapas pueden aumentar en tiempo dependiendo de la complejidad de la metas planteadas) Total: 6 meses 6 480 horas
T

.
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Los prestadores de servicio social de la licenciatura en Ingenieria en Computacion apoyaran en:
Arquitectura e integracion de aplicaciones web
Disefio y programacion de software
Aplicacién de lenguajes de programacion
Aplicacién de bases de datos

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Disefio de la Comunicacion Gréfica:

Apoyo en la elaboracién de infografias o posters especificos del proyecto seleccionado
Apoyo en desarrollar y editar cuadernillos, libros, revistas o cualquier otro formato de difusién digital o impreso que este relacionado con el proyecto seleccionado
Apoyo en desarrollar y editar sitios web

Arquitectura:

Apoyo en elaborar bocetos, planos o fichas técnicas

Apoyo en la elaboracién de 3D y renders

Apoyo en la edicion de informacién por medios digitales

Apoyo en la actualizacién de sitio web y redes sociales

Disefo Industrial:

Apoyo en editar informacion de sustentabilidad

Apoyo en modelar con programas de CAD

Apoyo en editar imagenes en photoshop

Apoyo en la elaboracién de prototipos

e

4 equipos de computo con software idéneo, materiales necesarios consumibles en general, acceso a internet, teléfono y escritorio para 4 personas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Propios del Departamento de Medio Ambiente del CYAD en el Area de Factores del Medio Ambiente Natural y Disefio.

L | J

APOYO EN LA ELABORACION DEL

NTIDAD ME :
V| TRABAJO TERMINAL O TESINA CANTIDAD MENSUAL: $

[ s
[ no

[ wAncos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

[7] MATERIALES Y EQUIPO

[V Asesoria INDIQUE POR CUANTOS MESES:

[7| CURSOS Y CAPACITACION

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Dr. Miguel Arzate Pérez (Responsable del Proy) Profr-inv. Tit C TC, CyAD Depto. Medio Amb. 5318-9364 0918909187 m.arzate16@gmail.com 37249

MDI. Gerardo Mauricio Arzate Pérez (Asesor UAM) Profr-inv. Asoc. D TC, CyAD Depto. Medio Amb. 5318-9364 0918909187 jerry.arzate@gmail.com 36670

( b

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)
(Impacto académico: relacion del tema del Servicio Social con materias impartidas en la UAM, Impacto Social: aplicacién de los resultados del proyecto en la sociedad,
Resultados: productos aplicados a nivel académico y social, conocimientos proporcionados del programa al alumno) Entrega de un informe anual a partir de la fecha de
aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.13 y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la
Coordinacién de S.S. de CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacion y seguimiento.

(Intrerés del alumno, asistencia, puntualidad, aprendizaje de las tareas asignadas, cumplimiento de responsabilidades en sus actividades asignadas, resultados de los trabajos
asignados, calidad de los trabajos) Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de
la UAM y con apego a los Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6y 4.7). En ambos casos entregando oficio de validacién del contenido de cada informe por el
responsable del proyecto y asesor UAM.

L )

(OBSERVACIONES 23 W




L Nombre(s), firma y sello

Asesor (a) de la institucién receptora

Dr. Miguel Arzate Pérez,Profr-inv. Tit C TC, CyAD Depto. Medio Ambiente

Asesor (a) de la UAM w

MD!I. Gerardo Mauricio Arzate Pérez, Profr-inv. Asoc. D TC, CyAD Depto. Medio Amb.

L Nombre(s), firma y sello

—

L Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM

Arq. Alda Zizumbo Alamilla, Coordinador de Servicio Social en CyAD.

COLEGIO ACADEMICO
APROBADO [

o CONSEJO ACADEMICO
NOAPROBADO [ |

k o CONSEJO DIVISIONAL

r
r
r

e

5

OBSERVACIONES

EL FORMATO DEBE SER LLENADO
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS E
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 0 SUPERIOR.

DE FORMA ELECTRONICA O A MAQU!
SPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAV

INA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMA|
OR DE AGREGAR LA INFORMACION

DOY
EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.



REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O

P\, P— PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL
Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04
Azcapotzalco

0 COORI

es p

NOMBRE: Centros de Integracién Juvenil, A.C.
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
Av. San Jerénimo No. 372 Jardines del Pedregal Alvaro Obregén 01900
ENTIDAD EEDETKTIA: C o0 e Mexico
LPAGlNA weB:  https://www.gob.mx/salud/cij/ TELEFONO: 55 5999-4949 ext. 1634 y 1635 e-mail:  serviciosocial@cij.gob.mx
S

NOMBRE: Prevencién, tratamiento e investigacion de las adicciones.

JUSTIFICACION:
El servicio social en Centros de Integracion Juvenil, A.C. (CW), es un ejercicio de caracter temporal que de acuerdo a la naturaleza de la formacién académica, promueve la

participacion activa de estudiantes para ejercer los conocimientos adquiridos en las aulas, generando un compromiso social, asi como el desarrollo de sus habilidades y
competencias.

OBJETIVOS:
Multiplicar acciones de prevencién de adicciones y promocién de la salud con la nifiez, juventud, padres y madres de familia y otros responsables de crianza en diversos
contextos a través de la participacion de estudiantes que realicen su servicio social y practicas académicas, fortaleciendo su desarrollo profesional y personal en un entomo
real de aprendizaje.

[ RURAL

[7] NACIONAL [] ReGiONAL [ ] EsTATAL [ LocaL [ ] ebucaTivo [ |prODUCTVO [IpusLico [v]sociAL [V]urBANA

LUGAR: Oficinas Centrales de la Institucién o en alguna de las 120 Unidades Operativas

DiAs: lunes a viernes [V] matuTiNO [] mixTo [7] OFICINA  [| LABORATORIO [/ | CAMPO

HORARIO: 08:00 @ 20:00 y 09:00 a 18:00 [ vesperTINO [ FIN DE SEMANA [ ] zoNA RURAL [7]zoNA URBANA

[T posafos [ TRES A0S [T s [V no

[T enprOCESO []uam [ unipAD [ bivision

Las etapas especificas del programa de servicio social en ClJ son: Incorporacion que incluye la asignacion de actividades tomando en cuenta | - Capacitacién, 2 semanas. La

los diferentes perfiles profesionales y las habilidades. Capacitacién como elemento fundamental para promover la profesionalizacion de los temporalidad y cantidad de médulos

estudiantes en nuestra institucion, se basa en un sistema modular con sesiones en linea determinadas en funcién de los proyectos y de capacitacion dependeran de la

actividades a desarrollar, y asesoria y acompanamiento presencial por parte del personal de la institucion, para retroalimentarlos y fortalecer modalidad y periodo de

su desempefio. Ejecucion de proyectos en distintos contextos de intervencién; en comunidad se imparten temas sobre percepcion de riesgos, | colaboracién, perfil profesional y las

dafios y consecuencias del uso y abuso de alcohol, tabaco y otras drogas, y se desarrollan actividades de promocion de la salud (deportivas, necesidades de cada Unidad

culturales, artisticas y formativas) que fomentan estilos de vida saludable. En areas administrativas, los estudiantes participan en el Operativa CIJ.

corporativo de oficinas centrales apoyando en el desarrolio de actividades y proyectos afines a su perfil profesional. - Sesiones de asesoria y
acompafamiento, una vez al mes.

L
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ABASTO Y COMERCIALIZACION
ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

ASENTAMIENTOS INDIGENAS
ATENCION A LA JUVENTUD
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DESARROLLO SUSTENTABLE
EDUCACION
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[} oTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Todos los estudiantes interesados, previa capacitacion y asesoria permanente apoyaran en actividades preventivas en las unidades operativas, de lo contrario apoyaran en
actividades administrativas en el corporativo de oficinas centrales.

Disefio de la Comunicacion Grafica: Apoyaran en el disefiar y desarrollo de materiales interactivos para produccién multimedia sobre prevencién de adicciones y promocion de la
salud, apoyar en el manejo de las Redes Sociales institucionales, apoyo en el disefio de materiales para la promocién y difusion de los servicios institucionales en distintos medios,
apoyo en materiales digitales sobre prevencién de adicciones y promocién de la salud para redes sociales.

Arquitectura: apoyo en la actualizacion de planos de bienes inmuebles de la institucién, apoyo en el desarrollo de propuestas arquitectonicas y recorridos virtuales para proyectos
de ampliacién o construccion de los inmuebles institucionales, colaborar en la implementacion de cursos-talleres con material reciclado, dibujo y modelado y apoyar en el
desarrollo de actividades de apoyo académico: cursos y/o talleres de computo a personas y usuarios de la comunidad.

Capacitacion en linea y presencial y tecnologias preventivas y recursos didacticos de apoyo

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Ninguna

|—‘ APOYO EN LA ELABORACION DEL r' S| CANTIDAD MENSUAL: $

_.| TRABAJO TERMINAL O TESINA s
l"' MATERIALES Y EQUIPO

[ Asesoria INDIQUE POR CUANTOS MESES:

[ viAmcos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

L [V cursos Y CAPACITACION

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Lic. Sandra Ortiz Avila Jefa del Departamento de Movilizacién Comunitaria ~ 5559999-4949; 1634y 1635  serviciosocial@cij.gob.mx

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

En Centros de Integracion Juvenil, anualmente se proporcionan servicios a mas de 9 millones personas mediante 432 mil intervenciones con la poblacion beneficiaria. A través del
desarrollo de actividades educativas, informativas, ludicas, recreativas, fisicas, deportivas, culturales y artisticas, los estudiantes que colaboran realizan servicio social, practicas y
voluntariado en nuestra institucion, dan cumplimiento al objetivo del programa de servicio social fortaleciendo acciones de movilidad para el cuidado de la salud y la prevencion de
adicciones, impactando a mas de 4 millones de personas, lo que representa el 52.4% de la cobertura total en materia de prevencion, a través de méas de 290 mil intervenciones.
Estas acciones permiten a los estudiantes integrarse a escenarios reales, donde ponen en practica sus conocimientos adquiridos en las aulas, fortalecen el desarrollo de
competencias profesionales y habilidades personales, logrando el fomento de comunidades sostenibles y la restructuracion del tejido social.

Durante la estancia de los prestadores de servicio social se elabora un plan de capacitacion acorde al perfil que incluye: nimero total de proyectos en los que participara, nimero y
duracién de sesiones de capacitacién, aprendizajes esperados, tecnologfas y recursos didacticos de apoyo. Se elaboran autoevaluaciones de la capacitacion en linea recibida,
tendran asesoria, acompafamiento y supervisién por los profesionistas de la institucién, quienes de forma permanente retroalimentaran y apoyaran el desarrollo de sus
actividades. Adicionalmente, se cuenta con un sistema de registro donde los estudiantes registraran la asistencia y actividades desarrolladas, lo que permite evaluar el avance y
cumplimiento de los objetivos.

N _

(OBSERVACIONES 23 )




Asesor (a) de la institucion receptora W 24 (

Asesor (a) de la UAM W

Nombre(s), firma y sello L ; Nombre(s), firma y sello
\

Coordinador (a) Dlvisional de Servicio Social de la UAM R

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO OBSERVACIONES

APROBADO [

CONSEJO ACADEMICO
NOAPROBADO |

L CONSEJO DIVISIONAL

EEEEN

EL FORMATO DEBE SE|

R LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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Mm —— PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04
Azcapotzalco

Coordinacién de Servicio Social

NOMBRE: SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE MEXICO/ CASA DE CULTURA DE ZUMPANGO

CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
PLAZUELA ZARAGOZA NORTE S/N BARRIO DE SANTIAGO 1a. SECCION ZUMPANGO 55600
ENTIDAD FEDERATIVA: ESTADO DE MEXICO
PAGINA WEB: TELEFONO: 591917 2381 e-mail: zumpangoscd.edomex@gmail.com
o _/
NOMBRE: REHABILITACION DE SALA MUSEOGRAFICA DE CASA DE CULTURA DE ZUMPANGO 2
JUSTIFICACION: 3
(Aportaciones y Beneficios al Prestador de Servicio Social)La Sala Museogréfica de la Casa de Cultura de Zumpango fue inaugurada en el afio 2008, atraves de los afios ha
sufrido deterioro por falta de recursos para mantenimiento y mala construccién del inmueble, esto ha provocado que actualmente permanezca cerrada para evitar algun
accidente, por lo antes expuesto y sabedores de la excelencia académica de su alumnado, acudimos a su comité con la solicitud de apoyo con un prestador de servicio social
OBJETIVOS: 4

Reactivar el fortalecimiento de la identidad mexiquense de los pobladores del municipio, con la implementacion de un proyecto de Rehabilitacion de la Sala Museografica
Museografica(Aportaciones y Beneficios al Prestador de Servicio Social)

[ RuRAL

NACIONAL [ | REGIONAL [ |ESTATAL [V LocaL EbucaTvO [ |PRODUCTIVO [V PUBLICO [V] SOCIAL [V]urBANA

LUGAR: CASA DE CULTURA DE ZUMPANGO

Dias: MARTES, JUEVES Y VIERNES [T] matuTino MIXTO [V OFICINA [ | LABORATORIO [ ] campro
HORARIO: Mixto [ VESPERTINO [ FIN DE SEMANA [ ] zONARURAL [ |ZONA URBANA
- _J

[ posafos [ Tres Aos s [] wo

L [V] EnProceso [ | uam [| unipaD

[ owvision

1a. ETAPA: LEVANTAMIENTO EN SITIO Y DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTIVO 6 MESES CADA ETAPA

2a. ETAPA: PRESENTACION DEL PROYECTO EJECUTIVO ANTE AUTORIDADES INSTITUCIONALES PARA SU APROBACION Y
EJECUCION DE OBRA
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

ARQUITECTURA:
OBRA, EN CASO QUE LOS RECURSOS SEAN LIBERADOS EN EL TIEMPO DE DURACION DEL SERVICIO SOCIAL.

APOYAR EN EL PROYECTO EJECUTIVO DE REHABILITACION DE SALA MUSEOGRAFICA DE CASA DE CULTURA DE ZUMPANGO, CON OPCION A SUPERVISION DE

RECURSOS MATERIALES Y EQUIPO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

L

),
\ APOYO EN LA ELABORACION DEL ;
[ TRABAJO TERMINAL O TESINA [s CANTIDAD MENSUAL: $
v | MATERIALES Y EQUIPO
[V no
[ Asesoria = INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[] viAncos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):
["] CURSOS Y CAPACITACION
~ —

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail:

N. Pedro Antonio Espinoza Alva Direccién de Casa de Cultura de Zumpango 591917 2381 zumpangoscd.edomex@gmail.c

No. Econémico

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacién y seguimiento.

(Poner aqui criterios de evaluacion del plan, programa o proyecto sin eliminar el resto del parrafo). Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacion del proyecto
(donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.13 y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacién de S.S. de

L

(Poner aqui Criterios de Evaluacién a prestadores sin eliminar el resto del parrafo).Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo
establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio
de validacién del contenido de cada informe por el responsable del proyecto y asesor UAM.

D,
(OBSERVACIONES 23 )
. o




Asesor (a) de la institucion receptora h 24 ( Asesor (a) de la UAM W

(Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempefiado)

PROF. NICOLAS PEDRO ANTONIO ESPINOZA ALVA
DIRECTOR DE CASA DE CULTURA DE ZUMPANGO
(Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempefiado)

L Nombre(s), firma y sello Nombre(s), firma y sello

Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM W

M.D.I. Ruth A. Fernandez Moreno
Coordinadora de Servicio Social en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO [ OBSERVACIONES

APROBADO ]

CONSEJO ACADEMICO [
NOAPROBADO [ |
o CONSEJO DIVISIONAL [

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.



REGISTRO DE PLAN, PROGRAMA O

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

MCasa abierta al tiempo
Universidad Auténoma Metropolitana Rev. 04

Azcapotzalco

NOMBRE: SECRETARIA DE CULTURA 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
AV. PASEO DE LA REFORMA No. 175-40. PISO CUAUHTEMOC CUAUHTEMOC 06500
ENTIDAD FEDERATIVA: CIUDAD DE MEXICO
LPAGNA WEB: www.cultura.gob.mx TELEFONO: 4155 0200 EXT. 9116 e-mail: lrodriguezg@cultura.gob.mx
J
NOMBRE: PROMOCION, DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA Y LAS ARTES 2
JUSTIFICACION: 3
REALIZAR UNA MEJOR PLANEACION DE LA PROMOCION Y LA DIFUSION ARTISTICA ASI COMO PROTEGER Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO CULTURAL Y
PROMOVER EL ESTIMULO DE LA SECRETARIA DE CULTURA
OBJETIVOS: 4
CONTRIBUIR EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y CONSOLIDAR LA FORMACION ACADEMICA, DESARROLLAR VALORES, FAVORECER LA
INSERCION AL MERCADO DE TRABAJO Y LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO CIENT[FJCO, HUMAN[STICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL

[ ] RuRAL
| PUBLICO | SOCIAL v |URBANA
m O D

EDUCATIVO [ |PRODUCTIVO

[ ] esTATAL [V LocaL

[} ReGIONAL

[] NaciONAL

EN LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

[ oFiciNA [] LaBORATORIO [] campo

D ZONA RURAL DZONA URBANA

[~ matuTiNO [] mixTo

[ vesperTINO FIN DE SEMANA

DiAS: Lunes a Sabado

HORARIO: 92 13 hrs.yde2a 18 hrs
\

DOS AROS [~| TRes ARos [s [V no

[T enproceso []uam [ unipAD [ DivisiON

LAS ETAPAS GENERALES DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL VARIAN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS 24 Meses 4 hrs. diarias
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA




| Wo.AMBENTAL | [ | we.risca [[ | etz | 5| imourecruma
'Néc M'Z,,_._,jj |:| lﬁé’ INDUSTR'AL l:l [DERECHQ ] 71\ FS J {DISENO DEI?ACOMUNICAC!ONGRAFIE:E
[ | mecncowwmoon [ | meweckwer | [T econows ] DsERomoUSTRAL
[ | wemeomea | [ ] mememirsoal [T socloLociA |
[ | woeeomonon | [ ] meuca |
[ et | [ ] lcomauercamrera | [ ] loumauercammera
. o i

[7] EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA
[} INVESTIGACION

[] OTRA ESPECIFIQUE

[ ATENCION A LA JUVENTUD
[ cAPACITACION
[ COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

[V CULTURA Y RECREACION [ IsaLup

----- | GRUPOS VULNERABLES =

[ pEMOGRAFIA [V Turismo
IDENTIDAD CULTURAL —

[~ pEPORTE [~ lurBANIZACION
e JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y —

[ DERECHOS HUMANOS SEGURIDAD PUBLICA [ vivienpa

000 0O ooonl

[7] ADMINISTRACION [ ABASTO Y COMERCIALIZACION | DEBARROLLO CIENTIFICO Y [|MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
) | TECNOLOGICO -

[] comunipap [ ADMINISTRACION PUBLICA [V MEDIOS DE COMUNICACION

= e | DESARROLLO INDUSTRIAL =

["] pocencia . AGRICULTURA Y DESARROLLO = [ |mIcRORREGIONES

— || AGROPECUARIO DESARROLLO SUSTENTABLE —.

EDUCACION
EQUIDAD DE GENERO
FINANZAS

FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
O MUNICIPAL

r‘\POLiﬂCA, PLANEACION
__[ECONOMICA Y SOCIAL

[~ proDUCCION

["] oTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
ARQUITECTURA:

GESTION APLICADAS A PROYECTOS ARQUITECTONICOS, LOGRANDO NIVELES OPTIMOS

ENTORNO NATURAL

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA
APOYARA EN LA PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES, PRESENTACIONES, ANIMACIH
DISENO INDUSTRIAL

APOYARAN EN EL DISENO, PRODUCCION, ADMINISTRARA Y APLICARA SUS HABILIDADES

MOSTRARA SU HABILIDAD ADQUIRIDA EN EL TRANSCURSO DE LA CARRERA PARA CONTEMPLAR CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS DE DISENO, CONSTRUCCION Y

DE HABILIDAD Y SUSTENTABILIDAD QUE CONSIDERAN TANTO EL

ON, VIDEO Y COMPUTACION GAFICA.

CREATIVAS, OPERATIVAS DE PRODUCCION Y GESTION DEL DISENO.

EL ALUMNO DISPONDRA DE ESPACIO FISICO ASI COMO DE LA INFO

RMACION, MATERIALES Y EQUIPO DE COMPUTO NECESARIOS PARA REALIZAR SU SERVICIO.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

L

APOYO EN LA ELABORACION DEL
| TRABAJO TERMINAL O TESINA

[ Asesoria

[7] cursOs Y CAPACITACION

CANTIDAD MENSUAL: $

INDIQUE POR CUANTOS MESES:

OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

No. Econémico

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail:
LIC. LIZARDO MIJANGOS BAEZ JEFA DE DEPARTAMENTO 41550200 EXT. 9116 Irodriguezg@cultura.gob.mx
MTRO. LUIS FRANCO ARIAS IBARRONDO ASESOR UAM 53189179 larias@laifoto.com

\

EL CRITERIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA S
TIEMPOS ESPERADOS ASI COMO LA CALIDAD DE TAREAS CUBIE

Coordinacién de S.S. de CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM

y

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

E MEDIRAN DE ACUERDO A LAS FUNCIONES Y METAS QUE LOS ALUMNOS DEBEN CUMPLIR DENTRO DE LOS
RTAS DENTRO DEL PERIODO ESTABLECIDO. Entrega de un informe anual a partir de la fecha de
aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.13 y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la

-A para la evaluacion y seguimiento.

L DESARROLLO Y FORTA|
bitacora de trabajo y entrega de los
(en al menos los articulos 4.6 y 4.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION SERAN DE ACUERDO Al
DURANTE SU PROCESO FORMATIVO). Respaldado por una
S.S. de la UAM y con apego a los Lineamientos de S.S. de CyAD,
informe por el responsable del proyecto y asesor UAM.

.

LECIMIENTO DE SUS HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

nal tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de
tregando oficio de validacion del contenido de cada

informes intermedio y fi
7). En ambos casos en

OBSERVACIONES

23)




( Asesor (a) de la institucién receptora w 24 (" Asesor (a) de la UAM

LIC. Lizardo Mijangos Baez
Director de Area MTRO. LUIS FRANCO ARIAS IBARRONDO

Nombre(s), firma y sello Nombre(s), firma y sello

( Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM w

Ruth Alicia Fernandez Moreno
Coordinadora de Servicio Social en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

OBSERVACIONES

COLEGIO ACADEMICO

APROBADO ™

o CONSEJO ACADEMICO
NOAPROBADO [ |

o CONSEJO DIVISIONAL

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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Coordinacion de Servicio Social

NOMBRE: Papalote Museo del Nifio 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
Av. Constituyentes 268 Daniel Garza Miguel Hidalgo 11111
ENTIDAD FEDERATIVA; Cudad de México

LPAGINA WEB:  Www.papalote.org.mx TELEFONO: 52371713 e-mail: liliana.garcia@papalote.org.mx

>

NOMBRE: Programa de Cuates, "Guias Educativos" 2
JUSTIFICACION: 3

Los guias en Papalote, desempefian un papel crucial en el logro de aprendizajes de los nifios en las exhibiciones, nos ayudan a explicar los procedimientos y dar informacion

sobre los temas a tratar, ellos son la parte humana que contribuye a hacer mas significativas las experiencias de aprendizaje en el museo, es por ello que buscamos

estudiantes que a través de su formacién académica cumplan con los objetivos del museo y nos ayuden a lograr nuestra mision
OBJETIVOS: 4

Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia y el arte mediante la creacién de ambientes de convivencia y la interaccién directa con facilitadores del

aprendizaje, prestadores de servicio social, que a su vez consolidaran su formacién académica, llevando a la practica los conocimientos adquiridos en la escuela.

[] NACIONAL

DI

(C

LUGAR:

Papalote Museo del Nifio

[T recionaL

[ | EsTATAL

[ LocaL

[] ebucaTivo [ prODUCTIVO

iAS:

Lunes a Viemnes o Sabado y Domingo

[ maTuTINO

ORARIO: 8:30 a 13:30, 13:30 a 18:30 0 de 9 a 19hr

[/ vEsPERTINO

B MIXTO

FIN DE SEMANA

[ puBLico [_|sociAL

D OFICINA [ | LABORATORIO []campo

[ ] zoNA RURAL

["] RuRAL
[V]ureana

[7]zoNA uRBANA

[T] posafos

[/ TRes afos

Vs [Ino

[~ enproceso [V uAM [} unipaD

[ ovision

Seleccion
Capacitacion inicial

Asignacion de zona tematica del Museo
Aceptacion del Servicio Social
Asignacién de actividades
Capacitacion continua

Liberacién de Servicio Social

Seleccion 10 hrs.
Capacitacién inicial 20 hrs.
Asignacion de zona 40 hrs.
Aceptacion del Servicio Social
Asignacion y realizacion de
actividades 310 hrs.
Capacitacion continua 100 hrs.
Liberacién de Servicio Social




ADMINISTRACION |

lZI ARQUITECTURA

2 ING. FiSICA

S —— R LR T -
'NG',CB."L, R— 'N‘i_m,DUSTR',A_L [DERE,C'."O B |75 J 'DISERNO DELACOMUNICACIONGRAFICA‘
ING.ENCOMPUTAGION [ | | ING. MECANICA conowin | 5 | oseRomousaL ]
ING.ELECTRICA | socioLogiA |

:I ING. METALURGICA

ING. ELECTRONICA | ING. QUIMICA

\CUALQUIER CARRERA |

ARl

]
—
| =
)

| CUALQUIER CARRERA

[CUALQUIERCARRERA |
l l e )

[ ADMINISTRACION [~ ABASTO Y COMERCIALIZAGION u DESARRgLLO CIENTIFICO Y [ MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
] | ) | TECNOLOGICO —
[] comunibaD [ ADMINISTRACION PUBLICA b [V |MEDIOS DE COMUNICACION
m sy O oo [’T DESARROLLO INDUSTRIAL I‘.:;MI CRORREGIONES
‘ - ‘ NE!
| AGROPECUARIO [ DESARROLLO SUSTENTABLE ==
[7] EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA — [Jmevmes
[_1 e [ ASENTAMIENTOS INDIGENAS [/ EDUCACION I‘—- Hete
o [] ATENCION A LA JUVENTUD [ EQUIDAD DE GENERO LA PLARERGION
[V capaciTaciOn [T FinaNzas | ECONOMICA Y SOCIAL
I [ COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ~ FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
| O MUNICIPAL
= [V CULTURA Y RECREACION ~ GRUPOS VULNERABLES
| DEMOGRAFIA 2
rl':‘ s [] IDENTIDAD CULTURAL [ 6
: v URBANIZACION
- l— JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y J
[~ DERECHOS HUMANOS | SEGURIDAD PUBLICA VIVIENDA

["] oTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

*er anexo con las actividades de las carreras solicitadas

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

“\/er anexo con las actividades de las carreras solicitadas




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

*\/er anexo con las actividades de las carreras solicitadas

Capacitacion Inicial y continua proporcionada por el Museo

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Beca Econémica

L J

APOYO EN LA ELABORACION DEL . ¢ 1,000.-
...... | TRABAJO TERMINAL O TESINA m MATERIALES Y EQUIPO |7 Sl CANTIDAD MENSUAL: $
V] v ]
[V Asesoria INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[ wAmicos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

No. Econémico

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail:

Lic. Thalfa Liliana Garcia Flores Coordinadora de Servicio Social 52371713 liliana.garcia@papalote.org.mx

Profra. Inv.Titular Ana Isabel Vicente Vidal Arcos Inv.TitularT.C. Dep. Evaluacion CyAD UAM A.

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

Numero de personas atendidas durante los 6 meses, evaluacién bimestral del Area de Servicio Social, evaluacién del programa de Servicio Social en Papalote por parte de los
alumnos. Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los
articulos 2.13 y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacion de S.S. de CyAD, para informar ante los Organos Colegiados de la UAM-A para la evaluacion y

seguimiento correspondiente.

ar, tomando en cuenta si aplica o no los contenidos brindados durante la capacitacién, asf como la puntualidad, la actitud de
bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la

UAM y con apego a los Lineamientos de S.S. de CyAD (en al menos los articulos 4.6 y 4.7).

Evaluacién periédica del desempefio del guia escol
servicio y el trabajo en equipo. Respaldado por una

L
(OBSERVACIONES 23 w




Asesor (a) de la institucién receptora W 24 Asesor (a) de la UAM h
Lic. Thalia Liliana Garcia Flores Ana Isabel Vicente Vidal Arcos, Profra. Inv.TitularT.C. Dep. Evaluacién CyAD UAM A.
Nombre(s), firmay sello L Nombre(s), firma y sello
\ s/ =/

_J

Coordinador (a) Dlvisional de Servicio Social de la UAM

M.D.I. Ruth A. Fernandez Moreno
Coordinadora de Servicio Social en CyAD.

L Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO [ SEOERVACIONES

APROBADO
CONSEJO ACADEMICO [

NOAPROBADO | |

CONSEJO DIVISIONAL [

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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*Coordmaménkaé' ervicio Soc I

(7 7 0 WeTUCONREHFIOMOSLOSPRESTABORERAR)

NOMBRE: Museo Nacional del Virreinato (INAH) 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
Plaza Hidalgo 99 Barrio San Martin Tepotzotiéan 54600

ENTIDAD FEDERATIVA: £o12d0 de México

LPAGNA WEB:  Www.virrieinato.inah.gob.mx TELEFONO: 5876 0245 e-mail:  prodriguez.mnv@inah.gob.mx

o/

NOMBRE: Investigacion, Conservacion y Difusién del Patrimonio Cultural Virreinal en el Museo Nacional del Virreinato 2
JUSTIFICACION: 3

El Museo Nacional del Virreinato como dependencia del INAH, ademas de conservar e investigar, su principal funcién es la difusion del acervo cultural que exhibe. Este
proyecto generara en los alumnos el beneficio de que podran desarrollar y aplicar sus conocimientos adquiridos en el aula, con el objetivo de que beneficiaran tanto al museo
asi como al puiblico al que van dirigidos los servicios y actividades que esta unidad cultural oferta.

OBJETIVOS: 4

Apoyar y coadyuvar en el disefio de proyectos culturales que vayan dirigidos al publico visitante y a la comunidad que se encuentra en el Municipio de Tepozotian.
Difundir a través de medios impresos y digitales el acervo patrimonial virreinal del museo.
Intervenir el inmueble a través de un diagnéstico arquitecténico de conservacién por la naturaleza del mismo.

[] NAciONAL [T] REGIONAL [ ] estaTaL [ ocaL [| ebucaivo [IproDUCTIVO [epuBLico [v]sociAL ["JureaNA

LUGAR: Museo Nacional del Virreinato

[ mxTo

HORARIO: 9:00 - 13:00 y de 14:00 - 18:00 [7] vesPERTINO  [| FIN DE SEMANA

pias:  lunes aviemes [v] maTuTino [7]oFiciNa  [] LABORATORIO [ | CAMPO

[ zONA RURAL ["JzonA urRBANA
)

[s [V no

[T enproceso ["]uam [ unipaD [ ovision

[T] posaios [/ TRes ARos

Anélisis de los requerimientos de disefio (gréfico, industrial, arquitectonico) 28 meses
Desarrollo de las propuestas de disefio (grafico, industrial, arquitecténico) 28 meses
Revision y entrega final de disefio (grafico, industrial, arquitectonico 28 meses




ADMINISTRACION |

|ARQUITECTURA ’

| ING.FISICA

we.ovL | | (e moustriaL
NG.ENCOMPUTACION | [ | ING.MEGANGA
moromea | [ | we.wemaulRoic
ING. ELECTRONICA | | me.auimea

‘-‘mseﬂo DE LA COMUNICACION GRAFICA J

'DERECHO

'DISERO INDUSTRIAL

“leall

I

Ipmiini

'CUALQUIER CARRERA

CUALQUIER CARRERA ] I:l (CUALQUIERCARRERA |

L OO0

-

[T ADMINISTRACION [~ ABASTO Y COMERCIALIZACION [ Belamun CIENTIFICO Y [ MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
" | SecnoLbamo ||
[ ] comunibaD [ ADMINISTRACION PUBLICA ' |MEDIOS DE COMUNICACION
— - [ DESARROLLOINDUSTRIAL  —
[T pocencia AGRICULTURA Y DESARROLLO [ MICRORREGIONES
[;/—J EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA = ASRORECUARNO r DERARRIFLOSURIENIARIS |:MIPYMES
[] mvesTicacion [ ASENTAMIENTOS INDIGENAS [] ebucacion = a2k
[ ATENCION A LA JUVENTUD [ EQUIDAD DE GENERO s HOANERRIN
[ capaciTACION | FINANZAS [ econtmicay'sociaL

[] oTRA ESPECIFIQUE =, | OMUNICIPAL
= [7| CULTURA Y RECREACION : [IsALup
= | GRUPOS VULNERABLES

[~ pEmoGrAFA = [ |TurisMO
‘ [V IDENTIDAD CULTURAL A
DEPORTE -

J . JUSTICIA, PROTECCION CIVILY ~ —
| DERECHOSHumaNOs | | SEGURIDAD PUBLICA [ vivienpA

[ ] oTRA ESPECIFIQUE

-
[~ COMUNICACIONES Y TRANSPORTES m FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL [~ prODUCCION

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




(ESoRIA LAS AGTIVDADES ENLAS QUE APOTARAN LOS PRESTADORES A9 FORGARRERASOLITADA |

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Arquitectura

- Apoyo en el levantamiento y elaboracién de planos del inmueble

- Apoyo en el desarrollo de proyectos de conservacion arquitectonica
- Apoyo en estudio de cargas y sistemas constructivos

Disefio de la Comunicacion Grafica
- Apoyo en proyectos museogréaficos
- Apoyo en proyectos de identidad gréfica para exposiciones

Disefio Industrial

- Apoyo en proyectos de mobiliario para exposiciones
- Apoyo de proyectos de difusion de las exposiciones
- Apoyo de proyectos museograficos

Capacitacién, Herramientas de trabajo.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
gubernamental

.

I—T APOYO EN LA ELABORACION DEL
| TRABAJO TERMINAL O TESINA

|V | ASESORIA

[] wiAncos
CURSOS Y CAPACITACION

CANTIDAD MENSUAL: $

INDIQUE POR CUANTOS MESES:

OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Patricia Zapata Villasana Subdirectora Técnica 58760245 prodriguez.mnv@inah.gob.mx

Diego Gaytan Mertens Museogréafo 58760245

Xochipilli Rosell Restauradora 58760245

L

seguimiento.

L

La evaluacién sera anual en relacion a los trabajos realizados y los reportes
Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.13
y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacién de S.S. de CyAD, para informar ante el

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)
mensuales que el prestador entregara a su asesor de proyecto.

Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacion y

Entrega de los trabajos solicitados al prestador (planos arquitecténicos, planos de const
Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal
Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos en

ruccion, disefio elaborado, estudio elaborado.
como lo establece el articulo 29 del reglam

ento de S.S. de la UAM y con apego a los
tregando oficio de validacién del contenido de cada informe por el responsable del proyecto

La participacién de los prestadores de servicio social en
lograr las metas que esta institucion de cultura se propone ca

y asesor UAM.
; N
(OBSERVACIONES 23

los diferentes proyectos que contempla el Museo Nacional del Virreinato, se han convertido en una necesidad prioritaria para
da afio y con el Gnico objetivo de beneficiar a sus diferentes plblicos en cuanto a servicios se refiere.




Asesor (a) de la institucién receptora W 24 - Asesor (a) de la UAM w

Lic. Patricia Zapata Villasana

Subdirectra del Museo Nacional del Virreinato (Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempefiado)
Nombre(s), firma y sello L Nombre(s), firma y sello
L — J
Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM W

M.D.I. Ruth A. Fernandez Moreno
Coordinadora de Servicio Social en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO OBSERVACIONES

APROBADO [
CONSEJO ACADEMICO

NOAPROBADO [ |

CONSEJO DIVISIONAL

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.



