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Consejo Divisional de CyAD

16 de enero de 2020

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Diseio
Presente

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos para ia Investigacion de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas
y Proyectos® numeral 3.6 y subsiguientes, la Comisién encargada de la revision,

' registro y seguimiento de los proyectos, programas y grupos de investigacion, asi
como de proponer la creacién, modificacién, seguimiento y supresion de areas de
investigacion, para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente, sobre la
base de la documentacion presentada, en particular el cumplimiento de requisitos
conforme a la ficha informativa anexa y considerando suficientemente sustentada la
solicitud, propone el siguiente:

Dictamen

Aprobar la Terminacion del Proyecto de Investigacion N-431 “Desarrollo de estrategias
innovadoras en el aula, (desarrollo didactico), incluyendo seguimiento, monitoreo y
evaluacién”, el responsable es el Mtro. Ricardo Aguilar Quezada, adscrito al Programa
de Investigacion P-056 “Disefio, cultura y vida cotidiana”, que forma parte del Grupo de
investigacion “Comunidad Sustentable” presentado por el Departamento de Evaluacion

del Disefio en el Tiempo.

Los siguientes miembros estuvieron presentes en la reunion y se manifestaron a favor del
dictamen: Arq. Juana Cééﬂﬂ% eles Canedo, Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez,
Dr. Fernando Rafael Minaya Herriandez, Mtra. Ruth Alicia Ferndndez Moreno y el Sr. José
Manuel Casillas Carrilk?.

Atentamente |
Casa4 bieﬁ al tiempé\ _

Av. 5an Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacién Azcapotzaico, 02200 Cd. de México
Tel. 5318 9000
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13 de enero del 2020 Ev.Ht.009.20

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro ?/O
Presidente del H. Consejo Divisional De CyAD \A {
Presente | (\/6\

Asunto: Informe Final de Proyecto de Investigacion N-431

Por medio de la presente le hago llegar el Informe Final del Proyecto de Investigacion
N-431 “Desarrolio de estrategias innovadoras en el aula, (desarrollo didactico), incluyendo
seguimiento, monitoreo y evaluacion”, el cual forma parte del Programa P-056 “Disefio, -
cultura y vida cotidiana”, del Grupc Comunidad Sustentable, a cargo del Mtro. Mtro. Ricardo
Aguilar Quezada. :

El profesor entregé su reporte final el 19 de diciembre sin embargo por razones ajenas a su
causa, recién hago estrega del informe.

De antemano agradezco se turne a las instancias correspondientes, sin mas por el
momento, reciba un cordial satudo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

v

- - \

Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara
Encargado del Departamento de Evaiuacion
Del Disefio en el Tiempo

Ay. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacidn Azcapotzalco, 02200 Cd. de México
Tel. 5318 9000
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19 de diciembre del 2019

Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara
Encargado del del Departamento de -
Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Presente '

Por medio de la presente le envio el 3er. Reporte de 3 y el informe final de
conclusion del proyecto de investidacién No. N- 431, titulado: “Desarrollo
de estrategias innovadoras en el aula (desarrollo didactico) incluyendo
segUimiento, monitoreo y evaluacion” del cual es reponsable el Mtro.
Ricardo Rafael Aguilar Quesadas con No. Econémico 10638 y categoria
de Ti"__tular “C” y yo misma como participante del mismo, pertenecientes al
Grupo de Investigacion de “Comunidad Sustentable” de este
departamento, para que a su vez haga favor de turnarlo al Director de la
Divisién y al Consejo Divisional de CyAD.

Este 3er. reporte representa el 100% del proyecto

Agradeciendo de antemano su atencidon y quedamos a sus érdenes.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

!

J

Mtra. Sara Elend Viveros Ramirez
Responsabie del Grupo
de Investigacion Comunidad Sustentable
Depto. de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
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Diciembre del 2019

Informe final de terminacién del Proyecto de Investigacion
No. N- 431

“Desarrollo de estrategias innovadoras en el aula (desarrollo didactico)
incluyendo seguimiento, monitoreo y evaluacion”

Proyecto a cargo de:

Mtro. Ricardo Rafael Aguilar Quesadas
Titular “C”
No. Economico: 10638

Participante:

Mtra. Sara Elena Viveros Ramirez
Titular “B”
No. Econémico: 18662

3.6.2.1 Relacion y descripcidn de actividades y resultados de cada uno de
los integrantes.
Actividades realizadas por el Mtro. Ricardo R. Aguilar Quesadas
* Se encargd de estar en contacto en todo momento con los profesores y
organizador del Taller.
* Realizaciéon de los Reportes de Investigacion.
* Revision y analisis de metodologias etnograficas.

* Analisis de perspectivas para conceptualizar |a realidad a estudiar.



Revisién de contenidos para el analisis de productos culturales y
documentos. |

Adecuacion de estrategias de interaccion entre el investigador, los
informantes y alumnos. _

Procesamiento y analisis para la comprension de tipo sistematico de la
situacién, sobre la base de analisis especificos referidos a situaciones
especificas o episodios con tematicas comunes.

Elaboracién del informe, que incluye la fundamentacion teérica y
metodologica.

Revisién de iecturas propias de disciplinas como la sociologia, antropologia,
etnografia y economia, que pudieran aportar elementos tedricos.
Socializacién del proyecto con alumnos.

Participacién del Taller Online.

Recopilacién de datos finales.

Exposicion de avance.

Visualizacién de resultados.

Elaboracion y presentacion de informe final.

Actividades realizadas por la Mtra. Sara Elena Viveros Ramirez

Revision y analisis de metodologias etnograficas.

Andlisis de perspectivas para conceptualizar la realidad a estudiar.

Revision de contenidos para el analisis de productos culturales y
documentos.

Revision de lecturas propias de disciplinas como la sociologia, antropologia,
etnografia y economia, que pudieran aportar elementos teéricos.
Socializacion del proyecto con alumnos.

Asesoria de los alumnos de la Universidad extranjera.

Asesoria de los alumnos de |la Universidad Autbnoma Metropolitana -
Azcapoftzalco.

Organizacion del equipo de trabajo.

Asesoria en sistemas de identidad cultural, identidad grafica, disefio de

signos identificativos y denominativos.



* Asesoria del disefio del tétem.

* Participacién del Taller Online.

* Recopilacién de datos finales.

* Exposicidn de avance.

» Disefio de carpeta digital final para exponer los resultados.

» Visualizacion de resultados.

3.6.2.2 Relacién con la docencia, la preservacion y la difusién de fa cultura

del Proyecto de Investigacién concluido.

Relacién con la docencia:

La Universidad Autonoma Meropolitana ha apoyado la movilidad de alumnos hacia
otras Universidades, sean nacionales o infernacionales para que los alumnos
adquieran aprendizajes significativos y competitivos.

Un factor importante de este Proyecto de Investigacién como aporte a la Docencia
es el estudio y andlisis de la Educacion Intercultural y las Competencias Inter-
culturales; ambas consideradas partes integrantes de la capacidad comunicativa,
de interaccion, negociacion e intercambio de significados y experiencias.

Otra aportacion a la docencia es el desarrollo de un modelo de interaccion

didactica con perspectiva intercultural para la formacioén de competencias.

Relacién con la preservacion y la difusion de la cultura :
La relacion se basa en:

» La creaciébn y manejo de un sistema de referencias culturales que
estructure el conocimiento explicito e implicito que se ha adquirido durante
el aprendizaje cultural, en su interaccion con las personas extranjeras,
propia del saber aprender.

» La capacidad para producir y operar un sistema interpretativo con el que
pueda acercarse a los significados culturales, las creencias y costumbres
hasta entonces desconocidos, propia del saber ser.

« Aumento de iniciativas de integracion regional del pais, como ocurre con la
Alianza del Pacifico creada en el 2011 por Chile, Colombia, Perd y Mexico



cuyo principal propoésito es construir areas de libre circulacion de bienes,
servicios, capitales y personas.

Elaboraciéon de la matriz interactiva de pertinencias culturales tangibles,
entendida como soporte comunicativo de apoyo didactico que se presento
en el Seminario Interno del Grupo de Investigacién Comunidad
Sustentable. _

Participacién en el Seminario CyAD investiga 2019, donde se expuso sobre
el disefio, aplicacion, evailuacién y monitoreo de la didactica basada en la
experiencia de la interculturalidad.

Realizacion de material didactico como diaporamas para las materias de
Gestion | (Mercadotecnia), Gestién Il (Desarrollo Profesional) y Gestion il
(Administracién del Disefio) que formen parte complementaria del temario
de cada UEA.

3.6.2.3 Aportaciones al campo de conocimiento.

Como se menciond con anterioridad, se realizd la revision de lecturas
pertenecientes a otras areas del conocimiento, y se realizé un diagnostico
sobre competencias transversales de interculturalidad, fruto de la
participacion activa de profesores y alumnos de al menos tres
Universidades de Latinoamérica con contextos culturales diferentes, en una
experiencia pedagdgica intercultural.

Participacion en el disefio de una herramienta de apoyo didactico para la
visualizacién de pertinencias culturales.

Participacion en la elaboracién del documento para la consuita académica
sobre bases metodolégicas para la validacién empirica de un modelo de
construccion didactica enfocado en las competencias profesionales

interculturales.

3.6.2.4 Coherencia entre metas, objetivos y resultados finales.

Las metas estan ligadas a los objetivos, de tal manera se realizé el sustento

tedrico/ metodoldgico para poder llevar a cabo el taller Online, los productos y

objetos de frabajo tangible.



La participacién en el diserio de la asignatura intercultural y la estrategia
pedagogica permitio generar experiencias ¢ identificar elementos asociados a los

objetos de estudio.

La vinculacidon de la nueva asignatura con otras disciplinas a través de plataformas

de comunicacién da la posibilidad de visualizar pertinencias culturales.

Finalizacion del proyecto.

Este proyecto de investigacion pudo llegar a buen termino por toda la informacion
que se recabd para realizar la parte tedrica/ metodolégica, elementos
fundamentales que dieron paso a la parte practica que fue el disefio del tétem con
caracteristicas basadas en la identidad y la cultura de cada una de las

Universidades de América Latina que participaron.

Factores que influyen en la terminacién del proyecto.
Primero la buena disposicién de [as Universidades participantes, la accesibilidad a

la plataforma, y la disposicion de los alumnos por participar.

3.6.2.5 Trascendencia social.

La trascendencia social de este Proyecto de Investigacién, se logra a través del
planteamiento de objetivos pedagogicos, que han puesto en practica la flexibilidad
y la reflexién, ya que los participantes sean alumnos o profesores, transmiten su
esencia y cultura; fomentando la inclusion, igualdad, respeto, pluralismo,
tolerancia, cooperacién y responsabilidad social, a través de modelos y

plataformas interactivas para generar conocimiento.

El aprendizaje que adquieren los alumnos con el desarrollo de la materia
intercultural servird para dar solucién a las necesidades sociales y culturales de

sus comunidades, ciudades y paises.
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