Acta de la Sesién 536 Ordinaria del Cuadragésimo Tercero Consejo
Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia
28 de Noviembre de 2017.

Consejeros Asistentes

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Presidente

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Secretario

Jefes de Departamento

DI. Jorge Armando Morales Aceves (suplente) Evaluacion del Disefio en el Tiempo

D.C.G. Dulce Maria Castro Val Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente
Mtro. Ernesto Noriega Estrada Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Mtra. Sandra Luz Molina Mata (suplente) Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara Medio Ambiente

Mtra. Maria del Roci6é Ordaz Berra Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciaturay posgrado

Anaid Itzel Martinez Santos Arquitectura

Cielo Estefania Hernandez Bernal Disefio de la Comunicacion Grafica
Eduardo Flores Ceballos Disefio Industrial

Eleazar Enriqgue Chaparro Romo Posgrado en disefio



Punto # 1
Lista de Asistenciay verificacion de quérum

Con la presencia de 10 miembros da inicio la Sesion 536 Ordinaria, a las 09:43
horas.

Punto # 2
Presentacion, analisis y, en su caso aprobacion del Orden del Dia

Presidente del Consejo: muy bien vamos a arrancar hoy la Sesion 536, quisiera
someter a su consideracion la aprobacion de la orden del dia, no obstante si quiera
hacer mencion de que el Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, envio una carta del dia 22
de noviembre dirigida al Secretario del Consejo Divisional de CyAD, me voy a
permitir leerle. Por este medio hago de su conocimiento la necesidad del
Departamento que presido para que sea otorgado el punto de sabatico al profesor
Francisco Santos Zertuche, cuya solicitud ya ha sido turnada y dictaminada por parte
de la Comisién divisional correspondiente. Dicha solicitud se fundamenta en la
necesidad de cubrir los tiempos necesarios para la emisién de una plaza temporal
que cubra el sabatico del profesor Santos Zertuche. Entonces la peticion que me
hace el Dr. Jorge Leroux, que me parece importante que considerando la planeacién
de las plazas temporales es importante sacar a tiempo las plazas disponibles, para
gue se puedan programar en tiempo y forma, entonces yo nada mas les diria si
ustedes estan de acuerdo sumar este punto de dar por recibida la solicitud para que
tome su sabatico el profesor Santos Zertuche incorporarlo en el punto siete porque
originalmente este sabético no estaba programado cuando ya habiamos enviado la
informacion, aqui lo que nos esta pidiendo es simplemente lo metamos en el punto
siete si aqui esta en su carpeta, si no han ningin comentario al respecto someto a
su consideracién la aprobacion de la orden del dia, los que estén a favor sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto # 3

Presentacidon, analisis y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion 534
Ordinaria del Cuadragésimo Tercero Consejo Divisional, celebrada el dia 06 de
noviembre de 2017.
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Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto # 4

Integracion de la Comisién encargada de proponer las Modalidades para el
Vigésimo Séptimo Concurso al Premio a la Docencia.

Presidente del Consejo: la conformacion como se ha venido haciendo es y que
pongo a su consideracién necesitamos de un oOrgano personal, un profesor, un
alumno, asi de como un asesor, el asesor tradicionalmente ha sido el Coordinador
de Docencia que en este caso mi propuesta como asesor es que sea el Mtro. Miguel
Hirata que formalmente es el nuevo Coordinador de Docencia de la Division vy
estariamos recibiendo propuestas, esta comision no es muy demandante, es una
comisidn que sesiona pocas veces, puntualmente para atender la convocatoria que
se hace por parte de la Rectoria General, de hecho del concurso del Premio a la
Docencia este afio se lo llevaron dos profesores del Departamento de Procesos.
Entonces un érgano personal, un profesor y un alumno, si habria que considerar, por
ejemplo en la comisién anterior el Mtro. Ernesto Noriega ya fue parte de ella, a
menos que quiera repetir por supuesto, entonces me parece abogada creo que dado
que el Mtro. Jorge viene en representacion del doctor no puede votar, entonces
estaria solamente Armando, porque no esta Dulce tampoco, pero te tendria que
proponer tu par.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si buenos dias propongo al Mtro. Armando.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si por supuesto acepto.

Presidente del Consejo: de profesores no puede ser la Mtra. Sandra Molina porque
no hay una carta de parte de la Dra. Blanca que diga que a ella le interesa esta
comision, por lo tanto estaria entre Procesos y Medio Ambiente.

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara: propongo al Mtro. Juan Carlos Pedraza.
Presidente del Consejo: profesor tiene que aceptar.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: si gracias.

Presidente del Consejo: muy bien, del sector de alumnos.

Alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal: propongo a la alumna Anaid ltzel
Martinez Santos.

Alumna Anaid Itzel Martinez Santos: acepto.



Presidente del Consejo: entonces si no hay mas comentarios al respecto la comision
del Vigésimo Séptimo Concurso al Premio a la Docencia se integraria de la siguiente
forma: por parte de oOrganos personales tendriamos al Mtro. Armando Alonso
Navarrete, al Mtro. Juan Carlos Pedraza por el sector de profesores y la alumna
Anaid Santos por parte del sector alumnos contando con el apoyo del asesor de la
Coordinacion de Docencia de la Division, del Mtro. Miguel Hirata.

Secretario del Consejo: la fecha que se propone ahi para el dictamen estaria a la
espera de que salga la convocatoria de Rectoria segin me informan.

Presidente del Consejo: me dicen aqui que la fecha de entrega del dictamen es el
dia 19 de enero del 2018, si habra que esperar la convocatoria del Rector, pero
generalmente todo esto se presenta en tiempo y forma, entonces si no hay mas
comentarios al respecto someto a su consideracion la aprobacion de esta integracion
de la Comision para el Vigésimo Séptimo Concurso del Premio a la Docencia, los
gue estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto #5

Integracion de la Comision encargada de proponer los Criterios para el
otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio
2019.

Presidente del Consejo: de nueva cuenta la integracion ha venido siendo de un
organo personal, un profesor, un alumno y un asesor, en este caso el asesor
nuevamente tomo a su consideracion que sea el Coordinador de Docencia
Divisional, el Mtro. Miguel Hirata, un 6érgano personal, habria que mencionar que en
la comision pasada el Mtro. Armando Alonso Navarrete fue el que integré esta
comision, el DI. Guillermo de Jesus Martinez profesor que ya no es parte de este
consejo y la alumna Maria Lorena Maldonado, entonces yo estaria escuchando
propuestas por parte de un érgano personal, un profesor y un alumno. Esta comision
tiene que entregar su dictamen el 2 de marzo de 2018.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: a mi me gustaria proponer una integracion
diferente a la actual, me gustaria que hubiera una mayor participacién del sector de
alumnos porque lo que se valora con esta beca precisamente es el desempeio
docente y creo que los mas calificados en este caso para evaluar el trabajo de los
profesores pues son los alumnos, digo entre pares también hay posibilidad de
hacerlo, pero si hay posibilidades me gustaria proponerlo.

Presidente del Consejo: si miren la integracién de la comisiébn como maximo pude

integrarse de seis representantes y cuatro asesores, yo estoy abierto a que se

incorpore mas gente lo Unico, que si pediria es que por experiencia de otras
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comisiones no nada mas en este Consejo, si ho en general, tratemos de ser
simplemente muy realistas sobre la participacion, aqui hay la propuesta de que se
incorporen mas alumnos, no hay ningin problema, habria que definir si queremos
que haya dos alumnos, tres alumnos por que igual podrian ser dos Organos
personales, dos profesores, dos alumnos o la propuesta es un 6rgano personal, un
profesor y dos alumnos cual seria la propuesta Armando, un 6rgano personal, un
profesor y dos alumnos, algin comentario al respecto Juan Carlos, adelante por
favor.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: si yo creo que obviamente el Premio a la Carrera
docente ya hay una estructura ya establecida para poder determinar esto donde hay
unas encuestas, donde los alumnos ya evaluaron a los profesores por medio de las
encuestas y yo creo que realmente la evaluacion o lo que se hace es practicamente
cuantitativo, ya no hay ninguna parte cualitativa, entonces el que haya mas alumnos
0 menos alumnos creo que es irrelevante, en un momento dado creo que podria ser
igual nimero de maestros como alumnos y de 6rganos personales para que pueda
tener una claridad mucho mayor, ya no hay una evaluacién diferente desde mi punto
de vista.

Presidente del Consejo: aqui el asunto es que tenemos dos propuestas, la propuesta
original de uno, uno y uno, y la propuesta de un érgano personal, un profesor y dos
alumnos, a mi me gustaria comentar creo que esto que dice el profesor Juan Carlos
en parte es importante el hecho de si analizamos como se da el proceso
efectivamente como parte de la beca son tres fuentes, si no corrigeme mas o menos
las que se ponen en consideracion para la evaluacion esta la evaluacion que hace el
sector de alumnos a través de las encuestas, principalmente el segundo a través de
la valoracion que hacen los Coordinadores de Estudio, si a través de un instrumento
y la tercer fuente de valoracion es la propia del Jefe de Departamento que también
tiene un instrumento para hacerlo, entonces mucho del trabajo que hace esta
comision han disefiado un instrumento a partir del cual empieza a ponderar cosas,
entonces digamos operativamente hablando es un poco lo que se puede hacer, sin
embargo creo que aqui el tema es de reflexion sobre la importancia de este premio
implica un mayor analisis.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: la evaluacion cuantitativa efectivamente esta
practicamente prefigurada a partir de las opiniones que vierten los coordinadores de
estudios asi como los jefes de departamento, bueno los érganos personales en
determinado momento sabemos ya como esta determinada la participacion de los
profesores, sabemos cual ha sido su desempeiio a lo largo del afio y la informacion
practicamente a la mano y efectivamente lo cuantitativo podriamos decir que esta
practicamente resuelto, pero yo creo que eso no es lo importante, lo importante
también es lo cualitativo y lo cualitativo no se puede medir necesariamente con
nameros, trasciende ese caracter numérico y yo puedo decir por experiencia que he
estado en varias de estas comisiones que cuando ha habido casos que estamos
evaluando a profesores en donde hay una paridad en términos cualitativos que nos
dificulta tomar una decisién nos acercamos a través de los alumnos a la comunidad
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estudiantil para valorar precisamente cuél es la claridad o cuales son aquellos
aspectos cualitativos que tienen algun peso que puede marcar esa diferencia,
entonces si tiene razon el Mtro. Juan Carlos, lo cuantitativo esta resuelto, no sé, me
atreveria a decir que los 6rganos personales tenemos ya una idea muy clara de cual
ha sido el desempeiio de los profesores de cada departamento a lo largo del afio,
pero los nimeros no necesariamente es lo mas importante, yo creo que la calidad de
la ensefanza se refleja en otros aspectos.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: esta comision va a proponer los criterios, no va a
evaluar, por lo tanto se van a evaluar efectivamente los porcentajes de participacion
porque el afio pasado se incorpord la figura de la opinién del Director también, ya no
nada mas estan los Organos personales, los profesores, los alumnos y los
coordinadores de estudio, hay un porcentaje asignado también a la Direccién para
otorgar el 100% de la evaluacion y con ese porcentaje final pues decidir si el
profesor obtiene o no la beca. Yo creo que aqui mas bien se tendria que evaluar o
ponderar o revisar si estos criterios va a incluir a alguien mas o van a reducir los
porcentajes, o incluso es algo que en lo particular creo que siempre lo he propuesto,
pero no sé si es ahora cuando se debe de hacer, evaluar hasta donde conviene que
se pueda evaluar el niumero de horas para que un profesor tenga acceso a la beca y
esto lo digo porque si se sigue presentando una diferencia muy importante en horas
e incluso de UEAS, cosa que al menos a los jefes de departamento nos meten en
una situacion complicada porque hay profesores que hacen el minimo para cumplir
con la beca y hay otros profesores que estan muy cargados con las UEAS, entonces
yo mas bien estaria pensando en que si esta comision va a revisar 0 a proponer
€s0s criterios pues que se ponga sobre la mesa esta discusion de como buscar este
equilibrio ya sea por UEAS o por el nimero de horas que esto ya también se ha
discutido mucho para que encontremos un equilibrio y entonces sea un poco mas
justa el otorgamiento a la beca.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: si la comisiébn es como dice Ernesto para generar
los criterios, entonces yo creo que si deberia de haber dos 6rganos personales, dos
maestros y dos alumnos para poderla revisar, para ser mas trasparente, mas
equitativo esto.

Presidente del Consejo: si miren yo creo que para no perder el rumbo cuando yo fui
jefe de departamento siempre se ha discutido el tema de la beca al reconocimiento
para la docencia hay ciertas cosas que ya estan establecidas en el RIPPPA, de
coémo se evalla, qué se evalla, etc., cuando el Mtro. Armando hacia esta propuesta
de los dos alumnos me convenci de inmediato tras escuchar otros comentarios y mi
propuesta seria que por parte del sector de alumnos si hubiera dos, pero que fuera
uno de licenciatura y uno de posgrado, creo que también es importante empezar a
mirar hacia el posgrado respecto a la carrera docente. Miren hay cosas que son
preocupantes en cuanto al término de la distribucion de las UEAS, yo les adelanto el
siguiente afio vamos a meter a este pleno la revision de los lineamientos de
distribucion de UEAS a nivel divisional, lo tenemos que hacer porque esto
lineamientos estan desde el 2005 y no se han actualizado, merece esta discusion,
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esta reflexion, pero esto lo pongo a colacion porque si es importante reflexionar
sobre la asignacion porque suele haber casos de profesores que por ejemplo tienen
15 UEAS asignadas en posgrado y solamente dos UEAS en licenciatura en todo el
afio y creo que esto tiene que ver con la beca a la carrera docente porque si bien no
quiero dar pasos en falsos, pero me parece que siempre se ha manejado el tema
desde el Dr. Anibal al inicio de su gestion él queria meter esto de que se dieran tres
UEAS por lo menos al afio como tal porque hay esta cuestién de que es suficiente
dar una UEA a nivel licenciatura para poder optar a la beca a la docencia, asi como
estas cosas hay que reflexionarlo porque insisto el hecho de que haya profesores
gue solamente se dediquen al posgrado y te den una en licenciatura afecta a la
planeacién para cubrir la programacion de UEAS, por eso es que yo empezaria a
dar estos pequefios pasos de que incorporemos a esta comision, me gusta la idea
de que sean dos profesores, dos jefes de departamento y dos representantes del
sector estudiantil para que hagan una reflexion méas profunda de esta parte, yo les
diria por ejemplo viendo que la direccion tiene 10 puntos porcentuales pues si me
preocupa, digo habria que leer porque finalmente el desempefio de los académicos
respecto a la docencia se puede ver en los departamentos, tal vez ese diez por
ciento puede ser como un escape, una salida para dar un voto de cuando alguien
esta apenas alcanzando y bueno pues el Director sea el que tome la decision.
Repito las propuestas, esta la propuesta original, un érgano personal, un profesor,
un alumno, la segunda propuesta, un érgano personal, un profesor y dos alumnos,
hago hincapié sector licenciatura y de posgrado o dos o6rganos personales, dos
profesores y dos alumnos, no sé si hay comentarios al respecto.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si entonces yo retiraria mi propuesta con la
consideracion de la propuesta del Mtro. Juan Carlos, pero también contemplando
esta posibilidad de que participara un alumno de licenciatura y otro de posgrado
porque a veces solamente participan los alumnos de licenciatura y el posgrado esta
invisible.

Secretario del Consejo: si también viéndolo desde una perspectiva como
Coordinador de Posgrado me tocé estar hace poquito, yo creo que seria muy bueno
que estuviera el de posgrado, también apoyo esa parte que fueran dos 6rganos
personales, un profesor y los dos alumnos para esta integracion y creo que una
situacién importante es que aparte de los lineamientos se evocara en que hubiera
resultados en lo que se esta haciendo, es decir no solo cubrir un espacio, unas
horas, una serie de situaciones quizds y habria que evaluarlo nuestras propias
evaluaciones tanto de alumnos, como de profesores, de coordinadores, de jefes de
departamento no estan evaluando realmente quiza los resultados que se estan
dando que después lo vemos nosotros, ya no la Direccion, de resultados como de
eficiencia terminal, de efectividad de lo que se imparte de estos nuevos planes de
estudio que se ha estado ya tratando mucho, resultados tangibles es igual a
resultados tangibles y me parece que estamos poniendo muchas explicaciones en
todo el proceso de estos criterios, en lugar de ver ese resultado, basicamente esa es
la propuesta.



Presidente del Consejo: bueno a ver yo lo que someto a su consideracion es que la
Comision se integre por dos érganos personales, dos profesores y dos alumnos
haciendo este énfasis sea uno de posgrado y uno de licenciatura, esperaria
propuestas, la fecha de entrega del dictamen es el 02 de marzo de 2018, entonces
pues escucho, hay alguien que opte por la propuesta original 0 podemos decir que
nos quedariamos con la de dos, dos y dos, entonces vamos a votar la configuracion
de la comisién y posteriormente ponemos a los miembros.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si solo una duda cuantos asesores podrian estar,
cuatro asesores porque creo que también habria que evaluar hasta donde conviene
que los oOrganos personales estuviéramos como asesores u otros profesores
estuvieran como asesores, independientemente como ya sabemos que el
Coordinador de Docencia Divisional seria muy importante que esté ahi, bueno yo lo
pienso porque creo que retomando lo que Armando habia propuesto de la
importancia de que este premio a la docencia deberia estar analizado por los
alumnos, la representacién que tienen por cada una de sus licenciaturas pues me
parece trascendente va a depender yo creo en la comision ya si hay alguna situacion
particular que ellos se comuniquen para o se solicite en la comision la presencia de
alguien en particular para poder aclarar alguna situacion posible, pero no sé qué
piensa el sector de alumnos porque yo creo que si es importante que participen mas.

Presidente del Consejo: volviendo al tema tienen que ser seis miembros de la
comision y hasta cuatro asesores, pero lo que es importante si pensar en la razén de
ser que de incorporemos a todos, yo por ejemplo me parece bien que esté el
Coordinador de Docencia, ahora mismos quedarian tres plazas para asesores, €s0s
tres espacios por ejemplo, los otros dos jefes de departamento se pueden incorporar
COmMo asesores aunque no estén presentes, se pueden incorporar, pero también se
puede incorporar otro representante del sector de alumnos como asesor, pero
también creo por ejemplo deberiamos de incorporar la figura del Coordinador
General del Posgrado, no puedo incorporar a todos los coordinadores de los
posgrados, pero talvez el Coordinador General del Posgrado como ese ente que
estd en teoria en constante didlogo con los Coordinadores de Estudio de los
Posgrados, puede ser el mecanismo que nos haga saber problematicas de docencia
gue hay tal vez ahi. Podria ser que en los asesores esté el Coordinador de Docencia
de la Divisién, el Coordinador General del Posgrado, si quieren un estudiante mas y
un 6rgano personal como asesor, insisto huevamente para que sea representativo
no sé qué les parece o alguna otra propuesta, repito miren como quedaria integrado
ndcleo basico con seis, dos organos personales, dos profesores, dos del sector
alumnos, uno de licenciatura, uno de posgrado, con cuatro asesores, el Coordinador
Divisional de Docencia, el Coordinador General del Posgrado una representacion del
sector estudiantil y un 6rgano personal esta claro, entonces los que estén a favor de
gue aprobemos esta estructura, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.



Presidente del Consejo: muy bien, entonces ahora si recibo propuestas dos érganos
personales, dos profesores, licenciatura y posgrado.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: propongo a Yoshi para la comision.

Presidente del Consejo: a mi me gustaria que hoy mismo quedara integrada esta
comision, pero también quiero abrir el espacio dado la importancia de esta comision,
no se tiene que completar hoy tampoco la comisién, pero si con el compromiso
vamos a volver a convocar otra sesion antes de que termine el afio, es muy probable
gue convoquemos el dia seis de diciembre, entonces las vacantes que hubiera si se
tendrian que cubrir en la proxima sesion, esto lo hago insisto porque creo que debe
de ser equitativa la distribucion de comisiones, es el espiritu, pero si hay el
convencimiento de los que estdn presentes y se quieren incorporar, adelante,
tampoco hay ningun problema, entonces dos 6rganos personales vamos a empezar
por érganos personales.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: primero quiero proponer al Mtro. Armando para que
integre esa comision. Segundo en el mejor de los animos de verdad de que las
cosas funcionen en la Division, yo estaria solicitando que en vedad que los asesores
puedan asistir a las comisiones porque el hecho de saber que un asesor tiene
opinidn, pero no necesariamente un voto en un momento determinado para tomar
una decisién se toma de una forma muy laxa, no va, no asiste, no opina y después
cuando la comisién ya que ha trabajado se hacen todas las observaciones y eso
creo que hay mucho en lo que podamos avanzar, de la mejor forma yo estoy
dispuesto en participar en la comisién aun cuando tengo muchas otras comisiones
con el riesgo de que en algin momento me den de baja en algunas porque de
verdad es que ya estoy rebasado en muchas de las comisiones y con el cierre de fin
de afio pues hay muchas otras actividades, si se da la posibilidad de que los otros
dos jefes de departamento lleguen para que tomen ellos uno de estos lugares yo no
tengo ningun problema, pero lo quiero poner sobre la mesa.

Presidente del Consejo: si aqui Armando te quiere proponer no hay inconveniente
pueden ustedes integrarse ya en el nlcleo basico, yo simplemente lo externaba
porque muchas veces es dificil llegar a un consenso, entonces que no nos
desgastemos en eso y que de todas maneras puede quedar vacante pero tarde o
temprano en la siguiente sesiones vamos a tener que meter ese punto para
completar la comision.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: Ernesto en la sesion pasada hizo el mismo
llamado y que no es la Unica ocasion lo hemos hecho varias veces porque si hay
una participacion desequilibrada poco asimétrica, bueno nosotros lo notamos porque
estamos en un monton de comisiones y luego tenemos que estar también en las del
académico en fin y hemos hecho varias veces ese llamado para que nuestros
homologos tengan una participacion sino como integrantes de las comisiones, por lo
menos como asesores, pero no ha habido mucho eco, a mi si me gustaria que
desde este espacio se hiciera ese exhorto para que tratiramos de ser equilibrados
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en las distribucion de esas responsabilidades porque finalmente vemos cuatro
organos personales, no solamente dos. Voy a proponer al Mtro. Ernesto Noriega, el
sabra si acepta 0 no, pero me sumo a este llamado que tratemos de ser equilibrados
en ese sentido.

Presidente del Consejo: Ernesto por favor.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: esta bien, acepto.

Presidente del Consejo: muy bien, tenemos como propuestas dos O6rganos
personales al Mtro. Armando y al Mtro. Ernesto, profesores, dos profesores.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: propongo al Mtro. Yoshi.

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara: propongo al Mtro. Juan Carlos y acepto la
propuesta.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: acepto.

Presidente del Consejo: tenemos dos profesores, estudiantes adelante por favor.
Alumna Anaid Itzel Martinez Santos: propongo a mi compafiera Cielo Estefania.
Alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal: acepto.

Presidente del Consejo: muy bien.

Alumna Anaid Itzel Martinez Santos: propongo a Eleazar.

Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: yo acepto.

Presidente del Consejo: bueno entonces tenemos a los seis miembros del nucleo
basico que serd integrado por el Mtro. Armando Alonso, Mtro. Ernesto Noriega, Mtro.
Juan Carlos Predraza, el Mtro. Luis Yoshiaki, por parte del sector de alumnos
tenemos a Cielo Estefania y a Eleazar Enrique Chaparro, como asesores habiamos
dicho el Coordinador Divisional de Docencia que es el profesor Miguel Hirata, el
Coordinador General del Posgrado que es el Dr. Ivdn Garmendia y me faltarian
como asesores un organo personal que dejariamos vacante y por parte del sector
estudiantil habria un espacio.

Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: propongo a la compafiera Anaid.

Alumna Anaid Itzel Martinez Santos: acepto.
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Presidente del Consejo: muy bien pues bueno los que estén a favor de aprobar los
nombramientos para esta comision haciendo énfasis en que queda vacante la
representacion como asesor de érgano personal, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto # 6

Informacién sobre correccion de fecha de inicio y término de solicitud de
extension de periodo sabatico del Mtro. Julio Angel Mufioz Marafion.

Presidente del Consejo: aqui basicamente es dar por recibida la aclaracion, no hay
ningun comentario al respecto.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: bueno en la comision revisamos la situacion de la
solicitud del Mtro. Julio Angel Mufioz Marafion para la extension de su periodo
sabatico, nada mas se discuti6 sobre cuando él entrega, todos los profesores
cuando entregan su solicitud para periodo sabético dependiendo si es mayor a un
afo, los profesores se comprometen a cumplir con un informe de actividades en lo
que nada mas observamos es que tiene que entregar ese informe y si lo aclaramos
no esta condicionado ese informe para que pueda tener derecho a esta extension
simple y sencillamente que la comision va a estar atenta cuando entregue su informe
pues este apegado a lo que €él esta comprometido nada mas.

Presidente del Consejo: muy bien de hecho puede ser una recomendacién. Muchas
gracias, bueno aqui insisto este punto no se vota solamente se da por recibida esta
aclaracién en la fecha de periodo sabatico del Mtro. Mufioz Marafién Julio Angel.

Punto # 7

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que envia
la Comisién encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios
sabéticos y de la evaluacion de los informes de actividades desarrolladas en
éstos, asi como del analisis y evaluacion de las solicitudes e informes de la
beca para estudios de posgrado.

Presidente del Consejo: en este caso tenemos tres solicitudes de afio sabatico en un
mismo oficio, es el caso del Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo quien solicita su
periodo sabatico a partir del 02 de enero de 2018 al 01 de enero de 2019. El caso
del Mtro. Héctor Valerdi Madrigal también un periodo sabatico por 12 meses a partir
del 08 de enero de 2018 al 07 de enero de 2019. Y el caso de la Mtra. Maria de
Lourdes Sandoval Martifion, quien pide un periodo sabatico por 16 meses a partir del
02 de enero de 2018 al 01 de mayo de 2019. Aqui la recomendacion es por dar por
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recibidas las solicitudes de sabéticos de los profesores, no sé si hay algun
comentario al respecto, insisto esto es no se vota.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: yo quiero externar un reconocimiento a estos
profesores y bueno por supuesto al jefe de departamento en particular a Armando
porque estuvo haciendo todas las gestiones para que se vigilara, sobretodo que no
se afectaran los periodos en los que los profesores se incorporan y no afectara la
asignacion de la carrera académica, el Mtro. Armando me parece siempre ha puesto
una especial atencion a ese punto y cuando en la comisibn pues también
observdbamos en uno de los casos esta situacion, la profesora en particular Lourdes
lo acepto con muy buena disposicion y creo que eso es digno de reconocer a pesar
gue ya hemos discutido, la Legislacion asi lo sefiala, hay profesores que dicen es mi
derecho y asi lo tomo no importa si llegan a mitad de un trimestre y entonces yo si
quiero felicitarlos porque siempre estuvo esa disposicidn y creo que no va a tener
ningin impacto al momento de la incorporacién de estos profesores para la
asignacion de carga académica cuando ellos regresen.

Presidente del Consejo: muy bien nada mas una fe de erratas en el documento,
insisto del 26 de octubre donde se menciona el sabético del Mtro. Luis Franco,
Héctor Valerdi y la Mtra. Maria de Lourdes el nombre correcto es Maria de Lourdes
Sandoval Martifion, se omitié agregar el apellido Sandoval, ok damos por recibida la
solicitud de sabatico de los tres profesores anteriormente mencionados. Hay otro
caso de sabatico el alcance que ya menciondbamos es la solicitud de sabético que
presenta el Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo para que el Dr.
Francisco José Santos Zertuche pueda gozar de su periodo sabético por 16 meses a
partir del 08 de enero de 2018 al 07 de mayo de 2019, aqui también se recomienda
dar por recibida la solicitud del profesor, no sé si hay algin comentario al respecto, si
no hay comentarios damos por recibida la solicitud del sabatico del profesor
Francisco José Santos Zertuche.

Punto # 8

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes para
adquirir nuevamente la Calidad de Alumno.

Presidente del Consejo: tenemos cuatro casos. El primer caso es del Sr. César
Augusto Martinez Sanchez quien solicitdé adquirir nuevamente la calidad de alumno,
por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres y para ampliar el plazo
MAaximo por seis trimestres mas, a partir del trimestre 18-1 hasta el trimestre 19-O y
esta presente en la Sala del Consejo Divisional, como es de su conocimiento se hizo
la entrevista con el solicitante, determiné la aplicacion de un examen de conjunto de
las UEA acreditadas, entonces el Sr. Cesar Augusto Martinez Sanchez matricula
207212579, el ultimo trimestre que curso fue el 11-P tiene cubiertos 493 créditos, le
faltan solamente 42 créditos, yo creo que no habra ningun problema y que bueno
gque se decidid reincorporar para que pueda culminar con sus estudios
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correspondientes, es muy importante sobre todo considerando que esta muy cerca
de alcanzar esta meta.

Secretario del Consejo: todavia no se vota, pero estando presente aqui el alumno es
muy importante que considere el llevar esta materias lo mas expedito posible que
esté considerando la realizacion de tu servicio social, si ya lo tienes y la otra es el
proceso de titulacion con cedula porque también es otro de nuestros problemas
puede estar dado y sabemos que esta trabajando tiene experiencia y debe seguir sin
duda su proceso profesional, pero es muy importante la titulacion y que no se te
vaya ese detalle que luego es muy dificil de llevar ya cuando estan trabajando.

Presidente del Consejo: si ya no hay mas comentarios, los que estén a favor de
aprobar el dictamen que presenta la comision académica correspondiente a este H.
Consejo Divisional apruebe que el Sr. Martinez Sanchez, adquiera nuevamente la
calidad de alumno por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres y para
ampliar el plazo maximo por seis trimestres mas, a partir del trimestre 18-l hasta el
trimestre 19-O y asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura de acuerdo con
el plan de estudios vigente, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: muy bien Sr. Cesar Augusto Martinez en lo que podamos
servirle estamos para apoyarle. El siguiente caso es del Sr. Jonathan Antonio
Grajeda Cardiel, matricula 207338147 de la Licenciatura en Disefio de la
Comunicacion Gréfica, quien solicitd en tiempo y formar adquirir nuevamente la
calidad de alumno también para ampliar el plazo maximo y terminar sus estudios de
licenciatura por lo que se realizé el siguiente procedimiento: entrevista con el
solicitante y analisis de la situaciéon académica con base en el kardex del alumno, el
altimo trimestre cursado es el 17-P, también esta practicamente a nada de culminar,
le faltan nueve créditos, practicamente ha cubierto el 98.11% del programa y bueno
esta la propuesta del dictamen. Por lo anterior el que suscribe recomienda a este H.
Consejo Divisional que se apruebe que el Sr. Grajeda Cardiel adquiera nuevamente
la calidad de alumno, ampliando el plazo méaximo por seis trimestres mas a partir del
trimestre 18-1 hasta el trimestre 19-O, y asi pueda concluir con sus estudios de
licenciatura de acuerdo con el plan de estudios, entonces es comprensible que a
veces esta necesidad de tener que trabajar o dedicarse a otras cosas ocasione
restarle atencion a nuestros estudios, no sé si hay algun comentario al respecto, si
no hay comentarios al respecto someto a su consideracion la aprobacion del
dictamen para que el sefior Grajeda Cardiel adquiera nuevamente la calidad de
alumno, ampliando el plazo maximo por seis trimestres mas a partir del trimestre 18-
hasta el trimestre 19-O, y asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura de
acuerdo al plan de estudios vigente, los que estén a favor, manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
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Presidente del Consejo: muy bien. El tercer caso es una solicitud para recuperar la
calidad de alumno, la comision académica correspondiente nos presenta el caso del
Mtro. Héctor Valerdi Madrigal, matricula 208387115 del Posgrado en Disefio
Bioclimético, quien solicitd en tiempo y formar adquirir nuevamente la calidad de
alumno por haber dejado de estudiar por més de seis trimestres y para ampliar el
plazo maximo para terminar sus estudios de Doctorado, por lo que se realiz6 el
siguiente procedimiento, entrevista con el solicitante, se determiné la aplicacion de
un examen de conjunto de las UEAS correspondientes, se aplicoO el examen de
conjunto de acuerdo con las modalidades establecidas por esta comision y se hizo
un analisis de la situacion académica con base en el kardex del alumno, este alumno
se inscribio en el trimestre 11-0, y su plazo se vencio el 15-P, estuvo un periodo del
14-0 al 17-P sin inscripcién, doce trimestre y lleva cubierto el 50% del programa de
Doctorado en Disefio Bioclimético, se presentdé la documentaciébn que aqui se
menciona, carta del solicitante, el kardex, la carta del asesor de tesis con un avance
del 50%, el titulo de la tesis, el curriculo vitae, el calendario de actividades. Hay
algun comentario al respecto.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: brevemente para decir que el periodo sabatico que
esta solicitando el Mtro. Valerdi va vinculado precisamente a esto, a la conclusion de
sus estudios de doctorado que esperamos lleve a buen término.

Presidente del Consejo: no veo al alumno presente en la sala.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: es una duda nada mas. Desde hace mucho tiempo
recuerdo en posgrado habia estudiantes que algunos por el desconocimiento que
tenian una vez que concluian sus estudios pensaban que inmediatamente tenian
que solicitar su prérroga para poder concluir, otros se quedaban en stand by y no lo
solicitaban, los que habian solicitado su prorroga resulta que en ese tiempo tampoco
concluyeron y ya estaban en un riesgo mayor de salir del posgrado porque ya
habian concluido, sin embargo los que no lo habian hecho que pasaron dos afios
tres afos, en fin, lo solicitaban después y entonces ellos ya contaban entre comillas
no sé como hubieran aprovechado el tiempo, pero ya tenian cinco afios, ya no dos
que fueron a lo mejor lo ignoraban esta situacion este beneficio que es un poco lo
gue menciona Armando, en dos afios igual lo pudo haber solicitado, no sé en
posgrado hasta donde se considera, hay tiempos limites para poder solicitar o qué
pasa, qué es lo mejor para el posgrado en el entendido por supuesto de tener una
eficiencia terminal aceptable porque me hace un poco reflexionar de esto que se ha
dicho de los ultimos grados académicos que esta considerando CONACYT para en
el PNSP, exacto cuando nuestros propios profesores obtienen los grados de la
misma institucién y que pasa cuando es fuera de la institucién, creo que tienen un
mejor reconocimiento ante el PNSP.

Secretario del Consejo: que seria lo mejor precisamente para el posgrado desde el
punto de vista de Bioclimatica que a mi me tocd, es que los alumnos terminen en
tiempo y forma con el plan de estudios, el plan de estudios de hecho va a recibir en
Su caso, si esto se aprueba, recibiria el nuevo plan de estudios, entonces lo que
14



tiene cursado tendria que cursar otras partes porque tiene el 50% de los créditos
nada mas, esta a la mitad digamos no solo va a terminar su tesis, sino que tendra
que cursar el 50% de esos créditos, 6sea que va a recibir el nuevo plan, va a tener
gue hacer en este caso, es algo que esta muy bien y que ya lo ve CONACYT de una
manera mas favorable en el caso de todos los posgrados y creo que esto ha hecho
gue CONACYT nos vea en Estudios Urbanos, en Paisaje, nos vea como una opcion
que nos quiere dar otra vez confianza, Bioclimética la perdio, perdio la confianza
hace mucho y esta en ese trabajo actualmente. Entonces lo primero es que terminen
en tiempo y forma con respecto a su plan de estudios, cuando acaba el plan de
estudios, los alumnos pierden su grupo de protocolo que en este caso tendran que
hacer y pierde las obligaciones del asesor, incluyendo hasta el tutor porque es un
grupo de protocolo concedido nada mas para el tiempo, entonces una cosa que ya
no debe pasar, se estuvo trabajando, es que los alumnos no pueden llegar en el
punto en donde no acabaron, si ho acabaron ahi en donde las becas y todo esto
debe estar muy bien evaluado por lo que celebro que esté la gente de posgrado y
los profesores en la becas, finalmente hay que evaluar eso en especifico, yo diria
que es fundamental el hecho de que lleve de manera coordinada el trabajo, que
trabaje junto con el grupo de protocolo y que ayude al alumno y sean decisiones
colegiadas porgque también veiamos y vemos en muchos de los casos llegan al 50%
con MB, pero en realidad nunca acabaron y tenian MB en todo y por qué no se
acabg, entonces ya no se permitiria que los alumnos, seria un criterio simplemente
por el plan de estudios que los alumnos si no terminan o no han terminado en
tiempo, ver la pertinencia de su permanencia, digamos y revisar sus calificaciones y
las calificaciones de los profesores.

Alumno Eleazar Enriqgue Chaparro Romo: bueno tengo tres precisiones o dudas o
inquietudes. En primera se maneja aqui que tiene el total de créditos cubiertos que
son 180 de acuerdo con los planes de estudio, los créditos en doctorado son 360, es
decir el 180 corresponderia a todas las materias, esa seria mi primera duda. La
segunda seria qué tiene que ver con el porcentaje cubierto porque dice si es el 50%
eso se referiria a las materias o es el 50% del avance logrado a través del tiempo,
eso que tiene que ver con el plan de estudios y con la eficiencia terminal porque
sucede una cosa que no esta escrita, se da por hecho que esta avanzando en las
materias y al mismo tiempo realizando la tesis, es como una cosa que no esta en el
plan de estudios que finalmente te estan evaluando, cuando se hacen las
evaluaciones, las autorizaciones, tu avance sobre tu tesis, cuando el plan de
estudios marca 180 créditos de asignaturas es cierto te van ayudar en la
conformacion del protocolo, del protocolo amplio de investigacion, del marco teérico,
los talleres colaborativos, las materias opcionales también, de todas estas
modalidades y rutas para ampliar tu esquema, entonces por un lado seria los
créditos que estan cubiertos corresponde, es decir a las materias y el otro dato seria
es el porcentaje que se estd mencionando en esta hoja por una Comision
Académica, a qué corresponde, a las asignaturas o al avance logrado y el tercer
dato que me preocupa mas, es el de por qué se va ampliar el plazo maximo a nueve
trimestres cuando en licenciatura tengo entendido que son seis, no sé si se aplique
la misma normatividad en posgrado
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Secretario del Consejo: una cosa que si es importante y para aclararlo es que
cuando estamos en posgrado, son los verdaderos lideres de la investigacion, son los
alumnos y el resto el grupo de protocolo son facilitadores y guias nada mas, no les
ayudan y no depende el alumno, no puede depender del profesor porque estamos
hablando de un profesionista ya y en doctorado estamos hablando de un maestro en
investigacion, entonces eso es fundamental, no es yo no pude, no lo vi, tiene que ser
el lider, tiene que mover a su grupo de protocolo, tiene que hacerlo trabajar junto con
él para que todo ocurra, esa es una. El 50% es el porcentaje cubierto, del 50% de
créditos, eso quiere decir que solo tienen revisando la informacion, solo tiene los
seminarios de investigacion, entonces va a adquirir y en su momento si se autoriza
adquiere la obligacion de llevar talleres colaborativos que es el resto de los créditos
que faltan y también la realizacion de la tesis que es otra parte de los créditos.

Presidente del Consejo: el plazo maximo estd establecido en el Reglamento de
Estudios Superiores, el articulo 45 es el doble de los estudios, por esos son 9
trimestres maximo.

Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: nada mas queria redondear, me parece
muy importante esto que menciono ahorita el Secretario Académico para hacérselo
llegar a los profesores del posgrado o a los coordinadores o al Coordinador General
que finalmente cuando se hacen las autorizaciones se esta mostrando el avance,
como dice del lider de la investigacién, que en este caso es el alumno asesorado por
su tutor y por el grupo de protocolo amplio, pero resulta contraproducente porque
finalmente te hacen una autorizacion cuando se esté realizando como si no fueras
un profesionista, como si no fueras un maestro, como si no fueras tu el experto en el
tema, bueno no el experto, el novato en el tema que tu estas desarrollando,
finalmente se supone que el doctorado es una innovacion y finalmente cuando es
una innovacién pues finalmente no hay aunque tengas un marco de soporte teérico
bastante fuerte, poderoso el que te define el trabajo, el desarrollo, es uno mismo, por
eso se llama area tesis, porque en nuestra Unidad le llaman idénea comunicacion de
resultados, una cosa que el diccionario todavia esta por descubrirse.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: bueno el planteamiento que hizo el Secretario
Académico considero que es lo ideal que el alumno de posgrado sea quien arrastre
al grupo de protocolo y que marque el ritmo de trabajo a través de lo que él va
generando a partir de su investigacion, sin embargo persisten estos esquemas en
parte lo que comenta Eleazar y otras cosas que tenemos que ir superando también
en los diferentes programas de posgrado, es decir hay practicas todavia muy
arraigadas que no nos han permitido pasar a otros niveles, sin embargo si estamos
haciendo cosas que creo que han cambiado mucho la situacién del posgrado, si
evaluamos la condicién de nuestros programas en posgrado, ahorita con relacion al
2005 estamos hablando de cosas muy diferentes, nada mas que son procesos que
tardan un poquito en madurarse y en llevarse a cabo, pero también tenemos que
asumir esa responsabilidad de manera conjunta porque si a veces nosotros con los
alumnos de especializacion incluso cuando ellos presentan su portafolio de trabajo y
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dicen esto es lo que yo he hecho en el campo profesional y por tal razén quiero
ingresar a la especializacion para perfeccionar una area de conocimiento o una serie
de habilidades uno ve que reune ciertas cualidades, pero cuando pasan a ser
alumnos nuevamente, a veces tenemos que adoptar medidas coercitivas para que
se titulen en el plazo que ya esta establecido, no sé en otros programas de
posgrado, en Paisaje tenemos como regla general, no esta escrita en los
lineamientos, por cierto, pero tenemos como regla general que los alumnos de
especializacion deben de estar presentando su examen o su idénea comunicacion
de resultados antes que finalice el trimestre inmediato a la conclusion de sus
estudios en créditos y eso es una regla y por eso tenemos una eficiencia terminal yo
diria decente, pero hay que remar contra corriente porque algunos alumnos terminan
sus créditos y dice bueno ya la tesis ya veré como me acomodo, veré como la voy
hacer y entonces empieza un poco como a regresarse la carreta en la pendiente,
necesitamos superar estas cuestiones, pero con un sentido de corresponsabilidad
no solamente que los integrantes de los grupos de protocolo estemos obligando y
machacando a los alumnos para que avancen en sus proyectos de investigacion, no
podemos hacer mucho si los alumnos no entregan avances, hay una relacion ahi de
codependencia que vamos superando, pero todavia falta.

Presidente del Consejo: me gustaria someter a su consideracion la aprobacion de
este dictamen me voy a permitir leer, de acuerdo con el resultado del examen esta
Comision determina y recomienda a este H. Consejo Divisional que se apruebe que
el Mtro. Héctor Valerdi Madrigal adquiera nuevamente la calidad de alumno,
ampliando el plazo maximo por nueve trimestres mas a partir del trimestre 18-I hasta
el trimestre 20-0, y asi pueda concluir sus estudios de Doctorado en el Posgrado en
Disefio Bioclimatico de acuerdo con el plan de estudios vigente, los que estén a
favor de aprobar dicho dictamen, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el ultimo caso de solicitudes para adquirir nuevamente la
calidad de alumno hace referencia a la Mtra. Gloria Maria Castorena Espinosa,
matricula 96100073, del Posgrado en Disefio Bioclimatico quien solicité en tiempo y
forma adquirir nuevamente la Calidad de Alumno por haber dejado de estudiar por
mas de seis trimestres y para ampliar el plazo maximo para terminar sus estudios de
Doctorado, por lo que realiz6 el siguiente procedimiento, entrevista con el solicitante,
se determiné la aplicacion de un examen de conjunto de las UEAS acreditadas, se
aplicé el examen de conjunto de acuerdo con las modalidades establecidas por esta
comision para el caso especifico y se hizo un analisis de la situacion académica con
base en el kardex del alumno, también se inscribié en el doctorado en el trimestre
11-0, el trimestre de vencimiento del plazo maximo fue el 15-P, estuvo sin
inscripcion durante los trimestres 14-P al 17-P, lo que representa doce trimestres sin
inscripcion, se ha cubierto 180 de los créditos que representa en 50% y lo mismo en
cuanto a la documentacién entregada, se entregé la carta del solicitante, se tuvo el
kardex, la carta del asesor del Dr. Victor Armando Fuentes Freixanet, un avance del
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50%, el titulo de la tesis, el curriculum vitae, y el calendario de actividades no sé si
hay algun comentario al respecto.

DCG. Dulce Maria Castro Val: buenos dias por principio y sin pretender que el
comentario digamos influya de ninguna manera en la aprobacién por este érgano de
la solicitud de la Mtra. Gloria Castorena, creo que si deberia tenerse un poquito mas
de atencion en términos de la formacion de la comision académica porque la
inclusion del Dr. Anibal Figueroa pues implica, yo pienso una cuestion que no
necesariamente muy adecuada dado que es su esposo, entonces yo pienso que
definitivamente no dudo de la calidad del trabajo de la Mtra. Gloria Castorena y
entiendo también que la comision esta ciertamente elegida con respecto al campo
del conocimiento, pero si creo que tendria que evitarse en la medida de lo posible
que esto suceda porque nosotros lo sabemos creo que dentro del érgano podemos
entender cuestiones de esta naturaleza, pero si puede implicar una lectura distinta y
sobre todo un conflicto de interés.

Presidente del Consejo: de acuerdo.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si, estoy de acuerdo. Yo creo que es un asunto
gue tiene que resolverse en el campo de los Lineamientos del Posgrado porque
también se observa muy endogdmico esta cuestién y no es el caso solamente del
area de Arquitectura Bioclimatica, sucede en repetidas ocasiones en otros
programas de posgrado lo que yo creo que tenemos que hacer ahora con esta
revision a los Lineamientos de Posgrado es precisamente permitir que los grupos de
protocolo sean mas diversos con la posibilidad de que se incorporen profesores de
otras unidades, por lo menos de otras Unidades Académicas de la propia
Universidad, lo ideal seria que hubiera por lo menos un integrante externo de cada
uno de los grupos de protocolo porque eso también ayuda mucho a conocer la vision
de ahi desde fuera acerca de lo que estamos haciendo en los posgrados, entonces
seria bueno se buscara resolver estas situaciones, pero a través de los lineamientos
yo creo que tiene que estar escrito porque finalmente eso es lo que nos conduce
nuestra actuacion y en los procedimientos que llevamos a cabo dentro de los
Comités de Posgrado.

Presidente del Consejo: me parece muy acertada la observacion creo que no es
conveniente ser juez y parte, pero sefiores también esto se va a solucionar en la
medida en que fomentemos que los profesores hagan sus grados fuera de esta
institucion porque si no todo sucede aqui, no estoy diciendo que no sea la
posibilidad, es un tema, tiene muchas aristas porque puede mirar desde diferentes
Opticas, pero me parece razonable esto que planteas, también habria que revisar los
lineamientos, porque estas comisiones, ahorita estaba preguntando, estas
comisiones fueron debidamente aprobadas como parte de estos Comités de
Estudios de los Posgrados, entonces si es importante tenerlo presente.

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal: he escuchado en varias ocasiones, lo comentaba
Ernesto, lo comentabas tu ahorita, esto de que hay que promover que se hagan los
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posgrados fuera de la Universidad, los mismos académicos lo hagan fuera de la
Universidad creo que es bueno, sin embargo yo soy egresado de aqui, mi maestria
la hice aqui, antes de hacer la Maestria en Bioclimatica aqui, estuve en la UNAM, en
CU, haciendo la Maestria en Bioclimatica, no me acuerdo como se llamaba en ese
momento y lo que me ensefiaron en el primer afio del Posgrado en Bioclimatica en
CU fue lo que me ensefiaron aqui en la licenciatura, entonces es obvio que si voy a
recurrir en algun lugar en donde creo yo es de excelencia, por qué voy a negarles la
escuela en donde yo estoy. Yo creo en esta institucion y creo que los posgrados de
esta Universidad son de buenisima calidad, de excelente calidad, los académicos
que publican de esta Universidad son de un reconocido prestigio en otras
universidades y son textos obligados en otros posgrados. Yo creo que tenemos que
reconocer todo eso y tenemos que apoyar nuestros posgrados y si algunos de
nosotros queremos estar en estos posgrados, por qué no, tenemos que apoyarlos yo
creo que tenemos la obligacién y esa es obligacion porque si no creo en lo que yo
hago entonces que estoy haciendo aqui.

Secretario del Consejo: si coincido sin duda con lo que dice Juan Carlos, una cosa
qgue decian con el Dr. Anibal en alguna reunién cuando éramos Coordinadores de
Posgrados deciamos los alumnos menos eficientes del posgrado en los posgrados
histéricamente son los profesores de la UAM, esa es una situacion que dramatica,
pero es cierta, lo cito a él porque cuando entramos en la Coordinacion hay que ver
gué tememos que hacer para que esto sea mejor y evidentemente el prestigio que
tiene la universidad en ese tema en Bioclimética en realidad pocas universidades lo
tienen y muchas universidades lo quieren y esa es una situacion que también hace
que nos vea CONACYT y nos tienen asi muy bien vistos y son temas que nos dicen
oye todos ustedes se prepararon con ustedes mismos, cuidado como dice la
maestra Dulce, aqui cuidar que no estemos casados con nosotros mismos, quizas
sea una preferencia que algunos profesores busquen algunos posgrados en otras
instituciones, desafortunadamente me toc6 estar en la UNAM y si coincido si no te
estd llenando realmente, no cumple las expectativas, pues no puede uno
permanecer ahi, pero si es esa situacion de que el CONACYT nos tiene muy bien
vistos de que necesitamos tener mas ese contacto de fuera para poder ser
profesores también aqui eso es importante también.

Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: es un punto de vista, quiero complementar
lo que dijo el profesor Juan Carlos, pero desde el punto de vista opuesto porque
resulta que cuando uno viene de fuera como gente externo, digamos de otra
institucion termina no siendo muy bien visto porque precisamente tienen una vision
diferente, entonces el estar comunicando con personas que son del mismo ambiente
de trabajo que tienen la vision realmente localizada pues le permite e impide el filtrar
0 permear otras visiones diferentes 0 ajenas a su idiosincrasia, realmente es lo que
defienden que postulan, que es lo que promueven y eso esta bien porque es lo que
les ha dado el prestigio, pero lo que tenemos que recordar, lo que siempre les he
dicho, el prestigio no es la universidad, sino lo que se hace en la universidad y sale,
finalmente los alumnos que fueron profesores estudiaron aqui, pero lo que hacen
sale y eso es lo que les hace dar el prestigio, si un apersona de fuera tiene los 0jos
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vistos en esta universidad es precisamente por lo que ha vivido aqui o por lo que ha
visto o por lo que conoce con los que ha tenido contacto o convivencia, pero resulta
muy extrafio y sorprendente que finalmente la gente que viene con unas visiones
diferentes sea la que esta en los niumeros de las estadisticas de las personas que
parece ser de las mas incumplidas y lo Unico que paso fue que no toleraron su vision
diferente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que la diversidad enriquece, ese es un
principio que creo que podria argumentar, pero no es el caso ahorita, sin embargo
creo que diversificar no solamente nuestras tareas si no diversificar la manera en
como se conforman los grupos de protocolo, los claustros docentes, etc., enriquece
mas que empobrecer la calidad de la ensefianza, yo creo que uno de los aspectos
por lo que muchos profesores que quisiéramos hacer un posgrado fuera de la
institucion incluso en el extranjero algunos de los aspectos que no nos permiten o
que no nos facilita esto es cuando lo queremos hacer, perdemos practicamente
todos los beneficios que nos ofrece la universidad, es decir si voy hacer unos
estudios de posgrado al extranjero casi en automatico podria perder las becas los
estimulos con el sueldo que uno percibe en la universidad no podemos vivir en
Barcelona, no hay comparacién en cuanto al ingreso-gasto entonces en la medida
en que la institucidn disefie instrumentos 0 mecanismos mas eficientes para apoyar
gue sus profesores se formen en instituciones externas yo creo que en esa medida
va a aumentar la posibilidad de que algunos profesores se vayan, por ejemplo
revisemos como estéan las estadisticas de las becas de posgrado para profesores,
cuantos profesores solicitan esta beca para estudios de posgrado al afio, cuantos
profesores de la division, eso nos daria una idea de como esta la situacion en este
sentido.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si un poco bueno lo que lo que comentaba son las
observaciones que precisamente CONACYT, es quien ha hecho pues evitando un
poco la endogamia académica, y yo creo que si es cuestion de evaluar las
pertinencias porque por supuesto no nos podemos cerrar Unicamente a hacer todas
las actividades dentro de nuestra universidad, tenemos que salir, pero también por
supuesto valoramos lo que somos como institucidbn, porque sSomos una gran
institucion con muchisimas cualidades, pero también con muchas areas de
oportunidad, yo lo quiero llamar asi porque en esa medida podemos evaluar,
analizar, darnos esa oportunidad fuera de nuestra institucién para ver que hacen en
otros lugares, coincido con lo que dice Armando en el sentido de la revision de los
Lineamientos de Posgrado porgue hay muchas situaciones que si se tienen que
evaluar, sobre todo cuando quienes estan, como fue el caso del Dr. Anibal, de
Héctor, de la Mtra. Gloria, que estuvieron apoyando en la gestién, es dificil, es
complicado que pudieran talvez haber desarrollado actividades para concluir su
doctorado y lo tengan que pausar, pero pasan algunas situaciones que si hay que
cuidar para no caer en la duda de como se estuvo gestionando esto porque me
llama la atencion de cémo me puedo mandar yo una carta a mi mismo pidiéndome
algo, eso me causa inquietud, también podria cuestionar por procedimiento que yo
mismo me estoy solicitando algo y yo mismo me respondo, eso no cabe yo creo que
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habria que evaluar en esos procedimientos en el momento en que alguien es tutor
estd ocupando un cargo de gestion pasarlo inmediatamente a alguien mas que esa
persona se encargue de hacer las gestiones y no de pie a que el mismo Presidente
del Consejo le pide al profesor que haga las gestiones, yo creo que eso sanaria un
poco la situacion de procedimiento.

Presidente del Consejo: muy bien no insisto hay muchas aristas en todo esto de los
temas de los posgrados y yo creo que lo discutiremos en otro momento porque
incluso yo sé que esta actualmente esta revision de los lineamientos de posgrado
bueno en fin. Hay mas comentarios al respecto.

Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: creo que para futuras ocasiones lo que
nos puede permitir es hacer una pequefia recomendacion, un exhorto que podria ser
que efectivamente los tutores tengan su punto de vista en la comisidbn como
finalmente es tu respaldo, pero no digamos el director de la comisién, si no quien te
esta evaluando, es una cosa que se repite, es redundante si es el tutor el que te va a
firmar entonces podriamos seguir el paso en donde sea a través del tutor que se
haga una recomendacion con el comité, con los lineamientos, etc., o al mismo
Consejo de que el alumno tiene los méritos, tiene el progreso, tiene el avance y ello
considera suficiente finalmente nosotros como investigadores con quien nos
apoyamos en principio es con el director de tesis o el asesor y después con el grupo
de protocolo, lo otro que podria ser es que precisamente esa recomendacion sea
evaluada o valorada por el comité o en este caso por la comisiébn académica que se
haya formado, pero si tendriamos que tener cuidado y esto seria en los asuntos de
los lineamientos porque hay dos puntos de vista diferentes, por un lado conviene
gue sea una persona que no tenga conocimiento del tema que podria ser en el caso
de las comisiones académicas en este caso del Dr. Gustavo Ivdn Garmendia, que no
sé qué conocimientos tenga de Bioclimatica o que papel haya tenido en la
determinacion de la valoracién de ésta y en el trabajo anterior digamos en la otra
solicitud que puede ser viable que precisamente no tenga ninglin conocimiento
sobre el asunto y que vea avance sobre algo que se esta haciendo desconociendo el
tema y la otra que si tendria que ser puesto a consideracion cuando se haga la
revision de lineamientos, estatutos incluso de nosotros haciendo comisiones, que
finalmente no se trata de que sea contraria la vision del tutor, pero sino se marca en
estos documentos en estos dictamenes, finalmente tuvo un fallo del 50% del total de
créditos y eso es académico o es administrativo, eso seria una cosa porque lo que
estamos hablando es de que se estd dando el consentimiento o la ampliacion del
plazo por una cuestion administrativa, no estamos viendo lo académico aunque en
las ocasiones anteriores con los chicos de licenciatura si marcan sus calificaciones y
cuantas MB, NA, Sy etc., siempre he defendido que finalmente nosotros no tenemos
que evaluar el rendimiento que el alumno nos haga o tenga, no tenemos por qué
dudar de si le va a alcanzar el tiempo o no le va a alcanzar el tiempo si le va a
alcanzar el promedio o no le va a alcanzar el promedio, nosotros lo que nos estan
pidiendo en esta representaciones es aprobar administrativamente si se le da el
tiempo y el alumno o el investigador sabra que hace con él, también suena ideal que
nosotros le demos el plazo maximo o no le podemos dar el plazo maximo siempre a
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todo con tal de tener la buena fe de que van a terminar, pero también es ingenuo de
que van a terminar, no sabemos sus ocupaciones, no sabemos sus intereses
sabemos otras cosas, nosotros siempre optamos por el lado de la buena fe
esperando que terminen y les sea suficiente y ojala y les sobre tiempo y es una cosa
que esta fuera de nuestro alcance acabando nuestra gestion o antes sabra el
alumno, el investigador que fue lo que realizd y la recomendacion seria
precisamente eso, que este tipo de documentos sean la vision administrativa 0 nos
toca 0 nos compete a nosotros valorar, sopesar y en este caso discutir o ampliar
para como dijeron hace rato, son cosas que no se tendrian que estar discutiendo
ahorita si no en las comisiones futuras y ahi ya se discutiria en efecto lo académico y
ahi si tendriamos que discutir 0 conversar quienes formarian las comisiones, que
papel tendria el tutor defensa o proteccion, no sé y por el otro lado, también saber
como que la comision, el visto de la comision finalmente en que se resolvié en que
tendria el kardex completo bueno eso estd bien lo que decian quienes forman la
comisién en este caso si haya sido su esposo, su cényuge lo que sea o en el otro
caso si haya sido antes su superior o su jefe inmediato también deja duda para
especular, no estoy aqui para especular no estoy diciendo que tendriamos que
hacer nosotros, el exhorto, la recomendacion cuando se den las comisiones de tratar
de hacer que las comisiones valuaran precisamente las cuestiones académicas
como en el caso de las becas, como en el caso de los estimulos porque si no
hacemos la separacion que las cosas que realmente estamos viendo aqui algunas
son académicas y otras si son administrativas pues perdemos de vista, entonces da
pie a tener muchas aristas que es eso lo que nos pasa, gracias.

Presidente del Consejo: muy bien gracias Eleazar, bueno someto a ustedes la
aprobacion o no del dictamen. De acuerdo con el resultado del examen esta
comision determina y recomienda a este H. Consejo Divisional que se apruebe que
la Mtra. Castorena Espinosa, adquiera nuevamente la calidad de alumno, ampliando
el plazo maximo por nueve trimestres mas a partir del trimestre 18-1, hasta el
trimestre 20-0, y asi pueda concluir sus estudios de Doctorado en el Posgrado en
Disefio Bioclimatico de acuerdo con el plan de estudios vigente, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: 10 a favor, dos abstenciones.

Punto # 9

Modificacion de la Acreditacién del Alumno José Luis Garibay Ruiz, de la
Licenciatura en Arquitectura.

Presidente del Consejo: aqui tenemos que someter a aprobacion una solicitud de

cambio de carrera.
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Secretario del Consejo: ya se habia hecho esta acreditaciéon con la informacion que
ustedes tienen tiene dos tablas y lo que ocurrié fue que hubo una llamada telefonica
solicitando la correccién de parte de Jesus Garcia, Jefe de Seccion de Planes y
Programas de Estudio y Actualizacion de Historia Académica en el que él nos hace
notar que Métodos Matematicos, Andlisis de la forma no corresponde o no puede
acreditarse con Razonamiento y Logica Simbdlica Il, por lo tanto la propuesta de
modificacion que inclusive se concilia es Métodos Matematicos, analisis de la forma
por Métodos Matematicos, es la correccion que piden.

Presidente del Consejo: entonces estariamos aprobando esta correccion que la
acreditacion de este programa de Disefio Industrial, Métodos Matematicos, analisis
de la forma no sea equivalente con Razonamiento y Légica Simbdlica Il del plan de
estudios de Licenciatura en Arquitectura, si no que se le tome en cuenta y por lo
tanto sea equivalente a la UEA 1400033 Métodos Matematicos de la UEA del plan
de estudios de Licenciatura en Arquitectura. Hay algin comentario al respecto, esto
si lo tenemos que aprobar, entonces someto a su consideracion la aprobacion de
esta equivalencia de Métodos Matematicos 1406012 por la UEA del plan de estudios
de la Licenciatura en Arquitectura 1400033 Métodos Matematicos del alumno José
Luis Garibay Ruiz, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto # 10

Presentacion, andlisis, y, en su caso, aprobacion de la autorizacién para
concluir los créditos de licenciatura por experiencia laboral del Sr. Mauricio
Baltazares Castillo.

Secretario del Consejo: este es el primer caso que se tiene en la Universidad es un
caso digamos importante que abre la posibilidad de que se materialice, voy a dar
lectura para ver cual fue el proceso y dice asi: En cumplimiento con el articulo 50
titulo sexto bis del Reglamento de Estudios Superiores de la Universidad Auténoma
Metropolitana, la Comision académica encargada de aplicar la entrevista al Sr.
Mauricio Baltazares Castillo, matricula 201317062 de la Licenciatura en Arquitectura,
quien solicito la autorizacion para concluir los créditos de Licenciatura por
experiencia laboral, debido a que perdi6 la calidad de alumno por vencimiento del
plazo maximo previsto para cursar los estudios correspondientes, la Comision
realizd los siguientes procedimientos. Verificar con Sistemas Escolares que el
interesado no haya presentado con aterioridad una solicitud similar, verificar que el
alumno haya cubierto por lo menos el 90% de los créditos del plan de estudios
cursado, analizar si la experiencia laboral del interesado es equivalente, en forma
general a los objetivos del plan y los programas de estudio, analizar la situacion
académica con base en el kardex del alumno y una entrevista con el interesado. El
alumno cursé su ultimo trimestre el 11-O con un total de 520 créditos y le faltan doce
créditos por cubrir por lo que va al 97.74% de avance en créditos, entonces las
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UEAS acreditadas estdn completadas del trimestre uno al siete, por acreditar tiene
en el octavo trimestre una UEA, perddn del trimestre ocho también UEA, tienen seis
UEAS y del nueve al doce esta todo completo y dice asi la nota, con base en el plan
de estudios anterior, es decir con el que estaba vigente en el momento en que
ingresa el alumno, la cual sera actualizada con las equivalencias correspondientes
en el momento de egreso del alumno y la aplicacion de las reglas de equivalencia
necesarias. Dictamen de acuerdo con el resultado del proceso de autorizacion para
concluir los créditos de licenciatura por experiencia laboral, esta comision determina
y recomienda a este H. Consejo Divisional, que se apruebe que al Sr. Mauricio
Baltazares Castillo, se le validen los 12 créditos faltantes del plan de estudios
correspondientes a la Licenciatura en Arquitectura y asi pueda completar el 100% de
los créditos necesarios para su egreso y firma la comisién encargada.

Presidente del Consejo: Armando no sé si tu quieras agregar porque esto Si
efectivamente es el primer caso que se presenta.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: es un primer precedente para abrir una puerta a
alumnos que estimo no son pocos alumnos que por diversas razones cubrieron una
determinada cantidad de créditos y después por razones personales o familiares
tuvieron que abandonar sus estudios, alumnos con un buen rendimiento escolar
como fue el caso de Mauricio, a mi me invitaron a participar en esta comision y
coincidié que yo conocia a Mauricio desde hace muchos afios, estuvo trabajando
apoyando al Area de Arquitectura de Paisaje y aun siendo alumno fue un joven que
se involucré rapidamente en el campo profesional arquitectonico, proyectando
construyendo, supervisando obra con nosotros, en fin todo, los muchos aspectos
que él podria haber abordado aqui en su formacion los complemento yo digo que
con creces en la practica profesional, revisamos con detenimiento la carpeta un
portafolio de trabajos que presentd Mauricio y bueno es en realidad una carpeta muy
profesional es una persona que ha estado activa en todo momento en el ramo en el
gue le compete no se esta dedicando a otra cosa sino al disefio arquitectonico, a la
construccion, etc., entonces hicimos una revision detallada de su experiencia en el
entendido de que se le iba a aprobar con base en este aspecto, en experiencia
profesional en la revisiébn de sus trabajos, sostuvimos una entrevista con él para
preguntarle algunas cosas, algo que le preocupd a la comision era saber si esta
UEA, si el contenido de esta UEA que le faltaba por cubrir ya habia sido de alguna
manera subsanada con la experiencia laboral, entonces era importante y bueno el
demostré que el trabajo que ha estado haciendo de manera profesional ya lo ha si
no me equivoco, le falto una UEA que es el coco de todos los chicos que estudian
arquitectura, que es estructuras, pero disefia en el campo profesional, disefia
estructuras, gan6 un concurso en disefio estructural, en fin, habia informacién para
presumir que habia cubierto fuera de la Universidad, los conocimientos que no pudo
concretar aqui porque la reprob6 varias veces, en fin no tuvo esa situacién, pero yo
creo gque lo mas importante de destacar es primero, dejé esa puerta abierta, esa
posibilidad de que mas alumnos puedan culminar sus estudios por esta via, senté un
buen precedente porque presento un nivel de calificacion bastante amplio, lo dificil lo
tienen los demas que vienen detrds de él porgue yo creo que ese va a Ser como un
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pardmetro para medir a los préximos candidatos, no sé como decir a los préximos
solicitantes y para la Division, yo creo que también es un mecanismo importante
porque nos va a permitir de alguna manera, yo no sé en qué medida pero si nos va a
permitir subsanar o mejorar un poquito los niveles o los indices de terminacion o
conclusion de estudios.

Presidente del Consejo: muy bien Armando, alguien més, algin otro comentario.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si, solo es una duda, si es la de Analisis y Disefio
Estructural o es esta del trimestre ocho esta UEA de Disefio.

Secretario del Consejo: es de octavo
Mtro. Ernesto Noriega Estrada: es de octavo trimestre, pero cuél es.

Presidente del Consejo: miren yo lo que podria proponer es no aprobar el dictamen
hasta no resolver esta inquietud del maestro. Ok ya est4, el documento que tengo
agui es el kardex del alumno Baltazares Castillo Mauricio aqui dice la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco hace constar que el sefior Maurcio
Baltazares Castillo con matricula 201317062 inicio sus estudios en el trimestre 01
otofio en el plan de estudios de la Licenciatura en Arquitectura y aqui viene la UEA,
es la 1414036 Analisis Estructural, Elementos continuos del 09-1 no acreditada.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si perddn yo si lo queria verificar para estar seguro
de que es esa UEA, dado lo que ha mencionado el Mtro. Armando y sobre todo
porque él decia que fue invitado a esa comision, no sé si me puedan también aclarar
entonces en esa comision veo al Mtro. Armando, al Mtro. Héctor Valerdi y a Miguel
Angel Pérez Sandoval, si es una UEA de Analisis Estructural por qué no invitaron a
alguien de Analisis Estructural del Departamento de Procesos para que pudiera dar
su opinion también al respecto, si con esto que dicen realmente se esta cubriendo
esta UEA.

Secretario del Consejo: la informacion que tenemos porque la formo el Mtro. Héctor
Valerdi bueno tenian que estar Miguel Angel como Coordinador de Arquitectura y en
este caso él determind que estuviera el Mtro. Armando que tenia antecedentes
precisamente del alumno, que ya nos ha establecido, no sé si puso a alguien mas en
ese momento, no tengo informacion.

Presidente del Consejo: si aqui otro tema, el articulo 55-2 del Reglamento de
Estudios Superiores dice esta comision estaria integrada por el Coordinador de
Estudioso respectivos y dos profesores titulares del area del conocimiento que
corresponda, aqui cabe sefialar que cuando se hace el tema del area de
conocimiento es en Arquitectura, no es que fuera un experto en la UEA, porque se
esta haciendo una revision de todo el Plan de Estudios de Arquitectura por lo cual es
que por defecto aparece el Mtro. Miguel Angel Pérez Sandoval como Coordinador de
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Estudios respectivo y después mencionaré los nombres, existe la participacion de
dos Arquitectos.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que si hay razén en este comentario del
Mtro. Ernesto pero yo creo que en lo sucesivo estas cosas se pueden cuidar a la
hora de conformar la comisién, incluso antes de darla por conformada de manera
oficial, consultar quiénes podrian ser los profesores mas habilitados o capacitados
en, porque a lo mejor puede que no sea una UEA puede ser que sean dos o tres
UEAS para que el alumno pueda concluir de esta via, pero siendo el primer caso a lo
mejor falta un poco perfeccionar esta parte, pero retomo algunas palabras del Mtro.
Ernesto, aqui hay un area de oportunidad para arreglar esta situacion.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si yo estoy de acuerdo en el area de conocimiento,
efectivamente no estoy cuestionando que fueran de Disefio de la Comunicacion
Gréfica o de Industrial, a mi me queda un poco la inquietud de como se justifica o
coémo se pondera el hecho de que en un plan de estudios estan ciertas UEAS, que si
se tienen que cubrir para que tu puedas tener tu titulo, donde te avala que has
cubierto el total de créditos que ha llevado cierta cantidad de conocimientos y por
alguna razén una UEAS que si en efecto es el coco de muchos porque lo sabemos
es donde mas indice de reprobacion hay se pueda acreditar, de qué manera pues
porque abra muchos arquitecto que son arquitectos de oficio y si vinieron a solicitar a
la Universidad créditos diciendo que ya tienen muchisima experiencia profesional
pues les podriamos dar el titulo, sin embargo no creo que tienen que cubrir ciertas
habilidades y competencias de un plan y a mi lo que me preocupa es que el plan de
estudios contemplan ciertas UEAS que se tienen que cubrir y acreditar y a mi me
hubiera dejado mas satisfecho si de alguna manera habria aplicado un examen de
conocimiento por escrito como un examen que se hace de recuperacion especial
donde se dijera sali6 bien evaluado y con esto se podria ponderar y considerar el
hecho de esa valoracion, sobre todo si ha sido premiado o demuestra pues que tiene
ese conocimiento pues yo no tendria ningin problema, pero a mi si de verdad me
guedan un poquito de dudas al respecto.

Presidente del Consejo: si permitanme para avanzar en este tema, yo creo que es
importante lo que dice Ernesto y Armando, es el primer caso, no obstante quiero
hacer referencia al articulo 55.3 del RES, de la fracciéon uno dice que la Comisién
académica analizara si la experiencia laboral del interesado es equivalente en forma
general a los objetivos del plan y los programas de estudios vigentes en la fecha en
la que se haya presentado la solicitud y también dice debera entrevistar al
interesado y también dice que debera emitir un dictamen debidamente motivado y lo
presentara. En este caso se presentd al Director de la Division, pero si yo creo que
deja un precedente porque yo incluso ahora pensaba en la figura de asesores,
puede ser miembro de la comision académica, pero si se aborda una UEA de la cual
no es especialista pues que se pueda acudir a los asesores correspondientes, los
expertos para esto, la comisién académica tiene 20 dias habiles para dar respuesta
a esto.
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Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo: brevemente nada mas, si dice experiencia
laboral general seria sobre arquitectura y si los trabajos o la evaluacion que se hace
seria para particular, seria lo que entiendo lo que te preocupa no, finalmente los
conocimientos particulares del area que no se aprobd eso es lo que se va a revisar y
es digamos semejante a los casos anteriores, es lo que tendriamos que ver, la parte
académica, en ese caso de las comisiones como se formaria el cuerpo de
conocimientos de forma general cubriendo todas las é&reas de oportunidad
arquitectura, arquitectura bioclimatica, disefio estructural, disefio, métodos, no se€,
analisis, historia, de eso seria como conformar ahora si otra vez una comision que
fuera comunitaria de todas las divisiones y que fueran dos expertos ya sea de una
disciplina o asumidos por el jefe de departamento, no sé algunos comodines, no
quiero dar nombres asi de personas explicitas como tal, tal como si fueran digamos
sinodales o jueces de esta universidad porque tampoco se trataria de intentar
imponer ahora ese tipo de figuras, eso serian mas bien maquiavélicas.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: dos cosas, en primera instancia yo tomaria nota
de la inquietud del Mtro. Noriega para que en lo sucesivo la Secretaria Académica y
digo la Secretaria Académica, no el Secretario Académico porque si no personalizan
las cosas, si no la Secretaria, adoptara sin contravenir lo que ya esta sefalado en la
Legislacion, adoptara un criterio para hacer una seleccibn mas minuciosa de los
integrantes de la comision. Ahora aqui me parece habiamos tres integrantes de la
comision no sé si esa comision se puede ampliar, tiene que ser de tres, pues bueno
hay tres opciones, hay tres lugares, tres posiciones, para procurar dos, el
coordinador esta predefinido, hay dos opciones para elegir a profesores que estén
habilitados en el campo del conocimiento, s6lo que ojo eso también puede ser una
camisa de fuerza porque si un profesor que es el gran especialista en cierta tematica
considera que ese alumno no cumple con sus expectativas puede que el resultado
no sea como este y la intencion es precisamente yo lo que leo, en esta normativa es
abrir la posibilidad para que los alumnos o los ex alumnos de la universidad que han
0 que puedan demostrar ciertas habilidades adquiridas a través de la préactica
profesional puedan sustituir esa practica por la UEAS que no acreditaron, creo que
el espiritu de la norma es otorgar esa facilidad y no al revés, yo nada mas tomaria
nota de esta inquietud, pero también me tomaria con mucho cuidado la integracién
de las comisiones.

Presidente del Consejo: en realidad tendriamos que elaborar los lineamientos,
también lo sefiala esto el RES y también a esta Ultima parte que sefala el Mtro.
Armando me voy a permitir leer explicitamente una parte del articulo 55-5 del RES,
Exposicion de motivos de la reforma relacionado con la autorizacion para concluir los
créditos de licenciatura por experiencia laboral. La Universidad reconoce que los
alumnos son el centro de su atencion y es sensible a las diversas problematicas que
enfrentan al cursar sus estudios, especialmente lo que no obstante su significativo
porcentaje de créditos cubiertos por circunstancias ajenas a su voluntad, no
pudieron concluirlo en el plazo maximo establecido o en el plazo adicional autorizado
por los Consejos Divisionales en los casos en que haya solicitado recuperacion de la
calidad de alumno ante los imponderables que puedan presentarse durante el plazo
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maximo que tienen los alumnos para concluir los créditos de licenciatura, se
consider6 necesario, oportuno reglamentar la posibilidad que quienes hayan perdido
la calidad de alumno exclusivamente por vencimiento del plazo maximo de diez afios
o del nuevo plazo autorizado por los Consejos Divisionales concluyan sus estudios
cursados en esta institucion bajo la modalidad de experiencia laboral. En el RES
encontramos mucha materia de trabajo sobre este tipo de circunstancias y creo que
para retomar la inquietud del maestro Ernesto Noriega que ademas me parece
fundamentada, pues si deberiamos de trabajar en la elaboracion de unos
lineamientos particulares para este tipo de circunstancias que dé cabida a lo mejor a
la participacion de asesores, etc., pero partiendo el hecho de que es la primera vez
gue se presenta esta circunstancia en los 43 afos de existencia de la Universidad,
concretamente seria el primer estudiante que egresa de la Division de Ciencias y
Artes para el Disefio con esta modalidad, entonces habria que prevenir también lo
sefalaba el Mtro. Armando, esto es un precedente, una referencia, entonces creo
que lo ideal seria integrar una comision que empiecen a trabajar en unos
lineamientos para que en el corto y mediano plazo los tenga como referencia y
podamos resolver de mejor forma este tipo de situaciones, entonces si no hay mas
comentarios someteria ahora si a su consideracion la aprobacion que nos presenta
esta Comision Académica que al pie de la letra dice, de acuerdo con el resultado del
proceso de autorizacion para concluir los créditos de licenciatura por experiencia
laborar, esta comision determina y recomienda a este H. Consejo Divisional, que se
apruebe que al Sr. Mauricio Baltazares Castillo, se le validen los 12 créditos faltantes
del plan de estudios correspondientes a la Licenciatura en Arquitectura y asi pueda
completar el 100% de los créditos necesarios para su egreso, los que estén a favor
sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: diez a favor, una abstencion.

Punto # 11

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién de los dictAmenes que envia
la Comision encargada del andlisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

Presidente del Consejo: tenemos tres casos, un comentario general para los tres
proximos casos que vienen, la informacion se entreg6 hacia septiembre antes del
sismo, tenemos uno que se entregd en la Oficina del Consejo Divisional el 12 de
septiembre, entonces obviamente con el sismo los trabajos de la comision de cursos
se retrasO, no tengo exacta la fecha cuando fue que se volvieron a retomar las
actividades de esta comision, pero lo que les quiero externar es que en los tres
casos al no tener un control al 100% del tiempo, los trabajos de esta comision se
retrasaron y por eso pareceria que estan a destiempo los cursos que vamos a ver
ahora bueno. Tenemos el primer caso de solicitud de aprobacion o no del Curso de
Actualizacion “Seminario de Arquitectura Bioclimatica” que se llevé a cabo los dias
23y 24 de octubre de 2017, con una duraciéon de 8 horas, con un cupo minimo de 10
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y maximo de 40 participantes coordinado por el Mtro. Edwin Israel Tovar Jiménez y
el Mtro. Héctor Valerdi Madrigal, propuesto por el Departamento del Medio
Ambiente, debido a que cumple con la documentacion pertinente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el Curso de Actualizacion “lll Seminario
de Habitat Sustentable. Estrategias y proyectos en diferentes ambitos del mundo”
que se llevo a cabo del 25 al 27 de octubre de 2017, con una duracion de 24 horas
con un cupo minimo de 25 y maximo de 100 participantes coordinado por el Dr.
Sergio Padilla Galicia y el Dr. Victor Fuentes Freixanet, propuesto por el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y del Departamento del Medio
Ambiente debido a que cumple con la documentacion pertinente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el tercer curso que tenemos es el “9 Coloquio
Interinstitucional de Historia y Disefio: La identidad en el arte, el disefio y la historia”,
que se llevo a cabo los dias 3, 4, 5y 6 de octubre de 2017, con una duracion de 20
horas, con un cupo minimo de 20 y maximo de 100 participantes, coordinado por el
Mtro. Manuel Martin Clavé Almeida, propuesto por el Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo debido a que cumple con la documentacion pertinente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto # 12

Presentacion del informe que presenta la Comision encargada del andlisis y
seguimiento de los cursos de actualizacion y diplomados.

Presidente del Consejo: entonces dirigen un documento al H. Consejo Divisional con
fecha 26 de septiembre donde nos dicen que de acuerdo a lo establecido en el H.
Consejo Divisional referente a la presentacion de informes sobre los cursos de
actualizacion y diplomados aprobados por el mismo e impartidos en las fechas
programadas y con el fin de dar seguimiento adecuado sobre el desarrollo de los
mismos la comisién encargada del andlisis y seguimientos de los cursos de
actualizacion y diplomados, presenta el siguiente informe sobre las actividades
realizadas para cumplir con su mandato. Basicamente la tabla nos presenta el
informe de tres eventos, Curso Taller de Actualizacion Didactica del Disefio 1. Que
presenta el Departamento de Investigacibn y Conocimiento del Disefio. El Xl
Congreso Internacional “Administracion y Tecnologia para la Arquitectura, Disefio e
Ingenieria. IDEA Innovacion en el Disefio Transformando Procesos” que presenta el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y el Encuentro Internacional
llustradisefio 2017 - Transdiversidades que también presenta el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion, algin comentario respecto a este informe.
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Secretario del Consejo: yo agregaria que estos informes no sélo es administrativo, el
hecho de cumplir con esto para tener una serie de formalidades establecidas la
Comision debera considerar esto en adelante para algunos que son cursos que se
van repitiendo, hay varios cursos que se repiten y que tienen resultados buenos al
principio y van teniendo resultados en el tiempo que bueno van entrando en una
dindmica que no es la mas productiva, incluyendo situaciones en las que ha
atendido la direccidon por devolver este dinero a algun participante por algun curso,
yo diria y es una mocion para que sirva esto como evaluacion e informacion que
este ahi también en la Direccion y en las jefaturas para que estemos de acuerdo en
que la evaluacion es muy importante para que se sigan dando ciertos cursos,
gracias.

Presidente del Consejo: muy bien damos por recibido el informe.

Punto # 13

Asuntos Generales.

Presidente del Consejo: hay algun comentario, bueno si no hay comentarios
dariamos por terminada la Sesion 536 Ordinaria del Cuadragésimo Tercer Consejo

Divisional, les agradezco mucho su atencion y que tengan excelente dia.

Concluye la Sesion a las 11:39 hors.
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