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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefo
Presente

9 de agosto de 2022

En cumplimiento con el mandato conferido a la Comisién encargada del analisis, evaluacion y
seguimiento de los proyectos de Servicio Social de los alumnos de la Divisién de CyAD, presenta el
siguiente:

Dictamen

Se propone al H. Consejo Divisional aprueben los proyectos que se enlistan a continuacion, acorde
con la solicitud de registro:

Proyecto Internos
No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
1 | Apoyo a los programas de gestion de la Mtra. Merary Denny Puga Garcia
Coordinacién de Docencia de la UAM-A
Proyectos Externos
1 | Altavoz Social Dra. en Economia Daniela Sepulveda
Ruiz
Lic. en C.C. Esnayder Alicia Desiree
Gonzéalez Gonzalez
2 | Procuracion de Justicia Laboral y Fomento al Lic. Martin Garcia Graciano
Empleo Lic. Jonathan Isaac Galicia Medina
Lic. Daniela Karina Mejia Mireles

Los integrantes de la Comisién que estuvieron presentes en la reunion se manifestaron a favor del
Dictamen: Mtro. Gabriel de la Cruz Flores Zamora y como asesor el Mtro. Hugo Armando Carmona
Maldonado.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Coordinadora de la Comision
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NOMBRE: Universidad uténoma Metropolitana, Unidad Azcapoalco

CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
Av. San Pablo N° 180 Reynosa Tamaulipas Azcapotzalco 02200
ENTIDAD FEDERATIVA: C'Udad de México
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3
NOMBRE: Apoyo a los programas de gestion de la Coordinacion de Docencia de la UAM-A 2

JUSTIFICACION: 3
Después de 18 meses que permanecieron suspendidas las actividades presenciales académicas en la Universidad, y de la entrada en vigor el Programa de Transicion de
Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), es fundamental que las instalaciones de la Universidad estén abiertas y disponibles para su comunidad por lo que se esta
ofreciendo la utilizacién de diferentes espacios que estaran disponibles para el uso del alumnado para que desarrollen actividades en los mismos, tales como tomar los
diferentes talleres, recorridos, exposiciones, etc.

OBJETIVOS: 4

Contribuir al desarrollo profesional del alumnado a través de su colaboracion y aportacion en la realizacion de actividades que refuercen la presencialidad de la comunidad
universitaria en las instalaciones de la Unidad, que fomenten la asistencia y participacion paulatina del alumnado dentro de la UAM Azcapotzalco, con el fin de generar e
incrementar la identidad universitaria.
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LUGAR: Oficina de la Coordinacion de Docencia

pias:  Lunesa Viernes [7] matutno [/ mixToO [/]oFiciNA [ LABORATORIO [ | cAMPO
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1. Elaboracién de materiales informativos para la difusion de la informacion de las actividades programadas, tales como infografias, videos, 1.2 meses
carteles, etc. 2.2 meses
2. Seguimiento y difusion de la informacién a través de redes sociales, tales como Facebook, Instagram, e-mail, etc. 3. 2 meses

3. Solucién de dudas de la comunidad estudiantil.
Las actividades son ciclicas durante
los 3 arfios.




ING. AMBIENTAL | ING. FiSICA |

ING. CIVIL

i ING. INDUSTRIAL

'ING. EN COMPUTACIE);{} lING. MECANIbA

ING. ELECTRICA |

I:I ING. METALURGICA

/ING. ELECTRONICA

ING.QuimicA

[CUALQUIER CARRERAT

[ | ioeTAcon |

|ARQUITECTURA l

_

Emseﬂo DE LA COMUNICACION GRAFICA |

|DERECHO ‘:
I:I [ECONOMiA |

l:, 'socioLoGiA

IDISENO INDUSTRIAL |

5 \cUALQUIER CARRERA ]

|CUALQUIER CARRERA |

|

['] ADMINISTRACION

COMUNIDAD

DOCENCIA

EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA
INVESTIGACION

NN

OTRA ESPECIFIQUE

O

4

OOROO0O0 0 00

I

ABASTO Y COMERCIALIZACION

ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

ASENTAMIENTOS INDIGENAS

| DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

DESARROLLO INDUSTRIAL
DESARROLLO SUSTENTABLE

L

EDUCACION

N

ATENCION A LA JUVENTUD ["] EQuiDAD DE GENERO

CAPACITACION [] FINaNzAS

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES [~ FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
|| 0 MUNICIPAL

CULTURA Y RECREACION .

: [~ GRUPOS VULNERABLES
DEMOGRAFIA =
pEi || IDENTIDAD CULTURAL

DEPOR
[ dusticia, PROTECCION CIVIL Y

DERECHOS HUMANOS | SEGURIDAD PUBLICA

[ /MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
[/ /MEDIOS DE COMUNICACION

[ /MICRORREGIONES

[ mpYmES

[ lPEsca

DPOLI‘HCA, PLANEACION
ECONOMICA Y SOCIAL

[~ IProbuccioN

[ 'saLup

[ Turismo

[ /urBANIZACION

[ vivienpa

[| oTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
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DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Las y los prestadores de servicio social apoyaran en las siguientes actividades:

1. Apoyo en la elaboracién de materiales informativos para la difusion de la informacion de las actividades programadas, tales como infografias, videos, carteles, etc.
2. Apoyo en el seguimiento y difusion de la informacion a través de redes sociales, tales como Facebook, Instagram, e-mail, etc.
3. Apoyo en la solucién de dudas de la comunidad estudiantil.

Equipo de computo y papeleria.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Coordinacién de Docencia

| APOYO EN LA ELABORACION DEL 3
C TRABAJO TERMINAL O TESINA [ CANTIDAD MENSUAL: $
[/ MATERIALES Y EQUIPO
7] no
’Z ASESORIA INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[ wiAncos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):
[ CuRsOS Y CAPACITACION
— Y,
NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.12
y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacién de S.S. de CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacién y
seguimiento.

Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los
Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio de validacion del contenido de cada informe por el responsable del proyecto
y asesor UAM.
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( Asesor (a) de la institucién receptora R 24 4 Asesor (a) de la UAM R
Mtra. Merary Denny Puga Garcia
Coordinadora de Docencia
Nombre(s), firma y sello Nombre(s), firma y sello
__ J . _J
e A

Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Coordinador de Servicio Social y Tutorias en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

OBSERVACIONES

COLEGIO ACADEMICO |
APROBADO

CONSEJO ACADEMICO D
NO APROBADO

CONSEJO DIVISIONAL D

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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NOMBRE: Catalizador.Social, A.C.

CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

REGINA 26 2BIS Centro Histérico Cuauhtémoc 06000

ENTIDAD FEDERATIVA; Cudad de México

PAGINA WES: Wi calizador soga weo B
Nt J

NOMBRE: Altavoz Social i G e ' 2

JUSTIFICACION: 3
Catalizador.Social forma parte de la Red de Constructoras y Constructores de Paz, desde donde se impulsan acciones que promueven la construccion de paz a partir de la
noviolencia; estos elementos son considerados fundamentales en el proceso del disefio, monitoreo, evaluacion, aprendizaje y control de la calidad de la informacién de
programas y proyectos sociales que procuran la justicia social. Partimos de reconocer las violencias (cultural, sistémica y directa) y la vulneracion de los derechos humanos
que estas violencias provocan, por lo que, Catalizador.Social instala capacidades técnicas en las organizaciones, colectivas e iniciativas, asi como en las personas participes
en estos espacios, en relacion a la autogestion para que los proyectos sean sostenibles sin comprometer su autonomia, e incidir efectivamente en politicas publicas.

OBJETIVOS: 4

1. Generar contenido de comunicacion que promueva el acceso a la libertad de expresion y el derecho a la informacion.

2. Reflexionar criticamente y reconocer la importancia de los procesos de comunicacion en la participacion ciudadana e incidencia publica.

3. Dar seguimiento a los procesos de intervencion (acupuntura) social para crear contenido de comunicaciéon que promueva la profesionalizacion del activismo, el
infoactivismo, el reconocimiento de las violencias, y la defensa y promocion de los derechos humanos desde la no violencia y partiendo de los enfoques de la organizacion.
4. Proponer estrategias de comunicacion que atiendan puntualmente a los proyectos, campanas e iniciativas de la organizacion.

["] RURAL
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LUGAR: Catalizador.Social, A. C. Area de Comunicacion

pias:  Lunesa Viemes [T] matutno  [/] mixTo
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1. Integracion al Equipo de Comunicacion e induccion a los procesos. 1.10 hrs
2. Acuerdo de actividades a realizar en los proyectos y/o iniciativas. 2.10 hrs
3. Seguimiento de las actividades asignadas y desarrollo de una propuesta de contenido para una red sociodigital que abone a la Estrategia 3. 440 hrs
de Comunicacion Institucional. 4.10 hrs
4. Reporte de las actividades del(os) proyecto(s) asignado(s) y del desarrollo de su propuesta. 5.8 hrs
5. Entrega de la documentacién, actividades realizadas y propuesta al Area de Comunicacion. 6.2 hrs
6. Sesi6n de cierre sobre su experiencia de Servicio Social y retroalimentacion. Las etapas seran ciclicas por
alumno para la duracion del
proyecto por 3 afios
\_ s/
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DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Los prestadores de Disefio de la Comunicacién Grafica apoyaran en:

1. Identificar las necesidades del disefio y proponer soluciones pertinentes para el desarmollo de las iniciativas con base al Branding de Catalizador.Social, A.C.
2. Participar en los procesos creativos de produccion de contenido para el infoactivismo en redes sociales.

3. Impulsar y generar un correcto disefio grafico para el contenido institucional en redes sociales.

4. Organizar los recursos visuales existentes para su correcta utilizacion en las actividades de disefio.

5. Dar seguimiento y asegurarse de que la imagen institucional exprese los valores y enfoques de Catalizador.Social, A.C. en todos sus proyectos e iniciativas.

Necesarios: Computadora con ao internet / Disponile: Bases de dats, Reositorios, Manuales de Comunicacion y Disefio (iems y externos)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Catalizador. Social, A.C.

APOYO EN LA ELABORACION DEL :
: CANTIDAD MENSUAL:
[¥] TRABAJO TERMINAL © TESINA AT — [ s UAL: $
B [V no
[ ASESORIA INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[ wincos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

[ CURSOS Y CAPACITACION

NOMBRE(S): CARGO: No. Econémico

Dra. en Economia Daniela Sepulveda Ruiz Directora y Co-Fundadora

Lic. en C.C. Esnayder Alicia Desiree Gonzélez Gonzalez Encargada del Area de Comunicacién

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacién del proyecto (donde se dé cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.12
y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacion de S.S. de CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacion y
seguimiento.1. Nimero de camparias de comunicacion realizadas y terminadas a través de la iniciativa "Altavoz.Social" como plataforma para la libertad de expresion de la accién
ciudadana.2. Alcance de la iniciativa (desagregada en nifias, adolescentes, mujeres jovenes y mujeres defensoras).3. Alcance de la iniciativa (desagregada en edad, sexo, ciudad,
pais e idioma).4. Alcance total de la iniciativa en las redes sociodigitales de Catalizador.Social, A.C.5. Alcance total de las personas expuestas al contenido de comunicacion
institucional (digital y no digital).

N

Respaldado por una bitdcora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los
Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio de validacién del contenido de cada informe por el responsable del proyecto
y asesor UAM.1. La o el alumno logrd los objetivos planteados al inicio del programa en tiempo y forma. 2. La o el alumno asistié puntualmente al horario de su servicio social y
cubri6 480 horas de servicio social en 6 meses. 3. La o el alumno participd activamente en las actividades previamente acordadas de disefio y realizé una propuesta para la
comunicacién grafica. 4. La o el alumno reconoce la importancia de la participacion ciudadana y su incidencia en politicas publicas que contribuyen al desarrollo igualitario y a la
justicia social en América Latina desde su expertise (informe de actividades de Servicio Social).

-

(OBSERVACIONES 23




1 Asesor (a) de la institucién receptora R 24 6 Asesor (a) de la UAM h
Dra. Daniela Septlveda Ruiz, Directora y Co-fundadora de Catalizador.Social, A.C. (Poner Grado académico, Nombre y Cargo desempefiado)
Nombre(s), firma y sello Nombre(s), firma y sello
N 2/ \ J

Coordinador (a) Divisional de Servicio Social de la UAM

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Coordinador de Servicio Social y Tutorias en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO | OBSERVACIONES

APROBADO [_i
= CONSEJO ACADEMICO
NOAPROBADO [ |
CONSEJO DIVISIONAL

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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DIRECCION O COORDINACION - | DEPARTAMENTO
Ciencias y Artes para el Disefio Coordinacion de

NOMBRE: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 1
CALLE Y NUMERO: COLONIA: DELEGACION O MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:
Calzada San Antonio Abad N. 32 Transito Cuahutémoc 06820
ENTIDAD FEDERATIVA: C!UDAD DE MEXICO
PAGINA WEB: TELEFONO:

. y,
NOMBRE: Procuracion de Justicia Laboral y Fomento al Empleo 2
JUSTIFICACION: 3

El presente programa se enfocara en la consolidacién y formacién de los prestadores de servicio social, lo que permitira su vinculacién en el campo laboral, para que sean
capaz de disefar, crear sistemas y proyectos encaminados al beneficio social, llevando a cabo las actividades y programas de esta secretaria.

OBJETIVOS:
Impulsar el desarrollo profesional y humano de los estudiantes, mediante la participacion y puesta en practica de sus capacidades en la solucién de los problemas y
necesidades de la CDMX mediante el compromiso social, llevando a cabo actividades dentro de los programas, desarrollando habilidades que faciliten su incorporacion al

mercado laboral.

[ NAcioNAL [ RecionaL [ EesTATAL [V LocaL [ epucamvo [~ |proDUCTIVO [/]puBLICO [/]sociAL
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Sie: LUNES A VIERNES | maTuTINO [ mixTo [V oFiciNA [ LABORATORIO [ | CAMPO

Tommoz 09:00 AM A 18:00 PM (4 hrs. diarias) [ | vesPERTINO || FIN DE SEMANA

[ ] zoNA RURAL [zona urRBANA

_/

s [] no

[/ posafos [~ TRES AROS

[~ EnPROCESO [/ UAM ["Tunipap [ DivisioN )
L o v | L2
Este programa se renueva cada afio, se realiza una deteccion de necesidades en cada area de esta Secretaria (STYFE) para conformar el Con respecto a la duracién del

Programa Anual, que sera validado por nuestra autoridad, sin embargo, se solicita a la UAM Azcapotzalco, la vigencia de dos afos, ya que el proyecto
programa se desfasa meses durante su conformacion. -El prestador se postula mediante el correo serviciosocialstyfe@gmail.com enviando su
nombre completo, carrera que cursa y nombre de la institucion a la que pertenece.

-Se envian los requisitos al ser candidatos mediante correo, cubriendo el perfil académico solicitado y al formar parte de las escuelas
incorporadas previamente.

-se les concreta su incorporacién al programa una vez qué acuden a la cita para entrega de documentos y asignacion de area. la prestacion
del servicio social, sera minimo de 6 meses, maximo dos afios, hasta completar las 480 horas minimas requeridas.




ING. AMBIENTAL |

ING. CIVIL

ING. EN COMPUTACION |
ING. ELECTRICA
ING. ELECTRONICA

\CUALQUIER CARRERA |

ING. FiSICA

|ADMINISTRACION

|ING. INDUSTRIAL |DERECHO
ING. MECANICA 'ECONOMIA l:]
[ING. METALURGICA 'SOCIOLOGIA

ING. QuIMICA

|CUALQUIER CARRERA

ARQUITECTURA |

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA |

DISENO INDUSTRIAL

[CUALQUIER CARRERA |

[V ADMINISTRACION

[ comunipap

|_ DOCENCIA

[ EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA
[ INvESTIGACION

[ oTrRA ESPECIFIQUE

[ ABASTO Y COMERCIALIZACION

[/] ADMINISTRACION PUBLICA

h AGRICULTURA Y DESARROLLO
. AGROPECUARIO

|| ASENTAMIENTOS INDIGENAS

[ ATENCION A LA JUVENTUD

[ capacitacion

E COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
[ CULTURA Y RECREACION

[] pEmoGRAFiA
-
v

DEPORTE
| DERECHOS HUMANOS

DESARROLLO CIENTIFICO Y
. TECNOLOGICO

[~ DESARROLLO INDUSTRIAL
|| DESARROLLO SUSTENTABLE
[ Eebucacion

[ EquiDAD DE GENERO

[V FiNaNzAs

I— FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL
!~ O MUNICIPAL
4

GRUPOS VULNERABLES
[ IDENTIDAD CULTURAL

JUSTICIA, PRO:I'ECCION CiviLY
SEGURIDAD PUBLICA

[ /MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
| MEDIOS DE COMUNICACION

[ MICRORREGIONES

[ mipymes

[PEsca

zPOLITICA, PLANEACION
JECONOMICA Y SOCIAL

[ lProDUCCION

[ 'saLup

[ Turismo

[ urBANIZACION

[ vivienpa

[ oTRA ESPECIFIQUE

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Ingenieria en Computacion: Apoyar en el disefio de redes informaticas; Apoyar en el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos locales y federales; Apoyar en la
instalacion y actualizacién de software para el buen funcionamiento de los equipos en las areas; Apoyar en la automatizacién de procesos que involucran el disefio de hardware-

software.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Administracién: Apoyar en generar procesos de planeacion para el logro de objetivos y cumplir con las metas de las distintas areas de esta secretaria que requieran el apoyo;
Apoyar en la organizacién de trabajo de manera eficiente, que se puedan alinear las actividades de las areas de manera dptima; Apoyar en la supervision de los procesos
realizados en las diversas areas; Coadyuvar en la organizacion de las actividades para mejorar el tiempo de atencion y la distribucion de la carga de trabajo, evitando asi el

rezago.

Derecho: Coadyuvar en el anélisis de solicitudes de informacién publica de particulares, respecto a los programas que promueve esta Secretaria; Apoyo en el andlisis de
documentos legales referentes a temas laborales; Apoyar en la orientacion en temas relacionados al Derecho al piblico usuario; Coadyuvar en el manejo de procedimientos

iniciados a centros de trabajo de la CDMX.

Economia: Apoyar en la integracion cualitativa y cuantitativa de expedientes técnicos de proyectos de trabajo de diversos programas implementados en esta Secretaria; Apoyo en
la elaboracion de bases estadisticas y de datos para los programas que se llevan a cabo en el 2022; Coadyuvar en la realizacién de estudios estadisticos de empleo y ocupacién
local nacional; Apoyar en la bisqueda de indicadores de desempleo en la Ciudad de México.

Sociologia: Apoyar en la orientacion que se brinda a los usuarios de las diferentes Direcciones que conforma esta secretaria; Apoyar en el andlisis de los estudios que se realizan
de la poblacién trabajadora de la Ciudad de México; Apoyar en el disefio de estrategias para una atencion eficiente a los trabajadores que solicitan apoyo en los diversos
programas sociales que promueve esta Secretaria; Apoyar en las estrategias de trabajo enfocadas a la deteccién de grupos vulnerables entre los usuarios.




DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Disefio de la Comunicacién Gréafica:

Coadyuvar en la Produccion, post produccion audiovisual, animacion y retoque fotografico.
Apoyo en el desarrollo de contenido gréafico, digital e impreso.

Apoyo en el levantamiento de fotografia y video.

Coadyuvar en el manejo de medios digitales, desarrollando campana social media.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

APOYO EN LA ELABORACION DEL 1 ;
E TRABAJO TERMINAL O TESINA l: e CANTIDAD MENSOAL: 3
[~ MATERIALES Y EQUIPO
[V Nno

[~ Asesoria ! INDIQUE POR CUANTOS MESES:

[ viAncos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

|| CURSOS Y CAPACITACION

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Martin Garcia Graciano Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas

Jonathan Isaac Galicia Medina JUD de Administracién de Capital Humano
Daniela Karina Mejia Mireles Encargada de Servicio Social y Practicas Profesionales

\¢

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

y 3.1, sobre los avances del proyecto) ante la Coordinacién de S.S. de CyAD, para informar ante el Organo Colegiado correspondiente de la UAM-A para la evaluacién y
seguimiento.
(Poner aqui criterios de evaluacion del plan, programa o proyecto sin eliminar el resto del parrafo)

Entrega de un informe anual a partir de la fecha de aprobacién del proyecto (donde se da cuenta del apego a los lineamientos de S.S. de CyAD, y en particular a los articulos 2.12

Respaldado por una bitacora de trabajo y entrega de los informes intermedio y final tal como lo establece el articulo 29 del reglamento de S.S. de la UAM y con apego a los
Lineamientos de S.S. de CyAD,(en al menos los articulos 4.6 y 4.7). En ambos casos entregando oficio de validacion del contenido de cada informe por el responsable del proyecto

y asesor UAM.

(Poner aqui Criterios de Evaluacion a prestadores sin eliminar el resto del parrafo)

-El prestador de servicio social, debera entregar tres informes bimestrales a lo largo de su prestacion de servicio social con las actividades a realizar en apoya del area asignada.

-El prestador de servicio social debera de dar seguimiento a los tramites de manera personal, hasta concluir su servicio social (entrega de carta aceptacion y termino sellada por la
escuela).
1 P
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(0 Asesor (a) de la institucién receptora
C. MARTIN GARCIA GRACIANO, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS EN LA STYFE.
Nombre(s), firma y sello
.
S

Coordinador (a) Dlvisional de Servicio Social de la UAM

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Coordinadora de Servicio Social en CyAD.

Nombre(s), firma y sello

COLEGIO ACADEMICO
APROBADO M

CONSEJO ACADEMICO
NO APROBADO |

L

CONSEJO DIVISIONAL
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( Asesor (a) de la UAM

LIC. JONATHAN ISAAC GALICIA MEDINA, JUD DE ADMINISTRACION DE CAPITAL
HUMANO EN LA STYFE.

Nombre(s), firma y sello

OBSERVACIONES

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.

SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.





