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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
2 de septiembre de 2022

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos para la Investigacion de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos* numeral
2.1, la Comision encargada de larevision, registro y seguimiento de los proyectos, programas
y grupos de investigacion, asi como de proponer la creacién, modificacién, seguimiento y
supresion de areas de investigacion, para su tramite ante el organo colegiado
correspondiente, sobre la base de la documentacion presentada, en particular el cumplimiento de
requisitos conforme a la ficha informativa anexa y considerando suficientemente sustentada la
solicitud de Registro de Area, propone el siguiente:

Dictamen

Con base en el trabajo realizado por esta Comision, se considera viable la creacion del Area de
Investigacion “Disefio y Educacion”, del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, por lo
gue se recomienda al pleno H. Consejo Divisional, proponga al H. Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco, la creacion de la misma.

Se anexa al presente dictamen los siguientes documentos:

» Oficio del Jefe del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, de fecha 9 de agosto
de 2022, solicitando la creacién del Area de Investigacion “Disefio y Educacion”, al Consejo
Divisional.

«  Propuesta de creacion del Area de Investigacion “Disefio y Educacion”.

* Opiniones de expertos externos

» Lajustificacion de la pertinencia académica.

* Lajustificacién de la pertinencia institucional.

Los siguientes miembros estuvieron presentes en la reuniéon y se manifestaron a favor del dictamen:
Dr. Luis Jorge Soto Walls, Mtra. Sandra Luz Molina Mata, DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz, LAV.
Carlos Enrique Hernandez Garcia, Alumno DI. David Alejandro Montero Huerta y los Asesores Mtro.
Luis Yoshiaki Ando Ashijara y Dr. Fernando Rafael Minaya Hernandez.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Coordinadora de la Comisién
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Ciudad de México a 9 de agosto de 2022

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Presidente del Consejo Divisional

Divisidn de Ciencias y Artes para el Diseiio
Presente.

Por este conducto y en atencién a lo dispuesto en el punto Il. Requisitos para la creacién de areas
de investigacidn de los Criterios para la Creacién, Modificacién y Supresion de Areas, emitido por
el Consejo Académico de la Unidad del 30 de enero de 2013 en la sesidon 362, le solicito
atentamente por su conducto, presentar a la Comisidon del Consejo Divisional encargada de la
revision, registro, seguimiento de los proyectos, programas y grupos de investigacién, asi como
de proponer la creacién, modificacién, seguimiento y supresion de las Areas de investigacion, la
propuesta de creacion del Area de Investigacién “Disefio y Educacion” que presenta el Mtro.
Miguel Toshihiko Hirata Kitahara, Responsable del Grupo de Educaciéon y Disefio, para su
analisis, discusién y aprobacién.

Asimismo, de conformidad con el numeral 3.7.1.8 de los Lineamientos emitidos para el efecto, le
solicito a usted, presentar a la Comision del Consejo Divisional la cancelaciéon del Programa de
investigacion “P-054 Educacidn del Diseino: Liderazgo, Innovacion y aprendizajes” aprobado en
la sesion 515 del 24 de junio de 2016, toda vez que los miembros del Area proponente lo hemos
acordado debido a la necesidad de ampliar y profundizar en los objetivos, al enmarcarlos en un
nuevo enfoque mas relacionado a la nueva Area por aprobar.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3 de los Lineamientos antes
referidos, se propone la aprobacion del Programa “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje
Competentes e Innovadores del Disefio”, mismo que agrupara los proyectos vigentes del Grupo
proponente, dando coherencia a la afinidad tematica, y que, ademas, guarda concordancia con
el objeto de estudio y los objetivos del area propuesta.

Av. San Pablo 180 Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacidn Azcapotzalco, 02200 Cd. De México Tel. 53 18 9000
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Los objetivos del nuevo programa buscan instrumentar los objetivos del Area de Disefio y
Educacidn, ya que coinciden en el estudio sobre la educacion del disefio, enfocandose en dos
aspectos concretos (competencias e innovacién), y enfatizando la creacién de modelos
educativos del disefio como un resultado concreto.

Agradezco de antemano sus atenciones y quedo pendiente sobre el particular

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion
Divisidn de Ciencias y Artes para el Diseiio

Av. San Pablo 180 Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacidn Azcapotzalco, 02200 Cd. De México Tel. 53 18 9000
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Departamento de Evaluacién del Diseio en el Tiempo

8 Agosto 2022

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Presente

Asunto: Propuesta de Creacion de Area de Investigacion y Aprobacién de Nuevo Programa

Con fundamento en el numeral 2.1 de las modificaciones a los Lineamientos para la investigacion de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y sequimiento de las Areas, grupos, programas y
proyectos, aprobados en la Sesion 625 urgente del Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional, celebrada el
19 de noviembre de 2021, y en atencién a lo dispuesto en el punto Il. Requisitos para la creacion de
areas de investigacion de los Criterios para la Creacion, Modificacidn y Supresion de Areas, emitido por
el Consejo Académico de la Unidad del 30 de enero de 2013 en la sesion 362, le solicito atentamente
por su conducto, presentar a la Comisidon del Consejo Divisional encargada de la revision, registro,
seguimiento de los proyectos, programas y grupos de investigacion, asi como de proponer la creacion,
modificacién, sequimiento y supresion de las Areas de investigacion, para su tramite ante el érgano
colegiado correspondiente, la propuesta de creacién del Area de Investigacién “Disefio y Educacién”
para su analisis y discusion.

Asimismo, de conformidad con el numeral 3.7.1.8 de los Lineamientos emitidos para el efecto, le
solicito a usted presentar a la Comisidon del Consejo Divisional la cancelacién del Programa de
investigacion “P-054 Educacion del Diseiio: Liderazgo, Innovacion y aprendizajes” aprobado en la
sesién 515 del 24 de junio de 2016, toda vez que los miembros del Area proponente lo hemos acordado
debido a la necesidad de ampliar y profundizar en los objetivos, al enmarcarlos en un nuevo enfoque
mas relacionado a la nueva Area por aprobar.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3 de los Lineamientos antes
referidos, proponemos la aprobacion del Programa “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje
Competentes e Innovadores del Disefio”, mismo que agrupard los proyectos vigentes del Grupo
proponente, dando coherencia a la afinidad tematica, y que ademas, guarda concordancia con el objeto
de estudio y los objetivos del area propuesta.

Los objetivos del nuevo programa buscan instrumentar los objetivos del Area de Disefio y Educacion,
ya que coinciden en el estudio sobre la educacion del disefio, enfocandose en dos aspectos concretos
(competencias e innovacién), y enfatizando la creacién de modelos educativos del disefio como un
resultado concreto. El Programa de Investigacion se vincula con los objetivos del Area propuesta en
razon de que se estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje del disefio desde un enfoque de
competencias e innovacién, para generar nuevos modelos de aprendizaje didacticos que tengan como
fin la eficacia de su practica.

(continda)



Un analisis comparativo de los objetivos Divisional, Departamental y del Area propuesta nos permite
entrever su relacién con la educacién del Disefio en cuanto a la formacion y capacitacién profesional
del disefiador, su aptitud para el analisis critico, histérico y de la cultura material, y su aproximacion

interdisciplinaria, y actualmente, transdisciplinaria.

Tabla Comparativa de Objetivos

Objetivos de la Division de Ciencias
y Artes para el Diseiio

Objetivos del Departamento de
Evaluacidn del Disefio en el Tiempo

Objetivos del Area: Disefio y
Educacion

Investigar, fundamentary
estructurar las ciencias y artes para
el disefio, para formar y capacitar
profesionistas concientizados de su
participacion a la promocién de la
vida y desarrollo del hombre, en su
medio ambiente.!

Fundamentar un instrumental
critico, que permita analizary
comprender sistematicamente el
proceso y las realizaciones del
disefiador, las que constituyen su
herencia cultural para derivar juicios
que retroalimenten su acciény lo
vinculen al medio.?

Analizar la educacién del Disefio
como objeto y como escenario de
estudio, en una perspectiva de
complejidad y transdisciplinariedad,
estudiando su didactica, es decir, la
planeacion, desarrollo y evaluacion
del aprendizaje en relacion a las
disciplinas del Disefio (arquitectura,
industrial y grafico); y para contribuir
en sus procesos mas eficaces de
ensefianza-aprendizaje.

1. Elobjeto de estudio es la
arquitectura vy la ciudad, el
disefio de la comunicacion
grafica, el disefio industrial y las
artes visuales.

2. Lla perspectiva de analisis se
centra en la profundizacién
critica e histérica del proceso
del disefio y de la cultura
material desde un enfoque
interdisciplinario que vincula las
ciencias y las artes.

3. Llas perspectivas de
aproximacion de este campo de
estudio son:

Interdisciplinarias,
estéticas, historicas y
culturales, metodoldgicas y
de convergencia cientifica
y artistica. 3

(continda)

1 Tesis Académica de CYAD, elaborado por la Direccién de la Division el 12 de mayo de 1975, p. 3.

2 0p cit, p. 4.

3 Tamayo Flores, S. (1999). Y 25 afios después: CYAD Azcapotzalco. México: Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,

UAM-A.




En suma, le solicito atentamente proponer a la Comisidn del Consejo Divisional antes referida lo
siguiente:

Primero. La cancelacién del Programa de investigacién “P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo,
Innovacion y aprendizajes”.

Segundo. La aprobacion del Programa “Procesos de Enseiianza-Aprendizaje Competentes e
Innovadores del Disefio”.

Tercero. La aprobacién de la propuesta de creacién del Area de investigacién “Disefio y Educacidn”.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara
Responsable del Grupo Educacién y Disefo

Av. San Pablo 180, Edif. “H” PB, Col. Reynosa Tamaulipas, Alc. Azcapotzalco, 02200 Cd. de México
WWW.azc.uam.mx
Tel. (55) 5318 9179
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Departamento de Evaluacién del Diseio en el Tiempo

9 Septiembre 2022

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Presente

Asunto: Correcciones a la Solicitud de Creacién de Area de Investigacion y Aprobacién de Nuevo
Programa, Envio de las Opiniones de Pares Externos

Por este conducto le envio nuevamente la solicitud de creacién del Area de Investigacion “Disefio y
Educacion” y del programa “Procesos de Enseifianza-Aprendizaje Competentes e Innovadores del
Disefio” para solicitarle se reenvie al Consejo Divisional de CYAD para su aprobacion. Le informo se hizo
una correccién menor a la solicitud que consistid en la actualizacidon de un proyecto de investigacion
que, en el transcurso de la revisidon por la comisién respectiva del Consejo Divisional de Cyad, fue
aprobado.

Asimismo, se envian las opiniones de los dos pares externos, que nos llegaron posterior al envio de la
solicitud a Consejo Divisional, con lo que todo lo que la legislacién de la UAM nos solicita, esta cubierto.
Todo el expediente estd en OneDrive en la carpeta 02.Solicitud de Cambio a Area Disefio y Educacion
(https://1drv.ms/u/s!AsV6Ray41Ublh0GUOCc)8fy8K6GXk?e=0UcMOa) por lo que se sugiere que se baje
la carpeta completa, que incluye documentacién complementaria que se cita a lo largo de la solicitud
y en los anexos, por lo que, en caso de que alguna de las ligas del documento fallaran, esos archivos
pueden ser accesibles en cualquier circunstancia.

Por ultimo, le solicito atentamente proponer a la Comision del Consejo Divisional respectiva el
siguiente de aprobacion:

Primero. La cancelacion del Programa de investigacion “P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo,
Innovacion y aprendizajes”.

Segundo. La aprobacién del Programa “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje Competentes e
Innovadores del Disefio”.

Tercero. La aprobacién de la propuesta de creacién del Area de investigacién “Disefio y Educacidn”.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara
Responsable del Grupo Educacién y Disefo

Av. San Pablo 180, Edif. “H” PB, Col. Reynosa Tamaulipas, Alc. Azcapotzalco, 02200 Cd. de México Tel. (55) 5318 9179
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Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

8 de agosto de 2022

H. Consejo Divisional de CYAD

Comision encargada de la revision, registro y sequimiento de los proyectos, programas y grupos de
investigacion, asi como de proponer la creacion, modificacion, sequimiento y supresion de las Areas de
investigacion, para su tramite ante el érgano colegiado correspondiente.

Presente

En atencién a lo previsto en el numeral 2.1 de las modificaciones a los Lineamientos para la
investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y sequimiento de las Areas,
grupos, programas y proyectos aprobados en la sesidon 625 urgente del Cuadragésimo Sexto Consejo
Divisional, celebrada el 19 de noviembre de 2021 y de conformidad con lo establecido en el punto
Il. Requisitos para la creacion de dreas de investigacion de los Criterios para la Creacion,
Modificacién y Supresion de Areas emitido por el Consejo Académico de la Unidad del 30 de enero
de 2013 en la sesion 362, el Grupo de Investigacion G-001 “Educacion y Disefio” solicita
atentamente el analisis, discusidn, y en su caso, aprobacién a la presente propuesta para la creacién
de una nueva Area de investigacion con el nombre de Area “Disefio y Educacién”.
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1.ANTECEDENTES

El Grupo Educacién y Disefio surge en 2001 cuando fue aprobada su solicitud por el Vigésimo Sexto
Consejo Divisional de CYAD en su sesion 291 Ordinaria del 7 de diciembre. Este Grupo estuvo
constituido inicialmente por cinco disefiadores del Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo que se abocaron “al estudio y el andlisis de diversos aspectos relacionados a la educacion
para el Disefio, las preocupaciones y cuestionamientos que estdn relacionados a la manera cémo
ensefiamos en los centros universitarios -sea mediante la ensefianza tradicional y/o con otras
tendencias educativas de vanguardia, asi como con apoyos relacionados a las ‘nuevas’ tecnologias
de la informacion y la computacion-, al modo como se produce el aprendizaje (aprendemos lo que
aprendemos, practicamos lo que practicamos y evaluamos lo que evaluamos) en las disciplinas de
Disefio.”?

En la actualidad el Grupo estd constituido por un ntcleo basico de siete profesores del
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y un miembro participante del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacidn, y ha contribuido a lo largo de estos afios, no
s6lo en numerosas actividades relacionadas a la investigacién del Disefio dentro de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio sino también en la gestién de la universidad, habiendo participado
sus integrantes en diversos niveles de responsabilidad, desde la Rectoria de la Unidad Azcapotzalco,
a la Direccion de la Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefo, la Jefatura del Departamento de
Evaluacién del Disefio en el Tiempo, y hasta diversas coordinaciones administrativas y académicas.
En estos momentos tres de sus integrantes se encuentran colaborando en cargos de gestién en la
Division.

Si bien el perfil de sus integrantes permite esperar una amplia aportacién en las actividades del
Grupo, el hecho de que varios de sus integrantes hayan participado, en diversos momentos, en
labores de gestidn, no ha facilitado el desarrollo del mismo en lo que se refiere a la investigacion.

Debido a la preocupacion que se dio por parte de la anterior Direccion de CYAD, a cargo del Dr.
Marco Vinicio Ferruzca Navarro, para regularizar los Grupos de investigacion de nuestra Division, el
Grupo Educacidon y Disefio se abocé a realizar los trabajos necesarios para ello, y presentd una
solicitud de prdrroga de su registro por dos afios, mismo que fue aceptada en la Sesion 611 Ordinaria
del Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional celebrada el 23 de abril de 2021, y con vigencia hasta el
22 de abril de 2023, por lo que en estos momentos el Grupo esta vigente.

2.JUSTIFICACION

Cuando se crea el Grupo en 2001 habia una necesidad real de hacer investigacion sobre la educacion
del Disefio ya que sus diferentes disciplinas habian logrado un nivel de madurez y reconocimiento
dentro de la sociedad mexicana, y se requeria investigacion relacionada a su ensefianza realizada
por especialistas del Disefio y no sélo por especialistas en educacion. Esta situacién coincidio con el
hecho de que la posibilidad de realizar estudios de posgrado en nuestro pais, sobre todo de
doctorado, estaba supeditada a una oferta limitada de programas entre las que se encontraban los
doctorados en educacién, por lo que varios de los integrantes del Grupo se inscribieron en dichos
programas y cuentan en la actualidad con posgrados en educacion.

! Documento de aprobacion del Grupo Educacion y Disefio ante el Consejo Divisional de CYAD el 7 de Diciembre de 2001.



Dado que, dentro de la legislacién de la UAM, las Areas y Grupos son la forma prioritaria de
organizacion para realizar investigacion, en la que los Grupos son una figura temporal cuyo objetivo
es la creacién de nuevas Areas o la consolidacidn de las ya existentes, se hace necesario que nuestro
Grupo evolucione a una Area de investigacidn, razén por la cual se presenta esta solicitud.

Tras un analisis profundo del objeto de estudio y de los objetivos originales al momento de su
formacidon como Grupo, asi como del desempefio académico de sus integrantes a lo largo de estos
afios, mismo que se realizd a través de reuniones regulares por parte de sus integrantes durante el
afio 2021 (siete sesiones y el Seminario de Investigacion GEyD?), podemos considerar que los
planteamientos originales siguen vigentes pero requieren, por razones obvias, de actualizarse.

2.1. Objeto de Estudio

El objeto de estudio inicial, que es la educacion para el Disefio, ubicada dentro de una
perspectiva interdisciplinaria, sigue siendo vigente como objeto de estudio ya que la
relevancia social del Disefio, asi como la necesidad de investigacién ad hoc respecto a su
educaciéon se mantiene, como lo demuestra el desempefio laboral de los disefiadores
egresados de las instituciones superiores, entre ellas la UAM, resolviendo una problematica
social amplia y diversa, asi como la alta demanda estudiantil de ingreso a los diferentes
programas de licenciatura en arquitectura y disefio de nuestro pais.

El consenso entre los integrantes del Grupo fue que habia una solidez y congruencia en los
documentos fundacionales del Grupo de Educaciéon y Disefio, y del programa de
investigacion vigente “P-054 Educacion del Diseiio: Liderazgo, Innovacion y aprendizajes”,
y entre los cambios menores requeridos para actualizar dichos documentos se considerd
hacer un ajuste de matiz importante cambiando el orden del nombre de la nueva Area a
Disefio y Educacidn, lo que enfatizaria la prioridad sobre el Disefio como objeto de estudio.
Asimismo, se actualizaria el enfoque de su estudio al ubicarla en una perspectiva
transdisciplinaria, que es una aproximacién mas actual al estudio y la comprension de los
fendmenos sociales desde la complejidad, enfoque compartido por diversos estudios
realizados para la UNESCO y la OECD?3.

Por lo tanto, el objeto de estudio para esta propuesta sera: la educacién del Disefio, como
objeto y escenario de estudio, ubicada en una perspectiva transdisciplinaria.

En consecuencia, y como parte del proceso de creacion de la nueva drea se ha propuesto la
cancelacion del programa “P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo, Innovacion y
aprendizajes” toda vez que los miembros del Area proponente han acordado, en virtud de
la necesidad de ampliar y profundizar en sus objetivos, al enmarcarlos en una perspectiva
de complejidad y transdisciplinariedad, enfatizar en la definicion de modelos de aprendizaje,
estudios cognitivos, innovacidén tecnoldgica y social, y que la investigacidon realizada
contribuya a una mejor educacion del Disefio y a la resolucion de problemas sociales. Por lo
anterior, se propone la aprobaciéon del Programa “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje
Competentes e Innovadores del Disefio”, mismo que agrupara los proyectos vigentes del
Grupo proponente, dando coherencia a su afinidad temdtica, estableciendo una
concordancia con el objeto de estudio y objetivos del area propuesta.

2 Link para las minutas del Seminario: https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbljVcSiFtM7DD_Q8Hx?e=PbSxEY

3 UNESCO (2021). Pensar mds alld de los limites. OECD (2019). Future of education and skills 2030. OECD (2020). Addressing
societal challenges using transdisciplinary research.



2.2. Objetivo general y especificos

La siguiente tabla nos muestra los objetivos iniciales al aprobarse el Grupo y los que se
proponen para el presente cambio a Area de investigacion.

Objetivo General Inicial:

El Grupo tendra como objetivo analizar
la educacion para el Disefio como
objeto y como escenario de estudio en
una perspectiva interdisciplinaria.
Estudiando los procesos, la didactica y
la evaluacién en relacién a las
disciplinas del Disefio (arquitectura,
industrial y grafico).

Objetivo General Propuesto:

Analizar la educacion del Disefio
como objeto y como escenario de
estudio, en una perspectiva de
complejidad y transdisciplinariedad;
estudiando su didactica, es decir, la
planeacién, desarrollo y evaluacion
del aprendizaje en relacién a las
disciplinas del Disefio (arquitectura,
industrial y gréafico); y para contribuir
en sus procesos mas eficaces de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivos Especificos Iniciales:

Se orienta hacia el andlisis de la
educacion con un enfoque hacia los
procesos y la intervencion de
diferentes actores en el escenario
educativo.

El interés es observar como se ensefia y
aprende, asi como los métodos
didacticos y la evaluacion de la
intervencion educativa especificamente
en las disciplinas del Disefio.
Consideramos que su estudio, analisis y
comprension, podra contribuir en
formas mas eficaces de ensefiar y
evaluar con calidad.

Objetivos Especificos Propuestos:

Indagar acerca de las distintas formas
de ensefianza-aprendizaje del Disefio
qgue nos lleven a establecer sus
modelos didacticos basicos.
Identificar las teorias educativas
aplicadas o aplicables para una
didactica del Disefio con calidad.
Identificar los procesos de
pensamiento y de creatividad
presentes en el momento de
aprender el Disefio.

Identificar las nuevas practicas
profesionales del Disefio y sus nuevos
parametros educativos.

Incorporar propuestas de innovacion
educativa y social que permitan
resolver problemas complejos en la
ensefianza-aprendizaje del Diseino.
Desarrollar proyectos de
investigacion que atiendan
problemas reales de ensefianza-
aprendizaje del Disefo y cuyos
resultados beneficien a la
comunidad.




Como se podra apreciar en la tabla anterior, los objetivos planteados en esta propuesta no
varian en lo fundamental de los objetivos originales en el momento de la fundacion del
Grupo, ya que, si bien han pasado algunos afios, las circunstancias en las que nacié el mismo
y la necesidad de investigacion sobre el objeto de estudio siguen siendo validas. Lo que se
hace es ampliar y profundizar en los objetivos al enmarcarlos en una perspectiva de
complejidad y transdisciplinariedad, enfatizando en la definicion de modelos de
aprendizaje, estudios cognitivos, innovacién tecnoldgica y social, que la investigacidon
realizada contribuya a una mejor educacién del Disefio, y a la resolucién de problemas
sociales.

2.3. Congruencia del nombre del Area y sus objetivos en relacién a los objetivos Divisional
y Departamental

En la siguiente tabla se presentan comparativamente los objetivos Divisional, Depar-
tamental y del Area por aprobar. Como se podra comprobar en la redaccidn de los objetivos
Divisional y Departamental, éstos no dejan de ser un tanto generales, y en el caso del
Departamento de Evaluacion, los objetivos han sido establecidos por lo menos en dos
momentos diferentes, el fundacional en 1975, y 25 afios después.

Tabla Comparativa de Objetivos

Objetivos de la Division de Objetivos del Departamento de | Objetivos del Area: Disefio y
Ciencias y Artes para el Disefio Evaluacion del Diseio en el Educacion
Tiempo
Investigar, fundamentary Fundamentar un instrumental Analizar la educacidn del Disefio
estructurar las ciencias y artes para critico, que permita analizary como objeto y como escenario de
el disefio, para formar y capacitar comprender sistematicamente el estudio, en una perspectiva de
profesionistas concientizados de su proceso y las realizaciones del complejidad y transdisciplinariedad;
participacion a la promocién de la disefiador, las que constituyen su estudiando su diddctica, es decir, la
vida y desarrollo del hombre, en su herencia cultural para derivar juicios | planeacién, desarrollo y evaluaciéon
medio ambiente.* que retroalimenten su acciény lo del aprendizaje en relacion a las
vinculen al medio.> disciplinas del Disefio (arquitectura,

industrial y grafico); y para contribuir
en sus procesos mas eficaces de
ensefianza-aprendizaje.

6.El objeto de estudio es la
arquitectura y la ciudad, el disefio de
la comunicacién gréfica, el disefio
industrial y las artes visuales.

7.La perspectiva de analisis se centra
en la profundizacién critica e
historica del proceso del disefio y de
la cultura material desde un enfoque
interdisciplinario que vincula las
ciencias y las artes.

4 Tesis Académica de CYAD, elaborado por la Direccidon de la Divisién el 12 de mayo de 1975, p. 3.
5 Op cit, p. 4.



8.Las perspectivas de aproximacion
de este campo de estudio son:

Interdisciplinarias, estéticas,
histdricas y culturales,
metodoldgicas y de convergencia
cientifica y artistica. ©

Un analisis comparativo de los diferentes objetivos nos permite entrever que, en relacién al
objetivo de la Divisidn de Ciencias y Artes para el Disefo, la educacion del Disefio se puede
vincular a la formacidn y capacitacion profesional del disefiador. Asimismo, respecto a los
objetivos del Departamento de Evaluacidon del Disefio en el Tiempo, la formacidn profesional
esta cercana a la practica del Disefio, en particular en lo que se refiere a la capacidad de
analisis critico, histérico y de la cultura material, y su aproximacion interdisciplinaria, y
actualmente, transdisciplinaria. Se puede equiparar el proceso de Disefio al proceso de
educacién del Disefio en la medida en que ambos requieren etapas de propuesta, analisis,
desarrollo y evaluacién.

2.4. Estructura y funcionamiento

El concepto fundamental del Area propuesta serd funcionar como un Centro de
Conocimiento (Knowledge Hub), en el que sus integrantes investigaran sobre sus temas de
especialidad e interés de manera colaborativa, tratando de integrarse a redes de
investigacion dentro y fuera de la universidad, buscando que los resultados de su
investigacion coadyuven a mejorar la docencia en la universidad, y en lo posible, tengan una
repercusion fuera de ella.

Para ello nos proponemos trabajar en varios ejes temdticos que inicialmente confluiran en
un solo programa de investigacidn, susceptible de ampliarse cuando el nimero de proyectos
de investigacidn asi lo requieran. Los ejes tematicos serdn:

Didactica competente del Diseiio.
Cognicion y construccion del aprendizaje.
Creatividad y formas de pensamiento.
Innovacidn educativa y social.

La investigacién que deseamos realizar enfatizara la aplicacidn prdctica de sus resultados
por lo que trataremos de trabajar en proyectos que apoyen los procesos de ensefianza-
aprendizaje en los cursos de Disefio de la Divisidon, la capacitacidon docente, la creacién de
aulas virtuales, y eventualmente, Moocs. Nos interesa especialmente el desarrollo de
modelos de aprendizaje hibridos del Disefio enfocados desde una perspectiva
constructivista, de competencias y de aprendizaje situado.

Para la experimentacion en aula, se propone la creacidn de un Laboratorio de Aprendizaje
en la Nube (Cloud Learning Lab) que aprovechard los diferentes recursos ya existentes en
la Unidad Azcapotzalco y en la Division ya que sera virtual, y en la cual cada investigador
serd un nodo de aprendizaje. Este laboratorio tratara de participar en actividades y

6 Tamayo Flores, S. (1999). Y 25 afios después: CYAD Azcapotzalco. México: Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,

UAM-A.



proyectos colaborativos con el Laboratorio de Innovacion Metropolitano (LIM), bajo la
responsabilidad del Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro, y vincularse a la Coordinacion de
Innovacion y Tecnologias Educativas (CITE) de la Unidad Azcapotzalco, a cargo del Dr. Rafael
Escarela Pérez.

Asimismo, se propone la creacidn de un Repositorio de Competencias de Aprendizaje del
Disefio, mismo que en la actualidad no existe, y que seria un recurso importante para la
ensefianza del Disefio por competencias.

El Area propuesta se propone realizar anualmente las siguientes actividades (algunas de las
cuales ya lleva a cabo como Grupo):

e Organizacion del Foro de Docencia del Departamento de Evaluacién del Disefio en
el Tiempo.

e Organizacién de un Seminario Anual de Investigacion del Area.

e Publicacién de un Anuario de Educacion del Diseio.

3. Resultados de investigacion y eventos producto del trabajo colectivo

El Grupo estuvo a cargo de organizar el Quinto Foro Debate de Docencia: “Trans e Interdisciplina,
ejes para una formacion integral de los Diseiiadores”, que se llevd a cabo del 8 al 10 de septiembre
del 2015 en la Casa Rafael Galvdn, y del que se realizd una publicacién, y el 6° Foro Debate de
Docencia: “La Didactica Proyectual en la Ensefianza Superior del Disefio”, que se llevé a cabo del
18 al 20 de septiembre de 2016 en las instalaciones de la UAM-A y del que no se pudo realizar la
publicacidn. Estos eventos fueron iniciativa departamental, y aparte de organizarlo, varios de los
integrantes del Grupo participaron con sus ponencias.

Recientemente se acaba de organizar el 7° Foro-debate departamental de docencia. Didlogos de
los educadores del disefio. “éComo pueden el disefio -y la educacidn del disefio- aportar en la
transicion a mundos mas equitativos, justos, diversos y sustentables?”, que se realizé del 21 al 23

de febrero de 2022 (ver anexo 5).

Asimismo, en el afio de 2017, el Grupo organizé el seminario “Nuevas visiones sobre la educacién
del disefio desde la perspectiva del espiritu de nuestra época”, que se realizé los dias 4, 5 y 6 de
septiembre en las instalaciones de la UAM-A, y en el que contamos con tres conferencias
magistrales, destacando la Dra. Frida Diaz Barriga, reconocida autora en el ambito de la educacion,
y con dos ponentes venidos del extranjero, la Dra. Marie J. Myers, de la Queen's University en
Canad3, y la Mtra. Sandra Merlo, reconocida especialista del coaching en Argentina. De este evento
se realizd una publicacidn electrdnica que se encuentra en el repositorio de la Unidad Azcapotzalco
(ver anexo 5).

El siguiente afio, se realizé un Seminario Interno de Avances de Investigacion, los dias 3, 4 y 5 de
septiembre de 2018, en las instalaciones de la Casa Rafael Galvan. Las presentaciones fueron
basicamente para conocer el estado de avance de nuestras investigaciones.

En el afio de 2021, se llevd a cabo el curso-taller “Construccion de Respuestas Didacticas para la
Enseiianza del Disefio en Escenarios Inciertos”, del 9 de agosto al 16 de septiembre. El curso se
realizd con la participacion de 10 profesores ponentes y 9 profesores registrados que terminaron el
curso. Asimismo, en el mes de septiembre de ese aiio se llevé a cabo el Seminario de Investigacién
GEyD en donde se revisaron y actualizaron el objeto de estudio y los objetivos del grupo de



investigacion, y asimismo, se comentaron los avances del documento para solicitar el cambio a Area
de investigacion.

En cuanto a investigacién, en estos momentos dos de los proyectos vigentes se estan realizando de
manera colectiva:

e N-511 Recursos didacticos para la ensefianza del disefio a partir de la utilizacién de
herramientas innovadoras apoyadas en la gamificacidn, la visualizacion de la
informacion y la educacidn situada (Dra. larene Argelia Tovar Romero, Mtro. Jonathan
Adan Rios Flores y D. C. G. Ménica Lopez Lépez).

e N-537 Construccion de Respuestas Didacticas para la Ensefianza del Disefio en Escenarios
Inciertos (Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara, D. I. Jorge Armando Morales Aceves,
Mtro. Sergio Davila Urrutia y Mtro. Jonathan Adan Rios Flores).

(En el numeral 7.2 de este documento se detallan los principales productos resultados de la
investigacion realizada por los integrantes del grupo).

4. Programa y proyectos de Investigacion

En estos momentos el Grupo tiene un programa de investigacién vigente que es el “P-054 Educacion
del Disefo: Liderazgo, Innovacion y aprendizajes”, que fue aprobado en la sesion 515 del 24 de
junio de 2016 y estda a cargo del Dr. Luis Jorge Soto Walls. No obstante, como se ha mencionado
previamente, se esta solicitando su cancelacién toda vez que los miembros del Area proponente
hemos acordado ampliar y profundizar en sus objetivos, al enmarcarlos en una perspectiva de
complejidad y transdisciplinariedad, enfatizando la definicién de modelos de aprendizaje, estudios
cognitivos, innovacion tecnoldgica y social, y que la investigacidn realizada contribuya a una mejor
educacion del Disefio, y a la resolucion de problemas sociales.

En consecuencia, el Area proponente contaria con el Programa “Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje Competentes e Innovadores del Disefio”, mismo que agrupara los proyectos vigentes
del Grupo proponente, dando coherencia a la afinidad tematica, manteniendo una concordancia
con el objeto de estudio y los objetivos del drea propuesta’.

El objetivo del nuevo Programa es conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del diseiio desde
un enfoque de competencias e innovacién, mediante investigacion individual y colectiva, tedrica
y aplicada, y para generar modelos de aprendizaje del disefio que contribuyan a su mejor
comprension y practica.

La definicion, tematica y sustentacion del programa propuesto es reconocer la educacién del Disefio
como el producto de un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que el alumno es el centro y el
responsable de su aprendizaje, y en el que el docente es un agente que guia y facilita su proceso.
En ese sentido, la labor del docente es util en la medida en que pueda aportar los elementos para
que el proceso del alumno sea cualitativamente relevante y socialmente efectiva, con el fin de
desarrollar sus competencias profesionales bdsicas, e idealmente expertas, para lo cual el docente
debera contar a su vez con las competencias docentes necesarias. La investigacion que se realice
dentro de este programa va dirigida al conocimiento y adquisicién de dichas competencias.

7 La solicitud de este nuevo programa se presenta por separado a la presente solicitud de creacion de una nueva area de
investigacion.



Las condiciones del desempefio del educador en las circunstancias actuales requieren, ademas, de
respuestas innovadoras ante soluciones previas que se han desgastado al paso del tiempo y no
ofrecen la posibilidad de resolver de manera efectiva los problemas complejos de la ensefianza del
Disefio actual. El Disefio es una actividad compleja, pero su ensefianza lo es aln mas. La innovacion
planteada en este programa no sdélo abarca los procesos y la tecnologia relacionada a la educacion,
sino pretende integrar la innovacion social, como un fenédmeno de nuestro tiempo que incorpora la
participacién colaborativa de los sectores sociales involucrados en la problematica estudiada,
convirtiendo la investigacion realizada en productos académicos con una real utilidad social. El
programa presentado enfoca la educacion del Disefio desde las competencias y la innovacion, con
una vision actualizada y prospectiva que oriente la investigacion de sus académicos participantes, y
contard con cuatro lineas de investigacion:

1.Competencias profesionales del Diseiio.
2.Competencias educativas del Disefio.
3.Innovacién educativa del Diseiio.
4.Innovacion social del Disefo.

Este nuevo Programa de Investigacién se vincula con los objetivos del Area en razén de que se
estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje del Disefio desde un enfoque de competencias e
innovacion, para generar nuevos modelos de aprendizaje didacticos que tengan como fin la eficacia
de su practica. Lo anterior desde una perspectiva transdisciplinaria que contribuya a resolver los
problemas complejos que surgen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Diseio.

Los proyectos de investigacion vigentes del Programa son cinco, y como se podra notar en los
titulos de los proyectos, estan predominantemente enfocados hacia la educacion del Disefio. Cabe
hacer menciéon que el P-054 se cancela, asimismo, 15 proyectos del grupo proponente ya se han
concluido.

Aprobacion

Programas de investigacion Responsables . Vigente
& & P C. Divisional &
P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo, Innovacién y | Dr. Luis Jorge 515 Si
aprendizajes Soto Walls 24/06/2016

Programa de investigacién propuesto:
Procesos de Enseianza aprendizaje Competentes

Propuesto para su
analisis, discusién y,

Morales Aceves

en su caso,
e Innovadores del Disefio® iy
aprobacion
. . . Aprobacion
Proyectos de investigacion terminados Responsables .
C. Divisional
N-010 La forma: modernidad y posmodernidad en el 2;;;?1?: 251 Terminado
disefio de productos 27/02/1998

8 Este programa sustituiria al programa P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo, Innovacion y aprendizajes




N-56 Modelo de la evaluacién del aprendizaje en las

. . : Dr. Luis Jorge N/D )
materias orl.ent~adas al desarrollo de producir en la Soto Walls 20/10/2000 Terminado
carrera de disefio
N-5.7.EvaluaC|on y m.edldas de Ia.s’ aptltu.desY . Mitra. Gabriela
habilidades necesarias (en relacion a la inteligencia . N/D .

. . . ) Paloma Ibafiez Terminado
espacial) para el ingreso de alumnos a la licenciatura de . 20/10/2000

- Villalobos
disefio
- . y D. . Jorge
N-058 Disefio de implementacion de talleres 291 .
. . L. Armando Terminado
experimentales de construcciones basicas. 7/12/2000
Morales Aceves
N-111 Cémo evaluar al usuario de sistemas multimedia z:a'e:;r:_';\e/ar N/D Terminado
educativos & 27/02/2003
Romero
Dr. Luis Carlos
N-162 Aproximacién constructiva a una teoria de la Herrera N/D Terminado
Arq. y el disefio con base en la semidtica de Pierce Gutiérrez de 05/07/2006
Velasco
N-183 El uso de la multimedia como instrumento para Dra. larene N/D
apoyar la autoevaluacién del usuario de sistemas Argelia Tovar Terminado
. . . 06/12/2007
multimedia educativos Romero
. - Profa. Judith N/D .
N-212 La sustentabilidad en el disefio de Envases Nasser Farfas 30/09/2010 Terminado
N-239 Programa Multimedia ON LINE: Historia del z:a.elliaarfle'Z\e/ar N/D Terminado
Disefio Grafico Il & 30/03/2011
Romero
N-387 Cémo los medios estaticos son entendidos y Mtro.. Mlguel N/D .
. . . T Toshihiko Terminado
utilizados por los maestros de nivel medio de ciencias . . 06/11/2017
Hirata Kitahara
N-403 Recursos didacticos para la ensefianza
. L . Dra. larene
innovadora del disefio apoyados en el estudio del . 515 .
. L .. . Argelia Tovar Terminado
design thinking, el disefio emocional y el Romero 24/06/2016
neuromarketing
N-404 Roles y estrategias en la formacion integral del Mtro. Sergio 515 Terminado
Disefiador para la implementacién de la innovacion Davila Urrutia 24/06/2016
N-405 Competencias docentes para el Aprendizaje Mtro. Miguel T. 515 Terminado
Complejo del Disefio Hirata Kitahara 24/06/2016
Dr. Luis Jorge
N-406 La Educacion Artistica-La Produccidn Artistica-La | Soto Walls 515 Terminado?
Perpetuacion de la Memoria Dra. Bela Gold 24/06/2016
Kohan
N-407 Las Competencias de los Disefiadores del Siglo Dr. Luis Jorge 515 .
Terminado
XXI Soto Walls 24/06/2016

9 Presentado ante Consejo Divisional para su aprobacion.




. C Aprobacion
Proyectos de investigacion vigentes Responsables C. Divisional
Dra. larene
Argelia Tovar
N-511 Recursos didacticos para la ensefianza del disefio | Romero
a partir de la utilizacion de herramientas innovadoras Mtro. Jonathan 591 Si
apoyadas en la gamificacidn, la visualizacién de la Adan Rios 09/07/20
informacién y la educacién situada. Flores
D. C. G. Ménica
Lépez Lopez
Mtro. Miguel
Toshihiko
Hirata Kitahara,
D. . Jorge
N-537 Construccion de Respuestas Didacticas para la /l;\/:’cr::::'}eio 615 Si
Ensefanza del Disefio en Escenarios Inciertos 07/05/2021
Aceves, Mtro.
Sergio Ddvila
Urrutia y Mtro.
Jonathan Adan
Rios Flores
N-578 Recursos educativos didacticos para el Mtra. Gabriela 634
aprendizaje significativo del disefio sefialético y de Paloma Ibafiez Si
- L o . 04/05/2022
wayfinding enmarcados en el disefio de experiencias Villalobos
N-579 MANOS MAGICAS: Un estudio acerca del Mtro. Miguel 636
aprendizaje de las artesanias mexicanas desde la Toshihiko Si
T . . 19/05/2022
transdisciplinariedad Hirata Kitahara
N-581 Competencias de un Disefiador de Proyectos Dr. Luis Jorge 639 Si
Sustentables Soto Walls 08/08/2022

5. Nucleo basico del area

Como ya se menciond, en la actualidad el Grupo esta constituido por un ntcleo bdsico de siete
profesores del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y un miembro participante del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién, habiéndose integrado al nicleo basico el
Mtro. Jonathan Adan Rios Flores en el afio 2020, y teniendo en estos momentos, una plaza de
medio tiempo bajo concurso para que se integre préximamente otro profesor.

Para la conformacion de la nueva Area, ésta se conformaria inicialmente por el mismo ntcleo bdsico
de siete profesores del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, sin la integracion por
el momento de la participante externa al Departamento, aunque se tiene contemplado que el
numero de integrantes se pueda incrementar posteriormente.

El perfil de los profesores del Area por aprobar es de disefiadores, habiendo cuatro disefiadores de
la comunicacién grafica y tres disefiadores industriales, todos con experiencia en el campo
profesional y con formacién como educadores. Contamos con un doctor en educacion y una en
Disefio, un maestro en educacién, dos maestros en Disefio, y cinco profesores son perfil PRODEP,
por lo que, a partir del perfil antes descrito, creemos que contamos con altas posibilidades para la
realizacion de investigacidon sobre la educacién del Disefio que sea cualitativamente relevante.



Nombre Grado Categoria 'y Tiempo de Tipo de Perfil
Nucleo basico académico Nivel dedicacion contratacion PRODEP
Miguel Toshihiko Hirata ,
. Maestria
Kitahara
Luis Jorge Soto Walls Doctorado
Gabriela Paloma Maestria
Ibafiez Villalobos
J o
orge Armando Morales DiseRador
Aceves
| .
arene Argelia Tovar Doctorado
Romero
Sergio Davila Urrutia Maestria
Jonathan Adan Rios Flores Maestria

6. Actividades de discusion colectiva

Durante los aflos de 2020y 2021, el Grupo realizd 19 reuniones en las que se analizaron y discutieron
las actividades a realizar, tanto en lo que respecta a proyectos de investigacion y difusién, como a
la necesidad de obtener la prérroga como Grupo de investigacion, lo cual en su momento se logro,
y, posteriormente, la conversidn del Grupo a Area de investigacion (ver anexo 4 para acceder a links
con minutas de las reuniones).

p - No. de
Numero Fecha Tema Principal .
Asistentes
- Notificacion al Grupo del cambio de responsable pasando a
01/ Abr/
1 2020 ser el Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara 7
- Analisis diagndstico de la situacion actual del Grupo y
2 04/ May propuestas para su desarrollo 7
- Antecedentes y objetivos del Grupo de investigacion.
Minuta:
3 27/ May https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliTUA J5L2qV1uEx4?e= 7
1hAJPm
- Reflexidn sobre los objetivos del Grupo y discutir
4 11/ Jun adecuaciones acordes al contexto actual de la ensefianza 6
del Disefio.




- Reflexidn sobre los objetivos del Grupo y discutir
adecuaciones acordes al contexto actual de la ensefianza
del Disefio.

5 18/ Jun .
Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUDNzhCPhJ2SfZle?e=q
mkOet
- Propuesta de cursos de docencia por parte de los
6 20/ Jul integrantes del Grupo a sugerencia del Prof. Jorge Morales
Aceves.
- Propuesta de cursos de docencia por parte de los
7 27/ Jul integrantes del Grupo a sugerencia del Prof. Jorge Morales
Aceves (continuacion).
- Propuesta de nueva actividad como proyecto colectivo con
miras hacia el Area de investigacion.
8 20/ Ago Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUHsib3FCNoHye9U?e=
EVUSnb
- Solicitud de actualizacion de los estatus de los proyectos de
investigacion para el cambio de Grupo a Area de
investigacion.
9 17/ Se
/Sep Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUbfGfC687cW62BT?e=
MYLOon
-Nuevos lineamientos de investigacidn divisionales, registro
de proyectos y regularizacién de los Grupos de
investigacion.
10 14/ Oct
/ Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUdalRPeyFK8x920?e=u
effTR
- Revision de los avances en la organizacion del curso-taller
11 26/ Nov Construccion de Respuestas Diddcticas para la Ensefianza
del Disefio en Escenarios Inciertos.
- Aspectos de los reportes de proyectos de investigacidon
para prérroga o finalizacién con la finalidad de regularizar
12 02/ Dic al Grupo con miras a la conversion a Area.

Minuta:




https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUsQskGyG2fHDNKS?e=
297Zffk

20/ Ene/

- Discusion sobre los estatus y decisiones relativas a los
proyectos de investigacidn de los integrantes del Grupo.

13 2021 Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUmtIOHjjObx6C0S?e=h
PdgS2
- Discusion sobre los avances en las finalizaciones, informes
0 nuevas propuestas de proyectos de investigacién de los
miembros.
14 17/ Feb

/Fe Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliUNHfUF6wWPBFbOCC?e
=BWASu7

-Reunidn realizada con el Jefe de Departamento, Dr. Luis
Soto Walls
15 17/ Mar Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UblilCeyqiFLCPU6FWN?e=
qA73hh
- Estado de la solicitud de prérroga del Grupo presentada al
Consejo Divisional de CYAD y cambio a Area de
investigacion.
- Actualizacién de objetivos del Grupo, y una discusion sobre
16 04/ May nuestra vision del mismo.
Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UblilEC9cYtgZYdmpvL?e=T
TKYAK
-Tareas a realizar para avanzar en el proceso de cambio a
Area de investigacion. Actualizacién de objetivos del
Grupo, y una discusion sobre nuestra vision del mismo.
17 08/

/Jun Minuta:
https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliLiEmGXpGXsZnwbJ?e=
g2Inlj

- Avances en los trabajos para el Cambio a Area de
Investigacion de Educacion y Disefio en 2022.
18 20/ Ago Minuta:

https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbljCb8i7zhxh1ulO0H5?e=z
sFcWO




-Revisidn del documento de justificacién a cambio de Area.
- Estado de los proyectos de investigacion del Grupo
(vigentes, cancelados, por cancelar, nuevos).

19 29/Nov . 6
Minuta:

https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbljRshCelbXkRZVWkI?e=X
axgfR

7. Estrategias
7.1 Formacidn y actualizacion académica de los integrantes del area

En la actualidad, de los siete integrantes del Area por aprobar, dos tienen el grado de
doctorado, cuatro el de maestria, y uno de licenciatura.

La estrategia que se tiene contemplada para su formacién y actualizacién futura contempla:

e Obtencion de grados académicos: Se promovera a mediano plazo que al menos dos
profesores de la nueva Area obtengan el grado de doctor, e idealmente, a largo
plazo que todos los integrantes tengan ese grado.

e Cursos de formacion y capacitacion académica: Se motivara la participacion de los
profesores en diversos cursos, ya sea internos o externos a la UAM, de acuerdo a
sus necesidades e intereses, y con la obligacién de tomar al menos uno al afio.

e Cursos especificos para el Area de investigacion: Se organizaran cursos de acuerdo
a lo que se requiera colectivamente, en particular sobre temas como educacion,
disefo, creatividad o innovacién, que seran los ejes tematicos del programa de
investigacion del Area.

7.2 Desarrollo del trabajo individual y colectivo

Las actividades académicas realizadas por los integrantes del Area por aprobar se pueden
reunir histéricamente en productos de tres tipos: (1) Las realizadas para eventos colectivos
dentro de una institucién (la UAM u otras) hasta febrero de 2020, que por su trascendencia
se vuelven un referente dentro del calendario y por la comunidad de CYAD, y en la que hay
una participacion individual de varios de los profesores del grupo, aunque no participando
colectivamente, (2) Las actividades de diferente tipo, realizadas por el profesor de acuerdo
a sus intereses y necesidades personales hasta febrero de 2020, y (3) Las realizadas durante
este periodo de pandemia (marzo 2020 - diciembre 2021), que han sido de manera remota,
y contrario a lo que se pudiera pensar, bastante numerosas y con gran asistencia. Es
importante hacer notar que, durante el afio de 2021, varios de los profesores del grupo
presentaron articulos que en estos momentos aun estan en proceso de publicacién por
parte de los editores. Un déficit que en estos momentos padece el grupo, es la poca
participacién en estos eventos académicos de manera colectiva.

Algunas actividades que se presentan a continuacion se han desarrollado como parte del
trabajo colectivo de los miembros del Area proponente, tales como la participacién de
eventos académicos y su posterior discusidon en reuniones o seminarios. De ahi las
decisiones de cancelaciones o creaciones de proyectos de investigacion.



A continuacidn, se presenta una relacion histérica de algunos de los principales productos
académicos de los integrantes del grupo hasta diciembre de 2021:

Integrante

Articulos, Libros, Capitulo
de Libros, Memorias

Participacion en eventos

Formacion de
recursos

Mtro.
Miguel Toshihiko Hirata Kitahara

El rol de las competencias
reflexivas en la formacion y
practica del disefiador. Caso:
Taller de Disefio de Envases.
(2021). Dos mundos del
Disefio. Formarse en Disefio
y ganarse la vida disefiando.
México: UAM-A.

Aprendizaje complejoy
modelos instruccionales
para una ensefianza del
Disefio. (2020). Revista
mm1, un afo de disefiarte.
México: UAM-A.

Aprendizaje complejoy
nuevas estrategias
didacticas para una
ensefianza transdisciplinar
del Disefio. (2020). Memoria
del seminario “2017: Nuevas
visiones sobre la Educacién
del Disefio desde la
perspectiva del espiritu de
nuestra época”. México:
UAM-A.

Donald Schon 2.0. (2018).
Revista mm1, un afio de
disefiarte. México: UAM-A.

El didlogo reflexivo en la
ensefianza del taller de
Disefio. (2018). Tiempo de
Disefio. México: UAM-A.

Competencias Docentes
Reflexivas para la Ensefianza
del Disefio Gréfico en la
Sociedad 5.0. (2018). 1.er
Coloquio de Educacion para
el Disefio en la sociedad 5.0.
México: UAM-A.

Alfabetidad visual: Las ilusio-
nes visuales pueden generar
aprendizaje a través de la
comprension estética (2016)
Revista mm1, un afio de
disefiarte. México: UAM-A.

3er. Coloquio de Educacion
en Disefio. México, 2021.

29, Coloquio de Educacién
en Disefio. México, 2020.

72. Coloquio de los Métodos
y las Maneras. México, 2020.

ler. Coloquio de Educacion
para el Disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la Educacion.
Meéxico, 2017.

62. Foro debate de docencia:
Didactica proyectual en la
ensefianza del Disefio.
Meéxico, 2016.

Tutorias: 13
alumnos

Direccion de
proyectos
terminales, ICR
o tesis:

Estandares en el
Disefio de los
sitios web de
instituciones
educativas de
nivel superior.
(2008).




La hélice del aprendizaje en
la ensefanza del Disefio.

(2016). Afinar la Mirada del
Disefiador. México: UAM-A.

Alineacién constructiva para
mejorar la docencia en el
Disefio grafico. (2015). 5.0
Foro Debate de Docencia.
México: UAM-A.

Investigando las imdgenes
en los libros de texto desde
un paradigma cientifico
tradicional: ventajas y
desventajas. (2015). 1.er
Encuentro Latinoamericano
de Investigacion en Disefio.
México: UAM-A.

Dr. Luis Jorge Soto Walls

El Disefio frente a la
incertidumbre. (2020).
Memoria “Nuevas visiones
sobre la Educacion del
Disefio desde la perspectiva
del espiritu de nuestra
época”. México. UAM-A.

Proceso de Disefio y
Reflexion Sistémica. (2019).
México. UAM-A.

Las macrotendencias
mundiales como catalizador
del disefio del futuro.
(2019). FORMA 2019: El
futuro disefiador. ISBN: 978-
959-7182-28-3. Cuba:
FORMA.

Formacion de competencias
ciudadanas, como base de
un profesional reflexivo.
(2018). 1.er Coloquio de
Educacion para el disefio en
la sociedad 5.0. México.
UAM-A.

Las competencias para el
abordaje de proyectos
complejos de Disefio. (2017).
Foro-debate de docencia:
Didactica proyectual en la
Ensefianza del Disefio.

El Disefio en la complejidad.
(2017). Cuadernos de Disefio
6. Espafia.

ler. Coloquio de Educacion
para el disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

62. Foro-Debate de
Docencia: Didactica
proyectual en la ensefianza
del disefio. México, 2016.

72 Congreso
latinoamericano de
ensefianza del Disefio.
Buenos Aires, 2016.

ler. Encuentro
Latinoamericano de
Investigacion en Disefio.
Meéxico, 2015.

592, Foro-Debate de
Docencia. México, 2015.

62. Congreso
latinoamericano de
ensefianza del Disefio.
Buenos Aires.

Tutorias: 6
alumnos

Direccion de
proyectos
terminales, ICR
o tesis:

El Disefio del
transporte
alternativo en la
Ciudad de
Meéxico.

Metodologia
para la
investigacion,
Disefio,
desarrollo e
individualizacién
de productos.

Modelo de
proceso para
realizar la
identificacion
visual de textiles
indigenas
mexicanos, a
partir su
iconografia.

El rol del
Disefiador de la
Comunicacion
Gréfica dentro
del circuito
cultural




El disefiador como referente
ante la complejidad. (2017).
Disefio conciencia. Cuba.

Indicadores de
internacionalizacion en el
posgrado. (2017). Disefio
conciencia. Cuba.

El Disefio ante la
incertidumbre. (2017).
Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la Educacion.
Meéxico.

Aportacion de valor del
disefiador en el trabajo
transdisciplinario. (2016). 7.°
Congreso latinoamericano
de ensefianza del Disefio.
Buenos Aires.

La investigacion en CyAD
(Casarrubias, D., Ramirez, A,
Soto, L.). (2016). 1.er
Encuentro latinoamericano
de investigacidn en Disefio.
Meéxico.

Competencias emocionales y
sociales en el curriculo de las
carreras de Disefio (Soto, L.,

et al.). (2015). FORMA 2015.

Cuba.

El Disefio como respuesta al
futuro sustentable y las
tendencias globales. México.
UAM-A.

Competencias en la
formacion de los
disefiadores para el trabajo
colaborativo transdisciplinar.

Las competencias
emocionales y sociales en la
formacion de los
disefiadores.

Pensamiento sistémico y
enfoques complejos en la
formacion del disefiador

contemporaneo.

Profesionales del Disefio y
ciudadanos responsables.

comunitario de
la lectura
estética en el
espacio virtual.

Competencias
en Tecnologias
dela
Informaciény
las
Comunicaciones
para
Disefiadores de
la Comunicacién
Griéfica.




Mtra. Gabriela Paloma
Ibaiiez Villalobos

Disefio grafico experiencial y
sistemas de orientacién
espacial (2021). De los
métodos y las maneras 6.
México: UAM-A.

2.0 Coloquio de Educacién
en Disefio. México, 2020.

1.er Coloquio de educacion
para el disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la Educacion.
Meéxico, 2017.

6.0 Foro-Debate de
Docencia: Didactica
proyectual en la ensefianza
del disefio. México, 2016.

5.0 Foro-Debate de
Docencia. México, 2015.

Tutorias: 4
alumnos

Direccion de
proyectos
terminales, ICR
o tesis:

Disefio de un
agente
pedagdgico que
enriquezca la
experiencia del
estudiante en
un proceso
virtual de
ensefianza-
aprendizaje
mediante la
percepcion
visual de
emociones
sintética.

D.l. Jorge Armando Morales
Aceves

La ensefianza del Taller de
Disefio Il en el Tronco
General de Asignaturas y el
Taller de Disefio Ill del
Tronco Basico de Disefio.
(Vargas, G. y Morales, J.).
(2016). Construir para
avanzar, avanzar para
construir. México. UAM-A.

Exposicion de fotografias.
(2017). México.

La construccion del futuro
en la formacion de
disefiadores y arquitectos en
el TGA de la Divisién de CAD.
(2017). UAM-A.

Desde y hacia, preposiciones
necesarias en la concepcion
de un proyecto creativo.
(Morales, J. y Martinez, T.).
(2018). Tiempo de Disefio.
México. UAM-A.

El teatro de lo cotidiano.
(2018). Tiempo de Disefio.
México. UAM-A.

De naturalezas mutantes.
(2020). Tiempo de Disefio.
México. UAM-A.

Génesis del montaje y
comunicacién de un

592, Foro-Debate de
Docencia. México, 2015.

62. Foro-Debate de
Docencia. México, 2016.

72. Foro-Debate de
Docencia. México, 2017.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la Educacion.
Meéxico, 2017.

ler. Coloquio de Educacion
para el disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

Exposicion “El festival de las
Jacarandas”. Galeria del
Tiempo. México, 2018.

Coordinacion de Tronco
General. CyAD, UAM-A.
Meéxico, 2019.

Coordinacion de Tronco
General. CyAD, UAM-A.
Meéxico, 2020.

29, Coloquio de Educacién
en Disefio. México, 2020.

Participacion en el proceso
de adecuacion al plan de
estudios de las licenciaturas




proyecto de
experimentacion. (2020).
Revista de Proyectos CyAD.
México. UAM-A.

Recuperacion de la
memoria. (Vargas, G.y
Morales, J.). (2020). 2.°
Coloquio de Docencia.
México. UAM-A.

Un proyecto de
comunicacién y un botdn de
muestra. (Ledn, A.y
Morales, J.). (2020). 2.°
Coloquio de Docencia.
México. UAM-A.

Recursos didacticos para la
ensefianza innovadora del
Disefio apoyados en el
estudio del Design Thinking,
el Disefio emocional y el
neuromarketing. (2019)
CyAD Investiga 2019.
México: UAM-A.

La Educacion de los
disefiadores para el
desempefio en escenarios
complejos. (2019). Revista
mm1 un afio de disefarte.
México: UAM-A.

en Disefio de la
Comunicacién Gréfica,
Disefio Industrial y
Arquitectura. CyAD. UAM-A.
Meéxico, 2020.

Coordinador del curso “El
docente como formador de
valores en tiempos de
crisis”. CyAD. UAM-A.
Meéxico, 2020.

Ideacidn e implementacion
del proyecto “Viernes de en
medio”, 15 eventos. CyAD.

UAM-A. México, 2020.

Platicas para bachillerato
“Vamos a la UAM”. CyAD.
UAM-A. México, 2020.

Instalacién didactica
“Pre_ocupaciones
ambientales en 4/4”, grupos
de Sistemas de Disefio.
CyAD. UAM-A. México,
2020.

Ponente en el curso para
profesores de CyAD “El
Docente como formador en
Valores en Escenarios
Inciertos”. México, 2020.

Apoyo para el grupo
Mentorias CyAD, para
asesoria a alumnos de nuevo
ingreso. México, 2020.

Organizacion de platicas en
COSEIl para alumnos de
nuevo ingreso. UAM-A.
Meéxico, 2020.

Coordinacion de Tronco
General. CyAD, UAM-A.
Meéxico, 2021.

Dra. larene Argelia Tovar
Romero

Sistemas de signos en
envase. (2021). Recopilacion
infografica periodo de
acreditacion Disefio de la
Comunicacién Gréfica.
México: UAM-A.

Ensefanza situada,
visualizacion de la
informacién y gamificacion
en la Educacion superior del

Seminario CyAD Investiga
2020: Recursos didacticos
para la ensefianza del Disefio
a partir de la utilizacion de
herramientas innovado.
Meéxico, 2021.

3er. Coloquio de
fortalecimiento de los
colectivos de docencia:
Colectivo Disefio de Envase.

Tutorias: 9
alumnos

Direccion de
proyectos
terminales, ICR
o tesis:

La composicion
visual en el
aprendizaje




Disefio. (2021). Revista de
Artes, Humanidades y
Ciencias Sociales, UPAEP.
Puebla: UPAEP.

Tres voces de reflexion en
torno a una situacion en
comun. (2021). Revista
Tiempo de Disefio. México:
UAM-A.

Fragmentacion del apren-

dizaje y desconexién. (2020).

Revista mm1, un afio de
disefiarte. México: UAM-A.

Recursos didacticos para la
ensefianza innovadora del
Disefio apoyados en el
estudio del Design Thinking,
el Disefio emocional y el
neuromarketing. (2020)
CyAD Investiga 2020.
México: UAM-A.

Recursos didacticos para la
ensefianza innovadora del
Disefio apoyados en el
estudio del Design Thinking,
el Disefio emocional y el
neuromarketing. (2019)
CyAD Investiga 2019.
México: UAM-A.

La Educacion de los
disefiadores para el
desempefio en escenarios
complejos. (2019). Revista
mm1 un afio de disefarte.
México: UAM-A.

Recursos didacticos para la
ensefianza innovadora del
Disefio apoyados en el
estudio del Design Thinking,
el Disefio emocional y el
neuromarketing. (2018).
CyAD Investiga 2018.
México: UAM-A.

Disefio emocional y small
data. (2017). Revista Tiempo
de Disefio. México: UAM-A.

Recursos didacticos para la
ensefianza innovadora del
Disefio apoyados en el
estudio del Design Thinking,
el Disefio emocional y el
neuromarketing. (2017).
CyAD Investiga 2017.

Meéxico, 2021.

La influencia del Disefio
Gréfico en el envase actual
nombre del trabajo: Proceso
de trabajo en el Disefio de
envases. México, 2021.

29, Coloquio Reflexiones en
torno al Disefio y la
visualizacion de la
informacién: Ensefianza
situada, visualizacion de la
informacién y gamificacion
en la Educacion superior del
Disefio. México, 2021.

Seminario CyAD Investiga
2019. México, 2019.

42, Seminario de
interpretacién de la imagen
/ aplicacién de realidad
aumentada, otra manera de
interpretar la imagen.
Meéxico, 2019.

ler. Coloquio de Educacion
para el Disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la Educacion.
Meéxico, 2017.

62. Foro debate de docencia:
la didactica proyectual en la
ensefianza superior del
Disefio. México, 2017.

Presentacion del libro mm1:
2015, en la 6.a Feria del libro
y la Ciudad. México, 2017.

292, Seminario de
interpretacién de la
informacion. México, 2016.

Presentacion del libro mm1:
2014, en la 5.a Feria del libro
y la Ciudad. México, 2016.

Coloquio Reflexiones en
torno a la visualizaciéon de la
informacion. México, 2016.

52, Ciclo de Conferencias
Disefio, Educacién y nuevas
tecnologias. México, 2016.

virtual. Su
influencia en la
comprension de
la informacioén,
utilizada en
materiales
didacticos.
(2018).

Preferencia en
la percepcion
visual de las
tonalidades
cromaticas del
modelo HSB
hacia los
eventos de
instruccion:
motivar,
informary
atender. (2018).

Co-directora de
la direccion de
tesis de
Maestria en el
Posgrado en
Disefio y
Visualizacién de
la Informacion.
(2020-2021).




México: UAM-A.

En la era de la interrupcién y
la fragmentacion. (2017).
Revista Tecnologia & Disefio.
México: UAM-A.

El portafolio de trabajos
como método de evaluacién
auténtica centrada en el
desempefio. (2016). Revista
Tiempo de Disefio. México:
UAM-A.

Sobre la formacidn integral
de los Disefiadores de la
Comunicacién Gréfica.
(2015). 5.0 Foro-Debate de
Docencia Departamental
“Trans e Interdisciplina”.
Departamento de
Evaluacion del Disefio en el
Tiempo. México: UAM-A.

Técnicas de realimentacién y
remediacion para
multimedia con fines
educativos. (2015). Revista
Tiempo de Disefio. México:
UAM-A.

¢Nuevas competencias
digitales? (2015). Revista
mm1 un afo de disefarte.
México: UAM-A.

CyAD Investiga 2016.
Meéxico, 2016.

592, Foro Debate de
Docencia. México, 2015.

M. D. I. Sergio Davila Urrutia

Préctica profesional del
disefio como generador de
experiencias sociales.
(2021). Dos mundos del
disefio. Formarse en disefio
y ganarse la vida disefiando.
472 péginas, ISBN-978-28-
2114-9. México: UAM-A.

Economia Distribuida en la
Ensefianza del Disefio
(Ferruzca, M.V. y Davila, S.).
(2020). Cuaderno 114: El
disefio, la materialidad y la
economia circular.
Argentina: Universidad de
Palermo.

Educando para elevar el
nivel de consciencia. (2020).
Memoria del coloquio:
Nuevas visiones sobre la
educacion el disefio. México:

Global Goals JAM 2021.
Meéxico, 2021.

72. Congreso Tonalpohualli
“Cruce de destinos” del
DiSUR. México, 2021.
Global Goals JAM 2020.
Meéxico, 2020.

LeNS Jam 2020: Disefio de
Sistemas Producto Servicio
Sustentable SIMPOSIO.
Meéxico, 2020.

XIV Congreso Internacional
de Administraciény
Tecnologia para la
Arquitectura, Disefio e
Ingenieria. México, 2020.

V Coloquio Virtual
Internacional de
Investigadores en Disefio.

Tutorias: 16
alumnos.

Direccion de
proyectos
terminales, ICR
o tesis:

Sistema
Producto-
Servicio para
brindar
seguridad a
grupos
vulnerables a la
violencia basada
en género de
Meéxico. (2019-a
la fecha).

Sistema
Producto-
Servicio para la




UAM-A.

Spiral Dynamics: A visionary
set of values for humanity’s
sustainable development.
(2019). Proceedings of the
3rd Lens World Distributed
Conference. Milan, Italia:
LeNS Network.

Diagndstico y propuestas
para la industria maderera
en México. (2019).
Diseminacion de la
Investigacion en la
Educacion Superior: Celaya
2019. Celaya, México:
Academia Journals.

Nuevos roles y estrategias
en la formacién integral del
disefiador. (2018). CyAD
Investiga. México: UAM-A.

Préctica Integral del
disefiador (Davila, S. y Sierra,
M.). (2018). 1.er Coloquio de
Educacion para el disefio en
la sociedad 5.0. México:
UAM-A.

Deconstruyendo el
imaginario Maker. (Davila,
S., etal.). (2018).
Deconstruyendo el
Imaginario Maker. México:
MediaLab MX.

SEA+CDMX: Design
Playground. (Davila, S., et
al.). (2018). Seattle Design
Fest. Estados Unidos de
América: AiA.

Nuevos roles del Disefiador.
(2017). FORMA 2017. Cuba:
FORMA.

El disefio especulativo en la
formacién del diseiiador.
(2016). Taller Servicio 24
horas. México: UAM-A.

Ejes para una formacion
integral de los Disefiadores.
(2015). Trans e
Interdisciplina. México:
UAM-A.

Gestion estratégica en
desarrollos del disefio

Argentina, 2020.

Global Goals Jam CDMX
2019. México, 2019.

Seminario CyAD Investiga
2019. México, 2019.

3.er Coloquio de Disefio
Sustentable e Innovacién
Social. México, 2019.

Congreso Internacional de
Investigacion Academia
Journals. México, 2019.

Coloquio del Amor. México,
2019.

Taller interuniversitario para
la activacion social. México,
2018.

Participacion en el Block
Party con la instalacion
llamada "México City
Soundscape". Seattle, EUA,
2018.

Sea + CDMX Playground
COLOQUIO. Seattle, EUA,
2018.

Seminario de Docencia: La
Teoria nace para la
ensefianza-aprendizaje del
disefio. México, 2018.

Crevolution 2018. México,
2018.

Seattle Design Festival:
Design for Belonging.
Seattle, EUA, 2018.

LeNS JAM UAM México
2018. México, 2018.

1.er Coloquio de educacion
para el disefio en la sociedad
5.0. México, 2018.

Librofest 2018. México,
2018.

1.a Asamblea nacional 2018
de la asociacién de escuelas
de disefio industrial. Colima,
Meéxico, 2018.

atencion de
proétesis para
personas con
discapacidad en
miembro
superior por
amputacion.
(2018).

Modelo de
proceso de
prototipo rapido
mediante el
sistema aditivo
de impresion
3D. (2018).

Proyecto
desarrollo de
programa
educativo de
impresion 3D en
escuelas
primarias
rurales. (2016).




abierto. (2015.) Modelos
clave para el disefiador ante
los escenarios de cambio.
México: UAM-A.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la educacion.
Meéxico, 2017.

CyAD Investiga 2018.
Meéxico, 2018.

Design Swarms. México,
2017.

FORMA 2017 IX Congreso
Internacional de Disefio de
la Habana. La Habana, Cuba,
2017.

Seminario 2017: Nuevas
visiones sobre la educacién
del disefio desde la
perspectiva del espiritu de
nuestra época. México,
2017.

Seattle Design Fest 2017.
Seattle, EUA, 2017.

6.0 Foro debate de
docencia: Didactica
proyectual en la ensefianza
del Disefio. México, 2016.

3.er Foro Internacional de
Desarrollo Sustentable.
Innovacién Social para la
Sustentabilidad. México,
2016.

Hult Prize en UAM. México,
2016.

Seminario permanente del
Area de Hébitat y Disefio.
Meéxico, 2016.

5.0 Foro Debate de
Docencia. México, 2015.

Curso-taller Construccion de
Respuestas didacticas para
la ensefanza del Disefio en
escenarios inciertos. UAM-A,
2021.

Mtro. Jonathan Adan Rios Flores

Tres voces de reflexion en
torno a una situacién
comun. (2021). Tiempo de
Disefio. México: UAM-A.

Ensefanza situada,

Curso-taller Construccion de
Respuestas didacticas para
la ensefanza del Disefio en
escenarios inciertos. UAM-A,
2021.

Tutorias:
10 alumnos.

Direccion de
proyectos




visualizacion de la
informacién y gamificacion
en la Educacion superior del
Disefio. (2021). AyH Revista
de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales. México:
UPAEP.

El uso de las redes sociales
como herramienta didactica.
(2021). Insigne visual.
Meéxico: BUAP.

Sistemas Integrales lIl.
(2021). Recopilacién
infografica. México: UAM-A.

El Disefio social como una
alternativa a la profesion y el
rol que tienen las universida-
des publicas como forma-
doras de disefiadores social-
mente responsables (2020).
Revista mm1, un afio de
disefiarte. México: UAM-A.

La investigacion con fines
proyectuales. UEA de
Sistemas Integrales 1y la
esquematizacion de la
informacién. (2018). Tiempo
de Disefio. México: UAM-A.

La violencia si afecta a tus
hijos. Proyecto colaborativo
entre el Disefioy la
sociologia para mitigar el
problema de la violencia en
una colonia marginada de la
Ciudad de México. (2018).
Tiempo de Disefio. México:
UAM-A.

Reflexiones en torno a la
Educacion del Disefio en la
llamada posmodernidad
(2018). Revista mm1, un afio
de disefarte.México:UAM-A.

El uso de las redes sociales
en las dinamicas
pedagdgicas de Disefio.
(2017). Tiempo de Disefio.
México: UAM-A.

Plan de acciones por Jalapa
CONACEPA. (2017).9.a
Bienal Nacional de Disefio.
México 2017. Catalogo de la
Seleccidn Oficial. México:

2.0 Coloquio reflexiones en
torno al Disefio y la
visualizacion de informacion.
Coordinacion de Estudios de
Posgrado. UAM-A, 2021.

Educacion situada a través
del loT. UAM-A, 2021.

Seminario CyAD Investiga
2020. UAM-A, 2020.

Exposicién Colectiva
“Inauguracién de la Galeria
del Disefio en el Tiempo”.
UAM-A, 2020.

2.0 Coloquio de Educacién
en Diseflo. UAM-A, 2020.

1.er Coloquio de Educacion
para el Disefio en la sociedad
5.0. UAM-A, 2018.

6.0 Foro debate
departamental. UAM-A,
2017.

6.0 Ciclo de conferencias.
UAM-A, 2017.

9.a Bienal de Disefio. INBA,
2017.

5.0 Ciclo de conferencias.
UAM-A, 2016.

5.0 Foro debate
departamental. UAM-A,
2016.

CyAD Investiga 2015. UAM-
A, 2015.

Coloquio Cafés Acatlan.
UNAM, 2015.

Exposicién “25 afios del
Centro de Disefio”. UAM-A,
2015.

Librofest 2015. UAM-A,
2015.

terminales, ICR
o tesis:
Implicaciones
psicosociales de
la Epilepsia.
Propuesta
desde el disefio
dela
comunicacién
grafica de
divulgaciony
apoyo social
evaluativo e
informativo en
un grupo de
autoayuda para
la aminoracién
de las
repercusiones
negativas de la
epilepsia en el
desarrollo
psicosocial de
los miembros
del grupo
GADEP Amistad
en la Ciudad de
Meéxico. (2020).

VIHDEOFERA.
Mediatizacion y
estigma en
tornoal VIHy
SIDA. Propuesta
de disefio para
la optimizacion
en jornadas de
deteccién de
anticuerpos de
VIH en AHF
Meéxico. (2020).

Somos Arte. El
disefio de la
comunicacion
grafica como
amplificador de
las expresiones
artisticas en
estudiantes de
secundaria: una
estrategia de
prevencion de la
violencia en
Izcalli Chamapa.
(2020).




Secretaria de Cultura, INBA.

El espacio concebido, visto y
usado a partir de la visién
del arquidisefiador, grafico-i

7.3. Vinculaciéon y colaboracién con colectivos de investigacion.

En estos momentos el Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara forma parte de la Red de
Investigadores en Diseio de la Universidad de Palermo en Argentina (periodo 2021-2025).

Asimismo, el Mtro. Sergio Davila Urrutia, participé como colaborador durante el afio 2021,
en el Grupo Disefio e Interaccion Tecnoldgica del Departamento de Investigacion vy
Conocimiento del Disefio de CYAD.

Otras estrategias de vinculacidon seran la participacion de profesores de otros cuerpos
académicos o areas de investigacion en los seminarios o reuniones del area, asi como la
publicacién de un trabajo conjunto entre profesores de otras instituciones y el Area
proponente.

7.4 Vinculacidén y colaboracidn con los sectores publico, privado y social

Una estrategia de vinculacion que se pretende realizar es promover asesorias en materia de
educacién del disefo al sector privado o social; o realizar algun curso, taller o evento para
elaborar propuestas de innovacién educativa y social que permitan resolver problemas
complejos en la ensefianza-aprendizaje del Diseio.

Se promovera la vinculacidon con los sectores publico, privado y social de nuestro pais
mediante proyectos de investigacion aplicada, y la busqueda de convenios y financiamiento
de organismos nacionales e internacionales.

7.5 incorporacion de nuevos miembros

Como ya se menciond anteriormente, en el Area por aprobar se integré en 2020 el Mtro.
Jonathan Adan Rios Flores, un joven profesor que en 2019 obtuvo su plaza definitiva, por
otro lado, se tienen disponibles dos plazas de medio tiempo (una ya bajo concurso), para
integrar a un nuevo profesor de tiempo completo que contribuya a reforzar los trabajos de
investigacion por realizar. Se buscarad que dichas plazas sean cubiertas en el plazo mas
cercano posible. Se promoverad la participacion de profesores de otras instituciones como
invitados, y la integracion de alumnos de posgrado en los proyectos de investigacion del
Area propuesta.

7.6 Mantenimiento, renovacion y ampliacion de infraestructura y equipo.

Tratar que el espacio fisico del Area por aprobar tenga caracteristicas de funcionalidad y
confort que permitan la estancia en la universidad de los académicos durante largos
periodos mediante:

e Espacio del Area bien iluminado, ventilado, limpio y térmico. Seguridad.
® Mobiliario cdmodo y en buenas condiciones.



e Equipo de computacidn, linea telefdnica e internet funcionando.

e Personalizacion del espacio por parte de los académicos.

® Se establecera como estrategia la participaciéon en convocatorias para conseguir
recursos para renovacién o ampliacion de equipo.

7.7 Captacion de recursos externos

Una de las estrategias es participar en convocatorias PRODEP. Asimismo, se promovera la
busqueda de convenios y financiamiento de organismos nacionales e internacionales.

7.8 Vinculacidn de la investigacion y docencia

El Area por aprobar estd constituido por profesores que a nivel licenciatura han impartido
UEA durante el tltimo afio de las licenciaturas de Disefio de la Comunicacién Grafica (DCG)
y Disefio Industrial (DI), en particular en las UEA Sistemas Integrales |, Il y lll, como es el caso
de Mtro. Jonathan Adan Rios Flores en DCG y de las UEA Desarrollo Integral de Productos
[, 1y lll, que son impartidas por el Dr. Luis Soto Walls y el Mtro. Sergio Davila Urrutia en DI,
y quienes, en la etapa final de las carreras de DCG y DI han contribuido en la formacién de
los alumnos, no sélo en su aspecto profesional sino también en su formacién como
investigadores. Inclusive varios alumnos del Mtro. Rios Flores han obtenido
reconocimientos en actividades de investigacion (ver anexo 9).

A nivel del posgrado, varios de sus profesores colaboran en el Posgrado en Disefio de CYAD,
en particular en el Posgrado en Disefio y Desarrollo de Productos, como es el caso del Dr.
Luis Soto Walls y el Mtro. Sergio Davila Urrutia, y en el Posgrado en Disefio y Visualizacion
de la Informacidn, en el que colabora la Dra. larene Tovar Romero, todos ellos asesoran a
los alumnos en sus tesis de posgrado cuando son requeridos (ver la Tabla de Productos).

También podemos mencionar que varios de los integrantes del Area por aprobar, al estar
involucrados en cargos de gestiébn o en comisiones académicas han participado en
actualizaciones curriculares, o como en el caso del Dr. Luis Soto Walls, quien ha colaborado
en la creacidon de la nueva licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables, cuya propuesta
inicial fue aprobada el pasado 28 de febrero de 2022 por el Colegio Académico de la UAM,
y el Mtro. Sergio Davila Urrutia, quien como coordinador de la licenciatura en Disefio
Industrial, se encargd de la Ultima actualizacion de su plan de estudios y sus programas.

Asimismo, el Prof. Jorge Armando Morales Aceves ha sido coordinador del Tronco General
durante varias gestiones y se ha distinguido por su enfoque innovador en la ensefianza del
taller de disefio durante los primeros trimestres.

Las estrategias propuestas son:

e Participacion en los cursos de las licenciaturas y el posgrado de la Divisién de CYAD
con aportaciones que sean producto de las investigaciones del Area.

e Contacto con las instancias de la universidad encargadas de difundir y promover la
investigacion de la UAM dentro y fuera de la institucion para su asesoria.

e Buscar una mayor vinculacién con otras Areas de investigacién de la UAM y de otras
instituciones.



7.9 Difusion de los resultados de los proyectos de investigacion

La estrategia de difusion de los resultados de los proyectos de investigacion se realizard a
través de los productos académicos que elaboren los integrantes del Area mediante
propuestas tales como libros, articulos, memorias o participacion en eventos académicos.

7.10 Autoevaluacion periddica del area.

Una manera del Area propuesta de autoevaluarse anualmente serd fomentando la
participacion colectiva en la elaboracién del Informe Anual de Actividades y el Plan de
Trabajo. Otra forma de conocer los avances de investigacion de los integrantes serd
mediante el Seminario Anual de Investigacion del Area, en el que se reflexionard sobre las
acciones y productos realizados, y los nuevos objetivos y metas por alcanzar.

7.11 Premios

En 2018 la Dra. larene Argelia Tovar Romero obtuvo el Premio a la Docencia y en 2019 la
Medalla al Mérito Universitario por Estudios de Posgrado, ambos otorgados por la
Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco.

En 2020, los profesores Miguel Toshihiko Hirata Kitahara y Gabriela Paloma Ibafez
Villalobos obtuvieron el 3er. lugar en el “Concurso de Aula Virtual de Apoyo a la Ensefianza
Semipresencial a Nivel Licenciatura de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Azcapotzalco” (ver anexo 6).

También en ese afio el profesor Jonathan Adan Rios Flores, dirigié tesis e investigaciones
gue consiguieron reconocimientos tales como:

e Implicaciones psicosociales de la Epilepsia. Propuesta desde el disefio de la
comunicacion grafica de divulgacidn y apoyo social evaluativo e informativo en un
grupo de autoayuda para la aminoracién de las repercusiones negativas de la
epilepsia en el desarrollo psicosocial de los miembros del grupo GADEP Amistad en
la Ciudad de México. Autora: Elisa Jireh Garcia Lépez, nivel Licenciatura: Premio
Nacional de Disefio 2020 (Categoria de Mejor Tesis estudiantes) y el
Reconocimiento con Diploma a la Investigacion 2020 UAM Azcapotzalco, 2020.

® VIHDEOSFERA. Mediatizacion y estigma en torno al VIH y SIDA. Propuesta de disefio
para la optimizacidon en jornadas de deteccion de anticuerpos de VIH en AHF
México. Autor: Alan Eduardo Becerril Betanzos, nivel Licenciatura: Reconocimiento
con Diploma a la Investigacion 2020 UAM Azcapotzalco, 2020.

® Somos Arte. El Disefio de la comunicacion grdfica como amplificador de las
expresiones artisticas en estudiantes de secundaria: una estrategia de prevencion
de la violencia en lzcalli Chamapa. Autor: Enrique Gardufio Ramirez, nivel
Licenciatura: Premio Nacional de Disefio 2020 (Categoria de Disefio de experiencias
y espacios interiores estudiantes), 2020.

Asimismo, el Mtro. Sergio Davila Urrutia obtuvo en el periodo los siguientes premios y
reconocimientos:

e Proyecto seleccionado para representar a la universidad (TaiK / Aalto university) en
el Salone del Mobile, Milan. 2007.
Intervencidn al espacio TAC en el Dutch Design Week. 2009.
Finalista en la 6° edicién de la Bienal de Disefio INBA. 2011.



Invitado especial a la mesa de discusidn “Design for Belonging” en el Seattle Design
Fest. 2019.

Recientemente, en este afio de 2022, los profesores Jorge Armando Morales Aceves,
Jonathan Adan Rios Flores y Miguel Toshihiko Hirata Kitahara, obtuvieron el 29. lugar en
el concurso de Cursos en Linea para el Programa de Formacion Permanente de la Unidad
Azcapotzalco (Acuerdo 06/2021 del Rector de Unidad), con el curso asincrénico Construccion
de Respuestas Diddcticas para la Ensefianza del Disefio en Escenarios Inciertos, que
corresponde al proyecto de investigacion del mismo nombre.

7.12 Informe anual de actividades 2021 y plan 2022

En cuanto a las actividades reportadas para 2021, se destacan las siguientes:

A inicios del afio se solicité ante Consejo Divisional la prdorroga del Grupo, misma
que fue aceptada en la sesion 611 Ordinaria del Cuadragésimo Sexto Consejo
Divisional de CYAD el 23 de abril de 2021, y fue otorgada por dos afios.

De los proyectos de investigaciéon del Grupo, cuatro se dieron por concluidos ante
Consejo Divisional, dos se enviaron al Consejo a fin de afio y se dieron por
finalizados a inicios de 2022. Hay un proyecto pendiente por concluir en Consejo
Divisional (que ya se aprobd) y dos proyectos vigentes (informacidn reportada para
2021, no correspondiendo a la informacién actual).

Para la preparacién del cambio a Area de investigacion, se reportaron 13 sesiones
del Grupo en los que se tocaron diferentes aspectos relacionados a la solicitud de
cambio a Area de investigacién, en particular los relacionados a objeto de estudio,
objetivos y vision del Grupo, con la finalidad de que los integrantes del Grupo se
pudieran ver reflejados en ellos.

Asimismo, se realizé un seminario interno del Grupo los dias 22 y 29 de septiembre,
en el que se analizaron y discutieron las propuestas surgidas de las sesiones de
trabajo previas, y del cual se definieron los conceptos fundamentales que se
presentaran en la solicitud de cambio a Consejo Divisional.

Se realizd el curso-taller “Construccion de Respuestas Diddcticas para la Ensefianza
del Disefio en Escenarios Inciertos” del 9 de agosto al 6 de septiembre, cuya
organizacion se llevé casi un afio, dicho curso fue organizado por los profesores
Miguel Toshihiko Hirata Kitahara y Jonathan Adan Rios Flores, se realizdé de
manera asincronica, e intervinieron 10 profesores en la construccion de los
madulos, con la participacion de 9 profesores registrados de los cuales 8 terminaron
el curso.

Durante los ultimos meses de 2021 los profesores Paloma Ibaiez Villalobos y
Miguel Toshihiko Hirata Kitahara organizaron el 7° Foro-debate departamental de
docencia. Didlogos de los educadores del disefio. “¢Como pueden el disefio -y la
educacion del disefio- aportar en la transicion a mundos mds equitativos, justos,
diversos y sustentables?”, dicho foro estaba programado para realizarse en los
primeros dias de noviembre pero se decidié posponerlo hasta el mes de febrero de
2022.



En cuanto a las actividades planeadas para 2022, se destacan las siguientes:

e Realizacién del 7° Foro-debate departamental de docencia. Didlogos de los
educadores del disefio. “é Como pueden el disefio -y la educacion del disefio- aportar
en la transicion a mundos mds equitativos, justos, diversos y sustentables? El evento
se realizaron los dias 21, 22 y 23 de febrero del presente afio.

e Solicitud de cambio a area de investigacion del grupo Educazcién y Disefio, mismo
que se realizara proximamente.

7.13 Plan y programa de trabajo a tres afios

Una vez aprobada la solicitud para cambio a Area se tienen contempladas las siguientes

actividades para los siguientes tres afios:

Actividades Fecha Meta
1.Creacion del Laboratorio de Aprendizaje en la Nube May 2022 — Dic 2024 Prototipo en linea
02.Crea.C|o.n de un' REipOSItOI‘IO de Competencias de May 2022 — Dic 2024 Repositorio en linea
Aprendizaje del Disefio
03.0rganizacion del 82 Foro de Educacion del Mav 2024 Evento
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo Y Publicacion
04.Realizacion del Seminario Anual de Investigacion del Sep 2022, 2023 Seminario
Area Disefio y Educacion y 2024 Memoria
05.Publicacién del Anuario de Educacion del Disefio 2022 - 2024 Publicacién
06.,Cursos de formacion y actualizacidn organizados por 2023 - 2024 Cursos
el Area
07.Participacion en cursos de formacion y actualizacién
internos y externos a la UAM pero no organizados por el 2022 -2024 Cursos
Area
08.Part|C|paC|on en ’estudlos de posgrado por parte de 2022 — 2024 Grado Académico
los integrantes del Area
09.Participacion en los eventos de los 50 afios de la UAM 2024 Varios
10.Participacion en eventos académicos internos y 2022 - 2024 Varios
externos a la UAM




8. PERTINENCIA ACADEMICA

Las disciplinas del Disefio (salvo la arquitectura) eran poco conocidas cuando la UAM se fundé en
1974, sin embargo, al paso de los afios estas disciplinas fueron cada vez mas demandadas por la
sociedad mexicana en la medida en que se fueron entendiendo sus alcances, y en particular, los
beneficios que aportaba al ayudar a resolver su problematica especifica.

Histéricamente existe una relacion entre la ensefanza del Disefio y su practica, como lo demuestran
el trabajo en los talleres medievales de artes y oficios (antecedentes de la profesion del disefio), y
cuyo modelo tedrico-operativo aun se reproduce en la actualidad, con sus especificidades, en la
practica del aula-taller de las escuelas de disefio contempordneas. En el ambito profesional de los
disefiadores se considera que la practica docente complementa adecuadamente la practica del
disefo, asi como también se considera que los estudiantes de Disefio deben saber aplicar en su
practica lo que han aprendido de manera téorica. Es decir, el Disefio es una actividad tedrico-
practica en la que su quehacer profesional y su ensefianza-aprendizaje se retroalimentan de manera
sostenida.

Debido a lo anterior, es fundamental que los programas educativos de Disefio en las instituciones
universitarias contemplen investigacion relacionada a su enseflanza que permita un mejor
conocimiento de sus fundamentos y procesos didacticos, posibilitando mejores practicas docentes
y profesionales.

Se busca que la investigacidon realizada por la nueva area, contemple la complejidad de la
problematica actual en la que se halla inmerso el Disefio, y al ubicarse desde una perspectiva
transdisciplinaria, permita lograr conocimiento que realmente responda a los cuestionamientos de
fondo con respecto a su objeto de estudio: la educacién del Disefio.

En concreto, se trata de estudiar la planeacion, el desarrollo y la evolucién del aprendizaje del
Disefio, identificarndo procesos de pensamiento y creatividad, asi como definiendo modelos de
aprendizaje para resolver problematica real, de tal suerte que se vincule realmente la educacién con
la formacién y capacitacion profesional del disefiador.

9. PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La organizacion académica de la UAM se configura en los Departamentos, dentro de los que se
encuentran las Areas de Investigacion.

El Area proponente surge de la necesidad institucional de hacer mas eficiente el conocimiento del
Disefio a través de proyectos que den como resultado la solucién de problemas reales, beneficiando
al usuario y su entorno. Como parte de esa necesidad de eficientizacién, se requiere que los
procesos de ensefianza-aprendizaje del Disefio se conduzcan con gran competencia por parte del
docente, y con la finalidad de que el alumno se convierta a su vez, en un disefiador competente. La
investigacion realizada con ese fin sera un auxiliar fundamental para su logro.

La necesidad de investigacion departamental en relacién a la ensefianza del Disefio fue reconocida
por los érganos colegiados de la UAM al ser aprobado en el afio 2001 el Grupo Educacion y Disefio,
qgue se abocd ““al estudio y el andlisis de diversos aspectos relacionados a la educacion para el
Disefio, las preocupaciones y cuestionamientos que estdn relacionados a la manera cémo
ensefiamos en los centros universitarios -sea mediante la ensefianza tradicional y/o con otras
tendencias educativas de vanguardia, asi como con apoyos relacionados a las ‘nuevas’ tecnologias
de la informacion y la computacion-, al modo como se produce el aprendizaje (aprendemos lo que



aprendemos, practicamos lo que practicamos y evaluamos lo que evaluamos) en las disciplinas de
Disefio.”*°

Asimismo, y como se indica en el apartado 2.3. Congruencia del nombre del Area y sus objetivos
en relacion a los objetivos Divisional y Departamental, “respecto a los objetivos del Departamento
de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, la formacién profesional esta cercana a la practica del
Disefio, en particular en lo que se refiere a la capacidad de analisis critico, historico y de la cultura
material, y su aproximacion interdisciplinaria, y actualmente, transdisciplinaria. Se puede equiparar
el proceso de Disefio al proceso de educacién del Disefio en la medida en que ambos requieren
etapas de propuesta, analisis, desarrollo y evaluacion.

De acuerdo al andlisis comparativo anterior (que se desarrolla en extenso en el apartado antes
citado), un drea de investigacion sobre la educaciéon del Disefio que no esta enfocado
primordialmente a lo tecnoldgico, es compatible con los objetivos del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo, y es necesario en el contexto de programas de licenciatura de nivel
superior, que requieren un cuerpo académico que colabore en el conocimiento y la eficientizaciéon
de los procesos de ensefianza-aprendizaje de dichos programas, y con fines de excelencia.

10 Documento de aprobacidn del Grupo Educacidn y Disefio ante el Consejo Divisional de CYAD el 7 de Diciembre de
2001.



10. ANEXOS

1.Documento de Aprobaciéon del Grupo Educacién y Disefio ante el Consejo Divisional de CYAD el 7
de diciembre de 2001 _(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbliEMqiUbSWygXOROXx).

2.Aprobacion del Programa P-054 Educacion del Disefio: Liderazgo, innovacion y aprendizajes ante
Consejo Divisional el 24 de Junio de 2016 (https://1drv.ms/b/s!|AsV6Ray41UbliEHmMDu2JpF-TIFIF).

3.Educacion y Disefio. Programa en Formato Extenso
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbliIEARYM{MdNXP6IfF ).

4 Lista de reuniones del Grupo Educacion y Disefio en 2020y 2021
(https://1drv.ms/w/s!AsV6Ray41UbliRojacbx5W280SfZ?e=XWpmbc).

5.Eventos y Productos Colectivos del Grupo:

- Quinto Foro Debate de Docencia: “Trans e Interdisciplina, ejes para una formacion
integral de los Disefiadores”, convocatoria
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljFzawKwK50jY3jAV).

- Quinto Foro Debate de Docencia: “Trans e Interdisciplina, ejes para una formacion
integral de los Disefiadores”, programa
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljFsxXsgb7xFnACHm).

- 6° Foro Debate de Docencia: “La Didactica Proyectual en la Ensefianza Superior del
Disefio”, programa (https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljF5xgjbz2QWJs9d6).

- 7° Foro-debate departamental de docencia. Didlogos de los educadores del disefio.
“iComo pueden el disefio -y la educacion del disefio- aportar en la transicion a
mundos mas equitativos, justos, diversos y sustentables?”, convocatoria
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbliVmAEA31jZwlkuuv).

- 7° Foro-debate departamental de docencia. Didlogos de los educadores del disefio.
“iComo pueden el disefio -y la educacion del disefio- aportar en la transicion a
mundos mas equitativos, justos, diversos y sustentables?”, cartel
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljVpc7x7AGFtRORFN).

- Seminario “Nuevas visiones sobre la educacidn del disefio desde la perspectiva del
espiritu de nuestra época”, programa
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbliFrKCDPnNzvWu-CM).

- Seminario “Nuevas visiones sobre la educacidn del disefio desde la perspectiva del
espiritu de nuestra época”, memoria_(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljF11P-
NLadZAbyTij).

- Seminario “Nuevas visiones sobre la educacién del diseiio desde la perspectiva del
espiritu de nuestra época”, repositorio
(http://zaloamati.azc.uam.mx/handle/11191/7058/discover?filtertype=type&filter rel
ational operator=equals&filter=Cap%C3%ADtulo+de+libro).

6.Constancia de 3er. lugar en el “Concurso de Aula Virtual de Apoyo a la Ensefianza Semipresencial
a Nivel Licenciatura de la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco”
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljVx6nlv80081XIKu).

7.Miembro de la red de investigadores de la Universidad de Palermo
(https://1drv.ms/u/s!|AsV6Ray41UbljVsCNWIoMISYucLx).

8. Informe 2021 y Plan 2022 de Actividades del Grupo Educacion y Disefio
(https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UbljVOGGBxWrb7FJDxw).




9.Informe Anual de Profesores de 2021
(https://1drv.ms/u/s!AsV6Ray41UbljV7oKwbg42Glvnyy?e=U9CJR4).

10.Tesis Académica CYAD 1975 (https://1drv.ms/b/s!AsV6Ray41UblkUu7 Bgx uK c28e).
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Asunto: Solicitud de Cancelacién del Programa“P-054 Educacion del Diseiio: Liderazgo, Innovacion y
Aprendizajes”

De conformidad con el numeral 3.7.1.8 de los Lineamientos para la investigacion de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, los integrantes del Grupo Educacién y Diseiio solicitan la cancelacién
del Programa de investigacién “P-054 Educacién del Disefio: Liderazgo, Innovacién y aprendizajes”
aprobado en la sesién 515 del 24 de junio de 2016, toda vez que los miembros del nicleo basico del
Grupo lo hemos acordado debido a la necesidad de ampliar y profundizar en los objetivos, modalidades
de investigacién y alcances del programa, mismos que se reflejaran en un nuevo programa y area de
investigacion por aprobar.

Dicha decisidn es el resultado de un anélisis profundo del objeto de estudio y de los objetivos originales
al momento de su formacidén como Grupo, asi como del desempefio académico de sus integrantes a lo
largo de estos afios, mismo que se realiz6 a través de reuniones regulares por parte de sus integrantes
durante el afio 2021 (siete sesiones y el Seminario de Investigacién GEyD).

Nombre Firma
Miguel Toshihiko Hirata Kitahara

Luis Jorge Soto Walls

Gabriela Paloma ibafez Villalobos

Jorge Armando Morales Aceves

larene Argelia Tovar Romero

Sergio Davila Urrutia

Jonathan Adan Rios Flores
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FORMATO PARA REGISTRO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Nombre del Programa: Procesos de Ensenanza-Aprendizaje Competentes e Innovadores del Diseno

Responsable del Programa

Nombre: Miguel Toshihiko Hirata Kitahara

No. Economico:

Categoria y Nivel: Titular “C”

Tipo de Contratacion: Definitiva

Firm

Departamento al que pertenece: Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Area o Grupo de Investigacion: Disefio y Educacion

Participanties

——

Nombre: Luis Jorge Soto Walls

I No. Econ(')mico-

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Nombre: Gabriela Paloma Ibanez Villalobos

I No. Econémico:-

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Diseino en el Tiempo

Nombre: Jorge Armando Morales Aceves

‘ No. Econdmico: -

Firma:




Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo _

Nombre: larene Argelia Tovar Romero

No. EconOmico: -

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Nombre: Sergio Davila Urrutia

No. Ecun[’:micn:-

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Nombre: Jonathan Adan Rios Flores

No. Ecnn{imicn:-

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Nombre:

No. EconOmico:

Adscripcion:

Objetivo General

Conocer el proceso de ensenanza-aprendizaje del diseno desde un enfoque de competencias e innovacion,
mediante investigacion individual y colectiva, teorica y aplicada, y para generar modelos de aprendizaje del
diseno que contribuyan a su mejor comprension y practica.

Objetivos del Area o Grupo de Investigacion

Analizar la educacion del diseno como objeto y como escenario de estudio, en una perspectiva de complejidad y
transdisciplinariedad; estudiando su didactica, es decir, la planeacion, desarrollo y evaluacion del aprendizaje en
relacion a las disciplinas del Diseno (arquitectura, industrial y grafico); y para contribuir en sus procesos mas
eficaces de ensehanza-aprendizaje.

Definicion, tematica y sustentacion del programa

Se reconoce la educacion del Diseno como el producto de un proceso de ensenanza-aprendizaje en el que el
alumno es el centro y el responsable de su aprendizaje, y en el que el docente es un agente que guia y facilita su
proceso. En ese sentido, la labor del docente es util en la medida en que pueda aportar los elementos para que el
proceso del alumno sea cualitativamente relevante y socialmente efectiva, con el fin de desarrollar sus
competencias profesionales basicas, e idealmente expertas, para lo cual el docente debera contar a su vez con las
competencias docentes necesarias. La investigacion que se realice dentro de este programa va dirigida al
conocimiento y adquisicion de dichas competencias.

Las condiciones del desempeno del educador en las circunstancias actuales requieren, ademas, de respuestas
innovadoras ante soluciones previas que se han desgastado al paso del tiempo y no ofrecen la posibilidad de
resolver de manera efectiva los problemas complejos de la ensenanza del Diseno actual. El Diseno es una




actividad compleja, pero su ensenanza lo es aun mas. La innovacion planteada en este programa no solo abarca

los procesos y la tecnologia relacionada a la educacion, sino pretende integrar la innovacion social, como un
fenomeno de nuestro tiempo que incorpora la participacion colaborativa de los sectores sociales involucrados en
la problematica estudiada, convirtiendo la investigacion realizada en productos académicos con una real utilidad
social. El programa presentado enfoca la educacion del Diseno desde las competencias y la innovacion, con una
vision actualizada y prospectiva que oriente la investigacion de sus académicos participantes, y contara con

cuatro lineas de investigacion:

1.Competencias profesionales del Diseiio.
2.Competencias educativas del Disefio.
3.Innovacion educativa del Diseio.

4.Innovacion social del Disefio.

Objetivos a mediano y largo plazo

Los objetivos a mediano plazo del programa son:

e Generar investigacion sostenida sobre los ejes tematicos del programa, difusion y discusion de sus
resultados en ambitos de conocimiento de pares (asociaciones, redes de investigacion, eventos
académicos, etc.).

Identificar, analizar y clasificar las diferentes estrategias, herramientas y técnicas utilizadas en el
proceso de ensenanza-aprendizaje del diseno.

Identificar, analizar y clasificar las competencias profesionales y docentes relacionadas al diseno.
Identificar, analizar y clasificar las propuestas de innovacion educativa y social relacionadas al diseno.
Generar modelos educativos que nos ayuden a comprender el proceso de ensenanza-aprendizaje del
diseno y proponer alternativas que generen el mejoramiento de su practica.

El objetivo a largo plazo del programa es:

o Desarrollar un programa de investigacion solido, con produccion academica sostenida, de calidad, y
reconocida en la comunidad de pares.

Justificacion del programa

Se busca que en el programa presentado se continue la labor investigacion realizada en el que sustituye, que es
el “P-504 Educacion del Diseiio: liderazgo, innovacion y aprendizajes”, y el cual se trata de actualizar a partir del
cambio de grupo a area de investigacion, especificando los estudios sobre la educacion del diseno que se haran
en el programa en sus procesos de ensenanza-aprendizaje, y modificando el eénfasis hacia las competencias y |a
innovacion, que son temas mas predominantes en los estudios que actualmente se llevan a cabo, y se prevéen
fundamentales para la generacion de conocimiento en el futuro.

Es evidente la necesidad de realizar investigacion sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del Diseno ante la
consolidacion y reconocimiento de sus disciplinas en la sociedad del siglo XXI, y la importancia de la utilizacion
actual del Diseno como estrategia en la educacion a nivel medio y superior. Las condiciones de su aplicacion en la
sociedad del conocimiento hacen necesario que no solo los especialistas de la educacion, sino tambien los
especialistas del Disefo, se aboquen a su estudio para la generacion de las nuevas propuestas educativas que
surgiran a partir de los cambios sociales y tecnologicos, presentes y futuros.

La formacion de profesionales competentes en Diseno requerira de docentes competentes en su ensenanza, que




sean capaces de utilizar los modelos, las estrategias y las técnicas adecuadas, asi como el aprovechamiento de la
Tecnologia de la Informacion y Conocimiento (TIC) a su disposicion, para lo cual sera fundamental la realizacion

de investigacion sobre la ensenanza-aprendizaje del diseno que permita aprovechar los recursos disponibles, y
ofrecer respuestas innovadoras (y en esa medida efectivas), a la problematica presente en el mundo complejo de
hoy, vy en la de los anos por venir.

Vinculacion con los objetivos del Programa con los del Area o Grupo de Investigacion

Los objetivos de este programa buscan instrumentar los objetivos del Area de Disefio y Educacion, ya que
coinciden en el estudio sobre la educacion del diseno, enfocandose en dos aspectos concretos (competencias e
innovacion) y enfatizando la creacion de modelos educativos del diseno como un resultado concreto.

El Programa de Investigacion se vincula con los objetivos del Area en razon de que se estudia el proceso de
ensenanza-aprendizaje del diseno desde un enfoque de competencias e innovacion, para generar nUevos
modelos de aprendizaje didacticos que tengan como fin la eficacia de su practica. Lo anterior desde una
perspectiva transdisciplinaria que contribuya a resolver los problemas complejos que surjen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del diseno.

Proyectos de investigacion que conforman el Programa

N-511 Recursos didacticos para la ensefianza del disefio a Dra. larene Argelia Tovar Romero
partir de la utilizaciéon de herramientas innovadoras Mtro. Jonathan Adan Rios Flores
apoyadas en la gamificacion, la visualizacion de la D. C. G. Monica y Lopez Lopez
informacion y la educacion situada.

N 537 Construccion de Respuestas Didacticas para |a Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara,
Ensefianza del Disefo en Escenarios Inciertos D. l. Jorge Armando Morales Aceves

Mtro. Sergio Davila Urrutia

N 578 Recursos educativos diddcticos para el aprendizaje Mira. Gabriela Paloma Ibafiez Villalobos
significativo del diseino sefalético y de wayfinding
enmarcados en el disefio de experiencias

N 579 MANOS MAGICAS: Un estudio acerca del aprendizaje
de las artesanias mexicanas desde la transdisciplinariedad Mtro. Miguel Toshihiko Hirata Kitahara

N 581 “Competencias de un Disefiador de Proyectos
Sustentables”

Dr. Luis Jorge Soto Walls




Recursos materiales, economicos y humanos

Se cuentan con recursos presupuestarios de equipamiento y humanos provenientes principalmente del

Departamento de Evaluacion del Diseno en el Tiempo, otorgados en su momento al Grupo Educacion y Diseno, y
que tras de su aprobacion, seran otorgados al Area de Disefio y Educacion.

Equipamiento general:

e Espacio fisico dentro del Departamento de Evaluacion del Diseno en el Tiempo.
e Computadoras de escritorio para uso general, impresora y un modem para conectarse a una red propia.
e Escritorios y sillas.

Equipamiento individual:

® Los profesores tienen diferentes tipos de equipo de computo, laptops, tablets o impresoras, y algunos
tienen camaras fotograficas o de video.

Recursos humanos:

+ Se contrato un ayudante para el apoyo de los trabajos de investigacion y extension.

Vinculacion con las funciones sustantivas de la Universidad y la extension Universitaria

El trabajo a realizar en el programa de investigacion tendra una repercusion directa hacia la docencia de las
carreras de Arquitectura, Diseno de la Comunicacion Grafica y Diseno Industrial de la Division de CYAD, al
tratarse de investigacion enfocada a la educacion del diseno, y se buscara que sus resultados o productos incidan
currricularmente y en las practicas docentes de la Division de CYAD. Asimismo, se buscara promover su difusion

hacia otras areas de conocimiento de la UAM o fuera de ella, participando en diferentes eventos academicos y
realizando publicaciones para en esa medida cumplir con las funciones de extension universitaria.

También se promovera la vinculacion con los sectores publico, privado y social de nuestro pais mediante
proyectos de investigacion aplicada.

Nota: FAVOR DE NO MODIFICAR EL FORMATOD.



AT\

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD XOCHIMILCO

México, CDMX, 7 de agosto de 2022

Dr. Luis Jorge Soto Walls

Jefe del Departamento de Evaluacion del Diseno en el Tiempo
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Azcapotzalco

Por este medio me permito enviar mi comentario sobre la propuesta de creacién del Area de
Investigacion en Disefio y Educacidn, la cual estaria siendo postulada dentro del Departamento
de Evaluacién del Disefio en el Tiempo de la Divisén de CyAD, en la UAM-Azcapotzalco.

Quiero sefalar que luego de leer el documento correspondiente, considero que la
propuesta tiene todas las cualidades necesarias para ser aprobada, ya que responde claramente
a los lineamientos que han sido establecidos por la Institucién para la aprobacion de Areas y en
este caso se trata de un grupo de investigacion previamente aprobado que ya ha venido
trabajando y que dada su consistencia puede transitar a esta nueva figura, algo que sin duda
beneficiard a la Division y a sus labores de investigacion. El grupo tiene un nucleo basico de
profesores, cuenta también con un programa que agrupa varios proyectos de investigacién, es un
grupo que ademas ha puesto en marcha varios protocolos que han sido concluidos y otros que
estdn en marcha, ha realizado diversos encuentros académicos, ha realizado también
publicaciones y, como el propio documento sefiala, sus miembros han desempefiado cargos
importantes dentro de la Universidad, de modo que tienen una perspectiva amplia de lo que la
labor de investigacién implica y de su papel en la estructura organizativa de la Universidad;
cuentan también con los grados académicos que le dan una constitucion solida y han formulado
también un programa de trabajo conjunto para los préximos afios, de modo que cubren todos los

requerimientos y cuentan con la calidad necesaria para constituirse como area.

Departamento de Teoria y Analisis
Unidad Xochimilco, Division de CyAD, edificio 24, tercer piso, teléfono 55 5483-7145
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Coyoacan, C. P. 04960, México, D. F.



Quiero comentar, sin menoscabo de lo anterior, algunas cuestiones adicionales relativas al
documento que pueden quiza ser consideradas en este momento en que se fijan las bases del
area. Una de ellas es que en efecto el eje de trabajo de los proyectos de investigacion que realizan
sus profesores tiene que ver con la educacion para el disefio. Se ha propuesto sin embargo invertir
ese enunciado y anteponer la palabra disefio al nombre del drea (Disefio y educacion), para
enfatizar la madurez que la disciplina ha alcanzado, sin embargo la nocién de educacion para el
disefio sigue siendo clave, y en todo caso lo que convendria sefialar es exactamente en qué
ambitos esa madurez se ha vuelto palpable.

Por ejemplo se habla de que se partira de la complejidad y de una vision interdisciplinaria,
pero no se mencionan qué disciplinas estarian involucradas en esa perspectiva, y sobre las que se
harian interrelaciones. Por ejemplo hay teorias y enfoques constructivistas en la educacion, o
abordajes relativos a la educacion por competencias, o bien enfoques del disefio basados en la
semidtica, en las emociones, en la perspectiva del usuario, en la sustentabilidad, la historia,
etcétera, y quiza seria util mencionar cudles de ellas estarian en el horizonte que se contempla
trabajar.

Por otra parte, ya que el area se encuentra dentro del Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo, también podria ser conveniente sefialar que el espectro de practicas
profesionales ha crecido sustantivamente en los Ultimos afios, abriendo campos que antes no eran
considerados, por ejemplo hoy existe el desarrollo de propuestas museograficas inmersivas,
videomapping, apps, disefio y nanotecnologia, etc., que se suman a las practicas tradicionalmente
consideradas, y que desafian las practicas educativas que antes teniamos por ciertas pero que se
desarrollaran en nuevas orientaciones o énfasis en los proximos afios. Por ello me gustaria sugerir
gue en los objetivos particulares se afiadiera un objetivo que sefialara el estudio de las nuevas
practicas profesionales y sus nuevos parametros educativos en el futuro, algo que podria ayudar
aun mas a proyectar el objetivo del drea y que serd algo que estaremos discutiendo muy pronto.
Bueno, estos comentarios sélo son sugerencias a un documento que de suyo cuenta con la calidad
suficiente para que el drea sea aprobada, pero que podria enriquecerse con la mencién sucinta de
algunos de estos aspectos particulares que nos ayudarian a vislumbrar el horizonte de trabajo

sobre el que trabajaran sus investigadores.

Departamento de Teoria y Analisis
Unidad Xochimilco, Division de CyAD, edificio 24, tercer piso, teléfono 55 5483-7145
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Coyoacan, C. P. 04960, México, D. F.



Dicho lo anterior, no tengo mas que reiterar que la calidad del documento donde se postula
la creacidn de esta nueva Area es bastante sustantivo y correcto y si duda su aprobacién serd
benéfica para el trabajo del Departamento y de la Divisién. Quedo a sus drdenes para cualquier
comentario adicional que resultara necesario y, sin mas por el momento, aprovecho para hacerle

llegar un gran saludo.

ATENTAMENTE

Mtro. Alejandro Tapia Mendoza

Departamento de Teoria y Analisis
Unidad Xochimilco, Division de CyAD, edificio 24, tercer piso, teléfono 55 5483-7145
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Coyoacan, C. P. 04960, México, D. F.



Ciudad de México a 6 de agosto de 2022

Instituto de Investigacion en Comunicacion y Cultura

Asunto: Propuesta de creacion de Area Disefio y Educacion.

Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe de Departamento de Evaluacién del Diseio en el Tiempo
Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco

En atencidn a su invitacion para comentar la pertinencia de la creacion de una nueva area

de investigacion orientada hacia el disefio y la educacion en esta casa de estudios, en

principio reconozco que es de suma importancia esta iniciativa por varias razones y a

continuacion se presentan algunas:

1.

Se subraya el interés por continuar el enfoque interdisciplinario que ha estado
presente en esta universidad -con su novedoso modelo educativo- desde su inicio
y que la puso en la vanguardia durante la década de los afios 70 a nivel mundial.
Pero, sobre todo se destaca su interés por la transdisciplinariedad que hoy se sabe
ofrece  mejores condiciones para abordar los problemas complejos
contemporaneos y del futuro; lo cual también lleva a enfrentar diversos retos

dentro de un mundo académico todavia muy apegado a la tradicion disciplinar.

La investigacion transdisciplinar dominante recomienda ser aplicada y debe buscar
resolver problemas de la vida real, aspecto que aqui recupera el sentido de la
universidad publica y especificamente de la filosofia de la UAM, como destacada
participante en la mejora de la vida social de la nacion. Esta caracterizacion
transdisciplinaria ha sido reconocida ampliamente por la OCDE en eventos

recientes, asi como por la UNESCO vy otras importantes instituciones mundiales.

Av. Chapultepec No. 57, Primer y Segundo pisos; Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06040, Ciudad de México.
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3. En ese sentido, este grupo de investigadores participantes en esta nueva area
marcara con sus trabajos importantes rutas de accion de avanzada en el disefio y
con sus experiencias contribuiran hacia esa deseable mejora social que provenga
de la UAM, sumado a nuevas maneras de comprender al disefio y de ese modo
actualizar los procesos educativos en este campo profesional tan necesario en la

vida de esta nacion.

4. Es visible la trayectoria del grueso de sus investigadores considerados para esta
nueva area, asi como su interés por la formacion de nuevos investigadores, cuya
acumulacion de experiencias gracias al desarrollo de trabajos declarados por ellos
y sus claras rutas de accion, evidencian la consolidacion de sus relaciones vy la
madurez de algunas de sus lineas de investigacion, asi como de sus aportaciones
y la difusion de sus experiencias adquiridas, en diferentes formatos y foros,

inclusive en ciertos casos, mas alla de las fronteras del pais.

5. El objeto de estudio propuesto no solo es claro y pertinente, sino necesario por
reconocer una problematizacién de una realidad no determinada y acabada, sino
fluida y en transformacion permanente; horizonte que obliga a tratar la
investigacion de la realidad del disefio y su educacion desde nuevas perspectivas,
las cuales se conoce que deben ser criticas, flexibles, adaptables, creativas, entre

otras disposiciones para una indagacion de entornos futuros.

6. Los objetivos sugeridos clarifican el propdsito de esta nueva area de investigacion
y al mismo tiempo son acordes con la justificacion, lo cual suma a la coherencia
de la propuesta. Inclusive se debe de apreciar que no solo se presentan ejes de
trabajo, sino también lineas de investigacion ya definidas que permiten identificar
la cartografia del territorio que se quiere atender.
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7. Se agradece también el establecimiento de los compromisos que persigue este
grupo de investigacion, tanto en su produccion, como de su formacién, asi como
la conformacion de redes de trabajo externas, entre ellas con otras instituciones y

se distingue que tienen sobradas cualidades para alcanzar sus metas.

Se podria continuar presentando otras razones, pero que las expuestas sirvan de apoyo
para tan atinada propuesta y no resta mas que reconocer a este grupo de investigadores,
por esforzarse en la mejora de los disefios desde su inclinacidén por la educacion. Se
confia en que pronto estén trabajando en las rutas de su interés para el beneficio no solo
de esta profesion, sino de la UAM y también de la vidas social de este pais.

Sin otro particular, quedo de usted para cualquier aclaracion.

Atentamente

~

Dr. José Rafael Maule6n Rodriguez.
Director General.

I | CONOS.edu.mx
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