Acta de la Sesién 521 Ordinaria del Cuadragésimo Segundo Consejo Divisional
de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 07 de
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Secretario del Consejo: en esta ocasién quiero comentarles que el Dr. Anibal se va a
integrar después a esta sesién de consejo, por tal motivo me pidié que iniciara la
sesion. En ese sentido debo solicitarle a alguno de los miembros del Consejo
Divisional que realice las labores de Secretario de Consejo, designo a Ernesto, me
quisieras apoyar por favor, si aceptas entonces comenzare a tomar la lista de
asistencia.

Punto # 1
Lista de Asistencia y verificacién de quérum

Con la presencia de 8 miembros da inicio la Sesién 521 Ordinaria, a las 9:26 horas.

Punto # 2

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Orden del Dia.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad. &

Punto # 3

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de las Acta de la Sesién 520
Ordinaria del Cuadragésimo Segundo Consejo Divisional, celebrada los dias
11 y 16 de noviembre de 2016.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: antes de pasar al siguiente punto nada mas quisiera
agradecer a la secretaria Angeles que ahorita esta apoyando a la Oficina Técnica del
Consejo Divisional y vamos al dia con las actas de nuestras sesiones, no llevamos
ninguna de atraso desde hace algun tiempo.

Punto # 4

Designacién, en su caso, de un representante del sector alumnos para
completar la integracién de la Comisiéon encargada del analisis, evaluacién y
seguimiento de los proyectos de Servicio Social de la Divisién de CyAD, en
sustitucion del alumno Sergio Chua Torres, debido a que falté a tres sesiones
consecutivas
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Secretario del Consejo: en este punto pues quisiera decirles que no tenemos otro
alumno que proponer debido a que no estan presentes, les parece que lo dejemos
por el momento y pasemos al siguiente punto el tGnico alumno aqui presente es
Omar que ya forma parte de esa comision, aqui nada mas hacer nuevamente el
comentario que hice en su momento cuando se proponia justificar las faltas al
alumno Sergio Chua, pues ha sido reiterativo en las faltas, ya lo hemos destituido en
otras comisiones y espero un mayor compromiso por parte del alumno Sergio y que
no nos esté sucediendo esto nuevamente Consejo tras Consejo, entonces el punto
cuatro lo diferimos lo pondremos en la siguiente Sesién de Consejo debido a que no
tenemos alumnos.

Punto#5

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que envia
la Comisién encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios
sabaticos y de la evaluacion de los informes de actividades desarrolladas en
éstos, asi como del analisis y evaluacién de las solicitudes e informes de la
beca para estudios de posgrado

Secretario del Consejo: en este caso el primer documento que tenemos es la
solicitud de cancelaciéon de periodo de afio sabatico del Dr. Marco Antonio Marin
Alvarez, adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y la
comision nos recomienda aprobar dicha solicitud de sabatico, que terminaria el 16
de enero de 2017, fecha en la que inicia el trimestre de tal manera que el profesor se
podria integrar sin problema alguno a sus funciones de docencia.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si buenos dias a todas y todos, a solicitud del Dr.
Marin de reincorporarse antes de la fecha que él ya tenia marcado para su disfrute
de periodo sabatico, bueno argumentaba que habia concluido lo que él se habia
propuesto de su trabajo para su sabatico, se sigui6 todo el procedimiento como se
marca, sin embargo cuando llegé a la comision y se revisé la documentacién, bueno
estaba ahi sin embargo, habia una observacién en torno de que debia entregar su
documentacién su trabajo que probara eso que él habia argumentado, aunque
sabemos que se da un tiempo de dos meses después de la reincorporacion para
que puedan hacer su informe él lo hizo en tiempo y forma, inmediatamente entregé
la documentacién y bueno también la idea es que se reincorporara, iniciando el
trimestre para que se pudiera considerar en la carga académica del siguiente
trimestre.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
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Secretario del Consejo: los siguientes casos que nos manda la comisién son las
solicitudes de la Mtra. Maria Teresa Guadalupe Martinez Herrera, adscrita al
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, quien solicita un periodo
sabatico de 12 meses, a partir del 09 de enero de 2017 al 08 de enero de 2018. El
segundo caso es el del Mtro. Julio Angel Mufioz Marafién, adscrito al Departamento
de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, quien solicita un periodo sabatico por 12
meses a partir del 09 de enero de 2017 al 08 de enero de 2018. Ambos casos
coinciden en estar en periodo donde todavia no se inicia el trimestre por lo tanto no
tendriamos afectacion de clases, unicamente un poquito apretados en la solicitud de
cubrir estas vacantes en las causales, pero no habria problema alguno, en este caso
se reciben porque son periodos minimo de doce meses.

El siguiente dictamen es la solicitud de sabatico del profesor Luis Edmundo Zanabria
Salcedo, de acuerdo al andlisis que se hizo y se hablé con él porque habia una
solicitud de fechas en su primera solicitud terminaba a finales de un trimestre, esto
ya se ajustd y seria entonces por ocho meses a partir del 02 de enero al 01 de
septiembre de 2017, de tal manera que ya no tendria esta afectacién con los
trimestres al ser del 02 de enero nos da por lo menos dos semanas para poder
publicar y cubrir su causal, y regresa en septiembre que es el primero de septiembre
que es muy buen momento para el siguiente inicio de trimestre.

Mtro. Ernesto: si, aqui en la comisién para el caso del Mtro. Luis Edmundo yo si
quiero de verdad agradecer la disponibilidad del Mtro. Edmundo porque en la
comision analizamos efectivamente que no afectara tanto el inicio como el final del
trimestre, y la verdad es que él accedié sin ninguna objecién, incluso a diferencia de
los anteriores que vimos yo le decia si no tenian ningln inconveniente el que se
hiciera a partir del 02 de enero, porque le da tiempo suficiente al jefe de
departamento de mandar la convocatoria, que la comision evalué, la plaza que
corresponda, en este caso y creo que daria menos problema para que el profesor,
que ocupara la plaza temporal, se incorporara iniciando el trimestre, entonces nada
mas quiero agradecer la disponibilidad del Mtro. Edmundo.

Mtro. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: yo quisiera saber si habria alguna manera,
de incluir esto que se esta haciendo en el dictamen que hicimos de los planes, de la
comisién pudimos notar que uno de los principales problemas, eran las temporales,
que no salian a tiempo y todo eso, no valdria la pena que hagamos como una
estrategia, incluso poder hacer un calendario, y hacerlo publico, de lo recomendable,
para los tiempos de que se puedan tomar los profesores los sabaticos, como una
orientacion haciendo la explicacion para que nos faciliten en la Division para que se
contrate a los temporales, porque esto precisamente lo que notamos es lo que
ocasiona los problemas y si se pudiese hacer un calendario como recomendacién de
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que en que tiempo seria recomendable para que lo pudiésemos tener los profesores,
y si podemos planear nuestros sabaticos, ojala pudiésemos implementar.

Secretario del Consejo: al respecto comento Alejandro lo que marca la Legislacion
como tal es que se tenga que el periodo sabatico comienza el primer dia del
trimestre eso es lo que marca la legislacion, aqui lo que hemos estado apelando es
a la buena voluntad y el apoyo de los profesores, para que lo recorran es la
campafa que hemos estado trabajando porque por legislacién tiene que ser el
primer dia del trimestre, pero si tomamos en cuenta esta situacion de generar un
calendario que apoye a la Divisién pues principalmente a los alumnos de poder
cubrir estas vacantes y que no pierdan clases, lo tomamos en cuenta. Gracias
Alejandro, algun otro comentario, los que estuvieran a favor de aprobar el periodo
sabatico por ocho meses para el Mtro. Luis Edmundo Zanabria Salcedo, sirvanse a
manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias, el siguiente caso es de la profesora Araceli Vazquez
Contreras, adscrita al Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo, quien
solicita periodo sabatico por 12 meses a partir del 09 de enero de 2017 al 08 de
enero de 2018, es el mismo caso que los dos anteriores, es por doce meses,
entonces damos por recibida dicha solicitud. El siguiente caso que nos envia la
comision es el informe del sabatico del Arq. Salvador Ramén Ortega y Rivero,
adscrito al Departamento de Evaluacién y la comisién nos comenta que la
evaluacion efectuada por esta comisién se encontré que se cumplié con el programa
planteado para el disfrute del sabatico, relativo a la continuacién del proyecto de
investigacion N-333 “Arquitectura Contemporanea”, por lo que se recomienda
aprobar el informe, cabe hacer mencién que el informe se presenté en tiempo y
forma.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si de verdad quiero felicitar al Arq. Salvador porque
de verdad que entregé como pocos se ve en las comisiones de informes y periodos
de afios sabaticos, y la verdad que ojala y tuviéramos o lo tomaramos como ejemplo
porque lo entregd de manera muy ordenada, muy clara con una buena calidad
aunque no nos corresponde evaluar eso, pero se veia la calidad del trabajo y yo
quiero felicitar al Arq. Salvador por la manera en cémo lo presentd y ojala también lo
pudiéramos hacer publico para que fuera como un ejemplo de cémo se deberian de
entregar.

Secretario del Consejo: someteria a votacién la aprobacién del informe del sabatico
del Arg. Salvador Ortega Rivero, los que estén a favor, sirvanse a mstarlo.
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Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias Ernesto, el siguiente caso que nos envia la comision
es el informe del sabatico del Mtro. Jorge Eduardo Peniche Bolio, que de acuerdo a
esta comision se entreg6 el informe relativo al desarrollo del proyecto de
investigacion documental Disefio Sustentable, cabe hacer mencién que el informe se
presentd en tiempo y forma y el dictamen recomienda aprobar dicho informe.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad. N

Secretario del Consejo: el siguiente caso que nos envia la comisién es el informe del
sabatico del Dr. Marco Antonio Marin Alvarez, adscrito al Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacion, el programa planteado para el disfrute del sabatico
relativo a la deconstruccion dentro de un esquema post estructuralista hermenéutico,
la genealogia de la imagen digital. La desconstruccion desde el punto de vista
intercultural y caso de estudio fotografico aplicado a la deconstruccién la ensefianza
de la fotografia de estudio, por lo tanto se recomienda aprobar dicho informe. Cabe
hacer mencién que se entreg6 en tiempo y forma, lo que comentabamos hace un
momento el Dr. Marin interrumpe su sabatico por terminar antes y la solicitud de
cancelacion ya fue aprobada, nada mas nos quedaria aprobar el informe, algun
comentario, si no los que estén a favor de aprobar el informe del Dr. Marin, sirvanse
a manifestarlo por favor.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias el siguiente caso es el informe del sabatico del Dr.
Marco Vinicio Ferruzca Navarro, adscrito al Departamento de Investigacion y
Conocimiento del Disefio, esta comision nos informa que se cumplié con el programa
planteado para el disfrute del afio sabatico, relativo a la realizacién del proyecto
Inteligencia Colectiva y Practica del Disefio, por lo que se recomienda aprobar dicho
informe, cabe mencionar que se entregé en tiempo y forma.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Punto # 6

Presentacion, andlisis y en, su caso, aprobacién de las solicitudes para
adquirir nuevamente la Calidad de Alumno.

Secretario del Consejo: el primer caso que tenemos es del Sr. Juan Arellano Baez,

matricula 206212869 de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicité en tiempo y

forma adquirir nuevamente la calidad de alumno, para ampliar el plazo maximo y
UNiVERSIDAD AUTONOMA METROPOGITANA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

APROBA.Déé(iEL CONSEJO DIVIS]QNAL EN SU y
SESION Z. CELEBRADAEL L[ L ek +
EL SECRETARIO DEL CONSEJO

FY Y 4 M



terminar sus estudios de licenciatura, el Gltimo trimestre cursado fue el trimestre 16,
tiene un total de 436 créditos, le faltan por cubrir 96 esto equivale al 81.9%, tiene 28
MB, 21 B, 11 S, 41 NA, tiene dos UEA en cuarta oportunidad, las cuales ya fueron
aprobadas, una con S que es Sistemas Constructivos y Estructurales II, Sistemas de
Acondicionamiento ya fue aprobada con MB, le faltan por acreditar dos UEA del
trimestres seis, una UEA, del trimestre siete, ocho y diez, el trimestre once y doce
completos y una optativa, por tal motivo se considera que se debe de aprobar que al
Sr. Arellano Baez adquiera nuevamente su calidad de Alumno ampliando el plazo
maximo por seis trimestres a partir del trimestre 17-1, y hasta el 18-O, los que estén a
favor de aprobar esta ampliacion, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente caso es el de la Srita. Elizabeth Yazmin Jiménez
Rivero, matricula 208310168 de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicité en
tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad de alumno, por haber dejado de
estudiar por més de seis trimestres, el Gltimo trimestre cursado fue el13-P, tiene un
total de 319 créditos cubiertos, le faltan por cubrir 213, esto equivale a un 59.9%, en
su historial tiene 10 MB, 22 B, 14 S, 25 NA, tiene una UEA en cuarta oportunidad
que es Disefio Arquitecténico I, la cual no ha sido aprobada, en todos los casos hay
que recordar que se les asigna un tutor pero hay que tener mucho cuidado con esta
UEA de no generar otra NA, porque eso causaria una baja reglamentaria, le faltan
por acreditar una UEA del quinto trimestre, tres del sexto trimestre, una del séptimo
trimestre, tres del octavo trimestre, del trimestre nueve al doce estan completos y
tambien le faltan siete optativas. De acuerdo al resultado del examen que se aplico
la comision determina y recomienda al Consejo Divisional, que se apruebe que la
Srita. Jiménez Rivero adquiera nuevamente la calidad de alumno por haber dejado
de estudiar por mas de seis trimestres a partir del trimestre 17- y asi pueda concluir
con sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, algun
comentario, de no haber comentarios, pondria a su consideracién la aprobacion de
esta solicitud para adquirir nuevamente la calidad de alumno por parte de la sefiorita
Jiménez Rivero, quienes estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias, el siguiente dictamen es de la Mtra. Carolina Sue
Andrade Diaz, matricula 2123805294 del Doctorado en el Posgrado en Disefio y
Estudios Urbanos, quien solicité en tiempo y formar adquirir nuevamente la calidad
de alumno, por haber interrumpido los estudios por mas de seis trimestres, el tltimo
trimestre cursado fue el 17-P, el trimestre del vencimiento del plazo es el 18-P, lleva
un total de siete trimestres sin inscripcion, tiene un total de 180 créditos cubiertos el
porcentaje equivale al 50% del plan de estudios, entregé una carta de tesis de su
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asesor el Dr. Christof Gébel con un avance del 70% de la tesis, la cual se titula,
“Espacio publico y creatividad en la Ciudad de México modelo de gestién urbana en
el caracter creativo de los espacios publicos, de acuerdo al resultado del examen
esta comision determina y recomienda a este H. Consejo Divisional que se apruebe
que la Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz, adquiera nuevamente la calidad de alumno
a partir del trimestre 17-1 y asi pueda concluir sus estudios de Doctorado en el
Posgrado en Disefio y Estudios Urbanos, de acuerdo al plan de estudios vigente,
solicitaria su aprobacion, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: Unanimidad.

Punto #7

Presentacion, analisis y en su caso, aprobacién de los dictamenes que
presenta la Comisién encargada de analizar y determinar la igualdad
académica de las Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios.

Secretario del Consejo: el primer caso que nos envia esta comisién con base en el
Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacién de
Estudios, segln los articulos 22, 23, 32 y 33, esta comision propone el siguiente
dictamen De la alumna Citlali Alheli Hernandez Zavala, matricula 2163044435 de la
Licenciatura en Disefio Industrial, procedente de la Universidad Justo Sierra, donde
acredité algunas asignaturas de la licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual,
pueda continuar con sus estudios de acuerdo con la relacién anexa correspondiente
a 152 creditos que equivalen al 27.94% de las unidades de ensefianza y aprendizaje
que se declaran equivalentes en virtud de la igualdad académica del plan de
estudios, algun comentario, si no hubiera comentarios, pondria a su disposicién el
aprobar dicho dictamen de equivalencia de la alumna Citlali Alheli Hernandez
Zavala, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es de la alumna Margarita Hernandez
Huergo, matricula 2163006604 de la Licenciatura en Disefio Industrial procedente de
la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional Auténoma de México,
donde acredit6 algunas asignaturas de la licenciatura en disefio y comunicacion
visual, pueda continuar con sus estudios de acuerdo con la relacién anexa
correspondiente a 112 créditos equivalentes al 20.58% de las unidades de
ensefianza aprendizaje que se declaran equivalentes en virtud de la igualdad
académica del plan de estudios vigente, algin comentario, si no hubiera comentarios
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someteria a votacion la aprobacion del dictamen de la alumna Margarita Hernandez
Huergo referente a la equivalencia de 112 créditos, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad. \

Punto # 8

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que envia
la Comisiéon encargada del andlisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

Secretario del Consejo: el primer caso es de curso de Capacitacion Docente
“Metacognicién y Pensamiento Creativo”, esta comisién presenta el siguiente
dictamen, se recomienda que se apruebe dicho curso de capacitacién docente, que
se llevara a cabo los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2016, con una duracion de
20 horas, con un cupo minimo de 20 y maximo de 45 participantes, coordinado por la
DCG. Dulce Maria Castro Val, propuesto por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento del Disefio, debido a que cumple con la documentacién pertinente, yo
nada mas quiero recalcar y agradecer a la Mtra. Dulce por este esfuerzo que se
hace cerrando el afio con un curso de capacitacién que creo que es bastante
importante, que de repente nos olvidamos un poco de estos dias y resulta a veces
que son los mas provechosos, y el tema obviamente siendo una Divisién de Ciencias
y Artes para el Disefio de hablar de cuestion de cognitivas y creativas pues, creo que
es mas que pertinente, si no hubiera comentarios someteria a su aprobacién el curso
de Capacitacion Docente Metacognicion y Pensamiento Creativo, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente es el Seminario Internacional de Posgrado en
Disefio, Arquitectura y Sustentabilidad, el cual se llevo a cabo los dias 23, 24, 25 de
noviembre de 2016, con una duracién de 20 horas con un cupo minimo de 30 y
maximo de 50 participantes, coordinado por el Dr. José Roberto Garcia Chavez,
propuesto por el Departamento del Medio Ambiente, debido a que cumple con la
documentacién pertinente, algiin comentario yo quisiera nada mas anexar que este
seminario responde directamente a lo que fueron las adecuaciones de los
posgrados, todos los posgrados deben de estar ya realizando estos seminarios,
donde justamente se estan ligando los proyectos de investigacion con los proyectos
de tesis de los alumnos, este es un modelo que se debe de estar repitiendo y vamos
a encontrar frecuentemente aqui en nuestro Consejo Divisional, si no hubiera
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comentarios, someteria a aprobacién del Seminario Internacional de Posgrado en
Disefio, Arquitectura y Sustentabilidad, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente caso es el Tercer Coloquio de Metodologia en el
Posgrado en Disefio “De los métodos y las maneras”, que se llevé a cabo los dias
20, 21, 22 y 23 de septiembre de 2016, con una duracién de 20 horas, con un cupo
minimo de 20 y maximo de 40 participantes, coordinado por el Dr. lvan Garmendia,
Ramirez, propuesto por la Coordinacién de Posgrado en Disefio de la Divisién de
CyAD, UAM, Azc, debido a que cumple con la documentacion pertinente, aqui hay
una nota que dice: Asimismo se sugiere al Director de la Divisién que las instancias
de su dependencia se aseguren de seguir los procedimientos para el envio y entrega
de documentacién a la Oficina Técnica del Consejo Divisional. Esto explica de
alguna manera porque esta llegando ahorita y las fechas en las que se impartio.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: nada mas tengo una duda sobre todo siendo cursos

que tienen que ver o que vinculan al Posgrado por el cupo minimo que marca, que QRN
son de 20, en el caso anterior habian sido de 30, yo me imagino que dependi6 de lo
se aseguré pues que los minimos que estan poniendo si se cumpliran porque creo
que una preocupacion que se ha externado aqui en el Consejo que cuando se
aprueba un curso, un seminario o un taller, y estos marcan un minimo y no se
cumplen pues esto no se deberia de ofrecer, se deberian de cancelar, sin embargo
se ha visto en algunos casos que los cursos contindan, entonces no sé si en este si
porque la diferencia de veinte y en el otro de 30 se aseguraron de los minimos.

Secretario del Consejo: en este caso queda abierto, depende de cada organizador,
los cupos minimos siempre se consideran que sean minimos aceptables para evitar
que también como ha sucedido hemos tenido cursos donde participan dos un
ponente y una persona que toma el curso, de tal manera que si se hablado mucho
de todo esto, no quisiera ser redundante y volver abrir la polémica de lo que
realmente se aprueba en el Consejo Divisional son las convocatorias para los
cursos, seminarios, etc., como tal no son los cursos los que se aprueban, esto se ha
seguido llevando de una manera, rara digamoslo asi, debido a que también esto
responde mucho a las dictaminadoras, si el profesor toma o imparte un curso o un
diplomado que no ha sido aprobado por el Consejo Divisional pues simplemente las
dictaminadoras no lo toman en cuenta y el puntaje es cero, y eso nos ha hecho caer
en la mala practica de aprobar los cursos, no las solicitudes como nos marca la
Legislacién es algo que se ha dicho aqui y reiterar nuevamente los cupos minimos
dependen mucho de los organizadores y del tipo de evento que se hara,si no
hubiera mayores comentarios pondria a su disposicién la aprobacién del dictamen
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del Tercer Coloquio de Metodologia en el Posgrado en Disefio. De los métodos y las
maneras, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente caso que nos envia la comisién es para dar por
recibida la informacién enviada por la Dra. Marcela Burgos Vargas, relativa a la
actualizacion de Costos del Diplomado del Color 2016-2017, el cual fue aprobado en
la Sesion 508 Ordinaria del Cuadragésimo Primer Consejo Divisional, celebrada los
dias 31 de marzo y 1 de abril de 2016. Los cambios obedecen al reajuste en las
fechas de acuerdo al nuevo calendario escolar para el ciclo 16-O, y mas opciones de
pago para los participantes, algin comentario, si no damos por recibida la
informacién que nos envia la Dra. Marcela Burgos Vargas.

El siguiente caso es del Curso Taller Produccién de textos académicos 2: Principios
de la argumentacion, sobre este caso la comisién recomienda que se apruebe dicho
Curso Taller que se llevara a cabo del 11 al 17 de enero de 2017, con una duracién
de 20 horas, con un cupo minimo de 15 y maximo de 30 participantes, coordinado
por la DCG. Dulce Maria Castro Val, propuesto por el Departamento de Investigacion
y Conocimiento del Disefio, debido a que cumple con la documentacién pertinente, si
no hubiera mas comentarios pondria a su consideraciéon aprobar el Curso Taller
Produccién de Textos Académicos 2: Principios de la argumentacion, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente es el Curso-Taller de Actualizacién Docente
Slow Design: Aplicaciones de las metodologias del movimiento Slow Food en la
produccién de objetos de disefio para el mejoramiento de las condiciones de vida
que se llevara a cabo los dias 11, 12 y 13 de enero de 2017, con una duracién de 20
horas, con un cupo minimo de 15 y maximo de 30 participantes, coordinado por el
DI. Ricardo Ruiz Salinas, propuesto por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento del Disefio, debido a que cumple con la documentacién pertinente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen que nos envia la comisién es del
Cursos-Taller “Razonamiento y Légica Simbélica I”, que se llevara a cabo del 23 de
enero al 29 de marzo de 2017, con una duracién de 40 horas, con un cupo minimo
de 7 y maximo de 15 participantes, coordinado por la Dra. Rosa Elena Alvarez y
Mtro. Jorge Morales, propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion, debido a que cumple con la documentacién pertinente.
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Mtro. Ernesto Noriega Estrada: yo quisiera extender la invitacion a este curso,
invitaria a ustedes los integrantes de este Consejo para que por favor lo hicieran
extensivo a sus departamentos porque nos preocupa y que tiene que ver con este
curso que fue pensado con base a los nuevos planes y programas de estudio,
hemos observado ahora con esta actualizacién de planes y programas como saben
ustedes se incorporaron algunas UEAS, otras, bueno se cambiaron y esta en
particular vemos una problematica porque hay muy pocos profesores que nos
puedan ayudar a impartir estas UEAS, entonces la idea es que se actualicen los
profesores que trabajen con los contenidos ojala y pudieran participar muchos mas
profesores no nada mas de Procesos si no de los demas departamentos porque eso
nos ayudaria a cubrir la carga la académica y no se nos presenten los problemas
que estamos previendo no nada mas con esta UEA, si no con algunas otras en las
diferentes licenciaturas, entonces yo les agradeceria si lo hacen extensivo al interior
de sus departamento.

Secretario del Consejo: gracias yo quisiera agregar algo, si no mal recuerdo es el
primer curso que se da sobre la generacion de una nueva UEA, de las que se van a
implementar en el siguiente plan de estudios, de tal manera que considero relevante
y de gran importancia y celebro que se esté trabajando por eso para no llegar de una
manera improvisada en lo que en su momento sera la imparticion una de estas
nuevas UEAS, si no hubiera ningin otro comentario pondria a su consideracién
aprobar el dictamen para aprobar el Curso-Taller Razonamiento y Légica Simbdlica
, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente caso que nos envia la comision es del Curso de
actualizacion BIM Nivel Basico y sus Herramientas de Analisis Sustentable, este
curso se llevara a cabo los dias 9, 10, 11, 12 y 13 de enero de 2017 con una
duracién de 20 horas, con un cupo minimo de 10 y méaximo de 15, coordinado por el
Mtro. Miguel Angel Pérez Sandoval, propuesto por la Coordinaciéon de Arquitectura
debido a que cumple con la documentacion pertinente, si no hubiera comentarios
someteria a su aprobacién el Curso de actualizacion BIM Nivel Basico y sus
Herramientas de Andlisis Sustentable, los que estén a favor sirvanse a manifestarlo

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.
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Punto#9

Presentacién de los Informes que envia la Comisién encargada del analisis y
seguimiento de cursos de actualizacion y diplomados.

Secretario del Consejo: de acuerdo a lo establecido en el H. Consejo Divisional
referente a la presentacion de informes sobre los cursos de actualizacion y
diplomados aprobados por el mismo e impartidos en las fechas programadas y con
el fin de dar el seguimiento adecuado sobre el desarrollo de los mismos, la Comisién
encargada del analisis y seguimiento de los cursos de actualizacion y diplomados,
presenta el siguiente informe sobre las actividades realizadas para cumplir con su
mandato. Tenemos aqui dos casos, el primero es del Departamento de Evaluacién
del Disefio en el Tiempo que es el XI Seminario de Urbanismo Internacional
coordinado por el Dr. Sergio Padilla, nos dice que cumplié a cabalidad los objetivos
planteados en todos sus aspectos académicos, se desarroll6 de acuerdo al
programa establecido, asistentes externos 35, alumnos UAM, 185, alumnos
voluntarios equipo de apoyo UAM, 4 alumnos inscritos a UEA, optativa temas
selectivos X, del Trimestre 16-P 98 fue un seminario que no tuvo costo. El siguiente
que tenemos es del Departamento de Investigacién y Conocimiento, Seminario los
Arquitectos ante la COP-21 Paris, coordinado por el Dr. Eduardo Langagne y la
Mtra. Luz, Maria Pérez Garcia, se cumplié con el 90% de los objetivos planteados, el
grado del cumplimiento del calendario fue de 90%, un total 44 participantes, del
género femenino 14, participantes género masculino 30, tampoco tuvo costo, aqui
acotar que este 90% fue porque se atravesé el paro, de tal manera que no fue
posible cubrir con todo lo que se habia planteado, en un primer momento. Damos
por recibido esta informacion que nos envia la comision. Los siguientes informes que
nos envian uno son de la Coordinacién del Tronco General de Asignaturas, que es el
Curso-Taller “Prospectiva aplicada al Tronco General de Asignaturas futuribles de su
difusion, coordinado por la Mtra. Maria Georgina Vargas Serrano y DI. Eduardo
Ramos Watanave, los objetivos se cumplieron al 100%, el calendario se cumplié al
100%, hubo 18 participantes, del género masculino 5 y del género femenino 13, la
asistencia no tuvo costo. El siguiente informe es del Departamento de Procesos y
Tecnicas de Realizacién, del evento llustradisefio 2016 coordinado por la Mtra.
Gabriela Garcia Armenta, la Mtra. Monica Gémez Ochoa y el Mtro. Jaime Vielma
Moreno, los objetivos y el calendario se cumplieron al 100%, hubo un ndmero de
participantes 155, y los recursos econémicos nos dice dato, el apoyo y trabajo
conjunto para la realizacion de ENCUADRE en el que llustradisefio participo en la
organizacién de talleres para los asistentes internos y externos, los recursos
economicos empleados para el pago de tres talleristas quedaron a cargo de
Encuadre, asi mismo el cobro a talleres, gastos: almacén, cafeteria $3,910.00
aportados por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. El siguiente
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informe también es del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion es el
10° Congreso Internacional de Administracion y Tecnologia para la Arquitectura,
Disefio e Ingenieria, coordinado por el Mtro. Claudio Vinicio Cotto Arechevala, donde
se cumplié con el 87.5% de cumplimiento de los objetivos, dice ver el informe
particular en anexo, el 87 del cumplimiento total de actividades programadas con
respecto a su calendario, el nimero de participantes en el Taller Sketch fueron 12,
en el Taller propiedad intelectual fueron 16, Taller Dsesign Now, Autodesck Fusién
360, 16 participantes, asistencia al congreso total 297, el costo no aplica. El
siguiente informe es del Departamento de Investigaciéon y Conocimiento “Seminario
el mundo del disefio 1. Estética disefio capitalismo artistico, coordinado por la DCG.
Dulce Maria Castro Val, el objetivo se cumplié, en tanto se logré que los asistentes
reflexionaran, e intercambiaran apreciaciones académicas que permiten abordar, el
planteamiento teérico e importantes para el analisis de los objetos disefiados, las
fechas planteadas se llevaron a cabo de acuerdo al calendario original de los
participantes, nos dicen que internos fueron 37, externos 13, en género: 40 fueron
mujeres y 37 hombres, no genero ingresos puesto que no se cobré cuota alguna por
la asistencia al mismo. También damos por recibidos dichos informes, no sé si
hubiera algiin comentario sobre los informes que se recibieron.

DCG. Dulce Maria Castro Val: gracias, sélo preguntar si el primero que se presentd
de Prospectiva ese es su nombre, futuribles de su difusiéon que suena un poco
extrafo.

Secretario del Consejo: Si, el Curso-Taller Prospectiva aplicada al Tronco General
de Asignaturas, futuribles de su difusion es el nombre que tenemos aqui registrado y
reitero en la carta que se le manda al Dr. Anibal, el 4 de noviembre es el nombre
correcto, asi no los estd enviando el Coordinador del Tronco General de
Asignaturas.

Punto # 10

Presentacién, analisis y en su caso, aprobacion de los dictamenes que
presenta la Comisiéon encargada de la revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas y grupos de investigacion, asi como proponer la
creacién, modificacién, seguimiento y supresion de las areas de investigacion
para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente.

Secretario del Consejo: el primer documento es la solicitud del registro de proyecto
de investigacion titulado “Desarrollo de medidor de consumo de electricidad para
vivienda”, cuyo responsable es el Dr. Miguel Arzate Pérez que finaliza en el trimestre
18-1, adscrito al Programa de Investigacion P-050 “Programa de Innovacion en
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Tecnologia Sustentable, Elemento binario” que forma parte del Area de Investigacion
Factores del Medio ambiente Artificial y Disefio, presentado por el Departamento del
Medio ambiente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si hay un error en el dictamen, el Area es Factores
del Medio Ambiente Natural.

Secretario del Consejo: tomamos nota para corregirlo en los acuerdos, si no hubiera
mas comentarios pondria a su disposicion aprobar el proyecto de investigacion
Desarrollo de medidor de consumo de electricidad para la vivienda, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen que nos envia la comisién es para el
registro del proyecto de investigacion titulado “Dibujo Artistico e Hipnosis
Ericsoniana”, cuyo responsable es el Dr. Gabriel Salazar Contreras, que finaliza en
el trimestre 18-O, adscrito al Programa de Investigacion P-046 “El dibujo en el
Disefio y el Arte”, que forma parte del Grupo de Investigacién “El dibujo, creacién y
ensefianza”, presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de \”\\ ‘ ‘
Realizacion. ' M

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la misma comisioén nos envia una solicitud de terminacion del
proyecto de investigacion con nimero de registro N-226 “Estudio y Andlisis en la
arquitectura del templo y convento de San Miguel Huejotzingo, Puebla”, cuyo
responsable es la Mtra. Graciela P6o Rubio, adscrita al Grupo de Investigacion
“Forma, Expresién y Tecnologia del Disefio”, presentado por el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la siguiente solicitud es la terminacion del proyecto de
investigacion con numero de registro N-228 “Las actividades de la innovacion de las
pequefias y medianas empresas mexicanas, las PYMES exportadoras”, cuyo
responsable es el Dr. Jorge Rodriguez Martinez, adscrito al Area de Investigacion
‘Administraciéon y Tecnologia para el Disefio”, presentado por el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente caso es aprobar la terminacién del proyecto de
investigacion con numero de registro N-246 “La historia del otro saneamiento de la
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Ciudad de México. Los hospicios para pobres y los hospitales para la salud mental:
epitomes y orden del régimen porfiriano”, responsable es la Mtra. Consuelo cérdoba
Flores, adscrita al Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es sobre la terminacién del proyecto de
investigacion con numero de registro N-285 “Los hospitales del siglo XX. La salud
publica en la conformacién urbana de la ciudad de México”, cuyo responsable es la
Mtra. Consuelo Cérdoba Flores, del Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es aprobar la terminacion del proyecto
de investigacién con numero de registro N-331 “El uso del latex para la elaboracién
de estructuras y objetos de disefio”, cuyo responsable es el Dr. César Martinez Silva,
del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la siguiente solicitud es sobre la aprobacion de la
cancelacion del proyecto de investigacion con numero de registro 300 titulado
“Estudios de paisaje histérico como recursos potenciales para el equilibrio ecolégico.
Programa de cooperacion para la formacion de especialistas en América Latina”, a
cargo del Dr. Saul Alcantara Onofre, del Departamento del Medio Ambiente en virtud
de que el nuevo programa abarcé los objetivos de dicho proyecto.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es aprobar la cancelacién del proyecto
de investigacion con nimero de registro N-004 titulado Semiética y Disefio a cargo
de la Mtra. Nalley Noemi Cejas Sanchez, adscrita del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es sobre aprobar la cancelacién del
proyecto de investigacion con numero de registro N-024 titulado “Indagaciones en
torno a la metodologia cualitativa”, a cargo del Mtro. Jorge Ortiz Seguro y Bustos, del
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es para aprobar la cancelacién del
proyecto de investigacién con nimero de registro N-128 titulado “Un acercamiento a
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la semidtica del disefio” a cargo del profesor Juan Manuel Lépez Rodriguez del
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la siguiente solicitud es aprobar la cancelacién del proyecto
de investigacion con nimero de registro N-169 titulado “Historia y Evaluaciéon del
Disefio de Envases”, a cargo de la Mtra. Dolores Vidales Giovannetti, adscrita al
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es sobre la aprobacion de la
cancelacién del proyecto de investigacion con nimero de registro N-202 titulado “El
Jardin hidalgo de la Delegacién Azcapotzalco y su proceso de trasformacion 1930-
2000", a cargo del Dr. Saul Alcantara Onofre, adscrito del Departamento del Medio
Ambiente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la siguiente solicitud es aprobar la cancelacién del proyecto
de investigacion con numero de registro N-270 titulado “Habitabilidad de
Azcapotzalco”, a cargo del Mtro. Jorge Ortiz Segura y Bustos, del Departamento de
Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: la comisién nos envia la informacion del Mtro. Ricardo R.
Aguilar Quezadas, relativa al tercer reporte parcial del proyecto de investigacion N-
308 “Disefio y Desarrollo de Sistemas Sefialéticos e Informativos para la comunidad
de Senguio, Michoacan”, adscrito al Grupo de Investigacion “Comunidad
Sustentable”, que presenta el Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo,
damos por recibido este tercer informe. El siguiente documento también es dar por
recibido las cartas de aceptacion de la Mtra. Irma Lépez Arredondo y la Mtra. Maria
Guadalupe Diaz Avila, pertenecientes a los Departamentos de Investigacion vy
Conocimiento del Disefio, y Evaluacion del Disefio en el Tiempo como colaboradoras
en el proyecto de investigacion N-358 “La tradicion de vitral en México, La familia
Marco”, cuyo responsable es el Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez, adscrito al
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo. Nada méas quisiera recordar
que estas cartas se solicitaron en el pleno del Consejo debido a que las profesoras
eran de otro departamento y habia que completar de alguna manera el registro con
la carta de aceptacion de estas profesoras, damos por recibida la informacion. El
siguiente dictamen que nos envia esta comision es aprobar el registro del proyecto
de investigacion titulado “Historia y sensibilizacion, como aspectgs fundamentales en
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el aprendizaje de la tipografia”, cuyo responsable es el Dr. Luis Carlos Herrera
Gutiérrez de Velasco, que finaliza en el trimestre 18-O, adscrito al Programa de
Investigacion P-043 “Disefio, comunicacion grafica, arte visual y fotografia” que
forma parte del grupo de investigacion “Educacion y Disefio”, presentando por el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es para aprobar el registro del proyecto
de investigacion titulado “Disefio de Materiales para la Integracién social de nifios y
jovenes” cuyo responsable es la Mtra. Georgina Aguilar Montoya, que finaliza en el
trimestre 18-O, adscrito al Programa de Investigacion P-009 “Discapacidad, Disefio y
Medio Ambiente”, que forma parte del Area de Investigacion “Factores del Medio
Ambiente Artificial y Disefio”, presentando por el Departamento del Medio Ambiente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es aprobar el registro del proyecto de
investigacién titulado “Procesos y Modelos de Formacién y Transformacion del
espacio metropolitano en Latino América”, cuyo responsable es el Dr. Sergio Padilla
Galicia, que finaliza en el trimestre 18-O, adscrito al Programa de Investigacion P-
025 “Morfogénesis y transformaciones urbanas”, que forma parte del Area de
Investigacion “Arquitectura y Urbanismo Internacional”’, presentado por el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente documento es para dar por recibida la
informacién enviada por la Mtra. Ma. Antonia Guadalupe Rosas Marin, relativa al
primer reporte parcial del proyecto de investigacion N-354 “Estudio y Analisis de la
forma geométrica en la Arquitectura Novohispana de Tlaxcala” adscrito al Grupo de
Investigacion “Forma, Expresiéon y Tecnologia del Disefio” que presenta el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, damos por recibido el
reporte. El siguiente documento es aprobar la solicitud de prérroga al trimestre 18-O,
del proyecto de investigaciéon con numero de registro N-354 titulado “Estudios y
analisis de la forma geomeétrica en la Arquitectura Novohispana de Tlaxcala”, cuyo
responsable es la Mtra. en Arq. Guadalupe Rosas Marin, perteneciente al
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias el siguiente dictamen es para aprobar la terminacién
del proyecto de investigacion con numero de registro 126 “Metodologia y
sistematizacion para proyectos en el area de disefio editorial” cuyo responsable es la
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Mtra. Gabriela Paloma Ibafez Villalobos, del Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: el siguiente dictamen es para aprobar la terminacion del
proyecto de investigacion con nimero de registro N-057 “Evaluacién y medidas de
las aptitudes y habilidades necesarias en relacién a la inteligencia espacial para el
ingreso de los alumnos a la licenciatura de disefio”, cuyo responsable es la Mtra.
Gabriela Paloma Ibafiez Villalobos, adscrita al Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias el siguiente dictamen es para aprobar la terminacion
del proyecto de investigacion con nimero de registro N-351 “Redes comerciales
templos y conventos en algunas zonas del México prehispanico y colonial del siglo
XVI”, cuyo responsable es la Mtra. Maria Teresa Guadalupe Martinez Herrera
adscrita al Area de Investigacion “Historia del Disefio”, presentado por el
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo. L

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: por ultimo dariamos por recibida la informacién enviada por
el Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, relativa a la baja de la Mtra. Judith Leticia Nasser
del Grupo de Investigacion “Educacion y Disefio”, que presenta el Departamento de
Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: yo quiero agradecer a toda la comisién que estamos
revisando esto de los proyectos porque la verdad es que hemos hecho un trabajo
fuerte con la idea de actualizar todo lo referente a los proyectos, a las bajas, en
actualizar en todos los departamentos de toda la Division los proyectos de
Investigacion al interior de la Comisién cuando revisamos sobre todo las
terminaciones de los proyectos, si discutiamos sobre la pertinencia de que estos
proyectos se dieran por terminado por algunas situaciones que observaramos, sin
embargo la disponibilidad de la Comisiéon siempre ha estado muy abierta y yo la
verdad quiero reconocer el trabajo de la comision a pesar de que algunos de los
integrantes en esta comision estamos en riesgo de cumplir con nuestra quinta
inasistencia y sin embargo creo que hemos hecho un esfuerzo importante para
lograrlo, entonces mi reconocimiento a la comision.

Secretario del Consejo: gracias Ernesto, me quitaste las palabras porque era
agradecer este esfuerzo de estar al dia con los proyectos, con los informes y bueno
en este ultimo documento también con los integrantes, es alge-que vamos a tener
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que hacer ya no de manera tan paulatina si no ya de una manera cada vez mas
concreta al estar actualizado, debido a que los presupuestos ya se van a proyectar
directamente sobre nuestros proyectos de investigacion.

Punto # 11

Presentacion, analisis y en su caso, aprobacién de los dictamenes que envia la
Comisién encargada del analisis, evaluacién y seguimiento de los proyectos
de servicio social de la Divisiéon de CyAD.

Secretario del Consejo: aqui la solicitud seria aprobar en paquete y no uno por uno,
comenzaria con los proyectos internos. 1.El apoyo para el programa de materiales y
energia para el disefio sustentable, este es un proyecto interno del Departamento
del Medio Ambiente, especificamente del Area de Factores del Medio Ambiente
Natural y Disefio, los asesores serian el Dr. Miguel Arzate Pérez, MDI. Gerardo
Mauricio Arzate Pérez. 2- Apoyo para la implementacion y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad en la UAM Azc., de la Oficina de Gestion de Calidad de la UAM
Azc., y la asesora seria la Lic. Maria Eugenia Ortega Marin.

Se someten a votacion y se aprueban por unanimidad.

Secretario de Consejo: como proyectos externos tenemos: 1. Programa brigada de
presentadores de servicio multidisciplinarios UAM, el responsable es la Organizacién
Campesina Independiente San José el Vidrio A.C. y el asesor seria Arturo Herrera
Ruiz. 2. Plan Nacional de Desarrollo, el asesor responsable es la Comisién Nacional
de vivienda y la asesora seria la Lic. Livia Zaragoza Garcia. 3. El tercer proyecto
seria apoyo en las actividades internas de la Presidencia de la Republica, la
instancia seria la Presidencia de la Republica, la asesora seria la Lic. Ménica
Macedo Maawad. 4. Supervision y asesoria de proyectos y obras de restauracion, la
instancia es el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Coordinacién Nacional
de Monumentos Histéricos y el asesor seria el sefior Antonio Mondragén Lugo.

Se someten a votacién y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: por ultimo tendriamos la renovacién de un proyecto externo
que es el Disefio para la presentacion publica de zonas arqueoldgicas, la instancia
es la Direccion de Operacion de Sitios, Coordinacion Nacional de Arqueologia del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, los asesores son el Lic. Luis Antonio
Huitrén Santoyo, LDCV. Ricardo Luis Lopez.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.
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Secretario del Consejo: pasariamos al siguiente dictamen que nos envia la misma
comisiéon donde se recomienda al H. Consejo Divisional aprobar que L.A.E. Viridiana
Itzel Medina, Directora de Recursos Humanos, sea la nueva encargada del servicio
social del H. Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Secretario del Consejo: en el siguiente dictamen se recomienda al H. Consejo
Divisional aprobar que el C. Juan José Velazquez Flores, encargado de Recursos
Financieros de la C.G.C.E., sea responsable del proyecto de servicio social
“Desarrollo del disefio y proyecto ejecutivo del primer centro integral de educacién
ambiental” con numero de aprobacion 499-9/7E y ACAD001617.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Punto # 12

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la segunda solicitud de
proérroga de contratacion como profesor académico visitante como Asociado
de Tiempo Completo. De Daniel Fajardo Montaiio, a partir del 09 de enero de
2017 al 08 de junio de 2017

Secretario del Consejo: algun comentario Jorge, por favor.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si buenos dias, yo quisiera comentar que esta es la
segunda prorroga del profesor Daniel Fajardo Montafio, es decir su ultima prérroga
que cumple su periodo de estancia aqui en nuestra universidad como profesor
invitado y resaltar su trabajo en el sentido de las tres funciones de nuestra
universidad docencia, investigacion y difusién, creo que él ha tenido un trabajo muy
relevante sobre todo cubriendo nuestras materias de cultura y disefio en donde ha
tenido una recepcion por parte de la comunidad estudiantil de las tres carreras, pues
muy interesante con comentarios muy positivos con respecto a su trabajo y con un
enfoque que lleva hacia comprender los disefios en general. En relacién en como el
arte involucra esos procesos de disefio y su trabajo se ha enfocado en buena parte
hacer invitado a acreedores nacionales, artistas que de diversos ambitos contribuyen
a la formacion del disefiador grafico de tal manera que hay un contacto muy estrecho
con lo que esta pasando con la creaciéon fuera de nuestra universidad y como se
proyecta esto hacia el interior de la formacién de los estudiantes sobre todo en el
inicio de su formacién como disefiadores. La otra parte es que esta trabajando
intensamente en los trabajos de difusiéon y divulgacion, esta creando una serie de
programas de radio que se han trasmitido en UAM-Radio, y esta trabajando también
un poco acompafnando el trabajo que realiza, CyAD-TV, a ‘_%s de la propuesta de
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contenidos que estamos por lanzar. Y por el lado de la investigacion también esta
coordinando un libro que hemos tenido a bien desarrollar con otras universidade
con la Universidad Politécnica de Valencia en particular y con creadores video astas
de la Ciudad de México y de otros estados del pais, que estd a punto de ser
dictaminado y editado en este afio, que corre de tal manera como profesores que
tienen una formacién como maestros, que estan realizando su doctorado, hay un
trabajo muy intenso de investigacion y que contribuyen a dar nuevos aires en toda la
carrera de Disefio de la Comunicacién Grafica. En el caso de la divulgacién y la
creacion creo que es importante reconocer esa actividad que han desarrollado, no
sabemos si su prorroga continie a lo largo de todo el afio porque estd montada
justamente sobre una plaza que terminaria tentativamente a mediados de este afio,
pero no queria dejar de comentar la relevancia de su trabajo como profesor invitado.

Secretario del Consejo: muchas gracias Jorge, algln otro comentario, Ernesto, por
favor.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: bueno resaltando lo que dice el Dr. Leroux, yo alabo
mucho que lo justifique y que ademas se presente un informe de trabajo porque eso
da cuenta del trabajo importante, me parece que esta desarrollando y justifica
claramente la participaciéon o la solicitud que se esta haciendo, ojala y se rindiera
cuenta de eso de esta manera no nada mas a través del oficio como lo hizo el Dr.
Leroux, pero bueno ademas esto refuerza a la solicitud que se esta haciendo,
entonces yo agradezco mucho la verdad este informe porque aqui se detallan todas
las actividades que ha desarrollado y me parece que son importantes en el
Departamento de Evaluacién.

Secretario del Consejo: si no hubiera mas comentarios someteria a votacién la
aprobacion de la segunda solicitud de prorroga de contratacion como profesor
visitante como asociado de tiempo completo del Mtro. Daniel Fajardo Montafio, a
partir del 9 de enero de 2017 al 08 de junio de 2017, los que estén a favor, sirvanse
a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Punto #13

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los Parametros para la
aceptacion de alumnos de nuevo ingreso a los trimestres 17-P y 17-O asi como
la distribucion porcentual por carrera

Secretario del Consejo: aqui hay tres tablas que me voy a permitir explicar
brevemente. Las primeras dos tablas se refieren al primer proceso de selecciéon que
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tenemos en la UAM., la primer tabla es la cantidad de alumnos que se van a recibi

por turno y por licenciatura para el nuevo ingreso en el trimestres 17-P, este af

estamos o en este proceso estamos aceptando nuevamente mas alumnos d

Licenciatura de Arquitectura y un poco menos en la Licenciatura de Disefio de |

Comunicacién Grafica debido que esa fue la tendencia que tuvimos en el afo
anterior. El afio anterior habiamos aceptado mas en Disefio de la Comunicacion
Grafica y menos en Arquitectura porque habia sido la tendencia, sin embargo las
ultimas solicitudes incrementaron en Arquitectura y bajaron en Disefio de la
Comunicacion Grafica por lo tanto se hace este ajuste. La primer columna donde
ustedes ven parametros que siempre van a encontrar el nimero 650, se refiere al
numero de alumnos totales que vamos a admitir en el afio distribuidos entre los dos
turnos y las tres licenciaturas, de tal manera que para el ingreso en el trimestre 17-P,
en el turno matutino en la Licenciatura de Arquitectura se van a admitir 90 y en el
turno vespertino 60, para un total de 150. Disefio de la Comunicacion Gréfica, se van
a aceptar 60 en el matutino, 60 en el turno vespertino, para un total de 120 alumnos.
Disefio industrial, 60 alumnos en el turno matutino, 30 en el turno vespertino y esto
nos da un total de 90 alumnos. Para un primer proceso de aceptacién de 360
alumnos eso seria la primera tabla. La segunda tabla donde dice nuevo ingreso 17-
O, son alumnos que presentan su examen en el primer proceso de seleccién, pero
estan solicitando ingresar hasta el trimestre 17-O, principalmente son alumnos que
todavia estan estudiando la preparatoria y que por los tiempos no les daria
oportunidad de entrar, pero es un examen que les ayuda apartar su lugar por asi
decirlo, aqui vemos nuevamente lo que es la columna de parametros donde
encontramos otra vez lo que son los 650 admitidos. En la Licenciatura en
Arquitectura del turno matutino se van a aceptar 45 y en el turno vespertino 30, para
un total de 75. Disefio de la Comunicaciéon Grafica 30 en la mafana, 30 en la tarde,
para un total de 60. Disefio Industrial, 30 alumnos que se van a aceptar en el turno
matutino y unicamente 15 en el turno vespertino, pero reitero esto es por Legislacién,
la Legislacién nos dice que tenemos que admitir al 50% en este proceso de ingreso,
de los que se van a aceptar en el segundo trimestre de admisién que seria el 17-O,
no sé si hasta aqui hubiera algun comentario o alguna duda, entonces pasaria a la
siguiente tabla donde ya es el complemento o lo que normalmente entendemos
como complemento donde vamos a aceptar a otros 45 alumnos de la Licenciatura en
Arquitectura en el turno matutino, mas 30 alumnos en el turno vespertino, esto nos
da un total de 75. Disefio de la Comunicaciéon Grafica son 30 alumnos en la mafiana,
30 alumnos en la tarde, para un total de 60. Disefio Industrial también estamos
aceptado 30 en la mafiana, mas 15 en la tarde, esto nos da un total de 45. Nos da la
suma de los 180 mas los 360. Quisiera comentar si nosotros sumamos los nimeros
admitidos estamos en los 720, el parametro se marca de 650, digamos es el
parametro sano que tenemos de admision, sin embargo siempre nos estan
solicitando aumentar un poco mas lo que es nuestra oferta en las diferentes
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licenciaturas, de tal manera que los admitidos totales seria para el 2017 de 720, de
tal manera que otra vez estamos pudiendo aceptar un poquito mas de alumnos, si
bien no es un numero grande hay que entender que tenemos limitaciones,
principalmente de espacio y de repente también con algunos profesores, si no
hubiera comentarios someteria a su consideracion la aprobacién de los parametros
para la aceptacion de alumnos de nuevo ingreso en los trimestres 17-P y 17-0O, asi
como la distribucion porcentual por carrera, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Punto # 14

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Programacién anual de
las Unidades de Ensefanza y Aprendizaje para el afio 2017.

Secretario del Consejo: aqui bueno vamos a encontrar, las vamos a encontrar
divididas vamos a comenzar por lo que es el Tronco General de Asignaturas en el
trimestre 17-1 podemos ver 7 UEA en lo que viene siendo en el trimestre | y en el
trimestre Il, en el 17-1 hay que recordar que no tenemos primer trimestre por lo tanto
no se abre ninguna UEA. En el trimestre || vamos a tener 6 grupos del turno
matutino, 6 grupos de turno vespertino y esto nos va a dar un total de 42 UEAS por
turno, para un total de 84 UEA, que se van a impartir en el trimestre 17-1. Para el
trimestre 17-P, aqui ya tenemos en primer trimestre 6 grupos matutinos, 6 grupos
vespertinos el nimero de UEA que se van a llevar en el Tronco General de
Asignaturas para este trimestre seria de 6, por lo tanto aqui tenemos una reduccién
y nos queda en 36 UEA, por turno para un total de 72, aqui quiero acotar y recordar
que con las adecuaciones que se implementan en el 17-P hubo una reduccioén de
UEA, esto es lo que estamos viendo reflejado. Para el 17-O aqui tenemos primer y
segundo trimestre abierto cada uno de los trimestres constan de 6 UEA, lo que nos
da un total de 36 UEA por trimestre y por turno para un total de 144 UEA, entre los
dos grupos de primero y segundo y los dos turnos. Algin comentario, quieren que
los aprobemos en paquete o una por una. Dulce por favor.

DCG. Dulce Maria Castro Val: mas bien es una pregunta no se incluye en la
programacion anual el tamafio de los grupos y el nimero de alumnos.

Secretario del Consejo: no en este caso esta aprobacién es unicamente por el
numero de UEAS, no podemos nosotros aprobar o proyectar como tal un numero de
alumnos en grupo porque si bien tenemos parametros, tenemos otro parametro de
aceptacion hay que ver también cuantos se inscriben, entonces es algo que no
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podemos controlar, si no se inscriben bueno eso nunca ha pasado, el afio pasado yo
podria hacer el comentario que de manera histérica el 100% de los alumnos
admitidos en Disefio de la Comunicacion Grafica, de todos los que admitimos se
inscribieron, en ese caso no hubo una lista complementaria, sin embargo si tuvimos
algunos cambios en este ultimo proceso de aceptacién, principalmente por lo del
paro donde no afecto tanto, pero si vimos una pequefia disminucién en el nimero de
alumnos que habian sido aceptados incluso que se habian inscrito, pero que no se
presentaron, ahi es donde no podemos nosotros decir el grupo sera de tantos con
tantos alumnos por eso nada mas hablamos de UEA, no sé si esto responde a tu
pregunta Dulce, ok.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si también es una duda, qué pasa a partir de esta
programacion si hay un comportamiento irregular, bueno digamos un
comportamiento en el sentido de que hay un mayor nimero de reprobados,
entonces se requiere para el trimestre 17-P o el 17-O abrir mas grupos de los que
reprogramamos aqui porque hay una demanda superior de alumnos en este caso
no, que pueden ser otros casos similares, qué ocurre ahi.

Secretario del Consejo: es una excelente pregunta, iba a dejar este comentario al
final pero lo hado de una vez hay que recordar que este afio lo que viene siendo el
17-1 'y el 17-P, van a ser trimestres atipicos, cuando se hizo la planeacion de
horarios recuerden que yo les solicite a los jefes de departamento que trataran de
reservar algunos profesores porque ya se estad haciendo la campafia para los
alumnos de tratar de regularizarlos y que en el 17-P con las nuevas adecuaciones
tengan el menor nimero de afectaciones, estos son los parametros minimos que se
aprueban, es lo minimo que tenemos que abrir, no nos pasa nada si abrimos mas
grupos o mas UEAS, estamos terminando de hacer los estudios para ver que UEAS
son las que tenemos que ofrecer en el trimestre 17-1, de manera tipica que es lo que
les decia por unica ocasiéon vamos a dar UEA que normalmente no se dan con la
intencion de regularizar a los alumnos el 17-P, también lo vamos a tener tipico, voy a
poner el ejemplo de una UEA que podria ser Geometria Descriptiva |, si hay algun
alumno que debe Geometria Descriptiva | y Il, por legislacion no puede cursar las
dos en el 17-l, no puede estar cursando una porque no puede inscribir créditos
cuando la seriacion no le permite inscribirlos de tal manera que en el 17-, tendra que
cursar Geometria Descriptiva | y hasta el 17-P tendra que cubrir Geometria
Descriptiva I, por eso van a ser dos trimestres atipicos. Ahorita como tal les reitero
esto es lo minimo que vamos a abrir, podemos abrir mas, no nos pasa nada, si
abrimos mas si tendriamos problemas y problemas entre comillas, si abrimos menos
si de repente la demanda no es suficiente para estos grupos tampoco estamos
obligados a lo imposible, qué ventaja podriamos tener, grupos mas pequefios, pero
el numero de grupos se mantiene el nimero de UEA, se mantiene, ahi si no
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tendriamos afectacion a menos que nos quedaran grupos muy pequefios donde ya
también fuera una cuestién antipedagégica tener grupos de tres o de cuatro.

Alumno Omar Rebolledo Bello: ahorita que menciono profesor yo tengo una
pregunta, en el caso de los alumnos que ya van adelantados y digamos deben una

materia de Geometria Descriptiva por ejemplo, en caso de graficos que creo que hay N\
algunos que arrastran esta materia y entran al nuevo plan de estudios, bueno a las
adecuaciones y ya estan seriadas, no van a poder inscribir hasta que pasen esa.

Secretario del Consejo: ok te explico, las adecuaciones marcan lo voy a decir en
general cuando el alumno quiere escribir por primera vez las UEA de tercero, debe
de cubrir primero y segundo cuando las va a presentar por primera vez, un alumno
que ahorita debe una de segundo, presenté algunas de tercero, pero resulta que él
anda por ahi de cuarto, no va a tener esa afectacion, la va a tener cuando quiera
regresarse a presentar esa de tercero, porque ahi si le van a decir necesitas cubrir la
de segundo que es toda esta campafia que estamos haciendo para que él en su
momento cuando quiera cubrir esa de tercero ya tenga ese pre-requisitito de
seriacion, pero él si ahorita se encuentra en cuarto y el proximo trimestre decide
inscribir de cuarto y de quinto lo va a poder hacer, no tendra problema por eso puse
esa oracion, cuando el alumno quiera inscribir por primera vez, las UEA, de tercero,
no palabras mas palabras menos, pero esta es la explicacién no sé si esto soluciona
la pregunta Omar.

DCG. Dulce Maria Castro Val: bueno sigue siendo pregunta y esto en el sentido de
lo que vamos a aprobar en los lineamientos generales para determinar el niumero
maximo de alumnos se habla de los factores, que debe de considerar el Consejo
Divisional para la aprobacion y cuando habla de la programaciéon anual de las
unidades de ensefianza aprendizaje, habla del nimero de unidades que es lo que
estamos viendo en las tablas, nimero de grupos, tamafo previsto, nimero de
alumnos por tiempo de dedicacién y turno, prevision de re-inscripciéon a unidades de
ensefianza aprendizaje, determinadas y acreditacion y no acreditacién en cada
unidad de ensefianza aprendizaje, entiendo que no se puede prever, a lo mejor en
los términos en los que se ha comentado, que el Secretario ha comentado, pero la
pregunta es si al no incluir estos aspectos no estamos incurriendo en alguna falta o
en alguna omisién que esta relacionado con estos lineamientos.

Secretario del Consejo: con respecto a eso, hablamos nuevamente del niumero de
admitidos y del numero de inscritos, de lo que dependemos como tal cuando
nosotros tenemos parametros y decimos vamos a aceptar tantos y vamos a abrir
tantos grupos, en ese momento la division natural nos va a dar el numero de
alumnos por grupo lo cual podemos garantizar para el primer trimestre, pero del
segundo al doceavo ya no, el orden loégico nos diria que el mismo numero de
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alumnos de primer trimestre tendria que ser el mismo numero de alumnos en grupos
de segundo trimestre, a partir del tercer trimestre ya serian grupos diferentes porque
cada uno se va a su licenciatura y como veiamos en lo que aprobamos tenemos
diferente nimero de aceptacion por licenciatura, suponiendo y poniendo un numero
al azar, que fuera 25, por licenciatura parejo, igual si nosotros hiciéramos la suma y
la divisiéon tendriamos que entender que del tercero al doceavo todos los grupos van
a ser de 25, porque ese seria digamos un orden légico, sin embargo reitero cuando
vemos la cantidad de alumnos que tenemos, en décimo principalmente ya cuando
van a entrar a la recta final al integral pues tenemos la complicacién de que no nos
alcanzan los alumnos a veces, el caso particular el trimestre pasado, teniamos cinco
grupos de integral y apenas alcanzabamos los 34 o 35 alumnos, a lo mejor me
equivoco en ese numero, se tuvieron que cerrar dos grupos, ahorita para este
trimestre 17-1, entre el turno matutino y vespertino, tenemos 21 alumnos y tenemos
solicitudes de profesores que quieren integrales estamos hablando que nos
quedarian grupos de siete alumnos no esta condicionado, pero si de repente
reprueban uno o dos por cada grupo al final tenemos integrales de tres a cuatro
alumnos, si yo ahorita propongo un nimero minimo ahi si estariamos incurriendo en
algo, tendriamos que decir que por acuerdo del Consejo Divisional no podemos abrir
estos grupos de integral porque no tenemos el minimo de alumnos, por lo tanto
estos datos histéricamente no se han o se decidié no incluirlos porque si es poco
predecible y si nos podria generar un conflicto, no lo abro por acuerdo del Consejo.
Hay un acuerdo vigente, incluso se podria modificar en este momento del numero
minimo de alumnos que hay para abrir un grupo que en el turno matutino es de
bueno habia quedado en doce en el turno matutino y ocho en el turno vespertino,
acuerdo que de repente no podemos seguir, tenemos que faltar a ese acuerdo
porque de repente no le puedo decir al alumno o a los alumnos al pequefio grupo de
alumnos esperen un trimestre para que se junten alumnos y entonces si abrirles el
grupo, empezamos a caer en mas conflictos cuando de repente queremos acotar
todos los parametros, esa es la razén por la cual no incluimos ese numero de
alumnos, no sé si esto te responde Dulce.

DCG. Dulce Maria Castro Val: entiendo claramente y entiendo que es una gran
complicaciéon que efectivamente es de repente demasiado irregular, lo Unico que me
preocupa y mas bien esa es la pregunta, entiendo porque no se incluye, es mas
coincido es una cuestion bastante complicada, pero la pregunta es mas bien si no
hay alguna falta, si no hay alguna omision al aprobarlo asi, si podemos digamos que
tener la certeza de que aprobandolo como esta no estamos incurriendo en alguna
omision.

Secretario del Consejo: yo creo que para salvar esta parte podriamos incluir en cada
una de las tablas que aprobemos los grupos se abriran conforme a la demanda de
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los alumnos, creo que este parametro nos ayuda a salvar esta parte y si hacemos
eso incluso podriamos cambiar los minimos, no sé lo podriamos acordar de una
vez. En el Tronco General de Asignaturas, yo te aseguro que tanto en primero como
en segundo no tenemos problema, esto seria a partir ya de cada licenciatura, no sé
si estarias de acuerdo que en cada licenciatura pondriamos esta frase que los cupos
de o el cupo de cada grupo sera dependiendo la demanda de la licenciatura,
observando un minimo de tal, para poderse abrir el grupo es una propuesta no sé si
hubiera alguna otra propuesta, algtn otro comentario, si no hubiera otra propuesta o
comentario aplicariamos esto a partir de las tablas de cada licenciatura y en tal caso
someteria a votacion aprobar el niumero de grupos y UEA, para lo que es el Tronco
General de asignaturas, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias pasariamos entonces a la tabla de Arquitectura.
Donde vemos primero en la primera columna el nimero de UEA, dependiendo el
trimestre tenemos en el tercer trimestre 6, en el cuarto 6, en el quinto 7, en el sexto
7, en el séptimo 5, en el octavo 5, en el noveno 2, en el décimo 3, en el onceavo 1y
en el doceavo 2. Tenemos los turnos tanto matutinos como vespertinos y el nimero
de grupos que se abriran, aqui quiero hacer la Unica acotacién que para cuarto
trimestre no vamos abrir grupo por la situaciéon de los trimestres escalonados, no
tenemos alumnos para que se cursara el trimestre cuatro, en lo que es el 17-,
tenemos el numero total de grupos y el numero total de UEA. El nimero total de
grupos nos da 71 en el turno matutino, 62 en el turno vespertino, 26 UEA de taller,
para un total de 159 UEA, en el trimestre 17-I. Para el 17-P tenemos aqui bueno el
trimestre escalonado nos brinca ahora el quinto trimestre, tenemos un total de
grupos de 66 en el turno matutino, 57 en el turno vespertino, 22 UEA de Taller para
un total de 145 UEA. En el trimestre 17-O, aqui lo que no tendriamos seria tercer
trimestre porque se va arrastrando en el trimestre donde no hubo ingreso tenemos
57 grupos matutinos, 50 vespertino, 24 UEA de Taller, para un total de 131 UEA.
Aqui también quiero hacer la aclaracion que estos parametros que vamos aceptar
ahorita también se van a ver afectados por estos grupos extraordinarios que de
repente abriremos o en su defecto tengamos que cerrar, ahora si atendiendo la
peticion de la Mtra. Dulce, quisiera mencionar como quedaria el enunciado si le
quitamos o le ponemos y acordamos el minimo para los grupos solicitaria su apoyo,
el enunciado seria. El numero de alumnos por cada grupo dependera de la demanda
de cada trimestre.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: mas bien es pregunta, no seria posible
agregar también la posibilidad de que pudiese haber grupos eventualmente
pequefos, pero sobre todo los de disefio que estén vinculados a convenios de
colaboracion y proyectos comunitarios.
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Secretario del Consejo: yo no veo ningun problema en que cualquiera de estas UEA,
se pueda abrir para inter actuar, de esta manera la pregunta seria qué tan pequefios
y yo creo que eso iria funcionando al minimo que podriamos definir ahorita, no sé si
hubiera algun otro comentario.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: yo me referia tampoco de dos que pudiesen
ser un grupo de cinco para tender o un convenio de colaboracién, bueno no
propondria que todos los grupos fueran de cinco, si no que pudiese haber la
posibilidad de que si hay un grupo vinculado de disefio sobre todo a un convenio de
colaboracion que pudiese ser de cinco, para que no hubiera problemas en ese
sentido.

Secretario del Consejo: yo seria mas de la idea porque esto nos puede abrir una
puerta falsa y después empezar a tener muchos grupos pequefios con ciertos
criterios que se podrian desviar de lo que vendria siendo la finalidad de la UEA, aqui
hay que recordar, dos cosas, las UEA tienen como intencion, una formacién directa
sobre el alumno la cual se cumple cuando participan en estos proyectos, sin
embargo los proyectos atienden la otra parte fundamental de la universidad que es
aportar a la sociedad mexicana, pero para eso tenemos proyectos de servicio social,
proyectos de investigacion, proyectos de colaboraciéon en las que muchas veces
podrian ser voluntarios, a mi no me gustaria que empezaramos a deformar esta
figura de la UEA, incluso de la optativa donde decir bueno yo tengo un convenio en
el cual vas a participar y te lo cuento como créditos, no quiero que se confundiera
incluso con las practicas profesionales para casos particulares, como los que
mencionar Alejandro, lo cual si hemos hecho en tu caso, yo creo que lo mas sencillo
es abrir ese grupo sustentado en una solicitud directa del jefe de departamento
previo platicas con los profesores, los grupos o las areas, para que sea de una
cuestion especifica, y que no abramos puertas que resultan que ahora genero un
convenio de participacion o de colaboracién tengo a los alumnos trabajando y al final
ellos hacen el trabajo y yo ya meti esto, ya meti reportes y ademas ya se los conté
como créditos para garantizar que los alumnos van a trabajar y no me van
abandonar el trabajo, por qué me atrevo a decir esto, y lo digo con la experiencia
que yo tuve participando, en tu taller Alejandro y bueno yo he trabajado muchas
ocasiones contigo y sé que no es tu caso, pero si puedo comentar de otros casos
donde de verdad pareciera ser que los alumnos son los que van a ser el proyecto,
muchas veces dicen que no hay que decir nombres pero yo si lo digo porque esto
ejemplifica completamente un convenio que tiene el profesor Alejandro Ramirez,
donde insistia que le dejaramos abierto un integral con un alumno y que con eso el
sacaba el convenio, bueno a mi me da la impresién de que el alumno es el que va a
sacar el convenio y esto obviamente justifica los grupos pequefios, si lo pongo sobre
la mesa porque hubo mucho disgusto por parte de él de que no le permiti mantener
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ese integral, yo no me imagino que convenio internacional puede subsistir con un
alumno y ademas como él lo planteaba es lo que vamos a aportar al mundo, bueno
vamos a aportar al mundo a un alumno, bueno creo que no es lo ideal, entonces si
me gustaria a mi que acotdramos esa parte como decia a casos particulares a
peticiones particulares, y que ahorita nos enfocaramos bueno si el enunciado les
parece bien, quieren agregar o quitar y que definieramos nuevamente los minimos
para abrir grupos.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: bueno si tienes toda la razén, no es el Unico
caso, hay otros casos que ha desvirtuado digamos estas formas de trabajo, pues si
estoy de acuerdo mejor lo hacemos via solicitud de jefaturas, colectivos, y
demostrando porque creo que con lo que acabo de proponer creo que si se podria
abrir una puerta para seguirnos especializando en desvirtuar lo que estamos
haciendo aqui.

DCG. Dulce Maria Castro Val: dos cuestiones, efectivamente ese tipo de situaciones
se presentan y si también no quisiera dejar de mencionar que hay una gran
diferencia cuando se presentan particularidades como las que comenta Alejandro,
en donde tenemos solicitudes para abrir grupos con una justificacion razonada y
sobre todo ya con un determinado numero de alumnos que estan de acuerdo en
integrarse a ese grupo lo cual es una gran diferencia que no es lo mismo decir pues
abrelo y a ver quién se inscribe no, entonces eso asegura que la solicitud que se
hace y ha sucedido asi en varias ocasiones, eso asegura que el grupo va a
continuar y que va a llegar a un buen término, entonces si me parece una
observacion adecuada que se plantee el asunto de los numeros o los alumnos como
un minimo tendrian que pues conceder al abrir un grupo y yo creo que para
solventar un poco las dos cuestiones a lo mejor si valdria la pena establecer un
nimero minimo y sobre todo a lo mejor como un acuerdo pero ya de tipo interno no
necesariamente del Consejo Divisional el decir esto como jefe o jefa de
departamento para tener un grupo en particular, para asegurar que ese grupo tiene
que ver con los objetivos que se estan planteando pues necesitamos por lo menos
tener las firmas de los alumnos, necesitamos por lo menos tener su aceptacién o
algo parecido para entonces asegurar que esa propuesta podria ser fructifera y
sobre todo en los términos de los objetivos que se plantea. Y por otro lado en cuanto
a el enunciado me parece una buena manera de resolverlo sugeriria que se pusiera
mas en los términos en los que se especifica en los lineamientos y la propuesta seria
modificarlo de tal manera en que dijera el tamafio de los grupos es como se plantea
en los lineamientos, el tamafo de los grupos asi como el nimero de alumnos por
tiempo de dedicaciéon y turno dependera de la demanda especifica de cada
trimestre.

Secretario del Consejo: perdén lo puedes repetir Dulce al micréfono.
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DCG. Dulce Maria Castro Val: claro, el tamafio de los grupos asi como el nimero de
alumnos por tiempo de dedicacion y turno, dependera de la demanda especifica de
cada trimestre. E insisto estos dos, las dos dimensiones tanto el tamafo de los
grupos como el numero de alumnos por tiempo de dedicacion y turno es como se
menciona en los lineamientos generales para determinar el nimero maximo de
alumnos.

Secretario del Consejo: me parece bien, ahora les quisiera dar una explicacién de
por qué los numeros minimos que teniamos eran de doce para el turno matutino y de
ocho para el turno vespertino y bien hemos mostrado flexibilidad hacer grupos de
menos alumnos, que pasa, por ejemplo en este caso que les comentaba tengo 21
alumnos entre los dos turnos, si yo marco un minimo de ocho para la mafana, casi
casi estaria obligado a tener que abrir dos grupos y guardar uno para la tarde y esto
representa mas profesores, mas salones y aqui yo obviamente hago un comentario
que me critican mucho por hacerlo, pero todos lo sabemos y lo vivimos cuando
llegan profesores a pedirme salones, me dicen necesito un salén casi siempre se les
niega y créanme que en papel todos los salones estan ocupados, nos damos una
vuelta por el L y hay muchisimos salones vacios y bajo ese criterio me dicen, por
qué no me das un salén si hay salones vacios, bueno pues escoge el que gustes
nada mas que en el momento en que llegue el profesor pues cambiate al de al lado
que también esta vacio, administrativamente y en papel tener grupos matutinos
menos de doce y vespertinos menos de ocho llegaria el momento en que no me
alcanzan los salones, a veces se pueden hacer algunos ajustes y mandar algunos
profesores al edificio K, pero nadie quiere estar en el K porque no tiene proyector,
no tiene equipo de sonido y muchas veces no tienen restiradores, obviamente de
repente a los que llego a mandar al edificio K., son grupos o UEA, principalmente
tedricas, que no necesitan del restirador y aun asi me dicen los profesores que no
pueden, los salones que tenemos adecuados en el edificio K., para los integrales
bueno tienen las mesas tienen sus proyectores, pero si es complicado por tal motivo
yo propondria que estos minimos de 12 matutino y 8 vespertino se mantuvieran y
reitero he tenido que ser flexible, por ejemplo este trimestre que nada mas tengo 5
alumnos en el turno vespertino en el integral pues ni modo que no lo abra, los
alumnos que culpa tienen, entonces si hay cierta flexibilidad de repente, pero les
comento administrativamente aprobar parametros de menos alumnos por cada
grupo mete mucho en complicacion a la Divisioén, no sé si hubiera algun comentario.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: bueno es una pregunta que nunca lo he sabido
que pasa si tenemos una UEA, que se quita por falta de alumnos contablemente al
profesor le quitas las horas, de clase o ya no tiene clase porque ya no tiene alumnos
y después las horas que tenemos que tener minimas en el afio, no las alcanzamos
que pasa no me ha pasado a mi ni nada de eso, pero es una pregunta que siempre
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he querido hacer, tu necesitas 30 horas minimo de clase al afio para que te den las
becas, si tuvieramos en la programacion, tenemos un curso que no se llena de
alumnos y se quita ese curso a ti ya te quitaron las horas de clase, ti ya habias
hecho tu programacién, tu ya habias hecho todo, qué pasa con esas horas de clase,
te las contabilizan, no te las contabilizan.

Secretario del Consejo: si efectivamente aqui hay que ver dos momentos y voy a
comentar el segundo que no hiciste referencia que también a veces ha llegado a
suceder y le preocupa mucho al profesor, vamos a suponer que se abren dos grupos
de fotografia en un caso particular uno tiene o los cupos porque también esa es otra
situacion porque estamos corrigiendo para hacer los estimados y desde el principio
no abrir los dos grupos de fotografia, pero nos llegan muchas veces los profesores
con la insistencia de que yo quiero mi grupo de fotografia, bueno es que tengo
catorce alumnos van a quedar dos grupos de siete, ya no cumplo con el minimo,
entonces debo de dejar un grupo en el mejor de los casos, el profesor lo entiende y
no se abren los dos grupos de tal manera que al profesor se le puede reubicar en
otras UEA, para que junte sus horas por asi decirlo, aqui caemos en la situacion que
a veces dice el profesor el que los jueves no puedo porque voy a tal lado, el martes
no puedo, pero hay que entender que el profesor casi siempre puede ser reubicado
porque esto lo detectamos a mas tardar el viernes de la semana uno, el profesor ya
pudo ser reasignado en otras UEA, y no tener esa afectacién si el grupo se cierra y
ha pasado que el profesor nos dice es que tal dia voy a jugar tenis y tal dia
desayuno con mi familia y tal dia voy a jugar canasta y de verdad no puedo, ellos
mismos terminan aceptado que no tendran las horas maximas, pero ademas les
dices tengo estas otras UEA, y dice de verdad yo no puedo faltar al tenis, entonces
ahi justamente pierde sus horas de beca, estaba programado no tuvo alumnos, se le
descarga, no se le contabilizan esas horas, el otro momento que se llega a dar a
veces ocurre volviendo al esquema de los grupos muy pequefios que de repente se
abren grupos de cuatro o cinco alumnos en la semana uno, van dos en la semana
dos, van tres para la semana cinco, algunos ya se dieron de baja o de repente
estamos viendo en las semanas siete u ocho, y a veces desde la seis ya no hay
alumnos, bueno las horas se contabilizan, porque son alumnos si no se dieron de
baja vamos a suponer cinco que empezaron dos se dieron de baja, quedaron tres
que no hayan ido los alumnos no quiere decir que no estan inscritos, los alumnos
tendran probablemente la calificacion NA, el acta se genera con esos tres alumnos
que estaban inscritos y ahi si las horas se contabilizan, serian los dos momentos que
tenemos para contabilizar o no horas frente a grupo. No sé si esto responda a tu
pregunta Luis.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: hay algo que también yo creo que debemos de
analizar y que me parece que es fundamental para que no tengamos el problema de
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que como jefes de departamento nos toca cuando tenemos que hacer la asignacion
de carga académica pues resulta que después nos son insuficientes los profesores,
Osea tenemos todavia muchos grupos por cubrir y no tenemos profesores y esto
precisamente se debe a grupos pequefos donde los profesores ya estan digamos
asignados o quieren que se les abra alguna UEA en particular, donde se inscriben
cinco alumnos o con los cupos minimos y desde mi punto de vista son los profesores
mas caros porque atienden a un grupo de alumnos muy pequefio donde pasa lo que
dice el Mtro. Héctor, y resulta que se tiene que atender durante todo un trimestre o
durante mas tiempo todo un afio y estamos ocupando a ese profesor para esos
grupos y entonces nos hace, desde mi punto de vista, ineficientes en el momento en
que les digamos que crees que son muy pocos los alumnos, es menos del minimo y
se cierra y nos va a provocar que busquen otras opciones pues que beneficien una
carga académica mucho mas rica que atienda mucho mas alumnos, sabemos que
hay topes en atencién a alumnos, no en todas las UEA, se puede atender a una gran
cantidad de alumnos, pero hay otras en las que si entonces yo creo que tendriamos
que estas obligados a otras UEA, otros horizontes para que puedan cubrir si lo que
preocupa son las horas para la beca a la docencia.

Secretario del Consejo: algun otro comentario.

D.l. Guillermo de Jesus Martinez Pérez: buenos dias es una inquietud mas bien, ya
ven que estaba lo del cierre del trimestre graduales por cuestiones administrativas la
dosificacion de profesores y se empezé a cortar este esquema por cierta situacion
de regularizar alumnos, no sé qué tan viable seria volver a regresar un poco a ese
esquema en cuanto a la cuestién de redistribuir a los maestros, en cuanto a
administracion de UEA, sé que todos tenemos un perfil particular de contratacion,
pero también aludimos a la flexibilidad del maestro para cubrir asignaturas fuera del
perfil de él, de su perfil base, no sé qué tan viable seria pensar esto sobre todo de
una manera mas metddica, a lo mejor a mi se me ocurre lo que seria tronco general,
basico y profesional, aplicar esta parte del trimestre que no se abre, pero
manteniendo lo que seria el perfil de lo que son los troncos integrales, no se ahorita
analizando un poco esta situacion y viendo en este caso Ernesto, y viendo las juntas
de divisién que es la distribucion de carga que parecemos que de maestros si, de
maestros no, que por perfiles que por horario esa opcién del trimestre que se cierre
no se me hace malo operativamente hablando, pero si hay que analizarlo un poco
mas a conciencia, y hacerla mas viable, a mi no se me hace una mala objecion
porque necesitamos investigar, y al necesitar investigar, que son menos horas frente
al grupo y mas horas frente al proyecto, al apoyo ahora que se esta necesitando en
el posgrado, si se me hace un poco itinerantes la necesidad de poder analizar esta
situacion mas a fondo porque ahi si ya nos estd pegando, a que prefieres
licenciatura o posgrado o investigacion y al que dosificar al personal existente
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independiente de las nuevas contrataciones a lo mejor se va hacer un poco mas
caotico dados los recortes de presupuesto analizando a largo plazo y eso del
trimestre que se cerraba, no se me hacia una mala opcién operativa, pero si hay que
analizarla a conciencia pros y contras y las viabilidades, gracias.

Secretario del Consejo: si efectivamente es algo que quizas funcione operativamente
y de repente para la asignacion de carga académica, sin embargo hay que ver la
otra parte que también va muy bien amarrada, entre mas interrupciones tengamos
del trimestre hacia los alumnos, golpeamos lo que es la eficiencia terminal. Un
esfuerzo de esta gestion ha sido este trimestre se ha planteado que cuando menos
quede cuarto y quinto trimestre hacia abajo, y no tanto digamos de la mitad de la
licenciatura hacia el final porque de repente si teniamos alumnos es que decian ya
me quede con esta UEA, ellos decian un afio, pero de verdad nadie se atrasaba un
afio por una UEA, que no aprobaron se quedaban dos trimestres o se tendrian que
tardar dos trimestres mas en salir, cosa que eso ya no sucede, de repente si hemos
tenido la fortuna de poder contar con el apoyo de muchos profesores, pero también
se vuelve ese circulo vicioso, a tienes dos alumnos de integral te los doy y te brindo
mi apoyo tampoco es asi, si hemos tenido que cerrar algunos grupos que
supuestamente se iban a ofertar, principalmente en grafico, pero teniamos uno o dos
alumnos que eran irregulares, y bueno ya para finalizar todo esto impacta
directamente lo que es la eficiencia terminal, ya no hablamos de la titulacion y eso
también son numeros negativos para la universidad, entonces ahi hay que sopesar
que me conviene mas operativamente, descansar un trimestre X, para yo cubrir las
UEA de manera eficiente en cuestion de investigaciéon y golpear mi eficiencia
terminal o lo que vimos hace un rato, cantidad de proyectos de investigacion
teniendo que cancelarlos, la mayoria porque no dan resultados, entonces caemos
en falsos argumentos de yo no doy clases porque investigo, y hace cuanto que no
hacen un reporte de investigacién no pues hace mucho tiempo porque doy clases,
entonces da clases no porque investigo, y tu reporte de investigacion no porque y es
el cuento de nunca acabar, hay que recordar y a nadie se nos engafo, participamos
en el concurso de oposicion que el perfil era profesor investigador no, era profesor
ni era investigador, de tal manera que se toma en cuenta tu comentario memo pero,
hay que ver mas alla de una cuestion nada mas operativa de armar trimestre, hay
que ver ya el resultado final que como tal es el egreso de nuestro alumnado y
obviamente una buena formacién en el camino. Nada mas comentar, ya llegé el
Presidente del Consejo, agradezco al Mtro. Ernesto que me haya apoyado, yo tomo
mi funcién de Secretario y al Dr. Anibal le paso el micréfono.

Presidente del Consejo: antes que nada una disculpa por no haber atendido esta
Sesion desde el principio. De manera no programada, me invitaron hoy a acompaiiar
a nuestros alumnos de disefio industrial a recibir los premios del concurso DAEWO,
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donde la verdad con mucho orgullo la UAM gané los dos primeros lugares en la
categoria de disefio y en la categoria de tecnologia en la UAM-AZC, CyAD., alumnos
de disefio industrial, ganamos el segundo lugar en disefio y ganamos el tercer lugar
en tecnologia, estuvimos por encima de las otras cinco universidades invitadas que
fueron la Universidad Nacional que gané un segundo lugar, el Tecnoldgico de
Monterrey que gané un tercer lugar, la Universidad del Valle de México, el IPN, y la
Anahuac también, creo que la verdad era un evento que por un lado me da
muchisimo gusto y ademas, por otro lado nos demuestran que tenemos buenos
alumnos y buenos académicos y que tenemos buenos resultados, entonces creo
que era importante apoyar a los alumnos y una disculpa por eso por no haber
estado.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si gracias, yo creo que hay muchas cuestiones que se
relaciona con esto que acaba de comentar Guillermo, y si efectivamente como que
para los distintos departamentos fue diferente esta experiencia de lo que le llamaban
el trimestre fantasma o el trimestre gallego, hubo muchas quejas y fueron quejas
reiteradas que incluso llegaron a este 6rgano en diferentes ocasiones que tenian
que ver con la vulneracion de ciertos derechos de los alumnos, en el sentido de que
se tendrian que aprobar que ellos entraron con una oferta académica que esta
publicada, que esta pues en linea o que esta en los diferentes espacios y que no es
la misma con la que se enfrentaban o con la que se enfrentaban en ese momento
cuando llegaban a las carreras, entonces no solamente era el vulnerar esos
derechos, si no también estas cuestiones de las que hablaba el Secretario de los
multiples atrasos que se daban y particularmente, en el Departamento de
Investigacion hubo profesores para los que esa situacion sirvié como un mecanismo
0 como un pretexto para dejarlos sin carga académica porque no habia apertura de
grupos, nosotros en el Departamento de Investigacién somos muchos menos, somos
menos de la mitad de lo que son en Procesos y hubo profesores que incluso tuvieron
que abrir “N” cantidad de optativas para poder tener carga académica porque desde
las jefaturas con o sin razén se argumentaba que no habia suficientes grupos ni
suficientes UEA, para poderles dar carga académica a todos, entones hubo mucha
inconformidad, por lo menos yo y me consta de varios profesores que de pronto no
tenian ninguna UEA asignada y que tuvieron que abrir “X” cantidad de UEA
optativas, con las consecuencias que eso ha tenido que de repente se dice las
optativas son de los profesores que las abrieron y nadie mas las da, con la
consecuencia de la cantidad de numero de optativas que se tenian en la
Licenciatura en Arquitectura y otras tantas cosas asociadas, hubo como comentaba
muchas quejas de alumnos que venian vulnerados sus derechos y sobre todo
también esta cuestion de lo que de repente se argumentaba por parte de los
profesores en el sentido, bueno son profesores de tiempo completo y algo que
también es muy importante a considerar y destacar es que el criterio de la eficiencia
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terminal es un criterio que tiene que ver directamente con la asignaciéon presupuestal
y que es definitivamente, es uno de los criterios que es mas importante y sobre todo
en este momento en que efectivamente nos enfrentamos a una situacién mas
complicada porque siempre lo ha sido, pero particularmente en los afios que se
vislumbran a futuro, sera todavia mas dificil y bueno no hemos llegado a lo mejor a
la problematica que se presenta en otras divisiones con respecto a la eficiencia
terminal, pero si es una cuestion que hay que considerar no, y también creo que esto
tiene que ver con o tenia que ver con el nimero de procedimientos con respecto a la
ampliacion del tiempo maximo para realizar estudios no, porque evidentemente
cuando hay un atraso sistematico habia ciertos alumnos que también, me constan
algunos alumnos me comentaban que no habian podido terminar en tiempo
reglamentario porque se habian estado atrasando con respecto a los desfases. Y
por ultimo algo que ver y también muy importante y que se discutié también en este
oérgano en ofros consejos, en otras representaciones, quiero decir era la
imposibilidad de mantener los medios tiempos con ese esquema porque un alumnos
y esos estudios eso lo comentaron profesores del Departamento de Investigacion se
hizo un analisis donde un alumno que ingresaba en medio tiempo no podia terminar
su carrera con este esquema de en el trimestre abierto y cerrado. Entonces si hay
mucho mas implicaciones, en la, coincido efectivamente no es nada mas es una
cuestion operativa sino que también es una cuestion legal y de alguna manera
también las problematicas que se derivaron cuando este esquema se empezé a
como decirlo, cuando se empez6 a regularizar porque ademas ese esquema jamas
se aprobé en Consejo Divisional, jamas pas6 por un Consejo Académico, era un
acuerdo que estaba teniendo multiples afectaciones y si creo que efectivamente
coincido en que hay que discutirio de manera mucho mas profunda precisamente
teniendo en cuenta todas estas afectaciones, todas estas cuestiones que se
suscitaron y sobre todo si enfatizando en que nuestro, nuestra contrataciéon y la
mayoria de nuestras contrataciones son de tiempo completo y un poco también para
concluir con respecto a lo que comentaba el Secretario, en la Comision de
Investigacion lo hemos visto hemos visto, profesores que desde el 2012, 2013, 2002,
2003 no han entregado un solo reporte de investigacion y de repente la situacion es
un poco atipica, irregular también porque en el entendido de que tenemos
muchisimas cosas que hacer, de repente descuidamos la funcién por la que
finalmente estamos aqui no, es la que nos da trabajo, la que nos da incluso muchas
satisfacciones.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si gracias yo creo que es buen momento para
analizar en el entendi6 de estas tablas de las que estamos analizando que no se
departamelicen a los profesores, sabemos que la organizacién ha sido, bueno ya
desde hace muchos afios su formacion como lo tenemos en los departamento, pero
se ha asignado digamos UEA o cargas a ciertos departamentos cuando la verdad es
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que yo he visto que hay en otros departamentos profesores muy bien habilitados,
bueno a veces decimos estas UEA son especificas de tal departamento, estas son
de otro departamento entonces y no dan la oportunidad de que participemos,
interdepartamentalmente pasa un poco lo que estd comentando la maestra Dulce de
profesores que se quedan sin carga académica, eso no podria y no deberia de ser,
ya se ha tenido buenas experiencias con profesores de otros departamentos que
participan en Procesos y que nos damos cuenta que hay profesores tanto en
Investigacion como en Medio Ambiente y Evaluacion que pueden aportar mucho y
viceversa, de Procesos que pueden participar en otros departamentos, entonces yo
creo que nos deberiamos de dar esa oportunidad de que cuando sucede esto pues
podamos colaborar interdepartamentalmente porque ademas creo que habria
soluciéon administrativamente de que pudiéramos abrir todos los grupos que fueran
necesarios, todos los trimestres cuando fueran necesarios e incluso los profesores
se preocuparian menos de los puntos para las horas para la beca, y mas si estamos
analizando que esto podria tener una implicacion mayor si subimos el nimero de
horas o consideramos el nimero de alumnos atendidos, entonces yo creo que
podriamos discutirlo no sé si sea en este momento o en otro momento, pero si que
podamos tener esa vinculacién interdepartamental.

Secretario del Consejo: yo creo que aqui hemos vertido muchas ideas, muchas
cosas, les podria comentar que hemos llegado hasta el limite de no solamente decir
esa es mi materia y me das mi salon, hasta ese grado no, sin embargo a mi me
gustaria regresar un poquito mas a lo que era el punto de aprobacién y que
definieramos los minimos, puede ser un minimo general o un minimo por turno,
como les decia grupos de menos de doce en la mafiana y de menos de ocho en la
tarde ya no son operativos, me gustaria retomar esa discusién y llevarlo un poquito
mas hacia alla, lo otro tendremos momento para platicarlos.

Presidente del Consejo: yo quisiera aqui hacer una intervenciéon muy breve, el dia de
ayer estdbamos reunidos los coordinadores y los jefes de departamento, y uno de
los temas era precisamente este el de los minimos y maximos, ni el nimero de
grupos, si no en la operatividad, la estructura de las materias incluso la asignaciéon
de las materias por departamentos es un tema que creé un ambito como ese,
coordinaciones, jefaturas de departamento, es el ambito correcto, para que podamos
plantear alternativas efectivamente para hacerlo mas, mucho mas abierto para los
alumnos, para evitar repeticiones, para evitar que algunos profesores se queden
bloqueados, pero me parece que el ambito deberia de ser el de jefaturas y
coordinaciones junto con Secretaria Académica para la programacion de UEA, y que
si no son puntos muy importantes complementan lo que se esta sometiendo aqui en
el Consejo que es primero el nimero de grupos y también los cupos maximos y
minimos que se estaban planteando, no sé si hubiese algun comentario con
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respecto a los cupos maximos y minimo que es algo que también genera muchos
conflictos con los profesores por cierto, porque hay muchos profesores que se
supone que se van a abrir de manera automatica, si se pueden ofertar no de manera
automatica se poder ofertar de acuerdo a la propuesta de los jefes de departamento,
pero solo se poder abrir si hay alumnos inscritos en ellos porque de otro modo lo que
sucede es que si dejamos a tres alumnos inscritos podrian concluir uno o podrian
concluir dos alumnos, entonces eso es una manera muy deficiente de gastar los
recursos y hemos tenido problemas frecuentes con algunos profesores que reclamen
su derecho a impartir clases que si lo tienen, pero siempre y cuando tengan a
alguien a quien impartirselas y yo creo que el tema de los minimos es muy
importante y también el tema de los maximos porque las instalaciones que tenemos
tienen ciertos cupos, ciertas capacidades, entonces no podemos abrir salones mas
alla del numero de lugares que tenemos en ellos, por ejemplo. Entonces el tema de
los cupos minimos me gustaria no sé si hubiese alguna contra propuesta, la
propuesta ya se ha planteado una por parte de la Secretaria, no sé si hubiera alguna
otra porque no lo aprobamos. Que el cupo minimo de los grupos sea 12 en la
mafana y 8 en el turno vespertino, los que estén de acuerdo, favor de manifestario.
Vamos por tablas, disculpen ustedes que les llame a votar antes, entonces primero
aprobemos las tablas, no se si hubiera algin comentario con respecto a la tabla de
Arquitectura.

DCG. Dulce Maria Castro Val: en el caso del 17-O, en el trimestre 3, se abren tanto
en el 3 como en el 6, entiendo que el seis es la consecuencia del cinco del previo,
pero en el tres porque se abren ceros.

Secretario del Consejo: es exactamente lo mismo, no tuvimos ingreso en el |,
entonces se ve reflejado hasta alla, se va repitiendo ya a partir del trimestre seis, a lo
que vendria siendo el 18-, lo abrimos porque tenemos vergonzosamente un numero
de reprobados alto y nos permite en el 18- volver abrir ese trimestre entre alumnos
atrasados y alumnos que no ha inscrito las UEA, ya logramos ver que esos
trimestres, si logramos abrir esos grupos, pero ese digamos el del 17-0, es la ultima
secuela de lo que no se abrié en el |.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar la propuesta de apertura
de grupos para Arquitectura en los trimestre |, P y O del afio 17, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: ya habiamos hecho la propuesta de 12 minimo en la
mafiana y 8 minimo en la tarde, algun otro comentario si no los que estén a favor de
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que el cupo minimo de grupos, el matutino sea de 12 y vespertino sea de 8, favor de
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
Presidente del Consejo: pasariamos a la tabla de disefio grafico.

Secretario del Consejo: la tabla de Disefio de la Comunicaciéon Grafica es
practicamente lo mismo en cuestién de trimestres de cuando se abren y cuando no
se abren, en el 17-1, lo que no se abren es el cuarto trimestre para el turno matutino,
tendriamos un total de 61 grupos para el turno vespertino, tendriamos un total de 61
grupos, para un total de 122 UEA, perdén no son 61 grupos son 61 UEA, en total,
para el turno vespertino en el trimestre 17-P. Aqui ahora lo que no se abre es el
quinto trimestre y lo que tenemos es 16 grupos en la mafana, 17 en la tarde para
un total de 62 UEA matutinas, 71 vespertinas, un total de 133. En el trimestre 17-0,
encontramos que no se abre el tercer trimestre y el sexto trimestre lo cual se va
recorriendo y vamos a encontrar una variante que viene siendo principalmente en los
turnos vespertinos, si nos damos cuenta en el noveno trimestre en el 17-O, no se
abre grupo en el turno vespertino, esto debido a que Disefio de la Comunicacion
Grafica es de los grupos mas regulares y no tenemos alumnos para abrir como no se
atrasan tanto los alumnos de grafico, ahi lo que nos faltan son alumnos para ofertar
por lo tanto no este no se ofertan, entonces hace tener un numero de 14 grupos
matutino, 15 grupos vespertino, 56 UEA matutinas, 65 vespertinas para un total de
121 grupos UEA perdén, el enunciado seria el mismo con respecto al numero de
alumnos estariamos respetando lo mismo 12 matutinos, 12 vespertinos a lo que se
refiere al cupo minimo para abrir los grupos.

DCG. Dulce Maria Castro Val: otra duda, primero que se corrija porque dice Disefio
Gréfico y es Disefio del a Comunicaciéon Grafica y segundo en el caso de los grupos
en el turno vespertino tanto para el trimestre siete, para el trimestre diez en el 17-|, lo
mismo para el trimestre ocho y el nueve que es la consecuencia del | en el P, porque
no se abre en el turno vespertino.

Secretario del Consejo: esta es la misma acotacién, no tenemos alumnos, quiza mi
error fue haber hecho la aclaraciéon en el 17-O, pero nos pasa lo mismo tanto en el
17-1 como en el 17-P, si te das cuenta van avanzando, en el 17- comienzan en el
décimo trimestre, no se va abrir un integral porque no tenemos alumnos en la tarde
que se hayan desfasado de alguna manera, por asi decirlo, se origina con los
alumnos de nuevo ingreso de Disefio de la Comunicacion Grafica que pasan a
primero, que pasan a segundo, que pasan a tercero, y el trimestre donde no hay
inscripcion tenemos un minimo de reprobados, de tal manera que los primero afnos
ofertdbamos los grupos y los teniamos que cerrar porque teniamos uno o dos
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alumnos, creo que de repente el maximo que juntamos en una UEA, fue de cuatro
alumnos cuatro o cinco alumnos lo cual no nos alcanzé, se les explico a los alumnos,
los mismos alumnos dijeron, no hay problema, la curso, después esa es la situacion
particular de Disefio de la Comunicacion Grafica y en la tarde ademas de que
tenemos un menor nimero de alumnos curiosamente son mas regulares los de la
tarde en grafico que de la mafiana, por eso es que no se abre ese grupo en el turno
vespertino y se ve claramente como se va recorriendo.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: una pregunta veo que se van emigrando el
numero de UEA totales conforme avanzan los trimestres se van acumulando mas
UEA totales hacia el turno vespertino, la duda es si esto tiene un antecedente o si es
una tendencia o refleja un cambio.

Secretario del Consejo: de alguna manera son cambios muy graduales que se van
viendo reflejados después de un afio y medio o un afio de proyeccion donde se trata
de equilibrar las licenciaturas, normalmente depende de la demanda que tenga cada
una de ellas el cupo que ofertamos y el niumero de lugares que tenemos, si bien el
mayor numero de solicitudes es en la mafana, tenemos un numero limitado, no
podemos aceptar mas de los que caben de tal manera que se ha ofertado mas
espacios en la tarde para ir balanceando de repente, hay un nimero de cambios o
un numero de alumnos que ya no se inscriben en la mafiana o se pasan, son esas
situaciones que de repente mencionaba yo que no podemos controlar, si nosotros (
vemos empezamos el trimestre 17-I, comenzamos completamente balanceados e
mismo numero de grupos en la mafana que en la tarde, para el trimestre 17-P qu
es donde tenemos un ingreso estamos balanceando un poquito mas hacia la tard
porque sabemos que después vienen los cambios hacia la mafiana, si nosotros
ofertamos todo hacia la mafana después ya no hay cambios y eso se ha visto que
eso es un motivo de abandono de las licenciaturas, como yo ya no puedo seguir en
la tarde y no puedo conseguir mi cambio a la mafiana abandono, entonces son
estrategias que de repente tomamos donde dejamos unos pequefios espacios y
también hay que recordar que todo esto es una planificacion que ahi pega
directamente, ya lo que es el final de afio si revisamos nosotros lo que viene siendo
el 17-0O, se mantiene ese grupo en la tarde y no en la mafiana porque después hay
que volver a balancear, aqui hay otra cuestion mas que ahorita se esta
implementando o se va a implementar con el trimestre 17-P, en base a las
solicitudes de los coordinadores que ese tercer grupo que ofertamos nosotros en la
tarde se oferte en la mafana, cual es el motivo de que en ocasiones ese tercer
grupo y digo tercer grupo porque algunas UEA se oferta una en la mafiana, una en
la tarde y el tercer grupo a veces se va hacia la tarde, es por el uso de los talleres si
yo lo mando a la mafana estd completamente saturado y no se puede utilizar si lo
mando a la tarde que tenemos de repente menos numeros de alumnos, puedo yo
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jugar un poquito mas con esos horarios, esa es la razén en la que en ocasiones
vemos un grupo mas en la tarde que en la mafana.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: esta duda esta vinculado con algo que
comentabamos ayer en esta reunion que se menciond, es que si yo miro solo en
este momento como estan migrando en numero de UEA, hacia el turno vespertino
con relacién a los recursos disponibles de mi departamento me provoca cuando
menos éste una alerta porque como lo comentabamos ayer, la mayor parte de la
planta académica tiene un horario de contratacion cargado hacia la mafana,
excepcionalmente las plazas mas reciente de contratacion y no todas, algunas
estan procurando atender el turno vespertino, pero no son todas, y no es un asunto
que Osea estos dos fenédmenos no avanzan con la misma velocidad, si bien aqui lo
que estamos observando es una tendencia que va cambiando de manera paulatina
lleva un ritmo, lleva una velocidad, la cuestién de las plazas no es tan veloz como
esto siempre va un poquito mas atras y eso genera una brecha entre lo que tenemos
disponible y lo que podemos atender, entonces a mi de primera o sea como una
primera mirada si me provoca cierta preocupaciéon porque eso implica que tenemos
que prevenir y mirar como vamos a atender estos cambios, estas adecuaciones que
se van a ir generando en el tiempo, ya ahorita que menciona el Secretario que es
una estrategia para equilibrar la dosificacion de alumnos en el numero de grupos
que se abre por trimestre, bueno entiendo que es un recurso, que es un truco
podriamos decir que se utiliza para lograr ese equilibrio, pero creo que si de alguna
manera esos aspectos seria conveniente que lo comentaramos en este tipo de
reuniones porque nosotros si no lo tenemos previsto nos obliga a improvisar y |
improvisacion creo que no es buena.

Secretario del Consejo: si bueno sera algo que tomaremos en cuenta, no veo yo
mayor problema con que se atienda, igual refiriendo nuevamente esto, seria los
minimos que podriamos aprobar, en el camino se puede hacer otro movimiento y
algo muy importante y que tan bien va ligado y ya también se comenté aqui, la
apropiaciéon de las UEAS, que sean por departamento, de repente también amarra
muchas opciones en el caso particular de Medio Ambiente, basta que le quitara una
UEA para que ya de repente en algunos trimestres un profesor se quedara sin carga
académica y hablamos nada mas de una UEA, no estamos hablando de muchas, de
tal manera, bueno se toman en cuenta los comentarios, hay mucho que trabajar
antes de la implementacion de estas adecuaciones y yo creo que si podriamos
ajustar esta situacion, no veria problema alguno.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar la propuesta de UEA y
grupos para el trimestre |, P y O de 2017 de Disefio de la Comunicacion Grafica,
sirvanse a manifestarlo.
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Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el minimo en este caso se conservaria de 12 alumnos para
los turnos matutino y 8 en el turno vespertino, algiin comentario, si no, los que estén
a favor de aprobar estos minimos 12 matutino y 8 vespertino, sirvase a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: por ultimo pasariamos a Disefio Industrial, aqui las tablas
son obviamente similares, cambia el nimero de grupos, es la licenciatura que tiene
la menor oferta aun, y no sé si hubiera alguna aclaracién que quisieras hacer.

Secretario del Consejo: tratamos de mantener lo que obviamente viene siendo el
numero de grupos, la mayor parte en el turno matutino, el turno vespertino hay que
recordar es el mismo caso que el de Disefio de la Comunicacién Gréfica la mayor
cantidad de los contratos de Disefio industrial estan en la mafana lo cual complica
mucho cubrir el turno vespertino aqui nada mas hacer la acotacién que en el
trimestre 17-O, vemos una disminucién significativa en el nimero de grupos, esto
porque en los parametros de aceptacion disminuyé también en su momento la
demanda de Disefio Industrial, aumenté la de Arquitectura como lo habia
mencionado y esos se repartieron entre Arquitectura y Grafico, por eso vemos esta
disminucion drastica en el numero de grupos, realmente estamos quitando dos en la
mafnana, uno en la tarde, estamos hablando de noventa alumnos admitidos, no
forzosamente inscritos, pero esto impacta en el numero de las UEA y en el nimero
de los grupos, seria el mismo caso para el mismo enunciado para los grupos,
reiteraria el numero de 12 en el turno matutino y ocho en el turno vespertino, los
trimestres podemos verlos escalonados, resulta ser exactamente lo mismo, aqui
obviamente de manera particular nos sucede lo mismo para el trimestre 17-1, en el
décimo no se abre en el turno vespertino y eso se va arrastrando a lo largo de todo
el17.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar el nimero de grupos vy el
nimero de UEA de Disefio Industrial para los trimestres 17-l, P y O, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: conservariamos el mismo criterio para los minimos 12
alumnos en la mafana y 8 alumnos en la tarde, algin comentario, si no los que
estén a favor de aprobar los minimos de grupos de 12 en la mafiana y 8 en la tarde,
sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
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Presidente del Consejo: yo ya terminado el punto me gustaria nada mas comentar
que esperamos la verdad que la demanda y la calidad de los alumnos se incremente
siempre y siempre hay una presion por parte de la Rectoria General, sobre todo de
que incrementemos el numero de alumnos, hemos estado atendiendo ligeramente
esta solicitud, por qué quiero decir ligeramente, porque hemos estado
incrementando unos cuantos lugares en cada uno de los grupos, antes se estaban
abriendo a 25, lo que hemos estado haciendo eventualmente es abrirlos a 27,
incluso en otros extremos 30, pensando en que como sucede de hecho que no todos
los alumnos admitidos se inscriben, pero sigue habiendo una presion importante por
parte de la SEP y de la Rectoria para que incrementemos en nimero de alumnos,
me parece que aqui un efecto que esperamos que suceda a mediano plazo es que
las adecuaciones ayuden a incrementar mas a los alumnos, a reducir el tiempo de
permanencia, que eso nos permia abrir un poco mas la admision, permita tener un
poco mas admision. También otra tendencia clara es que los turnos vespertinos
tienen en general mas o menos el mismo numero de grupos, generalmente tienen un
poco menos de alumnos, entonces todavia tenemos espacios para poder crecer en
la tarde, pero necesitamos también por parte de las jefaturas de los departamentos ir
migrando nuestra plana académica para poder balancear los turnos matutinos,
vespertinos, esto es critico en el caso de Disefio Industrial, todavia que es la
licenciatura mas reciente en apertura vespertina, pero también en Disefio de la
Comunicacion Grafica también hay que atender y creo que esto es parte de la
planeacién anual de contrataciones de plazas que hay que tomar en cuenta,
seguimos teniendo la necesidad de emigrar plazas a la tarde y la légica es obvia,
bueno simplemente como un comentario porque nos estan solicitando
continuamente que incrementemos el numero de alumnos, yo creo que es una
solicitud correcta, pero necesitamos simultaneamente mejorar la eficiencia.

Punto # 15

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de la solicitud de contratacion
como profesor visitante como Titular de tiempo Completo de la Dra. Mabel
Rosa Bellochio, a partir del 02 de enero de 2017 al 01 de enero de 2018.

Presidente del Consejo: y le solicitaria a la maestra Dulce que nos leyera la solicitud.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si gracias la solicitud que se presenta tiene, digamos
tiene su origen en una serie de preocupaciones que se han manifestado, digamos
que durante este tiempo en el que he tenido el gusto de llevar, de liderar el
Departamento de Investigacion y la solicitud especifica es aprobar la contratacion
por un afio como profesora visitante de la Dra. Mabel Rosa Bellochio. Me permito
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leer la solicitud aunque ustedes ya la tienen en su documentacién, se fundamenta en
principio por la renuncia de la DCG. Martha Elisa Alvarado Dufour, y por otro lado se
ha plasmado la necesidad académica en el adendum al documento de necesidades
académicas, aprobada en la Sesién 516 Ordinaria del Consejo Divisional mediante
el acuerdo 516-8, llevada a cabo el 2 de septiembre 2016, en donde se expresan
necesidades tales como atender los requerimientos para cubrir UUEEAA del turno
matutino y vespertino, apoyar la docencia en el Tronco General de Asignaturas en
las UEA Expresién Escrita, Fundamentos Teéricos del Disefio | y Il, entre otras,
apoyar la docencia en la Lic. en Disefio de la Comunicacién Gréafica en la UEA,
Disefio y Comunicacion | Estética, entre otras, asi como apoyar tanto en el turno
matutino como en el vespertino, las actividades para el fortalecimiento de los
programas departamentales, tales como el programa de mejoramiento y
perfeccionamiento del ejercicio de la docencia y el programa de formacion docente.
Por otro lado, es importante mencionar que se requiere personal que coadyuve en la
planeacion e imparticion de al menos una UEA de reciente creacion, misma que se
impartira a partir del trimestre 17-P, y que requiere de un proceso de habilitacién
para atenderla, en este sentido es importante destacar varios aspectos, en el
departamento habiamos tenido la presencia de filésofos el ultimo que tuvimos
ustedes lo recordaran Francisco Garcia Olvera, y de alguna manera este perfil nos
ayudaba a poder concretar una serie de cuestiones que de repente eran emergentes
y algunas obras que tenian que ver con proyectos mucho mas a mediano y largo
plazo, quiero referirme también en este aspecto el papel que justamente Francisco
Garcia Olvera jugo cuando tuvimos que habilitar profesores por ejemplo para o se
tuvieron que habilitar profesores para impartir UEAS, como esta a la que hacia
alusién hace un momento Disefic Comunicacion |, en donde definitivamente fue
enriquecida por la vision de un filésofo, la propuesta de contratacion de la Dra.
Mabel, tiene que ver con un perfil que es muy particular y que es muy completo, ella
es Doctora en filosofia, es Maestra en pedagogia, también es maestra en filosofia y
esencialmente su trayectoria académica tiene que ver con una enorme cantidad de
asesorias en términos pedagdgicos que se han dado en instituciones tanto de la
Argentina, como de la Republica Mexicana, ella es nacionalizada Mexicana, pero
como les decia ha tenido un papel muy importante en la revisién de planes y
programas de estudios de diversas instituciones a lo largo del pais, por otro lado ha
tenido una experiencia bastante fuerte en docencia a nivel universitario impartiendo
cursos como ética, filosofia, y algunas cuestiones que tienen que ver con el
pensamiento cientifico, ha impartido una cantidad enorme de cursos alrededor, mas
de cien, alrededor de ciento diez cursos que tiene que ver con estos temas aparte de
otros que se cruzan con el aspecto pedagégico de epistemologia, constructivismo de
competencias docentes, de habilitacion para abordar algunos de los aspectos mas
importantes de este planteo pedagégico que es el constructivismo, entonces lo que
nos interesa al contratarla no es nada mas y como ustedges-o-pudieron observar en
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su plan de trabajo, no es nada mas que nos apoye en una cuestion de docencia si
no que nos ayude apuntalar primero esta cuestion de las adecuaciones en el caso
especifico de Razonamiento légico, de Logica Simbélica |, que prevemos de acuerdo
a como se dio el proceso, es una materia que sea impartida por algunos profesores
del Departamento si no también se necesita o se requiere para poder conducir estos
procesos de formacién de los profesores que se integran recién, sobre todo los
profesores temporales y algo que hemos discutido en muchas ocasiones en el
Departamento de Investigacion y en otros espacios es que nosotros de formacion la
mayoria somos disefiadores, arquitectos, disefiadores industriales y no tenemos una
formacion en el ambito de la pedagogia, lo cual a veces implica el tener que asumir
el reto de la docencia de una manera en que nuestra disciplina nos lo deja ver o nos
lo permita entender y el contar con una experta en cuestiones pedagogicas, con una
doctora, como lo decia hace un momento en filosofia, que ademas esta capacitada
para poder impartir estos aspectos que tienen que ver con un perfil teérico como es
el perfil del Departamento de Investigacion nos va ayudar significativamente a poder
dar digamos que articular estos programas departamentales que han tenido una
buena acogida por parte del departamento y que ustedes pueden ver claramente en
toda la planeacion de cursos de actividades académicas, de seminarios que se han
venido haciendo a finales del 2015, hasta este afo, entonces creo que su curriculum
habla en muchos sentidos sobre la trayectoria y sobre el nivel de profesora del que
estamos hablando y bueno ella ha tenido también un papel muy fuerte en la
DULLEN en donde ha impartido cursos, profesores del departamento han tomado
varios cursos de constructivismo con ella y bueno es definitivamente, tengo la
certeza de que de aprobarse la contratacion sera un elemento muy valioso no
solamente para el Departamento, si no para la Division en su conjunto, sobre todo
porque también tenemos el plan en este proceso de adecuaciones y de
modificaciones de revisar los ejes teéricos de nuestras distintas carreras para poder
abonar algo mas que las revisiones bibliograficas o que las cartas tematicas y poder
darle una orientacion y un enfoque mucho mas critico a lo que como ejercicio tedrico
hacemos en el Departamento, no solamente en términos de docencia, si no también
en términos de investigacion.

Secretario del Consejo: creo que esta presentacién es muy buena, celebro esta
iniciativa de la maestra Dulce de traer una persona que ayude a implementar
justamente esta UEA, nada mas acotar un poco y comentar en la peticion como tal al
ser una profesora invitada de tiempo completo creo que si cabria la presion de que
participara mas en algunas cuestiones de investigacion, estoy seguro que es algo
que se va hacer quiza, no esta expresado pero si comentarlo que como profesora de
tiempo completo invitada titular C, debe de participar en algo, la jefa de
departamento sabra hacia donde llevarla yo nada mas podria proponer en algunos
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manuales, quizas cartas tematicas o contenido sintético o especificar mas bien los
contenidos sintéticos de las UEA en las que podria apoyar no.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si efectivamente no esta expresado en la peticién, sin
embargo si hay una por las platicas que he tenido con la Dra. Mabel, hay una
inquietud sobre también fortalecer otro programa que es el de formacion de
investigadores y que definitivamente nos hace mucha falta, sobre todo porque por
las condiciones por las que tanto el Departamento como la Divisién se han venido
desarrollando en los ultimos afios, hemos tenido que echar mano y particularmente
ese ultimo afio muchos profesores temporales, profesores que estan apoyando en
actividades de docencia y también en actividades de investigacién, sin embargo
como les decia al principio en un plan mas de mediano y largo plazo pues
requerimos evidentemente de darles estas habilitaciones, de poder otorgar estas
habilitaciones que nos ayuden a formar un perfil de profesor investigador y por otro
lado también hemos platicado sobre la necesidad de ayudar a la generacion por lo
menos de dos espacios académicos que en este momento se esta trabajando, me
refiero a un area de investigacién y aun grupo de investigacién, entonces si hay un
planeo expreso, hay una peticion especifica para que nos ayude a realizar estas
actividades que definitivamente se cruzan con el asunto de investigacion, sin
embargo no quisimos, no quise integrarla aqui porque evidentemente ella nos
ayudara a fortalecer esta parte de investigacion, pero también en la logica del
desarrollo de una propuesta de un area de investigacion pues lleva un tiempo muy
determinado que es un tiempo bastante largo, bastante extenso y que no tengo la
certeza de que se concluya en su plan de trabajo, sin embargo si hay una peticion
empresa de y definitivamente tiene todas las credenciales para y toda la habilitacion
para y capacitacion para ayudarnos y también otra cuestion que es importante, es
las publicaciones, son las publicaciones que tenemos en puerta para este afio que
tienen que ver con procesos de investigacion determinados y en donde también nos
estara ayudando para poderlas consolidar.

Presidente del Consejo: ok algin otro comentario, si no los que estén a favor de la
aprobacion de la solicitud de la Jefa del Departamento de Investigacion para generar
la plaza de profesora visitante de la Dra. Mabel Rosas Bellochio del Departamento
de Investigacién y Conocimiento del Disefio, sirvanse a manifestario.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto # 16

Ampliacion del mandato de la Comisién encargada del analisis de las
solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evqug(,;}én de los informes de
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actividades desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado.

Presidente del Consejo: el punto dice evaluar la pertinencia de actualizar los
lineamientos para la evaluacién de la presentacion del informe del programa de
actividades desarrolladas durante el disfrute del periodo o afio sabatico, aprobados
en la Cuarta Sesién Ordinaria del Treceavo Consejo Divisional celebrados los dias
17, 18 de diciembre de 1987 y el 5 de enero de 1988 y en su caso, proponer las
reformas que consideren necesarias previa consulta con la comunidad universitaria,
se esta proponiendo que ese plazo se amplié a la ultima semana del mes de marzo
dado que el Consejo estara cambiando en el mes de abril, entonces para evitar que
cambien los miembros de la comisiéon mientras que esta el proceso, se propone que
lo hagamos para la Gltima semana de marzo, puntuaimente seria para el dia,
entonces la ultima semana, en la semana once coincide exactamente con el dia 31
que es el ultimo dia de clases, me parece que seria pertinente que esta comisién
tuviera como plazo podria ser el dia 31 o el viernes anterior, el dia 24 para que en su
caso pudiésemos todavia celebrar un Consejo Divisional antes de que terminen las
clases, entonces les propondria que fuera el dia 24 de marzo del 2017, que es la
semana diez del trimestre préximo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si bueno a mi me preocuparia un poco, si la fecha
me preocupa porque sobre todo por el periodo de consulta creo que dariamos muy
poco espacio para hacer una consulta dado que con el material que contamos en la
comisién me parece que no toda la comunidad de la Division conoce que hay unos
lineamientos para la solicitud de los sabaticos y si es un poco, en lo particular a mi
me preocupa porque como se han estado aprobando los sabaticos, no se han
estado tomando en cuenta esos lineamientos e incluso algunos de los profesores a
los que les hemos hecho llegar algunas cartas de solicitud de alguna situaciéon que
hemos observado en sus solicitudes, cuando les pedimos que sean mucho mas
explicitos, como mucho mas claros en lo que estan pretendiendo hacer durante el
sabatico bueno hacen reverencia a que no conocen estos lineamientos, a mi me
gustaria que primero se difundieran los que existen, que se hiciera esa consulta de
difusién, si observan o hay alguna duda al respecto de los que ya hay y después
nosotros pudiéramos hacer en la Comisién retomando algunas de esas
observaciones alguna propuesta, pero tendriamos otra vez que volver a tener que
consultarlo y eso es el tiempo que a mi me preocuparia un poco, que una vez que se
pudieran incorporan las observaciones que los profesores hicieran no nos dieran
tiempo para cumplir en el mandato, podriamos tomar a lo mejor alguna decisioén en
el sentido de que la comision antes de que diera a conocer estos hiciera también al
mismo tiempo alguna propuesta y a lo mejor ganariamos un poco mas de tiempo,
pero bueno también en esta comision desafortunadamente estamos, bueno ya se
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incorporo verdad Omar, y bueno ahora ya somos tres, creo que nos ha ayudado un
poquito mas, pero si somos poquitos integrantes en la comision, bueno beneficia que
seamos pocos porque nos ponemos un poco mas rapido de acuerdo, pero también
enriquece la observacion si hubiera alguien mas, yo nada mas pongo sobre la mesa,
entiendo que si es importante antes de que concluya porque ya por experiencia
sabemos que cuando lo dejamos al siguiente volverlo a retomar esto nos va a llevar
mucho mas tiempo.

Presidente del Consejo: yo haria una observacion, entendiendo perfectamente bien
el argumento podriamos pensar en la fecha del 31 de marzo que nos da al limite
digamos del trimestre porque después viene el inter-trimestre, que es un inter
trimestre relativamente largo de varias semanas y donde ademas parte del proceso
de cambio del Consejo va a empezarse a gestar, entonces creo que es mejor que
sea en el trimestre |, y el Gltimo dia viable del trimestre |, pues seria el dltimo viernes
de la semana once, es semana de clases, entonces propondria eso entiendo lo que
comentas, pero creo que un trimestre podria ser suficiente cuando menos para hacer
una primera consulta de difusion, desde luego le pondria a disposicion de la
comision los medios que tiene la Division, la pantalla de video, incluso la gaceta que
publicamos mensualmente, ahi podriamos usar ese medio, la pagina de internet las
pantallas que estan en el L, las pantallas que estan en la Division y podriamos
utilizar otro medio impreso, para poder hacer difusién de esta propuesta me parece
importante que la comisién trabajara no solo en difundir lo que existe, si no también
en enunciar al menos los principios sobre lo que estan planteados los ajustes o los
cambios que estan proponiendo para que difundamos las dos cosas, de una vezy lo
hagamos mas rapido también haria una invitacién a esta Comisién y a todas las de
mas a que tratemos en la reglamentacién de no ser demasiados extensos, creo que
un problema que le esta ocurriendo a la universidad en general es que nos estamos
llenando de leyes que nosotros hacemos y que después estos elementos normativos
se vuelven en nuestra contra, sobre todo cuando hay algun conflicto, entonces yo
propondria muy importante, que se trae de hacer un trabajo de sintesis en las
propuestas que se atiendan los problemas, pero no sobre reglamentemos, los temas
insisto creo que dejar al 31 de marzo da todo el trimestre préximo e incluso entre el
inter-trimestre previo este que tenemos todavia en enero, les ofreceriamos los
medios que tiene la Division para que hagamos la difusion lo mas oportuna posible
y si creo que una buena idea seria cuando menos a nivel de criterio e incluso de
enunciados si se pudiesen plantear los ajustes, las adecuaciones que se vayan a ser
para que podamos difundirlo los dos a la vez y que tengamos una buena
retroalimentaciéon de la comunidad, algin otro comentario si no mantendriamos la
fecha de la propuesta al 31 de marzo como extensién del mandato de esta Comision
encargada del andlisis de las solicitudes de periodos o afos sabaticos y de la
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evaluacién de los informes de actividades desarrolladas en éstos, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto # 17

Presentacién del Informe de Actividades del afio 2015 de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio.

Presidente del Consejo: el documento ya lo tienen ustedes, este es una sintesis de
las actividades generales que se han desarrollado en la Divisién para dar
cumplimiento con las solicitudes de otras instancias para la alimentacion de
informacion, en este momento, de hecho los departamentos estan elaborando las
bases estadisticas digamos para el informe del 2016 que se presentara en el 2017,
este informe del 2015 es lo que hace referencia a las actividades del afio pasado, no
sé si hubiera algtin comentario con el informe.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si a mi me parece muy bien el informe en términos
generales, pero bueno un poco hablando de lo que me corresponde a mi en
particular como jefe, sino como mis actividades de divulgacion, creo que ahi hay
omisiones importantes, sobre todo por lo que el caracter del documento en el sentido
de que es informacién que luego pasa a Consejo Académico para integrar a su vez
tanto los informes de planeaciéon como el informe del Rector de Unidad, y lo que me
preocupa es que no se menciona nada de CyAD TV, UAM Radio y creo que son
fundamentales en difusién, a lo mejor en términos cuantitativos, pero también en
términos cualitativos en el sentido de cémo ha crecido el proyecto, como se ha
desarrollado, cuales han sido sus objetivos y su orientacion, mas clara
especificamente en el 2015 y obviamente se ha completado en el 2016 y cuéles son
los datos que soportan que sobre todo en términos de planeacion funcionan como
indicadores, entonces un poco para comentarles en general 2014 trasmitimos
aproximadamente 35 eventos, a lo largo del afio en 2015, trasmitimos 55, 56
tenemos los datos especificos en documentos, eventos durante ese afo de hecho
en el 2016 llevamos alrededor de 75 eventos, estos obviamente no todos
corresponden a CYAD, pero hablando de los de 2016, de los 75 eventos facilmente
casi a 50 eventos este afo llega nuestra Division, quiere decir que en el 2016 de los
56 aproximadamente entre 30 y 35 fueron eventos entre congresos, foros,
seminarios, 0 una conferencia puntual de distinto caracter. Creo que es importante
que para la integracion de este informe acudan a nosotros, también que busquemos
todas esas instancias, incluso en la parte editorial porque observo y yo podria
mencionar, faciimente cinco titulos que no estan lista qui, creo que necesitamos
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también una revisién desde el comité editorial, pero también desde los
departamentos aunque obviamente todos los ISBN, es lo que hay que reconocer
como en primer término, también los otros, pero en primer término pasan a comité
editorial, pero pasaron finalmente por los departamentos, entonces creo que es un
problema simple de comunicacién de compartir la informacién, de solicitarla y
nosotros con todo gusto estamos en la disposicién de compartir esto, también en la
parte de UAM-Radio, si bien el afio pasado se hicieron aproximadamente cinco
series radiofénicas, cada serie y lo hemos comentado constan de doce a trece
programas ya sea de media hora o de una hora, en el caso de este afo fueron
cuatro series, es decir bajamos una serie y aun asi los mismos departamentos
estamos invirtiendo y estamos presupuestando para que al menos cada
Departamento genere una serie que provenga de los Grupos de Investigacion,
entonces me parece que estas dos cosas como van para alla a final de cuentas llega
un momento que Planeacién nos solicitan a nosotros la informacion y Sue Andrade,
Planeacion CyAD también lo hace a su vez y tienen a integrarse, pero también nos
ha ocurrido que el informe final no esta integrando, esa parte obviamente CyAD TV
tiene una peculiaridad, a la vez es un proyecto de investigacion, también es un
proyecto de divulgacion y nosotros sabemos y tenemos los limites claros en los que
es una cosa y como actia en la otra siendo un proyecto de difusion fincado sobre
todo en lo que esta invirtiendo nuestra Division, creo que es importante tomarlo en
cuenta, darle la dimensién que tiene y ponerlo en numeros y en Rector que tiene la
parte cualitativa.

Presidente del Consejo: si muy bien, en ese sentido el hecho de presentar el informe
se elaboré con la informacion que esta disponible en la Direccién, pero desde luego
que se puede complementar, en este sentido yo creo que podemos incluso aprobar
el informe, pero agregandole la informaciéon que pudiese haber sido omitida por
ejemplo en el caso de CyAD TV, UAM-Tv estoy totalmente de acuerdo, pongamoslo
porque también es una linea de divulgacion importantisima de la Divisién y hay que
apoyarla con numeros y ahi si pediria que nos apoyen con los numeros precisos,
numero de programas, numero de horas, en fin y en la parte editorial también
efectivamente los registros que pusimos son los de ISBN, son los que pasan por la
Direccion, pero hay otros, otras publicaciones que no obtuvieron ISBN, por ejemplo
y que existen de todas maneras, existen fisicamente no ya sea como compendios,
como notas, como notas de curso, como reportes de trabajos de grupos, existen
otras publicaciones, trabajos de talleres por ejemplo. También de repente se ha
publicado, entonces yo les pediria sobre todo a los Jefes de Departamento si hay
publicaciones que se hayan realizado en el afio 2015, es importante que estén
fechadas 2015, y no aparezcan en la relacion, por favor haganosla saber de manera
escrita para que no haya error, y de esta manera los incorporamos al informe antes

‘J'\:;v:.'
fswq /O DIVIS
ESION 544( CELEBRADA EI
FLSFCRF:A‘(”' £ef= CONSEJO
CV 4D

/

A,

A4



de mandarlo a las otras instancias, de tal modo que esté, que se complemente la
informacioén.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si en este mismo sentido hay algunos cursos que se
impartieron en el Departamento de Investigacion a finales de 2015, particularmente
uno que tampoco aparece, entonces pareciera ser que las fechas solamente estan
hasta, la dltima hasta octubre, entonces también para que se incluyera esta
informacién.

Secretario del Consejo: este informe de alguna manera es una resefia de las
actividades de la Division, toda la informacién puntual se puede encontrar en los
informes departamentales y en el informe ejecutivo que se envia a la Divisién, qué
es lo que sucede, de repente nos llenamos de informes, de reportes y la informacion
de repente se hace muy repetitiva, hay datos que vamos a encontrar en el anuario
estadistico, otros en el informe del Rector General, en el caso particular de los ISBN,
por ejemplo se hace la observacion que Unicamente los que ya lo tienen que poner
en tramite, si bien sabemos que va a salir, pero no es asi como que el requisito, por
eso algunos titulos no van a parecer, de los cursos también en ocasiones viene el
dato numérico de cuantos pasaron por Concejo Divisional, cuantos se aprobaron, y
se menciona algunos, no se numeran todos, para encontrar ese dato lo encontramos
de manera directa en lo que viene siendo el reporte departamental y el informe
digamos completo de la Division, otra cosa mas que hay que tomar en cuenta que
también yo insisto mucho, principalmente cuando llenas los informes
departamentales, muchas veces se los regreso a los jefes de departamento porque
me ponen conferencia impartida por la persona, por el profesor tal, en tal lugar no
ponen nombre de la conferencia, no ponen numero de participantes y fecha en este
caso por ejemplo 2015 si es el informe 2015, sabemos que fue en el 2015 lo que
necesitamos saber es por lo menos el mes en el que esta conferencia se dio, eso de
repente son criterios que tenemos que utilizar para no incluir todos esos datos en
conferencia en 2015 estuvimos arriba de las 270 conferencias, podemos decir que
fue mas de una conferencia al dia de lo que realmente quitando el periodo de
vacaciones, de tal manera que si incluimos todas, de repente se vuelve como un
catalogo de muchas cosas y ya no un informe, pero se puede agregar cualquier
situacion que nos digan no hay ningun problema, este ya no se envia al Consejo
Académico, este como tal se queda para informe de la Division y si se puede incluir
cualquier cuestion que nos indiquen.

Presidente del Consejo: si sobre todo a los jefes de departamento, yo invitaria que
tras la lectura detallada del informe si hay alguna actividad o algun rubro como esto
que comentaba Jorge, de relevancia que se deba de incluir, lo incluimos, no veo
ningun problema, como un adendum o como una modificacion, pues al propio
informe lo agregamos como informacién para que quede completo y no haya omision
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sobre todo que no falte de mencionar algo, claro como bien dice Héctor no se trata
de mencionar todas las conferencias que se impartieron o todos los cursos que se
impartieron, no creo que sea el objetivo, pero si, sobre todo las actividades
importantes, publicaciones, eventos, tomamos como referencia normalmente la
informacion que se aprueba por Consejo, pero pudo haber un evento muy relevante
que no se aprobara en Consejo, podemos incluirlo.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: para evitar esto, yo sugiero que se esta
presentando el informe del afio anterior, para evitar estas cuestiones yo sugiero que
antes que se presente el informe en este organo, pudiéramos compartir la
informacion a las jefaturas departamentales para de alguna manera revisar que esté
por ejemplo lo que decias ahorita, no se va a incluir todo, pero qué si y qué no, quién
va a decidir que si y que no, talvez desde los departamentos podemos decir los
eventos mas relevantes en materia de investigacion son estos, los eventos mas
relevantes en materia de preservacién y difusién de la cultura son estos, podemos
mandar un listado general de todas las actividades, pero remarcar aquellos que a
juicio de los cuatro departamentos podrian formar parte de este informe, creo que de
esa manera estariamos todos validando la integracion de este trabajo, porque bueno
poner todas las actividades de todos los departamentos aqui, no sé de qué tamafno
va a resultar el documento, pero creo que se puede resolver de una manera muy
sencilla, compartamos la informacion antes de, validémosla de manera conjunta y al
final estariamos aprobando algo que ya abriamos revisado anteriormente.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si un poco en el mismo sentido si son las actividades
mas relevantes, cuales son los parametros para establecer que esas son las mas
relevantes y yo me uno a la propuesta que podamos revisarlo antes y a lo mejor
antes de eso también ponernos acuerdo cuales son los parametros por el numero de
asistentes, por el tipo, si es un evento nacional, internacional, y todas estas
cuestiones que si nos pueden dar mucha luz sobre las actividades y por otro lado y
sobre todo en el animo, de digamos de dar una apreciacién constructiva si no son
todas las actividades, a lo mejor deberia de mencionarse porque si no pareciera
porque dice cursos aprobados por Consejo Divisional que solamente esos se
aprobaron y son 16 cursos y no sé son 14 seminarios, y efectivamente no es toda la
actividad de la Division y entonces a lo mejor si tendria que ponerse una nota o
poner que es una seleccién de los doscientos, trescientos de la cantidad especifica o
aproximada de cursos y de actividades que se llevaron a cabo en la Division, porque
si no pareciera ser que hicimos poco no, entonces si creo que seria conveniente
poner una.

Secretario del Consejo: bueno una propuesta para el siguiente informe seria,
finalmente esto se nutre de lo que viene siendo los reportes departamentales como
tal si creo abria esa nota, entre otros, algunos de los cuales, yo creo que no hay
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ningtin problema, yo creo que en un primer momento lo que se podria hacer ahora
que le van a enviar a la Secretaria Académica el informe departamental, una primera
ronda una primera seleccién y que por favor que me pusieran en rojo lo que en una
primera instancia se va a considerar para el informe, ya después en su momento
cuando se elabora este informe se revisa con las jefaturas, ver si se aumentan o se
quitan este eventos o informacién, no veo ningun problema y como tal, el criterio no
tanto es cuales fueron los mas relevantes o no, si no que de repente son con los que
se contd con toda la informacion, por ejemplo del Libro Fest, que es uno de los
eventos que se mencionan se pone un numero aproximado, pero del cual no
sabemos el numero real de los participantes, sin embargo es un evento que traia un
dato a lo mejor habia un seminario igual de importante, o de la misma relevancia,
pero no venian los datos, entonces tampoco es prudente generar informes que no
llevan la informacién completa, tuvimos el seminario tal, cuantos asistieron, quien
sabe, cuando se llevd, en 2015, como que tampoco eso genera una buena lectura,
entonces como tal podria hacer la propuesta de que se aprobara y pudiéramos
anexar estas observaciones que nos mencionan porque si se tiene que aprobar en
este afno.

Presidente del Consejo: si se tiene que aprobar en el 2016, estamos en la semana
once practicamente, ya no tenemos posibilidades de hacer otro Consejo la préxima
semana, que seria la ultima semana habil y entonces obligatoriamente tendriamos
que pasar 2016, entonces yo propondria entonces que le demos curso que,
podamos recibir el informe y que se establezca como ya se comento, el compromiso
de incluir, incluso de revisar, con las jefaturas de los departamentos con cada una de
ellas, cuales son las actividades que no estan o alguna actividad que no esté
incluida en el informe o cudles son las actividades que tendrian que tener mas
informacion, tal vez mas detalle yo les propondria que recibamos este informe y que
nos comprometamos, creo que es una cosa bastante logica a revisar con cada una
de las jefaturas departamentales los faltantes antes de poder difundirlo, porque
basicamente es un informe, que es un documento digamos interno de la Division,
pero que subiriamos a la red, entonces antes de subirlo a la red, hariamos esta
revision para poder este estar seguros de que se estan incluyendo las actividades
mas importantes.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: nada mas una sugerencia, que se pongan todo lo
que se hizo en nimeros duros y que después se diga que los eventos relevantes
son los que estan completos, pero que si en el informe aparezcan los datos duros de
lo que se realizé en la Divisién porque si no va a parecer que trabajamos la mitad, si
estan expuestos solamente la mitad.

Presidente del Consejo: yo creo que ese es un buen criterio y podriamos hacer este
complemento partiendo departamento por departamepto, en rubros como cursos,
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publicacién de libro, eventos nacionales, eventos internacionales, conferencistas
invitados en fin, efectivamente poner el numero total ese tendria que ser un dato
obligatoriamente generado desde los departamentos y complementado por la
informaciéon de la Divisién y ya sobre eso mencionar los mas relevantes, pero
efectivamente para tener la referencia de este total y también los ejemplos vamos a
decir asi de los que tienen mas peso y no enunciar el total porque en realidad yo
creo que eventos en la Divisién practicamente tenemos de dos a tres eventos por
semana y hay veces que tenemos hasta cinco eventos por semana o mas, entonces
la lista si seria enorme, entonces si les parece podemos dar por recibido este
informe y comprometernos hacer una revision con cada uno de los departamentos
antes de subirlo a la plataforma, algin otro comentario, si no, lo dariamos por
recibido con el compromiso de revisarlo con los departamentos antes de poderlo
subir y esta observacion que hizo Héctor, me parece pertinente, hagamos una
reunién con Jefes de Departamento y Secretaria Académica, antes de entregar el
informe del 2016, para que revisemos justamente esos criterios de qué y cuantos le
damos mayor importancia, creo que eso tendriamos que discutirlo y acordarlo,
incluso antes de la entrega del informe para que podamos desde el principio
identificar qué es lo que queremos resaltar.

Punto # 18
Asuntos Generales
Presidente del Consejo: no sé si hubiera algin asunto general que quisieran tratar.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si aunque sé que no es necesariamente competencia
de este Consejo Divisional si expresar una preocupacion por lo que esta sucediendo
con el personal de vigilancia. Uno entra a la puerta, desde la entrada hay dos, tres
vigilantes que se asoman a los carros, que lo hacen de una manera, hoy justamente
en la mafiana se asoman a tu carro a ver qué traes, y eso es una conducta que es
preocupante porque de entrada uno que ve a los vigilantes en la puerta parece ser
que algo paso, y hay como una especie de conducta que se esta convirtiendo en
algo intimidatorio para toda la comunidad universitaria en general y ademas me
preguntaban tu que eres estudiante o trabajador y la verdad es que si es bastante
incomodo y sobre todo esto que se estén asomando a ver que traes y no creo que
sea una conducta que sea correcta en un ambito universitario, independientemente
de lo que esta motivando las ordenes especificas que tenga, pero si no quisiera
dejar de manifestar mi preocupacion por esto que esta sucediendo.

Presidente del Consejo: si muy bien pediremos informacion a la Secretaria de la

Unidad sobre que son los encargados de la vigilancia, son quienes controlan la
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seccion de vigilancia y quienes establecen los criterios y les pediremos informacion
para poder en el proximo Consejo informar cuales han sido los criterios que estan
siguiendo.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: bueno yo he, no sé si todos lo saben pero me
gustaria que quedara latente, los afortunados nombramientos de los profesores
distinguidos de la Division, el Mtro. Félix Beltran y el Dr. Emilio Martinez que no sé si
todos lo saben, pero quedaron ya como profesores distinguidos y nos da mucho
gusto que en la Division ahora que se promovié a estos profesores, hubieran
quedado nombrados por el Colegio Académico, creo que es un avance importante
en el reconocimiento a las actividades que hacemos en la Divisién y también un
reconocimiento a todos los que estuvieron involucrados en estos nombramientos
porque bueno da cuentas del esfuerzo, la dedicacion y el trabajo que han hecho
estos dos profesores.

Presidente del Consejo: si de hecho era algo que queria cerrar el Consejo.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: bueno este afortunado suceso ya ocurrié hace
varios dias, bueno en otras Divisiones o en otras Unidades estas cosas se celebran
y se difunden, de hecho estan de hecho hay personas que estan esperando a que
se dé el nombramiento para emitir comunicados, poner cosas visibles fisicamente en
toda la Unidad pues pasa hacer palpable este logro, a mi lo que me extraia que
siendo la Division de Disefio y quienes se supone que podemos hacer cosas muy
bonitas visualmente y atractivas, y trasmitir este beneplacito divisional no hemos
hecho nada, no hemos visto ningun comunicado, nada, digo lo sabemos entre
nosotros y estamos muy contentos, ya nos abrazamos varias veces, en fin pero creo
que hace falta un poquito mas, es un trabajo que llevé mucho tiempo para lograrlo y
creo que hay que, perdon por la expresion, ya esta expuesto el huevo ahora hay que
cacarearlo.

DCG. Dulce Maria Castro Val: si creo que una de las cuestiones porque a lo mejor
no lo podemos hacer en este momento porque la Sesion de Colegio no se ha
terminado, esta en receso, hay que esperar porque ademas hay un montén de
puntos que todavia se tienen que cubrir, pero al margen de eso yo coincido en que
hay que hacerlo extensivo, si no quisiera dejar de mencionar que las votaciones
fueron muy favorecedoras en el caso del Dr. Félix, casi fue unanimidad cuarenta y
un votos a favor, uno en contra y una abstencion, lo cual también da cuentas, como
bien lo decia el Mtro. Ernesto de la apreciacién que se esta teniendo, que se tuvo de
los miembros del Colegio con respecto a nuestros profesores y creo que lo mas
importante a destacar es que son dos que se dan en una sola Sesién, creo que eso
es un gran logro para la Divisién y esperamos que o0 esperemos que no sea la unica
ocasion que tengamos todavia mas profesores distinguidos y creo que
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personalmente el reconocimiento tanto al Dr. Emilio como al maestro Félix, pues los
animan mucho, yo he platicado con Félix, estd muy contento, no esta en una
situacion facil en este momento y sin embargo creo que este tipo de reconocimientos
son un aliciente y sobretodo le daran animos para afrontar lo que en este momento
esta afrontando, sobre todo por cuestiones de salud y todo lo que deriva de ello no,
y definitivamente creo que el resultado o la presentacion de ambos profesores, hablo
por mi misma, y por supuesto hemos platicado la cuestion de un festejo que
haremos en cuanto la Sesion de Consejo se termine, y pues también invitarles en el
momento en que sea la ceremonia, ya de oficializacion de este nombramiento estén
presentes miembros de la Division para avalar este acontecimiento.

Secretario del Consejo: si bueno de manera digamos un poco oficial, si bien los
puntos ya fueron acordados, ya son publicos, ya esta en la pagina de la Unidad, el
Dr. Anibal ya envié un correo masivo informando a la comunidad, en la Secretaria
Académica ya también ya se publicé ese mismo correo, pero si, cuando termine la
Sesion de Colegio, es lo mas prudente irnos en orden y si es algo que se debe de
festejar, definitivamente yo creo que en su momento el Dr. Anibal va a platicar con
los jefes de departamento y si se esta preparando algo, pero no nos adelantemos.

Presidente del Consejo: yo quisiera obviamente primero festejar, y felicitar ya lo hice
personalmente con Emilio y con el grupo que estuvo en el Colegio, lo trate de hacer
telefénicamente con Félix, tengo entendido que no esta ahorita aqui en la Unidad, si
esta en la Unidad lo voy a buscar, porque yo creo que es un reconocimiento muy
importante a CYAD, haber logrado de los quince profesores distinguidos que tenia la
unidad, solamente habia dos de disefio, claramente habia una desproporcién
numérica en profesores distinguidos, ahora de los diecisiete, cuatro son de disefio,
en términos matematicos simples quiere decir que todavia nos faltan, pero y es un
avance, desde luego yo quiero felicitar a los profesores, el reconocimiento fue muy
amplio y ademéas comentar que esto se dio en una Sesién de Colegio que todavia
esta vigente, de hecho va a continuar este viernes, sé que no era una Sesién facil,
incluso el punto anterior fue negado, el Doctorado Honoris Causa al Mtro. Arturo
Limén Rojas, entonces creo que el que la Division consiga un reconocimiento de
esta naturaleza y lo haga con mayoria suficiente porque obviamente tiene que ser
mayoria calificada desde luego, pero practicamente por unanimidad en el caso al
menos de Félix, es algo realmente notable, incluso los otros profesores distinguidos
las otras distinciones Doctorados Honoris Causa, rara vez han obtenido un consenso
tan amplio dentro del Colegio y esto es algo muy destacable y yo creo que también
habla obviamente de una trayectoria sobresaliente que es el primer punto de méritos
suficientes, pero también de un respaldo y de un reconocimiento por los otros
miembros del Colegio, que hay que enfatizar, es decir quienes dan este
reconocimiento no es CYAD Xochimilco, si no son las otras divisiones como
SR
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reconocer los méritos de los docentes de la divisién y eso yo creo que debe de ser
algo que nos enorgullezca mucho. Otra caracteristica muy importante es que los
otros dos profesores distinguidos eran Arquitectos, y en este caso estan dando el
reconocimiento a un disefiador Industrial que es Emilio Martinez de Velasco, y aun
Disefiador Grafico que es el maestro Félix Beltran, entonces yo creo que €so
también es importante porque estamos recibiendo reconocimiento no a una
disciplina si no practicamente a todas las disciplinas que manejamos en la Division y
eso también me parece importante. Y otra cosa que quisiera destacar es que ahora
tres de los cuatro departamentos de la Division tienen profesores distinguidos y
desde luego seguiré haciendo la invitacién para que el departamento que todavia no
ha hecho su propuesta la tenga en el escritorio de este Consejo lo mas pronto
posible para que podamos incluso promover un profesor distinguido mas, lo
comentabamos la sesion pasada, creo que nos hemos tardado mucho en reconocer
el talento de nuestro profesores y el pedir a otros que los reconozcan pero mas vale
tarde que nunca, hagamoslo porque ademas creo que existen no uno, dos o tres
mas si no muchos mas que deberian de ser reconocidos como profesores
distinguidos, desde luego hagamos una seleccién cuidadosa, argumentemos con
cuidado, presentemos las pruebas amplias y bastantes, en lo particular yo si quisiera
felicitar a ambos grupos, ambos equipos, pero me dejo muy impresionado el trabajo
que se hizo, los documentos de apoyo que se prepararon para el caso de Félix, no
solo porque era un documento absolutamente contundente, si no porque ademas es
una recopilacién de informacion que nos debe de servir para difundir el trabajo del
profesor distinguido, es decir no nada mas se trata de una foto en un muro o de un
papel si no la verdad que lo que tenemos que hacer es difundir el trabajo no sélo
reconocerlo, si no difundirlo y en ese sentido se hizo algo bien interesante porque
practicamente nunca se habia hecho por eso fue tan complicado llevarlo a cabo,
pero me parece que es un logro muy importante, obviamente lo tenemos que
celebrar, no sé si lo podemos celebrar tan faciimente la préxima semana porque
tenemos, ya hay muchas maneras de celebrarlo, tenemos ya varias actividades
programadas, pero desde luego abra una ceremonia digamos oficial en la Unidad y
le daremos la difusién mas amplia posible en medios internos y en medios externos.
Yo creo que es algo que si debemos de hacer, creo que nos hace falta a la
Universidad, a la Unidad y también a la Division difundir mas nuestros logros, este es
un logro, un reconocimiento académico, pero hace un momento les comentaba que
hemos ganado, nuestros estudiantes han ganado concursos internacionales,
concurso nacionales muy importantes y que no les hemos dado tampoco la difusion
pertinente y no ha sido asi una cosa secundaria, son concursos convocados poRr/:
empresas serias, con premios muy interesantes, con competencias de las mejores,
de otras universidades de México, y yo creo que el hecho de tener estas distincione

nos obliga a reconocerlo, agradecer a estos profesores y a estos alumnos su trabajo
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haremos mas difusién, sin duda lo haremos a través de medios internos y externos,
sin duda esperaremos a que termine el colegio que todavia tiene varios puntos en la
agenda, apenas avanzamos al punto ocho, este punto fue el punto cinco y seis, y de
una orden del dia de dieciocho, y todavia le queda mucho camino.

DCG. Dulce Maria Castro Val: solo para concluir en este asunto de la difusion,
hicimos la publicacion en Facebook del Departamento, inmediatamente tuvimos
reacciones, como a los cinco minutos unas cuarenta personas, pero digamos que
de estos dias para aca, han sido doscientas personas que han visto la noticia,
incluso hubo una publicacién de un grupo de alumnos que también es importante
mencionar, eso un grupo de alumnos presenté un apoyo importante, no sé si se ha
dado en otra ocasion, pero si fue bastante significativo y por lo menos en los medios
electronicos esto también esta corriendo no.

Presidente del Consejo: si la verdad debemos de estar muy contentos, orgullosos, y
seguir reconociendo el talento que tenemos, el talento que tiene la division, sus
profesores, sus alumnos, merece reconocimiento.

Secretario del Consejo: nada mas informar que el Mtro. Jorge Armando ya fue
operado, esta en piso, esta estable, no tenemos mas informacién, nada mas que
lleva una buena recuperacion.

Presidente del Consejo: si no hubiera algun otro asunto general, les agradezco
mucho su asistencia a este Consejo Divisional, gracias.

La Sesioén concluye a las 13:08 horas.
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