Acta de la Sesion 516 Ordinaria del Cuadragésimo Segundo Consejo
Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia
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Punto # 1
Lista de Asistencia y verificacion de quérum

Con la presencia de 8 miembros da inicio la Sesion 516 Ordinaria, a las 9:36 horas.

Punto # 2

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Orden del Dia.

Presidente del Consejo: Tenemos una solicitud para incluir un punto adicional a la
Orden del dia para la adecuacion de las necesidades de docencia
departamentales del Departamento de Investigacion.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: buen dia a todos, lo que se solicita es incluir un
adendum a la Planeacién anual de las Necesidades del Personal Académico de la
Division para el afio 2016, para incluir una necesidad que esta motivada a partir de
la renuncia de una profesora que se dio posterior a la aprobacion original de estas
necesidades académicas, razon por la cual ese recurso no fue incluido en la
planeacion original. Por otro lado existe la necesidad de cubrir algunos cursos de
expresion escrita de Tronco General de Asignaturas que se puede solventar a
propésito de la contratacion de un profesor visitante y ademas hay otros objetivos
que yo les entregare en su momento si es que se incluye este punto, para que sea
discutido que tiene que ver con la formacion de profesores, que tiene que ver con
el mejoramiento del ejercicio docente y otras cuestiones. Pero en esencia tiene
que ver también con poder cubrir |a asignacién académica en la que corresponde
al Tronco General de Asignaturas.

Presidente del Consejo: cual seria la propuesta de redaccion del punto.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: seria inclusion del Adendum a la Planeacién Anual
de Necesidades del Personal Académico de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio para el afio 2016, correspondiente al Departamento de Investigacion y
Conocimiento del Disefio.

Presidente del Consejo: exacto, vamos a hacer Presentacion, analisis y, en su
caso, aprobacién del adendum, yo propondria que lo pusiéramos en el punto diez.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: solo una duda, saber si se va a incluir también el
punto que comentamos para ampliar el cupo al nivel de especializacion en el
Posgrado en Paisaje. A ThA
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Presidente del Consejo: en ese caso te diria, como se plantea ese punto, habia
una solicitud del Comité del Posgrado de Paisaje para hacer un ajuste al cupo
maximo aprobado por el Consejo lo comentamos y pensamos que podria ser
interesante que el Consejo lo analizara y, en su caso, lo aprobara, no sé si tienes
la propuesta del punto.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: la puedo redactar ahorita.
Presidente del Consejo: v la justificacion de la solicitud.
Mtro. Armando Alonso Navarrete: también.

Presidente del Consejo: entonces tendriamos dos puntos propuestos adicionales,
uno ya se redacto la propuesta y la someteria a su consideracion, primero la
inclusion del punto, como Punto # 10 “Presentacion, analisis y, en su caso,
aprobacion de un adendum a la Planeacion anual de Necesidades del Personal
Académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio para el afio 2016,
correspondiente al Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio, los
que estén a favor de incluir este punto en la Orden del dia, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
Presidente del Consejo: agregamos este punto como el punto numero diez.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: podria quedar asi, Presentacion, analisis y, en
su caso, aprobacion de la solitud del Comité del Posgrado en Disefio, Planificacion
y Conservacién de Paisajes y Jardines para ampliar el cupo de admision al nivel
de especializacion a nueve alumnos.

Presidente del Consejo: yo creo que hay que agregar en la generacion 2016,
propondria como punto nimero once.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion
de la solicitud del Comité del Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de
la solitud del Comité del Posgrado en Diseno, Planificacién y Conservacion de
Paisajes y Jardines para ampliar el cupo de admisién al nivel de especializacion a
nueve alumnos en la generaciéon 2016.

Presidente del Consejo: quienes estén a favor de aprobar la inclusion de este
punto en la orden del dia, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
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Presidente del Consejo: si no hay alguna otra propuesta, los que estén a favor de
aprobar la Orden del dia que incluira ahora los catorce puntos, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: de hecho comentamos la pertinencia de incluir estos
puntos que salieron de ultimo minuto, uno responde a una necesidad urgente del
Departamento de Investigacion y el otro corresponde a una solicitud también
urgente por parte del Posgrado en Paisajes y Jardines.

Punto # 3

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de las Actas de las
Sesiones 513 Ordinaria y 514 Urgente del Cuadragésimo Segundo Consejo
Divisional, celebradas el dia 15 de junio 2016.

Presidente del Consejo: si no hubiese ninguna observacion los que estén a favor
de aprobar las actas de la Sesiones 513 y 514, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: aqui quiero comentar nada mas que la Oficina Técnica del
Consejo Divisional y la Secretaria Académica han estado trabajando intensamente
para que vayamos teniendo las actas oportunamente y dado el elevado numero de
consejos que tenemos esto representa un trabajo muy intenso y la verdad
felicitaciones a la Oficina Técnica y a la Secretaria.

Punto # 4

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes para
adquirir nuevamente la Calidad de Alumno.

Presidente del Consejo: tenemos el caso del Sr. Ollin Yoliztli Cuevas Monroy,
matricula 206241664 de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicité en tiempo y
forma adquirir nuevamente la calidad de alumno, para ampliar el plazo maximo y
terminar sus estudios de licenciatura. El ultimo trimestre cursado es el 16-l,
trimestre en el que también se vence su plazo, ha cubierto 403 créditos, le faltan
por cubrir 129, por lo tanto lleva el 75.7%, del plan de estudios, ha obtenido 20
MB, 18 B, 16 S, 43 NA, tiene 3 UEA en cuarta oportunidad de las cuales ya las
aprobé todas y le falta por acreditar una WEA de los trimestres cuatro y cinco, dos
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UEAS de los trimestres seis, siete y ocho, los trimestres diez, once y doce
completos y dos optativas. Se recomienda al Consejo Divisional, otorgar
nuevamente la calidad de alumno, a partir del trimestre 16-O al trimestre 18-P para
que pueda concluir con el plan de estudios vigente.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es del Sr. Guillermo Hernandez Aguilar,
matricula 206317091 de la Licenciatura en Arquitectura quien solicito nuevamente
adquirir la calidad de alumno, el ultimo trimestre cursado es el 16-l, se le vence el
plazo en el trimestre 16-P, ha cubierto el 95.4% del plan de estudios, ha obtenido
22 MB, 19 B, 25 S, 32 NA, no tiene ninguna UEA en quinta ni en cuarta
oportunidad y le faltan por cubrir solamente una UEA en los trimestres dos, seis y
ocho, se recomienda otorgar una ampliacién a partir del trimestre 16-O hasta el
trimestre 18-P.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso el del Sr. Ignacio Sanchez Jasso, de la
Licenciatura en Arquitectura, solicité en tiempo y forma adquirir nuevamente la
calidad de alumno, el ultimo trimestre cursado fue 15-P ese mismo fue el trimestre
de vencimiento, ha cubierto 520 créditos que es el 97.7% del plan de estudios con
24 MB, 23 B3, 21 S, no tiene ninguna UEA en cuarta o quinta oportunidad y le falta
por acreditar una UEA del trimestre ocho y una UEA del trimestre doce, se
recomienda ampliar el plazo del trimestre 16-O hasta el trimestre 18-P.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es de la Arg. Veroénica Pérez Castro, del
Posgrado en Disefio Bioclimatico quien solicité en tiempo y forma adquirir
nuevamente la calidad de alumno, el ultimo trimestre en el que se inscribié fue el
de 13-0, el trimestre de vencimiento del plazo fue 15-P, trimestres sin inscripcion
desde el 14-O hasta el 16-P, es decir seis trimestres, ha cubierto 130 créditos que
es el 81.25%, del plan de estudios, tiene una carta del asesor de tesis que soy yo
en el que lleva un avance del 80% de la tesis titulada “Evaluacion del confort
térmico y consumo energético aportado por la implementaciéon de un sistema de
naturacion de azoteas con base en vegetacion nativa en un bioclima-semi frio-
seco aplicado a un modelo de casa habitaciéon en la cuidad de Pachuca de Soto
Hidalgo”, incluye su curriculum y el plan de actividades, la tesis lleva un avance
significativo, ha tenido una carga muy importante en la parte experimental, pero
practicamente esta concluido y falta desarrollar el andlisis estadistico y las
conclusiones, por lo tanto se recomienda que se le amplié el plazo con un maximo
de seis trimestres mas, a partir del trimestre 16-O hasta el trimestre 18-P y asi
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pueda concluir con sus estudios de maestria en el Posgrado en Disefo
Bioclimatico. No necesariamente tienen que ser todo el plazo, podemos en su
caso como Consejo acotar este plazo a lo que nos parezca pertinente con una
argumentacion, obviamente detras alguna propuesta.

Secretario del Consejo: como he comentado en algunos otros consejos CyAD es
la Gnica division que practicamente por default da el 100% del tiempo para
extender, puede ser que le falta una UEA, puede ser que le falte presentar un
examen, pero CyAD en automatico siempre damos el 100% a diferencia de CBI, o
de Sociales que da el tiempo justo para terminar mas un trimestre, por qué se
hace asi, porque realmente una vez que se solicita este recurso ya no se puede
volver a solicitar, se pide una sola vez y es el tiempo que se dé y tampoco es
obligatorio dar el tiempo méaximo, supuestamente en ese caso la comisién fue lo
que recomendo.

Presidente del Consejo: quiénes estén a favor de otorgar una ampliacion de seis
trimestres, a partir del trimestre 16-O al trimestre 18-P a la Arg. Verdnica Pérez
Castro, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es del Sr. Erick Plesent Solis, matricula
2123804340 del Posgrado en Disefio Bioclimatico quien solicité en tiempo y forma
adquirir nuevamente la calidad de alumno, el trimestre en el que se escribi6 a la
maestria fue el 13-O, su plazo se vencié en el trimestre 15-P tiene seis trimestres
sin inscripcion, ha cubierto 130 créditos que es el 81.25%, del plan de estudios,
su asesor es el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas menciona que lleva un avance
del 80% en la tesis titulada “La iluminacién artificial en el uso eficiente de entornos
de oficina. Caso de estudio el desempefio visual en un ambiente controlado de
iluminacion artificial en México”. Presenta curriculum y calendario de actividades.
Se propone que se amplié el plazo por seis trimestres a partir del trimestre 16-O al
trimestre 18-P.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es del Arq. Francisco Ramirez
Rodriguez, matricula 2123804242 del Posgrado en Disefio Bioclimatico quien
solicité en tiempo y formar adquirir nuevamente la calidad de alumno, el trimestre
en el que se inscribié a la maestria fue en el 13-0, su plazo se venci6 en el
trimestre 15-P, lleva seis trimestres sin inscripcién, ha cubierto 130 créditos que
son el 81.25% del plan de estudios, su Director es el Arg. Salvador Islas Barajas,
quien menciona que lleva un avance del 85% de la tesis titulada “Analisis
comparativo de la calidad de la iluminacion interior de espacios escolares con la
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funcion de la proporcion Vano-Muro: 2 caso de estudio en la UAM-AZC’”, y se
recomienda ampliar el plazo del trimestre 16-O hasta el trimestre 18-P.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Punto#5

Presentacion, analisis, y en su caso, aprobaciéon de los dictamenes que
presenta la Comision encargada del analisis y resolucion de las faltas de los
alumnos.

Presidente del Consejo: aqui hay un dictamen y me gustaria pedir algin miembro
de la comision que hiciera lectura, el Secretario Académico me parece bien.

Secretario del Consejo: Ciudad de México a 29 de junio de 2016. H. Consejo
Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio. Presente. De conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Reglamento de Alumnos, la Comision encargada del
analisis y resolucion de las faltas de alumnos después de realizar el procedimiento
correspondiente sobre el caso del alumno Agustin del Bosque de la Barrera,
matricula 2113035173 de la Licenciatura en Arquitectura somete a consideracion
del pleno de este érgano colegiado lo siguiente: Antecedentes. 1. El viernes 3 de
junio de 2016 se recibi6 en la Secretaria Académica de la Divisién un escrito del
Ing. Luis Joel Cruz Ledn, Técnico de soporte de equipo de computo del edificio L,
por lo cual da a conocer la posible falta cometida por el alumno Agustin del
Bosque de la Barrera, matricula 2113035173 de la Licenciatura en Arquitectura por
lo anterior la Comisién encargada del andlisis y resolucion de las faltas de los
alumnos fue convocada el dia 6 de junio para conocer sobre la probable falta
cometida. 2. El dia 6 de junio del 2016 la Comision conocio el caso de una posible
falta y decidié citar a los alumnos de CyAD involucrados para el dia 9 de junio de
2016 en atencion al Art. 18 del Reglamento de Alumnos, dentro del plazo de 3
dias habiles posteriores a la recepcion del escrito. 3. El dia 9 de junio se presento
Agustin del Bosque de la Barrera en atencion al citatorio de la Comision la cual
sostuvo una entrevista con el alumno antes mencionado en la cual se le leyé el
oficio presentando para iniciar este procedimiento, se le pregunt6 si estaba de
acuerdo con lo descrito y si queria modificar o agregar algo, a lo que el alumno
respondi6 que todo lo descrito era correcto aceptando haber ingerido bebidas
alcohdlicas dentro de la universidad. 4. El alumno admitié su falta y argumento
estar arrepentido, asimismo explicd su situacion académica irregular al haber
cambiado de carrera, asi como de turno debido a la necesidad de atender
compromisos laborales, el alumno dijo desconocer a cabalidad el Reglamento de
Alumnos aunque reconocié que el acto_cometido representaba en si mismo una
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falta su comportamiento, durante la entrevista fue positivo reconociendo su falta y
mostrando disposicion tanto desde el momento de los hechos, asi como a lo largo
de la entrevista. 5. El 20 de junio de 2016 el alumno present6 un documento en el
que nuevamente reconoce haber incurrido en la falta y pide una disculpa a la
institucién de la cual solicita apoyo para que se le asigne un tutor que le permita
optimizar y mejorar su rendimiento académico, igualmente pide que se considere
su situacion ya que la sancion que se determine afecte lo menos posible su
desempefio en la universidad. 6. La Comision fue citada para los dias 22 y 28 de
junio de 2016 en lo que no se pudo llevar a cabo debido a los paros estudiantiles y
sindical respectivamente. La sesion se reprogramé para el dia miércoles 29 de
junio llevandose a cabo a las 11:30 con la incorporacién a la Comision de la
representante del Departamento del Medio Ambiente, Dra. Marcela Burgos
Vargas, en dicha sesion se procedi6 a elaborar el dictamen en el que acordamos
por unanimidad con base en el articulo 9 apartado 1, asi como en el articulo 13,
una amonestacion escrita para el alumno Agustin del Bosque de la Barrera,
asimismo esta comisién recomienda la asignacion de un tutor para coadyuvar en
el desarrollo académico del alumno por lo que proponemos al Mtro. Luis Franco
Arias Ibarrondo para tal propésito. Consideraciones. 1. La Comision conté con los
siguientes documentos para emitir este dictamen, mismos que se anexa: Escrito
inicial fechado el dia 3 de junio firmado y presentado por el Ing. Luis Joel Cruz
Ledn, en donde se relatan los hechos del dia 2 de junio de 2016. Entrevista
realizada con el alumno por parte de la Comision el dia 9 de junio de 2016. La
carta fechada el dia 20 de junio de 2016 en que el alumno admite su falta y
describe su situacion académica, una constancia de trabajo, contrato laboral y tres
cartas de apoyo de profesores. 2. Para efecto de la determinacion y resolucion de
la falta la comision utilizo todos los documentos presentados, los testimonios
aportados durante la entrevista realizada, asi como la asesoria por parte de los
integrantes de la Delegacion de la Oficina del Abogado General en la Unidad. 3.
La comisién conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de Alumnos
para emitir este dictamen considero los siguientes criterios: La conducta
observada por el alumno Agustin del Bosque de la Barrera durante la entrevista
fue positiva y colaborativa. La falta no afect6 las instalaciones y a terceras
personas. El reconocimiento de la falta y la cooperacion mostrada por el alumno
fue positiva. El compromiso de mejorar su desempefio académico con la ayuda de
un tutor. Dictamen. La comision dictaminé con base en el articulo 9 apartado |, asi
como en el articulo 13 una amonestacién escrita para el alumno Agustin del
Bosque de la Barrera, Matricula 2113035173. Atentamente, Casa abierta al
tiempo. Comisién encargada del andlisis y resolucion de las faltas de alumnos. Dr.
Jorge G. Ortiz Leroux, Dra. Marcela Burgos Vargas, Mtro. Luis Francio Arias
Ibarrondo, y Alumno Omar Rebolledo como integrantes y el Mtro. Héctor Valerdi
como Coordinador de la Comision. TR
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Presidente del Consejo: muy bien algin comentario.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: nada mas dos situaciones. La primera si la
Comision recomienda la asignaciéon del tutor, la primer pregunta cual seria, las
acciones o el trabajo que el tutor desarrollaria si dice que es para coadyuvar en el
desarrollo académico, me imagino que tendria que haber una posibilidad que
pueda tener el alumno para que ya no incurra en otras posibles faltas. Y la
segunda es este si el Mtro. Luis Franco acepta ser tutor, hay una recomendacion
pero no yo se que esta dentro de la Comision si el acepta ser el tutor.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: por supuesto yo me propuse y por supuesto
acepto y si pudieras decir si no soy arquitecto puedo dar una tutoria a los
arquitectos, llevo mucho tiempo en fotografia de arquitectura y todo lo malo se
pega, entonces creo que me hecho arquitecto a través de la fotografia, entonces
creo que si tengo idea, he trabajado muchisimo tiempo con arquitectos, entonces
conozco el medio y creo que si estoy calificado para ser el tutor.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: sélo una observacion, entiendo lei los documentos
y de los documentos se desprende algo que no esta en el dictamen, el dictamen
dice una amonestacion escrita, pero no se encuadra la falta, no sé si en términos
de procedimiento seria correcto que se encuadrara la falta para que sea
amonestacién, fuera, estuviera en relacion a esa falta que no se especifica,
digamos que en el cuerpo del documento.

Secretario del Consejo: bueno cada dictamen y cada documento es diferente, si
bien siempre se trata de llevar un estilo para que sea lo mas parecido en su
momento, el dictamen dice que se anexan todos los documentos con los cuales
se basaron, en los cuales si se encuadra lo que vendria siendo la falta, es una
manera diferente de redactar un dictamen, pero ahi es donde aparece la falta, en
donde esta ingiriendo bebidas alcohdlicas dentro de la universidad, incluso
también hay varios renglones donde se menciona que el alumno acepta su falta de
haber estado bebiendo dentro de la universidad, esa seria la manera para
encuadrar la falta, la amonestaciéon escrita, eso es aparte, no va incluido en el
dictamen, es algo que se envia a sistemas escolares para que quede registrado,
pero eso es aparte.

Presidente del Consejo: pero creo que lo que puntualiza Dulce es muy correcto,
habria que hacer explicito sobre todo en la amonestacion cual fue la falta, que se
vea con toda claridad y yo quisiera comentar en este caso que es de las primeras
veces que estamos dando amonestaciones por ingerir bebidas alcohdlicas en la
Unidad, pero desafortunadamente esto no es una practica aislada, sobre todo los
dias viernes en la tarde hay una gran cantidad de alumnos en las areas verdes,
\ \_/‘.
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sobre todo particularmente donde estan en el lado sur de la unidad que estan
ingiriendo bebidas alcohdlicas y creo que es importante que empecemos primero a
amonestar, pero que aclaremos que una amonestacion implica que en una
siguiente sancion se aplicara la pena maxima que permite el reglamento, es decir
que no debe de repetirse y me parece que debemos ser bastante mas estrictos
con la aplicacion del Reglamento de Alumnos porque esto genera o puede llegar a
tener peligro tanto para ellos como para otros que es ingerir bebidas alcohdlicas o
el consumir drogas que también es una practica que se sabe que sucede al
interior de la universidad. Si es una funcién nuestra él amonestar a nuestros
alumnos que estén haciendo estas préacticas, pueden ingerir bebidas alcohdlicas
afuera, pueden hacer otras cosas afuera de la Unidad, pero dentro no se debe de
permitir, no se debe de tolerar el consumo de estas sustancias porque generan
situaciones de peligro tanto para los estudiantes que las consumen como para las
personas que estan cerca de ellos y si en el Consejo Académico se prohibié y me
parecié bien el uso de bebidas alcohdlicas en eventos de la Unidad, pues
debemos de aplicar este reglamento en todos los niveles, me parece que es sano,
es una amonestacion yo diria que extrafia porque sabiendo que esto ocurre con
mucho mas frecuencia pocas veces llega aqui, pero yo creo que debemos de
empezar a exigir que esto no se tolere porque genera situaciones de peligro.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si nada mas comentar que en la entrevista que
hicimos con este alumno y con el caso que sigue, los dos alumnos estaban
involucrados aunque de manera diferente ambos manifestaron a la hora de las
entrevistas con la propia Comisién que es uno de los procedimientos que
establecimos, manifestaron desconocer a cabalidad el Reglamento de Alumnos y
nosotros consideramos una pregunta importante mas alla de que ambos
reconocieron su falta y reconocieron las consecuencias y las implicaciones del
evento en el que habian participado darnos cuenta que justamente el alumno no
sabe cudles son estas faltas, desconocen aunque estan ahi, quiza tendriamos que
buscar una manera de dar a conocer con mayor énfasis esta parte en nuestros
portales, se que lo hay en ambos portales el general y el de nosotros, pero buscar
la manera de darlo a conocer para que nuestra comunidad se entere y sepa
exactamente a que se atiene y que esta pasando en la universidad.

Presidente del Consejo: si creo que en ese sentido nunca esta de mas informar,
desde luego esta en nuestros portales el Reglamento de Alumnos tanto en el de la
Unidad y nosotros tenemos la liga en la Division, pero si creo que seria muy
interesante pedir en alguno de nuestros talleres de grafico que haga un disefio de
una campana de prevencion sobre el uso de bebidas alcohdlicas y estupefacientes
en general, no nada mas dentro de la Unidad, en general y también sobre
informacién respecto al Reglamento de Alumnos yo creo que las dos cosas serian
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muy Utiles en la idea de que siempre es mejor informar que sancionar, pues bueno
informemos, vamos a solicitar una campaia de informacion. Los que estén a favor
de aprobar el dictamen de la Comision de faltas de alumnos relacionada al alumno
Agustin del Bosque de la Barrera, matricula 2113035173 y que recomienda una
amonestacion escrita asia este alumno, sirvanse a manifestario.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso esta vinculado, incluso le pediria
nuevamente al Secretario que lo leyera.

Secretario del Consejo: ok leer nada mas el primer parrafo donde viene el nombre
del alumno y de ahi me saltare practicamente a lo que vendrian siendo las
consideraciones y de ahi al dictamen. Ciudad de México a 29 de junio de 2016, H.
Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefo, Azcapotzalco. Presente. De
conformidad con lo previsto en el Reglamento de Alumnos en el articulo 20 del
Reglamento de Alumnos la Comisién encargada del andlisis y resolucion de las
faltas de alumnos después de realizar el procedimiento correspondiente sobre el
caso del alumno Luis Antonio Vazquez Montoya, matricula 210308517 de la
Licenciatura en Arquitectura somete a consideracion del pleno de este organo
colegiado lo siguiente, salto la parte de los antecedentes. Consideraciones. 1. La
Comisién conté con los siguientes documentos para emitir este dictamen, mismos
que se anexa. Escrito inicial fechado el dia 3 de junio firmado y presentado por el
Ing. Luis Joel Cruz Ledn, en donde se relatan los hechos del dia 2 de junio de
2016. Entrevista con el alumno por parte de la Comision el dia 9 de junio de 2016.
Constancia médica emitida por la Coordinacion de Servicios Universitarios. 2. Para
efectos de la determinacion y resolucion de la falta, la comision utilizé todos los
documentos presentados, los testimonios aportados durante la entrevista
realizada, asi como la asesoria por parte de los integrantes de la Delegacion de la
Oficina del Abogado General en la Unidad. 3. La Comisiéon conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de Alumnos, para emitir este dictamen
considerd lo siguientes criterios. La conducta observada por el alumno Luis
Antonio Vazquez Montoya durante la entrevista fue positiva y colaborativa.
Reconocimiento de su presencia en el lugar de los hechos. Dictamen la Comision.
Dictamind con base en el Articulo 9 del Reglamento de Alumnos, que el alumno
Luis Antonio Vazquez Montoya, matricula 210308517 no incurrié en ninguna de las
faltas estipuladas en el mismo, por lo que no implica ningan tipo de sancién. Se
exhorta al alumno a utilizar los espacios de la universidad para los fines
académicos con que fue creada, docencia, investigacion y difusion de la cultura.
Atentamente, Casa abierta al tiempo. Comisién encargada del analisis y resolucion
de las faltas y firman. Dr. Jorge G. Ortiz Leroux, Dra. Marcela Burgos, Mtro. Luis
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Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar el dictamen de la
Comisién de faltas respecto al alumno Luis Antonio Vazquez Montoya, matricula
210308517, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
Presidente del Consejo: adelante Héctor.

Secretario del Consejo: mi comentario lo hago al margen de estos dictamenes,
simplemente comentar a todos como parte de la comunidad y representantes que
son en los diferentes departamentos y de los alumnos va en numero creciente
que encontremos en los salones envases de bebidas alcohdlicas, cigarros, es una
practica muy comun y hacia el final del trimestre crece todavia mas, tenemos
reporte de vigilancia por lo menos tres o cuatro dias a la semana de haber
encontrado en dos o tres salones envases de cerveza, envases de diferentes
debidas, y si es algo que esta ocurriendo cada vez mas y nada mas acotar que en
este caso fue en el edificio L, pero habia involucrados alumnos de las otras dos
divisiones lo cual si nos lleva a estar atentos porque el edificio L se esta
convirtiendo en el espacio para generar algunas actividades no adecuadas para
todas las divisiones.

Presidente del Consejo: esta claro que no es nuestra funcién ser policias, pero
también es claro que debemos vigilar que las instalaciones se usen para lo que
estan destinadas, tenemos un sistema muy amplio de cdmaras de vigilancia tanto
dentro del edificio L como sus alrededores, obviamente mas para la seguridad de
las personas, y de los bienes que para la vigilancia de las actividades extra
curriculares, pero desde luego nos sirven para documentar cualquier actividad que
tengan tanto los alumnos como los profesores y si creo que tendremos que hacer
mas reiterativos por un lado. Lo que se dijo hace rato, una campafa de
informacion primero, pero también vamos a tener que aplicar el reglamento con
mayor severidad y vamos a tener que traer aqui mas casos de este tipo para
mandar un mensaje a la comunidad de que no debemos hacer eso dentro de las
instalaciones, en realidad es por la seguridad de todos las personas en estado de
ebriedad, bajo la influencia de las drogas o de las dos cosas, pueden hacer actos
que no son seguros, ni para ellos ni para los demas, de una manera preventiva
debemos de sancionar estos malos habitos que estdn empezando a surgir para
evitar que tengamos que estar sancionando cosas mucho mas graves O
lamentando eventos mucho mas delicados lo vamos hacer, tenemos la
infraestructura puesta lo que nos permite documentar practicamente qué es lo que
pasa.
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Punto # 6

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que
envia la Comisién encargada del analisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

Presidente del Consejo: aqui tenemos varios casos, el primero es el Seminario de
Investigacién sobre Disefio y Tecnologias de la Informacion, que se llevara a cabo
el 21 de julio que seguramente habria tenido algin ajustes porque no estabamos
en labores, con una duracién de 4 horas, un cupo minimo de 15 y maximo de 50
participantes, coordinado por el Mtro. Roberto A. Garcia Madrid, propuesto por el
Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio. Algun comentario
Dulce sobre el seminario, sobre las fechas.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: hasta ahorita no he recibido ninguna informacion,
digamos que de actualizaciéon de este curso desconozco si finalmente se llevé a
cabo en estas fechas porque bien apuntaba el Director estabamos en una
situacion distinta, pero al margen de las fechas el Grupo de Investigacién es un
grupo que ha estado trabajando, de hecho estuvieron en la Universidad de
Guadalajara recientemente trabajando sobre estas tecnologias que utilizan vy
programas nuevos que estan utilizando y seguramente porque es parte del
procedimiento los ajustes que se debieron haber llevado a cabo, se informara en
su momento cuando se entregue el documento correspondiente.

Presidente del Consejo: quiénes estén de acuerdo en aprobar el Seminario de
Investigacién sobre Disefio y Tecnologias de la Informaciéon, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es Seminario-Taller “El juego en el
proceso creativo del disefio, que se llevara a cabo los dias 5, 6 y 7 de octubre de
2016, con una duracion de 20.5 horas, con un cupo minimo de 20y maximo de 30
participantes, coordinado por el Dr. Emilio Martinez de Velazco Arellano y Dr.
Miguel Angel Herrera Batista, propuesto por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion, debido a que cumple con la documentacion pertinente.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: en este Seminario-Taller que esta desarrollando el
Grupo de investigacion de Innovacion Educativa fue a raiz de una estancia que
hizo el Dr. Miguel Angel Herrera en la Universidad del Norte de Carolina, estuve al
pendiente de sus actividades que estaba desarrollando y nos pareci6 muy
importante saber como llevan a cabo la investigacion en cuanto a disefo en otras
universidades, la propuesta que tenia el Ej)rsq;;M‘igueI Angel era la posible invitacion
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del Dr. Derek Ham para que viniera también dando respuesta a la solicitud que
habia hecho el Director de la Division de llevar a cabo eventos que beneficiaran
tanto a la investigacién como a la docencia sobre todo a la investigacion y gracias
a esto se llevo a cabo la organizacion de este seminario, esperemos que en los
préximos dias se cumpla con los objetivos, nos parecen importantes los temas que
va a tratar que tiene que ver con disefio, también es una de las partes sobre todo
el disefio y la investigacion que es uno de los aspectos fundamentales y que nos
interesa en el Departamento de Procesos desarrollar y es una serie de actividades
que vamos desarrollando para culminar en el Congreso de Investigacion
Departamental en el mes de octubre.

Presidente del Consejo: muy bien, algun otro comentario.

Mtra. Dulce Maria Castro Val: solamente una precision, en la parte donde dice que
se otorgan becas dice 6 becas para el personal activo de la UAM, de acuerdo al
contenido de la clausula del 210 de CCT vigente aqui si hay que hacer la
distincion entre becas y los lugares que se otorgan de acuerdo a la clausula del
contrato colectivo que no son para personal activo si no para personal
sindicalizado, entonces si creo que valdria la pena porque son dos dimensiones
distintas que si se aclararan.

Presidente del Consejo: hacemos la aclaracion, algin otro comentario si no los
que estén a favor de aprobar el Seminario-Taller “El juego en el proceso creativo
del disefio”, que se llevara a cabo los dias 5, 6 y 7 de octubre de 2016, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el Taller-Seminario “Taller para la
generacién de espacios colaborativos para la transmision del conocimiento” que
se llevara a cabo los dias 8, 15, 22 y 29 de julio, 2, 9, 16 y 23 de septiembre, 7, 14,
21y 28 de octubre 4, 11, 18 y 25 de noviembre y 2 de diciembre de 2016, con una
duracion de 97 horas, con un grupo de 12 profesores asistidos cada uno por 1062
estudiantes, coordinado por el Mtro. Jorge Morales Moreno y el Mtro. Cuauhtémoc
Salgado Barrera, propuesto por el Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo, Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio y
Departamento del Medio Ambiente, debido a que cumple con la documentacion
pertinente, aqui lo primero que me llama la atencion obviamente es la idea que es
muy positiva de que haya eventos que se realicen entre varios departamentos
creo que la suma de esfuerzos siempre produce mejores resultados, la idea de
que tengamos distintos departamentos no quiere decir que tengamos un
conocimiento fragmentado, si no que nos debe permitir tener mayor profundidad
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en el conocimiento de ciertos campos y luego compartirlo de manera trasversal
digamos con los otros departamentos, entonces es la primera que me llama la
atencion y que celebro no es el primer caso, pero claramente es un esfuerzo en
esta direccion de integracion muy viable nuevamente apunto lo de las fechas, me
queda clarisimo que este seminario no haya tenido algun problema para las
fechas de inicio y también hacer la recomendacion a los participantes en este
Taller que ajustes sus fechas y sus contenidos al calendario que se aprobd en el
colegio con los ajustes al trimestre 16-O que es donde mayoritariamente se va a
desarrollar este procedimiento de tal modo que no entre en conflicto con fechas de
vacaciones o periodos inter-trimestral u otras cosas.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si bueno comentar que este Taller justamente en la
medida que los profesores que forman parte de la platilla académica que realizan
este taller que coordinan que efectiian la asesoria en este Taller son profesores de
la Esmeralda y del Cenart, de tal manera que este paro indefinido en esta Unidad
nos obligo a retrasar estos tiempos a postergar el inicio del mismo taller y sobre
todo tomando en cuenta que es a partir de la propuesta del mismo taller tiene que
ver con generar espacios colaborativos en donde estan participando profesores a
la par con estudiantes, es importante la presencia de ellos a lo largo de todo lo que
representa el taller que es justamente la continuacion de actividades que se
habian hecho el afio pasado con algunos de los profesores que van a participar
como el caso de Andrea de Castro, y comentar que va haber una restructuracion,
de las fechas y que por otro lado a mi me interesa resaltar como este asunto de
acercarnos a la educacién virtual, a la aula virtual a la educacién a distancia tiene
muchisimos ambitos, muchas maneras de encarar muchos caminos de donde
atacar el problema y uno de los propésitos del taller es justamente hacerlo desde
la generacion de plataformas y repositorios que nos puedan servir no a una UEA si
no a un conjunto de conocimientos unidades basicas de conocimiento como le
llama la propia propuesta del Taller para generar contenidos o para asumir o bajar
contenidos de su propia formacion profesional resaltando esto como parte de la
estrategia que esta desarrollando nuestra division hacia la educacion virtual y
resaltar este punto no sélo que se realice este trimestre sino la idea es que tenga
una continuidad.

Presidente del Consejo: muy bien, algun otro comentario.

Secretario del Consejo: queria acotar una situacion, yo creo que valdria la pena en
los lineamientos ajustarlos a que cuando el curso, el taller o el diplomado es
interdepartamental como en este caso se permita que haya mas de un
responsable porque los lineamientos como tal dice que debe haber un
responsable en este caso hay dos uno de cada departamento, digo podria haber
tres, yo no tendria problema algun , que pasara asi en esta situacion
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entendiendo y también ayudando que se haga de esta manera interdepartamental,
pero que si arreglemos esto en los lineamientos porque en ocasiones un evento
en un mismo departamento si hemos mandado a que se corrija esto cuando
vienen dos o tres responsables decimos uno es el responsables y ya los demas
son colaboradores, participantes, coordinadores, etc., no €s el mismo caso cuando
es interdepartamental cuando si deberia haber un coordinador por cada
departamento que esta viendo situaciones diferentes, si quisiera yo en algun otro
momento que esto se le pudiera mandatar a la comisién que los lineamientos lo
cambiaran cuando es interdepartamental.

Presidente del Consejo: si Alejandro, por favor.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: sélo como informacion adicional de esta
comisién, ya empezaron a llegar las recalendarizaciones, incluso de los proyectos
que ya habian pasado por el Consejo Divisional ya las estan mandando, ayer ya
terminanos unos de revisar, lo que habria que ver que en el proximo Consejo no
se aleje tanto de este para que no estemos aprobandolos ya que se estén
llevando acabo.

Presidente del Consejo: muy bien me parece una observacion muy pertinente,
incluso comentare de inmediato, ahorita estanos teniendo este consejo digamos
todavia en el trimestre 16-P, de acuerdo al ajuste que hubo son dias de clase,
vamos a ponerlo asi, semanas de clases vigentes, vamos a tener a partir de la
siguiente semana el periodo llamado inter-trimestral de evaluaciones y queremos
realizar un siguiente Consejo Divisional la primer semana del trimestre O, en el
calendario ajustado que es la Ultima semana de septiembre, esto lo comento
precisamente para que las comisiones no nada mas estas si no todas, lo tomen en
cuenta y de ser posible tengamos los dictamenes en la tercer semana de
septiembre para que los podamos incluir en la orden del dia del siguiente Consejo
que haremos a finales del mes.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: solamente una acotacion, los lineamientos si
consideran que se pueda ampliar el namero de responsables, de hecho ahorita va
a empezar un evento que también se realiza de manera conjunta con los otros
departamentos y en donde se solicité la ampliacién en el numero de responsables
de acuerdo al numeral 1.7, se amplia la solicitud al jefe de departamento con la
justificacion correspondiente, entonces la situacion si se considera y ya se ha
hecho y a proposito de esto como bien se mencionaba el Director no es la primera
vez que se hacen eventos de esta naturaleza y lo cual es definitvamente una
manera de colaborar para seguir fortaleciendo algunos proyectos divisionales y
sobre todo que eso nos permite tener un intercambio muy interesante entre los
profesores de distintos departamentos que a veces nos hace falta.
AV
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Presidente del Consejo: muy bien.

Secretario del Consejo: si, como bien mencionas Dulce efectivamente si se puede
ampliar el nimero de responsables y a solicitud del jefe de departamento, pero
vuelvo a lo mismo no esta de manera lineal en ningin departamento, en un
evento de tu departamento tu puedes solicitar que haya dos responsables, pero tu
estas mandando esa iniciativa, si me explico, ti no puedes solicitar que haya un
responsable de otro departamento porque no es tu injerencia, esto es a lo que yo
me refiero cuando es el caso de que son proyectos inter-departamentales que por
lo menos pueda existir uno de cada departamento, es eso a lo que yo me refiero,
es nada mas una cuestion de formalizar si no se contrapone lo que esta ahorita en
los lineamientos, pero no es digamos este, no se le puede dar a un jefe la
atribucién sobre otro departamento, solicitar que una persona de otro
departamento sea el responsable de algo que esta proponiendo ese jefe de
departamento, es nada mas acomodarlo.

Presidente del Consejo: yo quiero que en este tema no entraramos en una
polémica larga, creo que lo debe de comentar la comisién mas que nada al interior
y si es necesario hacer algun ajuste en la reglamentacion creo que debemos
también de empezar a atender este tipo de ajustes en los lineamientos, en los
criterios que tenemos divisionales, que no implican hacer unos nuevos, si hay
alguna clausula, algun parrafo que necesite ser ajustado, pues ajustémoslo y no
nos esperemos a acumular todo un cambio en la reglamentacion porque eso nos
mete en una dindmica muy lenta, aprobar unos lineamientos nuevos consume
muchisimos meses y muchas sesiones de trabajo y creo que cuando son
cuestiones puntuales a lo mejor es cuestion de redactar tres palabras de manera
diferente o cambiar tres palabras en un parrafo pues nos podria permitir tener una
reglamentacion que ocupe O que atienda los casos que nos van surgiendo sin
necesidad que tengamos que modificarlo todo primero.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: de alguna manera ya se esta haciendo en la
comisién, hemos estado tomando algunas notas de este y otros aspectos que no
estan considerados en los lineamientos, estamos haciendo algo parecido a lo que
estamos haciendo en la Comision de proyectos y programas de investigacion, es
decir que durante el consejo anterior durante varios meses estuvimos realizando
una serie de notas en todo lo que surgia en el trabajo cotidiano de la comision,
entonces estuvimos haciendo una serie de anotaciones que luego nos permitieron
hacer la adecuaciones a los lineamientos que entraron en operacion anteayer, me
parece estamos haciendo lo propio en esta comision y este es uno de los aspectos
que si estamos considerando, tenemos que mirar como se va a redactar, como se
va a incorporar a esa propuesta de nuevos lineamientos aunque los lineamientos
actuales también dejan esa posibilidadﬁ hque se incorporen mas responsables
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no limita, no hay ninguna limitacién o por lo menos no esta escrita ninguna
limitacién solo que tienen que pertenecer a un departamento, de hecho en este
Consejo hemos aprobado uno o dos casos en donde mediante una justificacion
puede haber hasta tres responsables de un evento, pero si lo estamos
considerando, yo creo que en su oportunidad presentaremos esa propuesta para
resolverlo aqui en el consejo.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: si en el mismo sentido no se especifica que tenga
que ser un departamento, dice personal académico de la universidad y también
aclarar que la solicitud no sélo puede ser del jefe de departamento si no también
del director y creo que ahi se puede resolver de una manera mucho mas expedita.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar el Taller-Seminario
“Taller para la generacion de espacios colaborativos para la transmisién del
conocimiento” que presentan los Departamentos de Evaluacion, de Investigacion y
de Medio Ambiente, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto #7

Presentacion de los Informes que envia la Comision encargada del analisis y
seguimiento de cursos de actualizacion y diplomados.

Presidente del Consejo: el primer caso es dar por recibido un informe del
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo sobre el Primer Seminario
internacional “Representaciones Cartogréficas de las Ciudades en la
Investigacion” que coordiné Consuelo Cérdoba Flores, tuvo un cumplimiento del
100% de sus objetivos, se llevd a cabo tal y como se program0, tuvo una
asistencia de 45 personas, 26 mujeres y 19 hombres, no tuvo costo, por lo tanto
no tuvo ingresos econémicos, algun comentario si no, damos por recibida la
informacién de este curso.

Punto # 8

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que
presenta la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas y grupos de investigacion, asi como proponer la
creacion, modificacion, seguimiento y supresion de las areas de
investigacion para su tramite ante el organo colegiado correspondiente.
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Presidente del Consejo: tenemos varios casos, en el primero de ellos se trata de la
informaciéon enviada por la Mtra. Georgina Vargas Serrano relativa al segundo
reporte parcial del Proyecto de Investigacion N-384 denominado “El libro de texto
electrénico como recurso didactico en la ensefianza presencial, en linea e hibrida,
Signos tipograficos como elemento de disefio en la construccion de mensajes
graficos”, adscrita al Area de Investigacion de Nuevas Tecnolbgicas del
Departamento del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: un comentario rapido, en el directorio de
cursos estaba un proyecto en la interfaces no sé si todos los tengamos si no para
pasarlo al punto de proyectos, entonces son cuatro.

Presidente del Consejo: es de este mismo punto.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: si nada mas que el archivo estaba en el de
cursos habria que pasarlo a proyectos, entonces serian cuatro.

Presidente del Consejo: haber para que todos tengan la informacién correcta, me
comentan que es exclusivamente en los archivos que envian electrénicos, pero si
efectivamente hay que ponerlo en la carpeta correspondiente.

Secretario del Consejo: de cualquier manera recuerden que hace dos consejos
divisionales les dije que ya ibamos a empezar a dejar de la USB, estos archivos
estan en la pagina del Consejo Divisional, ahi si deben de estar bien, a lo mejor
fue un error en la USB, pero los archivos en las carpetas correspondientes estan
en la pagina del Consejo Divisional estan cargados para que también ustedes
tengan acceso y cualquier parte de la comunidad tenga acceso a estos
documentos.

Presidente del Consejo: le voy a pedir al Secretario que continue con el Consejo,
voy a tener que salir momentaneamente y regreso.

Secretario del Consejo: yo le pediria al profesor Alejandro Ortega Cedillo si me
puede apoyar en esta labor de lectura, con el conteo de votos en algunos puntos
por favor.

Secretario del Consejo: esta comision da por recibida la informacion enviada por la
maestra Georgina Vargas Serrano relativa al segundo reporte parcial del proyecto
de investigacion N-384 “El libro de texto electronico como recurso didactico en la
ensefianza presencial, en linea e hibrida, Signos tipograficos como elemento de
disefio en la construccién de mensajes graficos”, adscrita al Area de Investigacion
de Nuevas Tecnologicas que presenta el Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacién, no sé si hubiera algun comentario, si no, dariamos por recibido
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extemporanea la informacién enviada por la Mtra. Ma. ltzel Sainz Gonzalez,
relativa al primer reporte parcial del Proyecto de Investigacion N-369 “Practicas
personales y Sociales en torno a los libros electrénicos”, adscrita al Grupo de
investigacion “Disefio e Interaccion Tecnoldgica”, que presenta el Departamento
de Investigacién y Conocimiento, lo dariamos por recibido. El siguiente caso es
dar por recibida la informacién enviada por la Mtra. Ma. ltzel Sainz Gonzélez
relativa al segundo reporte parcial del Proyecto de Investigacion N-369 “Practicas
personales y sociales en torno a los libros electronicos” adscrita al Grupo de
investigacion “Disefio e interaccion Tecnolégica”, que presenta el Departamento
de Investigacion y Conocimiento, dariamos por recibido este segundo reporte
parcial del proyecto de investigacion N-369. En el siguiente punto es una carta que
nos envian, voy a dar lectura. Comisién encargada de la revision, registro y
seguimiento de los proyectos, los programas y grupo de investigacion asi como de
proponer la creacion, modificacion, seguimiento y supresion de las areas de
investigacion para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente. Presente.
Estimada comision, por este medio y en atencion a su solicitud realizada el dia 2
de junio de 2016 en su oficio SACD/CYAD/493/16, emito al Mtro. Noriega Estrada,
Jefe de Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y un servidor, hago
de su conocimiento que a partir del 9 de julio de 2014, fecha en la que inicié mi
cargo como jefe de area, no he otorgado recursos econémicos emanados del
presupuesto asignado a esta Area de Investigacién a proyectos de investigacion
que no sean registrados ante este drgano colegiado y en particular al proyecto N-
207 “Las Interfaces intangibles en los sistemas de infotenimiento automotriz como
elemento para mejorar la seguridad en la conduccion”, el cual fue registrado y
aprobado en la Sesion 444 Ordinaria del XXXVIII Consejo Divisional celebrada el
dia 28 de junio de 2012, siendo responsable del mismo, el Mtro. Edwing Antonio
Almeida Calderén, no ha solicitado ni han sido otorgados recursos econémicos
para el desarrollo del mismo, dada la inquietud del profesor en no continuar con
este proyecto de investigacion por dedicar tiempo al desarrollo de su proyecto de
investigacion que actualmente desarrolla para optar al grado de Doctor en Disefo,
agradeciendo la atencién a la presente reciba un cordial saludo. En este caso
tenemos la carta en la cual esta la solicitud de la informacion sobre la cancelacion
del proyecto de investigacion en la cual la comision encargada de la revision
registro y seguimiento de los proyectos y programas y grupos de investigacion asi
como de proponer creacion modificacion seguimiento y supresion de las areas de
investigacion para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente, solicita la
informacion respecto a la solicitud de la Cancelacion del proyecto de investigacion
N-297 “Las interfaces intangibles en los sistemas de infotenimiento automotriz
como elemento para mejorar la seguridad en la conduccién, cuyo responsable es
el Mtro. Edwing Antonio Almeida Calderon. Informen si se invirtieron recursos
institucionales en este proyecto de investiga@ién. Asi mismo la comision lo cita a
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usted el dia 8 de junio de 2016 a las 13:15 horas en la sala de juntas del
Departamento del Medio Ambiente, ubicado en el edificio HO, planta baja. Bueno
creo que esta carta de alguna manera especifica y aclara que este proyecto no
recibi6 recursos, esto derivado de una solicitud de cancelacion del proyecto N-297
solicitada por el Mtro. Edwing Almeida, no sé si hubiera algun otro comentario, si
no ya para poder proceder a la cancelacion de ese proyecto recordar que en su
momento el Consejo estuvo discutiendo que en vez de darlo por cancelado se
concluyera se diera por terminado los trabajos de investigacion y principalmente
motivado a la supuesta inversion que se habia hecho del area del departamento a
dicho proyecto, pero bueno esta carta aclara que no se recibié presupuesto por lo
cual yo retomaria la primer solicitud del Mtro. Edwin Almeida para Cancelar este
proyecto, no sé si hubiera algun otro comentario, no habiendo mas comentarios
someteria a su consideracién el dar por cancelado el Proyecto N-297 “Las
interfaces intangibles en los sistemas de infotenimiento automotriz como elemento
para mejorar la seguridad en la conduccion”, nada mas antes de pasar a la
votacién aclarar que el Arq. Alejandro Ortega Cedillo me esta asistiendo, pero
sigue teniendo voto, los que estén a favor de aprobar la cancelacién de dicho
proyecto sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: en contra, abstenciones.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: una abstencion, siete a favor y cero en
contra.

Secretario del Consejo: con esto damos por cancelado el proyecto N-297, cuyo
responsable era el Mtro. Edwin Almeida Calderon.

Punto #9

Renovacion del Comité Editorial de la Division de Ciencias y Artes para el
Diseno.

Secretario del Consejo: viene la carta que envia el Presidente del Consejo dirigido
al H. Consejo Divisional. Con base en el Reglamento Organico, Articulo 52, inciso
XVI, sobre las competencias del Director de la Divisiéon, para proponer cada dos
afios al Comité Editorial de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, pone a
su consideracién a los siguientes profesores para formar el Comité Editorial, hay
algunos cambios principalmente se mantienen los mismos integrantes son ligeros
los cambios ahora quedaria como: Dr. Gabriel Salazar Contreras, Presidente. Dra.
Elizabeth Espinosa Dorantes, Mtro. Luis Yoshiak Ando Ashijara, Mtra. Gloria Maria
Castorena Espinosa, Mtra. Irma Lépez ndo, D.l. Eduardo Ramos Watanave
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y Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo. Esta solicitud la pone a consideracion el
Doctor Anibal Figueroa Castrejon como Director de la Division, no sé si existiera
algiin comentario, siendo asi pondria a su consideracién aprobar la conformacion
de este comité editorial, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.

Punto # 10

Presentacién, analisis y, en su caso aprobacién de la inclusion del adendum
a la Planeacion Anual de Necesidades del Personal Académico de la Division
de CyAD para el afo 2016, correspondiente al Departamento de
Investigacion y Conocimiento del Diseno.

Secretario del Consejo: ya les estan entregando la hoja que nos hace llegar la
maestra Dulce y le pediria por favor que nos pudiera explicar el documento por
favor

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: de entrada si hacer la aclaracion que esta peticion
se hizo desde junio de 2016 en el entendido, como comentaba al principio se dio
una renuncia que fue posterior a la aprobacion de la planeacion anual de las
necesidades del personal académico y lo que ustedes tienen en sus manos es
digamos que el detalle de la necesidad en donde se especifica como programa
académico de Disefio de la Comunicacion Gréfica, el espacio académico
Departamental a fortalecer son los Colectivos de Docencia de Teoria e Historia del
Tronco General de Asignaturas y de Disefio de la Comunicacion Grafica, se
incluiria en este caso un profesor visitante titular tiempo de turno mixto, a partir de
la necesidades de tener los requerimientos para cubrir UEA, del turno vespertino,
apoyar la docencia en Tronco General de Asignaturas en las UEAS Expresion
Escrita, Fundamentos Teoricos del Disefio | y Il y apoyar la docencia en la
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréfica especificamente en la UEA,
Comunicacién |, Estética. Por otro lado también nos interesa que esta posible
contratacién de un profesor visitante nos ayude a enriquecer algunos otros planes
que tenemos dentro de programas especificos de formacién de profesores que
nos ayude a apuntalar la produccion académica a partir de disefio de estrategias
especificas que impulsen acciones para fortalecer y mejorar el ejercicio docente
tales como: procesos de revision permanente de los ejes teodricos, lo cual es una
preocupacién importante no solamente expresada por la jefatura si no por
diferentes profesores, fortalecer aspectos relativos al disefio curricular de las
UEAS de teoria que son responsabilidad de nuestro departamento asi como
generar materiales especificos de a los profesores que imparten UEAS de
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teoria, entro otras. Como decia es importante también para el departamento
formar profesores en virtud de los recientes cambios en la integracion de la
plantilla académica lo cual es una situaciéon bastante particular en este momento
en el departamento dado que hemos tenido defunciones, renuncias y eso ha
implicado la contratacion de profesores temporales y la apertura de algunas plazas
de caracter definitivo para que en ese sentido la formacion nos ayude a que
aseguremos un buen desempefio frente al grupo de estos profesores que se estan
incorporando y que se incorporaran a futuro. Y finalmente la necesidad de cubrir la
asignacion académica, particularmente lo que corresponde a los grupos de Tronco
General porque como todos sabemos el trimestre 16-O es el trimestre mas
complicado en términos de la apertura del trimestre uno y dos, y como ustedes
pueden ver evidentemente la necesidad cubriria una serie de cuestiones. La
inclusion mas bien de este adendum, nos permitiran cubrir necesidades que no
solamente tienen que ver con docencia, sino que tiene que ver con programas
especificos del departamento y que estan pensados para un corto y mediano
plazo.

Secretario del Consejo: bueno creo que la explicacion de la maestra Dulce es
bastante concisa, nada mas quisiera hacer dos pequefnos comentarios de forma,
el turno es mixto lo cual es necesidad directa, pero en las necesidades nada mas
habla de atender o cubrir UEAS, del turno vespertino quizas valdria la pena poner
de turno matutino y vespertino, nada mas es un pequefio comentario en el punto
dos y en el punto tres de las necesidades si bien el perfil del profesor invitado y es
un perfil muy especifico que si lo traemos hacia algo en particular, quizas no
estaria por demas poner entre otras finalizar el punto dos y el punto tres entre
otras, nada mas como una cuestion de forma, serian los Unicos comentarios que
tendria.

D.C.G Dulce Maria Castro Val: si, efectivamente como bien lo apunta el
Secretario, especialmente tenemos mas problemas en cubrir la asignacion del
turno vespertino, se especifica el turno mixto porque las otras actividades que
desarrollaria, que especificamente, bueno en esencia estan pensados para ambos
turnos dado que el proceso de formacion y el fortalecimiento de las UEAS,
correspondientes al eje teorico se dan en ambos turnos y es por eso que se
especifica como turno mixto para que en esencia pueda cubrir docencia en la
tarde, pero que también pueda atender estos programas de formacién para los
profesores del turno matutino.

Secretario del Consejo: habria manera de especificar eso en el mismo punto, uno
de las necesidades asi como esta es atender los requerimientos para cubrir UEAS
del turno vespertino y todo lo que comentaste en turno matutino, nada mas para
especificar que va por eso, es el turno mixto la redaccion podria quedar como
Atender los requerimientos para cubrir UEAS del turno vespertino y actividades de
formacion.
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D.C.G Dulce Maria Castro Val: si podria ser actividades relativas al fortalecimiento
de programas departamentales en el turno matutino, programas departamentales.

Secretario del Conejo: seria prudente poner en el turno matutino para que no sea
del turno matutino, si no pareceria ser que nada mas ello, sino mas bien que esta
actividad se desarrollara en el turno matutino como en ambos turnos, no sé si
hubiera algiin otro comentario sobre la pertinencia de este adendum, si no fuera
asi, someteria a su consideracion el aprobar este adendum con los ajustes que
realizamos, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.

Punto # 11

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de la solicitud del Comité
del Posgrado en Disefio, Planificacion y Conservacion de Paisajes y Jardines
para ampliar el cupo de admision al nivel de Especializacion a nueve
alumnos en la generacion 2016.

Secretario del Consejo: aqui le pediria al maestro Armando si nos pudiera dar una
semblanza, justificacion de esta ampliacion de especialidad por favor.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si gracias me voy a permitir leerles la solicitud
que le hicimos llegar al Director de la Division fechada el 31 de agosto y dice asi:
por la presente informamos a usted que en la tercera sesién ordinaria del Comité
del Posgrado en Disefio, Planificacion y Conservacion de Paisajes y Jardines
realizada el 24 de mayo de 2016 en el punto numero cinco se aprobd por
unanimidad la formacién de la Comisién de admision para el ingreso a la
especializacion del posgrado durante el trimestre 16-0 integrada por Mtra. Maria
de Lourdes Sandoval Martifién, Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez, Mtra. Maria
Teresa Ocejo Cazares, Dra. Carmen Ramirez Hernandez y Mtro. Noé de Jesus
Trujillo Hernandez, con fecha de 30 de agosto del presente se llevo a cabo el
proceso de evaluacion de dieciséis aspirantes que entregaron a la Coordinacion
del Posgrado los documentos correspondientes de acuerdo a los requisitos
administrativos de ingreso para nivel de especializacion, el proceso para la
seleccion de los aspirantes de acuerdo a lo establecido en los planes y programas
consisti6 en los siguientes aspectos: Asistencia del participante, revision vy
verificacién de la documentacién completa, escuela de procedencia, promedio,
titulo, afo de titulacién, ciudad de procedencia etc., entrevista personal con cada
aspirante para Analizar del curriculum vitae, explicitar el motivo de interés en el
campo de estudio de especializacion y revision detallada de la carpeta de trabajos.
Asi mismo se llevé a cabo el desarrollo de un ejercicio proyectual llevado a cabo
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de las diez a las veinte horas, consistente en lo siguiente: levantamiento visual de
aproximacion fisica formal sensorial y de elementos vegetales del sitio
seleccionado, andlisis del sitio a partir de las potencialidades y limitaciones,
propuesta conceptual para el mejoramiento del sitio en aspectos formales
funcionales y de materializacion considerando el contexto se realizé un formato
para el registro personal de la evaluaciones para cada uno de los puntos antes
mencionados, una vez terminado el proceso y en acuerdo al trabajo colegiado por
los integrantes de la comisién presentamos la relacion de los aspirantes que
tuvieron el mayor puntaje siendo estos los siguientes: 1. Lépez Moreno Sergio, 2.
Zepeda Gonzalez Eduardo, 3. Blanco Gomez Alan Alberto, 4. Puebla Lépez
Susana, 5. Mariscal Torres Nayhelli, 6. Gallardo Morales Cristian. Voy abrir aqui
un paréntesis para recordar a los miembros del Consejo que cuando se aprobo
aqui mismo el cupo maximo para este proceso de admision se sefial6 como
namero maximo seis sitios, sin embargo a esta lista agregamos tres lugares mas
que serian en séptimo lugar Hernandez Rosas Carlos, octavo Jiménez Vargas
Pedro Tonatiuh y, en noveno, Hernandez Garcia Erik Ramon, retomo la lectura del
documento dice: En relacién a lo anterior considerando en primera instancia el
acuerdo definido por el Consejo Divisional de admitir a seis alumnos para el
posgrado a nivel especializacion, seleccionamos a los primeros seis aspirantes
para ser admitidos bajo ese criterio, sin embargo de acuerdo a los resultados
obtenidos en la revision y evaluacion ponemos a su amable consideracion ampliar
el numero a nueve alumnos por las siguientes razones: Uno mantener la eficiencia
terminal de la especializacion que esta ubicada entre ochenta y ochenta y cinco
por ciento segun las ultimas estadisticas. Dos tomar en cuenta la politica de
ampliar la matricula de los posgrados. Tres reformar el trabajo en equipo para
obtener mejor calidad en el resultado de las materias y en particular de la
asignatura Taller de disefio. Agradecemos de antemano la atencién al particular
en espera de su respuesta y aprovechamos la oportunidad para enviarle a usted
un afectuoso saludo, firman los integrantes de la comision antes mencionados.
Aqui concluyo la lectura de este documento, pero me gustaria agregar un
argumento que si mas bien no esta escrito aqui lo compartimos con el Director en
una reuniéon que tuvimos precisamente cuando se presentd este documento. Un
argumento mas tiene que ver con la posibilidad de que los interesados cuenten
con opciones para continuar con su formacion académica y profesional, esto lo
menciono porque en cada generacion hemos tenido un incremento significativo de
aspirantes y pensamos que actualmente, particularmente para el nivel de
especializacion contamos con el claustro o la planta docente suficiente para
atender a este numero de alumnos y contamos con la infraestructura, con la
plantilla docente, obviamente con todo los elementos que provee la aprobacion del
nuevo programa, derivado de todo esto se hizo esta solicitud. Me gustaria también
comentarles todo este proceso esta p tamente documentado, es un proceso
A
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muy largo, es un proceso de seleccion, incluso muy intenso para los propios
alumnos que llegan aqui a las nueve de la mafiana y se van a las diez de la noche
practicamente no a los alumnos si no a los aspirante. Les quiero comentar que
tomamos en cuenta siete aspectos para valorar el ingreso de estas personas, los
primeros seis alumnos seleccionados obtuvieron una calificacién que esta entre el
94 y el 100%, los alumnos que estan ubicados entre el lugar siete y el nueve
obtuvieron una calificacion que esta entre el 85 y 88%. Por qué pensamos que
también era importante admitir a estos tres alumnos adicionalmente, porque
consideramos por ejemplo el criterio o el parametro minimo que trabaja o que se
trabaja para otorgar becas a alumnos que estan incorporados a programas del
PNPS, es el 85% o una calificacion minima del 8.5, entonces asumimos ese
parametro como minimo para considerar también a que otros alumnos se podrian
incorporar, ninguno de los demas alumnos esta por debajo del 80%, sin embargo
tenemos que hacer también un corte, sin embargo he querido admitir a todos,
pero consideramos la capacidad sobre todo que tenemos para atender el Taller de
disefio que es la UEA mas demandante y después de hacer esa valoracion
decidimos admitir a tres alumnos mas, estaba dentro de las posibilidades del
programa, entonces de conformidad con todo esto que les comento en todo esto
esta sustentado esta solicitud y bueno ya lo dejamos a la consideracion del pleno

de aprobar o no esta solicitud.

Secretario del Consejo: gracias Armando creo que la solicitud esta bastante
sustentada, nada mas quisiera aumentar un comentario mas. Dentro de nuestra
generacién de nuestras nuevas lineas de posgrado es la Unica linea que cuenta
con especializacion, esta especializacion esta reconocida por CONACYT y creo
que vale la pena atender esta solicitud que nos manda el maestro Armando
justificando y pensando en que también se necesita un minimo numero de
egresados para mantenerse dentro del PNPS, entre menos alumnos se tenga es
méas dificil obtener los porcentajes, este movimiento estratégico que estan
proponiendo podria apoyar un poco en mantener estos estandares de egreso para

CONACYT.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: bueno aproveché que el Secretario hace esta
mencién para comentarles que en la generacion que recién concluyo el nivel de
especializacion registramos eficiencia terminal del 100%, es decir de doce
alumnos que se inscribieron en este momento los doce ya cuentan con el grado de
especializacion y de esos doce cuatro pasaron a nivel de maestria, en esta ultima
generacion tenemos eficiencia terminal del 100%, en la generacién que le
antecede a esta le comento tenemos una eficiencia terminal alrededor del 90%,

incluso por el CONACYT estamos bien ev. luados.
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Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: ahora en ese comentario voy a ser juez y parte
porque soy parte del problema o parte de la solucién, pero creo que todo lo que
dice Armando creo que eso es una actitud que debemos de tener aqui en la
universidad si hay gente que valga la pena y dijimos que eran dos o tres o diez, los
que podrian entrar en el cupo si vemos que hay suficientes profesores realmente
en el posgrado hay mas profesores que alumnos, yo lo vi el otro dia tuve una
entrevista y empezamos con dos personas y de repente habia seis, siete u ocho
doctores que estaban esperando ver a quién podrian ser tutoriados, entonces se
supone que hay cuatro plazas en Visualizacion de la Informacién. Yo digo que soy
juez y parte si vale la pena los estudios y valen la pena estas personas y tenemos
suficiente personal habido de tener tutoriados por qué no abrimos mas plazas si
valen la pena como dice Armando, se hizo una encuesta y estaba arriba del 85%,
creo que ahi tenemos que ser un poco mas flexibles, esta nueva instruccion se
paso porque no habia muchos que se titularan, fui yo muy afectado el afio pasado
me habian aceptado a mi para empezar el doctorado y se tomo la decision de que
no iba a ver doctorado, entonces te tienes que esperar un afio habiendo sido
aceptado, éramos aceptados dos personas o tres personas nada mas, estas
personas que tienen interés valen la pena, eso va bien en la universidad no creo
que debamos de restringir por la idea y el concepto de limitar el ingreso es para
que haya mas calidad o que haya mas certeza que las personas acaben o los
alumnos acaben y hay calidad en los que estan participando para estar yo les
abriria las puertas no se las cerraria, esa es mi actitud soy juez y parte, pero lo
pienso estando y no estando diria lo mismo si.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si creo que estamos actualmente transitando
hacia tratar de resolver estos aspectos, yo creo que una de las cuestiones que nos
ha estado ayudando, en este sentido es el reforzamiento, la solidaridad entre
departamentos para sumar mas profesores de todos los departamentos a los seis
programas de posgrado, tradicionalmente los programas de posgrado estaban
muy cerrados, eran clanes muy compactos, estamos tratando de revertir esos
tracismos de los programas, estamos tratando de que no sean tan engémanos,
estamos dialogando entre los jefes de departamento, con los coordinadores de
cada programa para que se dé oportunidad a que cada vez mas profesores que
retinen la capacidad, la formacion, las habilidades puedan impartir UEAS, dirigir
tesistas de los tres niveles porque pensamos que contamos con eso en la Division,
somos suficientes en ese sentido y cuando no lo somos pues nos hemos dado
cuenta y hemos apelado al apoyo de otros companieros de otras unidades, por
ejemplo aqui en este comité de admision le pedimos que participara una profesora
de la Unidad Xochimilco que ademas es nuestra primer egresada de nuestro nivel
de doctorado, entonces nos estamos nutriendo de esa manera, también nos
estamos reforzando con un grupo de traba\jg, importante de la UAM lztapalapa, yo
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creo que tenemos que cuidar precisamente esa parte, nuestro posgrado ahorita
esta ocupando un lugar importante, tenemos que explotar precisamente el lugar
que esta ocupando, tenemos que aprovechar al maximo la capacidad instalada,
me refiero a todos los sentidos en recursos materiales, recursos humanos, etc., lo
que si creo que ha pasado para resolver estos aspectos como el de tu caso
estamos en un proceso que se da de manera paulatina, quisiéramos resolverlo
muy pronto, hay algunos asuntos que se tienen que ir ajustando a los tiempos
administrativos de la universidad, ahorita por ejemplo esta transicion del cambio
de un solo programa a los seis programas, de hecho todavia estamos en medio de
esa transicion, estamos terminando de concluir ese paso de un momento a otro,
pero nos ha llevado por lo menos un afio hacer esa transicion, pero si creo que
tenemos que mirar en ese sentido, no cerrar las oportunidades de quienes de
verdad quieren continuar su formacion académica, de estos seis alumnos que
quedaron en la primer seleccion hay un chico que habia aplicado con esta cinco
ocasiones y él nos decia me van a dar chance de volver, claro no podemos
negarle el derecho de poder volver aplicar no, y en su quinta oportunidad se quedd
finalmente, gracias.

Dra. Marcela Burgos Vargas: seré breve, estaba en el posgrado y efectivamente
puedo recibir mas alumnos de maestria y doctorado, pero algo que tenemos que
tomar en cuenta es que los proyectos que se presentan no son de la linea que yo
podria asesorar, por ejemplo los aspirantes que se presentaron ahora muchos
eran de programacion y esto de robot y ese tipo de cosas, en lo que yo realmente
no es mi linea de investigacion, digamos, entonces no es que uno esté esperando
o que tenga uno que aceptar alumnos solo porque ya son doctorados o porque
voy a tener un alumno de doctorado, no se trata de eso, si no que es un
compromiso del 100% de cuatro anos o de tres afios y en el que uno se vuelca en
el alumno, digamos que se le atiende al 100%, si tiene uno que tener mucha
precision para aceptar a un alumno o noy ver el grado de compromiso del alumno
no hay estan los alumnos a que ver a quien se los repartimos no, nada mas,
gracias.

Secretario del Consejo: antes de que tomes la palabra Luis rapidamente yo
comentar, recodemos que ahora con estas lineas de generacion de Colegio
también se pusieron reglas, se dijo incluso que se abria y que no se abria porque
si bien esta el apoyo de la beca UAM para todos los que ingresen en todas las
lineas, también esta el compromiso de egresar alumnos que ya tenemos y que
estan rezagados, esto se compone principalmente de varios factores, no hay una
razon unica del por qué si o del por qué no, algo que esta pegando o pego mucho
en el Posgrado, incluso origind que se perdieran algunos registros ante
CONACYT, fue justamente el egreso, no se puede generalizar, pero uno de los
AL
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puntos o una de las situaciones que se dio fue, yo tengo chance de recibir cuatro
alumnos y recibo cuatro alumnos, terminaron sus UEAS y ya no me preocupe
porque tengan el grado, ya tengo chance de otros cuatro y era una cadenita que
iba creciendo, repito es uno de los factores, no es el Gnico ni el que determina esta
situacion. Entonces si de repente se tuvo una sobre poblacion en el posgrado que
se veia reflejada en la poca eficiencia terminal, un poquito lo que nos pasa en
licenciatura, entonces se pusieron parametros, se hicieron compromisos con la
formacion de estas nuevas lineas y de alguna manera también se determinaron
ciertos numeros para recibir alumnos. Otro caso es lo que nos ilustra la Dra.
Marcela si tengo espacio pero ademas ninguno lo puedo yo atender y recordemos
que una de las situaciones que también se manejo en estas nuevas lineas fue que
los alumnos de posgrado de alguna manera se pudieran vincular con la
investigacion que se hace por parte de los Grupos de Investigacion, entonces si de
repente son situaciones completamente desvinculadas no se esta diciendo que
por eso no se van a aceptar, pero si habria que tener cierta légica o cierta
compatibilidad entre los proyectos de investigacion y lo que se va a proponer
como alumno tanto de maestria o doctorado.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: eso que dice Marcela es completamente cierto,
incluso yo lo veo muy bien esa exigencia a mi me dijeron quieres que tu tutor sea
Bela entonces metete un poco en la linea de lo que esta investigando Bela, para
evitar que a ti te toque, a ti Marcela uno que esta haciendo Robética, es imposible
ser tutor de una materia en la que no dominas, entonces creo que eso €s muy
bueno, creo que si tenemos que meternos en esas lineas de investigacion, a lo
mejor es un paso paralelo no es que estemos investigando a la tutora si no que
hacemos algo similar o algo que va caminado en la misma direccion, creo que ese
punto es bien importante y después de que ese punto se cumpla si valen la pena
muchos, pues bienvenidos sean, eso es a lo que voy yo, pero primero se tienen
que cumplir todos los requisitos.

Secretario del Consejo: no sé si hubiera algin otro comentario, si no pondria a su
consideraciéon la aprobacién de esta solicitud de incrementar el numero de
alumnos para la especializacion de Planificacion y Conservacion de Paisajes y
Jardines, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.
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Punto # 12

Presentaciéon, analisis y, en su caso, aprobacion de la integracion de la
Comisién Académica encargada de examinar las tesis o comunicacion de
resultados del Posgrado en Disefo, para proponer a los candidatos para
obtener la Distincion de Mencién Académica, correspondiente al afio 2015.

Secretario del Consejo: voy a leer el documento que nos manda el Dr. Anibal
Figueroa en su caracter de Director. H. Consejo Divisional, Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefo en el cual somete a nuestra aprobaciéon o a su aprobacion
mas bien, la integracion de los académicos propuestos para conformar la
Comisién académica encargada de examinar las tesis o comunicacion de
resultados del Posgrado en Disefio, para proponer a los candidatos para obtener
la distincion de Mencion Académica correspondiente al afio 2015, que son: Dr.
Jorge Rodriguez Martinez, Dr. Victor Armando Fuentes Freixanet y Dr. Luis
Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco. Aqui queria hacer nada mas la acotacion de
cémo se revisan trabajos de especializacion, de maestria y doctorado, se procura
que siempre sean doctores porque de repente tenemos tesis de doctorado y seria
un poco dificil de evaluarlos, se procura que sea de diferentes areas, que no sean
todos de una misma linea para que haya diversidad en la revision de estos
documentos que no es envian. No sé si existiera algun comentario en base a la
propuesta de los tres integrantes que propone el Dr. Anibal, si no hubiera
comentario propongo la votaciéon para aprobar al Dr. Jorge Rodriguez Martinez,
Dr. Victor Armando Fuentes Freixanet y Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de
Velasco para conformar la Comisién académica encargada de examinar las tesis o
comunicacion de resultados del Posgrado en Disefo, para proponer a los
candidatos para obtener la Distincion de Mencién Académica, correspondiente al
afo 2015, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo.

Argq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.

Punto # 13

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de las Adecuaciones al Plan
y Programa de Estudio de la Licenciatura en Disefo Industrial.

Secretario del Consejo: ustedes tienen la informacion desde hace ya bastante
tiempo, incluso no les sorprenda que no estan las tres licenciaturas es algo que el
Dr. Anibal decidi® separarlas para que tuviéramos en determinado caso si
queriamos discutir, proponer, checar diferentes situaciones lo pudiéramos hacer.
Quisiera comentar una situacién que encontramos que fue nada mas en el orden
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del cuarto trimestre y la de Visualizacion Creativa 2-A, estaba ubicada en la de
tercer trimestre, es nada mas cambiarlo de carpeta, es algo que ya detectamos,
estos documentos se siguen revisando y revisando buscando justamente este tipo
de errores, no se su hubiera algin comentario. Ya lo hemos dicho varias veces, si
quisiera volver a resaltarlo el trabajo que hizo la Comisién, el maestro Alejandro
Ortega Cedillo junto con algunos alumnos y con toda la Comisiéon propusieron
hacer el analisis de factibilidad en cuestion de profesores, verificar que realmente
tuviéramos el numero de profesores para que se impartieran las UEAS vy
obviamente buscando los mejores perfiles y no nada mas llenar casillas por
casillas, eso fue algo que se hizo en todas las licenciaturas, Jorge también
propuso esto, estuvo trabajando arduamente, todo esto se hizo en las diferentes
licenciaturas, en el Tronco General de Asignaturas estuvimos trabajando en
diferentes momentos, en diferentes etapas, los archivos se entregaron. Antes de
pasar a una breve presentacion quiera preguntales si hubiera algun comentario.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: preguntar en la documentacion se presentan
obviamente las tres carpetas de las tres carreras, se presentan los planes de
estudio, las tablas de equivalencia, el estudio de factibilidad, mapa curricular, pero
no se presenta un documento que de alguna manera sea como el marco general
del proceso de adecuaciones que corresponde a este caso dado que se va a dar
en una aprobacién distinta no se va a aprobar en conjunto los tres planes de
estudios, la pregunta es si se va a presentar un documento, si hace falta o se esta
construyendo o como se va a manejar, entiendo esto es como una especie de
exposicion de motivos.

Secretario del Consejo: bueno yo creo que es muy prudente el comentario de
Dulce, sin embargo toda esta justificacion es un paquete, ese paquete fue el que
se generd justamente desde el principio en el cual se justificaba él porque se
tenian que adecuar los tres planes de estudio, yo creo que es algo que se puede
hacer llegar sin ningun problema, no estoy seguro si el Dr. Marco Ferruzca te lo
habra dejado en la oficina, pero si no es asi, con mucho gusto nosotros te lo
podemos proporcionar, todo lo que es la motivacion de esto es algo que se tiene,
si es necesario a todos los integrantes se les puede hacer llegar no hay ningun
problema.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: mas que hacerlo llegar hablamos de la aprobacion
de algo que no es menor, definitivamente es un gran logro de la Divisiébn como
bien lo acaban de comentar, muchisimo trabajo, pero si estamos hablando de lo
mismo hasta donde recuerdo ese documento que se habia presentado si bien mal
no recuerdo para la version 2013 tenia algunos errores, por supuesto conocemos
ese documento dado por ejemplo en mi caso estuve participando en la Comisién
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pero hay algunas cosas que se han integrado al trabajo, por ejemplo este estudio
de factibilidad que representé como bien se dijo un gran esfuerzo que nosotros
conocemos perfectamente bien porque nosotros estuvimos de alguna manera,
fuimos llamados a colaborar en él, pero por ejemplo todo eso no esta en ningun
lado. Entonces de momento alguien més a la luz del tiempo después una vez que
se apruebe se revisa todo como que el documento de factibilidad no tiene una
explicacion exacta y precisa dentro del plan de estudios dado que es un
instrumento alterno, quiero yo pensar o mas bien lo llamo asi. El tema yo creo que
si hace falta darle esta presentacion por la seriedad y sobre todo por el impacto
que una aprobacion de esta naturaleza tiene y no tanto como una cuestion interna
si no para conocimiento de la comunidad universitaria.

Secretario del Consejo Yo creo que sin ningun problema lo podemos anexar, me
gustaria también que vieran la presentacién que nos van a ser porque también nos
va a ayudar a aclarar algunas de las dudas que estas diciendo y sin ningun
problema se puede anexar, no creo que en este momento sea definitivo para
presentarlo o no presentarlo y en este caso aprovechando la palabra si le pediria
un poco de un amanera extraordinaria tanto al maestro Alejandro como al Dr.
Jorge que fueron quienes principalmente motivaron este estudio de factibilidad, si
habria manera que en su momento nos pudieran regalar algunas lineas para que
también lo pudiéramos agregar a todo esto y de esa manera pudiéramos
complementar todo esto que nos observa la maestra Dulce.

D.I. Guillermo de JesUs Martinez Pérez: en cuanto a lo que es esta adecuacion ha
sido un trabajo arduo yo ahorita formo parte del Comité de Estudios y al momento
de la revision de la adecuacion, también de la adecuacién 2005 en su momento si
ha habido cambios interesantes, ha sido un trabajo que nos ha costado poner de
acuerdo a la mayoria de la gente para llegar a consensos en la mayoria de lo
posible conciliar voces y ha sido un logro, eso si lo debo de reconocer, pero un
poquito como dice Dulce se dara en su momento, también me imagino con lo que
presente la Coordinadora de Docencia que es lo que veo que esta presente
Francesca, en cuanto al documento cierre ya diciendo los resultados que se logro
y se presenta la adecuacion como resultado de todo este proceso que amalgamoé
decisiones, puntos de vista, pensamientos, eso por una parte. Por otro un poquito
revisando el mapa curricular, revisando la tabla de equivalencias, revisando la
estructura de lo que ya quedo como propuesta de modificacion, el plan de estudios
revisando la tabla que nos hizo favor de hacer la comision en cuanto a factibilidad
de maestros, yo he visto varias cositas que me inquietan un poco, no tan a detalle
si no en general y yo creo que con la explicacion algunas saldran a la luz, otras se
podran explicar. Por ejempl6 se habld en su momento cuando estdbamos en las
comisiones, se le pregunto al Coordinaqo%ge Tronco que si iba a ver una revision
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de las estructuras de las asignaturas y al parecer en su momento ¢l nos habia
comentado que se habian reunido, habian decidido mantener los cambios como
estaban por ejemplo siendo que habia una inquietud por parte de procesos, en
cuanto que estaba pasando con la hora y media que era la materia de Expresion
Oral, Expresion Escrita, que en su momento se fusiond en una materia que esta
mas adelante, arriba de la curricula, por ejempl6é por ahi, y en su momento
habiamos hablando con el Colectivo de Expresion de Tronco de que ellos
revisaran la factibilidad de solicitar si en esta adecuaciéon a la consecuente se
pudiera ver esto de la hora y media que quedaba por ahi muerta porque en el plan
quedaba veintisiete horas primero y segundo el tronco basico quedaba veintiocho
cinco siendo que anteriormente en antafio eran veintiocho cinco igual por lo de las
materias Expresién Formal | y Expresion Formal Il tenia seis horas por lo cual
teoria-practica de sus contenidos tematicos y ahorita técnicamente y desde el
punto de vista practico no es funcional las cuatro horas y media que tiene
actualmente, pero bueno fue una discusion que en su momento se quiso ver con
el Coordinador de Tronco, eso por una parte. Otra, los cambios de Medios
Digitales a Razonamiento y Légica, perdén por buscar el nombre para no errar,
uno y dos que sustituyen a Medios Digitales uno y dos analizando los temas
curriculares en Arquitectura mantiene Métodos Matematicos en segundo, siendo
que sigue como la propuesta actual que Grafico e Industrial lleven estas dos
asignaturas nuevas como tal aqui, yo lo veo desde el punto de vista de factibilidad
de profesores, yo solicitaria o pondria en la mesa que tengo en esa asignatura
como en otras se vea la factibilidad que en otros departamentos podriamos entre
si apoyarnos en asignaturas a la hora de la distribucion de la carga académica,
que pueda de repente algunos departamentos puedan tener problemas con los de
Taller de Arquitectura o Desarrollo de Productos o nosotros por ejemplo tenemos
problemas con Expresion Formal, Medios Digitales por la carga de materias y mas
que nada por los profesores que les asignan estas materias, a mi se me haria
interesante ver un estudio de factibilidad de que otros departamentos en que
materias se pueden cruzar y apoyarse en ciertas situaciones, por ejemplo ahorita
dado el sabatico del maestro Marco Antonio Marin sé que varios estan apoyando
las materias de fotografia, por ejempld y de repente Medio Ambiente solicita algun
apoyo y viceversa, asi y en casos muy especificos, pero si seria interesante ver
una posibilidad de factibilidad de esta indole dado que tenemos ya una
adecuacion ahorita en puerta y que podemos ver como decia también Dulce en
cierto momento en el Consejo la capacitacion del personal preparando los posibles
relevos a mediano o largo plazo para ser eficiente y mas operativo el plan de
estudios que es una de las cosas que adole por operatividad por “N” motivos por
ese lado. Otra, la tabla de equivalencia revisando en general esta bien la
estructura, no hay detalles y habria Lme otro detalle de redaccién en general
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en algunos programas por ahi en particular, pero es cuestion de estilo realmente
basicamente seria todo por el momento.

Secretario del Consejo: gracias Memo, antes de darte la palabra Omar quisiera yo
comentar un poquito esto Ultimo que comentabas Memo. Si bien de repente hay
profesores que dicen esa es mi materia y porque la va a dar otro que no soy yo,
esta materia es de procesos, esta de evaluacion, esto también y parte de este
estudio de factibilidad es algo que queria comprobar que lo primero que todos
sabemos que las UEAS no son de nadie, si bien la estructura y el area de
conocimiento por asi decirlo de los departamentos tienen cierta tendencia,
tampoco es imposible que se den en otros departamentos o0 que otras personas
puedan apoyar, incluso un tema que se dio durante todas estas sesiones que se
hacian por licenciatura y muchas veces salid, no en una, sino en varias veces
salia la redistribucion de UEAS por departamento y hubo varias propuestas, habia
una que incluso propuso que se desapreciaran los cuatro departamentos y
aparecieran tres, uno de Arquitectos, uno de Graficos y uno de Industrial y uno
decia los artistas donde los mandamos, a nivel de propuesta finalmente estamos
para escuchar todo lo que hay y de esa manera decian que se podia hacer, unos
decian que fuera por horas, otros decian que fuera por nimero de materias, otro
decia que todos los departamentos pudieran participar en todo, unos decian mis
profesores quieren dar integral, pero no pueden porque estas UEAS no estan
aqui, pero si el departamento que tiene los integrales me sede una, sus profesores
se quedan, es todo un rompecabezas que hay que armonizar todo eso se puso en
la mesa y si no era la cuestion primordial de este estudio de factibilidad si es algo
que demuestra de manera indirecta sin ser esa la razon por la que surgié pues si
se puede observar un poquito, esto que tu mencionas y si hacer énfasis en que las
UEAS no son de los profesores, ni tampoco son propios de los departamentos, si
hay una preferencia habria unas que si son muy especificas, que sera mas dificil
que las pueda dar otro, pero tampoco €s imposible que suceda asi.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: bueno cosas que yo he vivido en carne
propia yo creo que como lo mencionaba Armando y como tu lo mencionas
estamos en un proceso de integracion, yo creo que la rigidez departamental a que
yo encontré cuando yo llegue en el 91 es muy diferente que ahora, por ejemplo yo
apoye al Departamento de Procesos con un Seminario de Investigacion y un
Proyecto Terminal | y Terminal [l y me llevé la sorpresa que mi jefe en turno estuvo
en contra de que yo apoyara al Departamento de Procesos incluso tuvimos que
hacer una reunion con los dos jefes de departamento en la Direccion con el
Secretario Académico para resolver este problemita y después hubo oposicion de
profesores que no les pareci6 y empezaron hacer criticas que los proyectos que
yo desarrollo que se hacen con comunidades, incluso se hacen obras, bajamos

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIODAOD A. CARPOTZALLO 34
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL E{vSU
SESION .2 L8 CELEBRADAEL ‘3’3_/0 (e .

EL SECRETARIO DEL CONSE 0

A ™

224



recursos, sacamos las licencias del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
empezaron las criticas, a razén de esta materia que estuve apoyando de que eso
no era de calidad, entonces tenemos también problemitas personales entre
nosotros los profesores hay, entre nosotros nos oponemos a compartir materias y
yO Creo que estamos en un proceso apenas empezar a avanzar en este camino de
podernos apoyar entre departamentos, yo vivi este proceso de que hay ciertas
materias que son de, le tocan a cierto departamento y que cuando uno apoya
empieza a dar oposicion, no se dice abiertamente que no estan de acuerdo, sin
embargo empiezan estas criticas para impedir que uno pueda seguir apoyando a
otros departamentos.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: yo creo que no hay feudos, no debe de haber
feudos, pero si hay especialidades de cada uno de los profesores, tomando el
ejemplo de lo que decia Marcela de robdtica si a mi me ponen a dar robdtica en
lugar de dar clases, doy lastima porque no tienes idea de nada, hay que sacarle
provecho al tipo de trabajo y a la especialidad que tiene cada uno de nosotros y
entonces ahi debemos de hacer una mezcla que yo creo que casi siempre se
logra, yo doy clases en materias de Gréfico, doy clase que creo que estan
asignadas a Procesos y no sé a donde esta asignada una clase que doy en
Arquitectura, entonces creo que ese tipo de trabajos si se esta haciendo y que
también hay que cuidar la especialidad de cada uno de los profesores para sacarle
el mayor provecho.

Secretario del Consejo: creo que es algo muy importante lo que dice Luis si no es
mi tema lo Unico que voy a dar es quiza no lastima sea el calificativo adecuado,
pero si creo que es algo muy prudente razonarlo de esa manera si no es mi area
de conocimiento pues dificilmente podria hacerlo. Otra realidad que tenemos es
quizas algunos de nosotros entramos con algun perfil y nos fuimos formando y eso
me permite entonces a hora dar UEAS, que anteriormente no estaba calificado
para hacer, pero ahora ya lo puedo hacer porque tengo una maestria, tengo una
especialidad tengo un doctorado que antes no tenia esa formacion o azares del
destino la misma investigacion me fue llevando por un camino y ahora si puedo
impartir alguna de esa UEAS, yo creo que es vélido entenderlo de esas dos
maneras si no se pues mejor no participo por salud de todos, pero si me estoy
formando si seria prudente que me dieran la oportunidad si no que caso tiene que
me esté formando si no voy a poder participar en mas, me gustaria la participacion
de Jorge y que pasaramos a la presentaciéon antes de darte la palabra, Jorge
quiero preguntar a Lupita como vamos de tiempo, en cuestion de Consejo me
dicen que falta diez minutos yo quiera de una vez proponer las siguientes tres
horas de trabajo, hay comida también por si en su momento podemos hacer un
receso, no sé si estarian de acuerdo %}SA%% votara diez minutos antes de que se
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agotaran las primeras tres horas, entonces someteria a votacion que trabajaramos
otras tres horas mas para esta Sesién de Consejo, los que estuvieran a favor,
sirvanse a manifestarlo.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: Unanimidad.
Secretario del Consejo: gracias, entonces Jorge y después la presentacion.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: yo queria hacer un comentario, un detalle creo que
estamos en la propuesta discutiendo el asunto de Disefio Industrial, pero no
tomamos en cuenta que quizas hubiera sido empezar por la aprobacion del Tronco
General porque el programa de Disefio Industrial como el de Arquitectura y como
el de Disefio Gréfico incluyen al Tronco General, no tengo ningun problema en que
discutamos inicialmente el que discutamos ahora mismo, la cuestion de industrial,
pero quizas en el propio punto debié haberse anunciado Tronco General mas
Industrial y luego proceder a lo que sigue en las siguientes sesiones, 0 en su caso,
eso plantearlo para la siguiente sesion, pero si como inicio que es justamente el
Tronco General el que da apertura a todos los cambios a las adecuaciones.

Secretario del Consejo: si esto fue algo que se discutié el orden en el cual se
presentaban, si tiene un por qué, hay todo un razonamiento y se decidié que se
presentara al final justamente, te soy sincero yo no conozco todos los motivos
porque no estuve en todas las reuniones, pero si sé que fue algo que se discutio,
que se decidié de esa manera y también se pretende iniciar con Disefio Industrial
porque es el que menos cambios tiene, entonces para irnos empapando en todo el
proceso también es eso, si sé porque estuve en esa reunion por eso se decide
comenzar con Disefo Industrial.

D.l. Guillermo de Jesus Martinez Pérez: perdon secundado la peticion del Dr.
Leroux, se me hace mas adecuado justamente ver todo el programa de estudios
completo porque entiendo la preocupacion de aprobar un plan estas en automatico
aprobando una parte que compete a las tres disciplinas y si hay que tener mucho
cuidado, yo si seria de la idea igual que el doctor vamos a revisar el plan
completo, esta bien vamos a revisar algunas secciones, pero nada mas con la
salvedad de que la parte de tronco queda pendiente de aprobacion total hasta que
se presenten las tres carreras como tal nada mas como observacion.

Secretario del Consejo: justamente es una situacion si se va a ver una parte
ahorita de lo que viene siendo el Tronco General de Asignaturas, por eso esta
aqui el maestro Jorge, no quiero decir algo que no lo sé por qué no se en exactitud
porque se decidid asi, repito no estuve yo en todas las reuniones, si sé que el
maestro Jorge nos va a presentar algo si viene incluido, pero antes de que
sigamos discutiendo cosas que no sabemos yo les pediria que pasaramos a la
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presentacion y de ahi o se nos resuelven algunas dudas o pueden surgir algunos
comentarios si nos pudieran apoyar con la presentacion por favor.

Mtra. Francesca Sasso Yada: buenos dias para tener un diagnostico profundo al
concluir este proceso sea para bien o para mal si se aprueba o no se aprueba
hacer, una empezar un analisis mucho mas profundo de una evaluacion que
abarque mas puntos de vista y que realmente replantee la forma en que se estan
impartiendo nuestras licenciaturas ya que en este momento lo que hicimos es
justamente es solo una adecuacion en donde se estan haciendo cambios minimos
de acuerdo en los diferentes estudios que se han estado llevando a cabo. Primero
decirles un recuento de como iniciamos esto, el andlisis que hizo la administracion
anterior se reunieron los Colectivos de Docencia departamentales, los
Coordinadores Generales de Planeacion, la Coordinacion de Sistemas Escolares,
y un grupo de asesores de alta pedagogia y entre ellos realizaron dos estudios,
uno en el 2009 y uno en el 2010, en donde se tiene donde estan trabajando la
informaciéon, sobre donde se encuentran trabajando nuestros disenadores
industriales, cuales son las problematicas en las que se han enfrentado y algunos
otros temas. Por qué debemos de adecuar, porque de algin modo ya inicie la
argumentacion, la globalizacion y el avance de las tecnologias de la comunicacion
e informacién pues nos han llevado a que las personas en la educacion y los
empleos se desempefien de una manera diferente, totalmente diferente, yo tengo
hijos jovenes, mi hija se estd insertando justamente en la vida laboral y los
métodos de trabajo no son en gran medida lo que nosotros les estamos ofreciendo
a nuestros universitarios, la complejidad urbana también nos lleva a incorporar
otros mecanismos de dar, de impartir la educacién porque cada vez es mas
complejo que los alumnos lleguen a clases, es mas complejo que se trasladen, es
mas complejo que lleguen a tempranas horas de la mafiana, hicimos una encuesta
piloto, un ejercicio en donde llevamos a todos los alumnos que se encontraban en
sus salones, en una ocasion nos apoyo la Coordinacién de Computo en el T,
nosotros elaboramos la encuesta, se las proporcionamos para que contestaran
esta encuesta y esta encuesta nos arrojé informaciéon importante que nosotros
estamos tocando y tomando en cuenta para llevar acabo la adecuacién y como les
dije también uno de los objetivos fue el darle continuidad al trabajo de la
administracion anterior ya que eran muchos afos de trabajo y habian tenido
desarrollado varios documentos, habian tenido entrevistas con profesores, en
ningin momento queremos desestimar los resultados que ellos obtuvieron, al
contrario queremos construir a través de sus resultados mas el analisis que
nosotros hicimos y que toda la comunidad nos apoy6 a llevar a cabo. También nos
preocupan que nuestras licenciaturas continGen satisfaciendo las demandas
sociales, a través de nuestras licenciaturas a veces las UEAS se distorsionan un
poco y pierden el objetivo de nuestra institucion, que es la atencion a nuestra
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sociedad, primordialmente como ya lo dije, la inclusiéon de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, adecuarnos a los avances cientificos y
tecnologicos que también ya lo comente, las politicas operativas de docencia y las
politicas operacionales de docencia y el reglamento establecen que debe de haber
un perfil de ingreso y un perfil de egreso que antiguamente se consideraba que se
encontraba implicito en los objetivos de las licenciaturas, sin embargo también las
acreditadoras, han demandado ademas de la legislacion propia de la universidad
las politicas operacionales y las politicas operativas han demandado que se
redacte el perfil de ingreso y el perfil de egreso. Qué hicimos para redactar estos
perfiles, pues consultar primero que nada qué es lo que se solicita en el examen
de admision y con las bases de lo que se solicita en el examen de admision que
como ustedes bien saben, nosotros no pedimos el perfil de un area de educacion
media superior si no esta abierto a cualquier licenciatura, entonces con base en
los requisitos del examen de admisién se redact este perfil de ingreso y el perfil
de egreso se redacté con la base del contenido que se imparte en la licenciatura,
ampliar algunos espectros formativos porque la tecnologia nos estd, ya nos rebasd
y teniamos que actualizar minimamente unas cuestiones y también
preocupandonos sobre el auto-empleo hicimos varios estudios, analizamos mas
que documentos, en si estuvimos analizando mucha informacion, analizamos la
situacion de la eficiencia terminal por corte generacional de todas las licenciaturas
de CyAD, de 2002 a 2011 que esto es la eficiencia terminal a doce trimestres y
encontramos que en los ultimos 20 trimestres es del 12% por corte generacional
los trimestres con mayor nimero de estudiantes con plan concluido fueron los
trimestres del otofio del 0-9 y el otofio del 0-10. También revisamos informacion
sobre la eficiencia terminal, especificamente hablando de la eficiencia promedio de
la Division, en los Gltimos 20 trimestres que es del 49%, los trimestres con mayor
namero de estudiantes con plan concluido fueron los alumnos de las generaciones
04-O y 05-O con el 62 y el 61% respectivamente, curiosamente coincide con la
implementacion a la adecuacion al plan de estudios anterior, en los ultimos 20
trimestres los estudiantes que concluyeron su plan de estudios de licenciatura
entre doce y dieciséis trimestres fueron 1,992 y los que cursaron diecisiete y mas
de veinte trimestres fueron 797, aqui tenemos otro por corte de generacional.
Bueno, qué resultados y qué experiencia hemos tenido al estar ocupando cargos
de Coordinadores y a leer los informes de los Rectores, los estudios que ha hecho
Coplan, los estudios que hizo la administracion anterior con una empresa externa,
a través de la encuesta piloto que hicimos nosotros y a través de nuestra
participacion en las diferentes comisiones se detectan varias problematicas que
debemos resolver, entonces esto lo hicimos detectando nuestras principales
debilidades reflejadas en estos anélisis basicamente. Como lo hicimos ademés de
haber leido todos estos documentos de Rectoria General, de Rectoria de Unidad y
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sobre el desempefio, de manera estadistica analizamos la propuesta 2013, la
Coordinacién, Secretaria Académica y Direccién para detectar que opinabamos
nosotros, que postura tomar al respecto y detectamos algunas problematicas, pero
decidimos no darlas a conocer si no que fuera la comunidad propiamente quien
detectara estos problemas y claro nosotros al estar participando los fuimos dando
a conocer y viendo que habia coincidencia en lo que opinaban los diferentes
miembros de las comisiones, se usaron documentos base que se pusieron a
disposicién de profesores para que se revisaran y se hicieran observaciones y las
adecuaciones existentes, los mapas curriculares 2005 y 2003, un comparativo, la
propuesta de adecuaciones 2013, el informe de auscultacion 2014, un informe de
UEAS con el mas alto indice de reprobacion, este es un estudio que hizo la
Coordinaciéon de Docencia, las Politicas Operacionales de Docencia que son de
Rectoria General y las Politicas Operativas de Docencia que son las propias de
Rectoria de Unidad, se plante6 aqui si me equivoco que dicen por favor porque si
no me equivoco se reunié el Director con los Jefes de Departamento para
determinar, para conformar una comisiéon por cada licenciatura que estuviera
conformada por un miembro de cada departamento para hacer este analisis y
trabajar en el andlisis de la propuesta 2013 y asi se hizo. Después hicimos
propuestas de adecuaciones, hicimos alrededor de cincuenta reuniones diferentes
para las tres licenciaturas, algunas eran la misma reunién en tres foros diferentes
y asi sucesivamente nos reunimos multiples veces, se convocd a opinar a toda la
comunidad, lo primero que se explico fue la mecanica divisional para la revision de
las adecuaciones, se presentd publicamente la propuesta, nos hizo favor de hacer
esta exposicién los coordinadores de la administracion anterior porque ellos eran
quienes realmente conocieron e hicieron esa propuesta de las adecuaciones y en
las sesiones hubo tiempo para preguntas y respuestas, tenemos muchas
fotografias que demuestran la asistencia a las diferentes reuniones, primero se
expuso el tronco comun que se estaba proponiendo en tronco comun, después se
hicieron analisis de lo que se expuso en esas reuniones y se empezaron hacer
reuniones con la comision que se nombro de la Licenciatura de Disefio Industrial,
las reuniones se llevaron a cabo para Tronco General el 16 de marzo, para Diseio
Industrial 13, 14, 15 y 16 de abril y aqui son las reuniones. Después se hizo una
reunion de analisis y propuestas con alumnos y se llevaron a cabo para Tronco
General el 17 de marzo y el 18 de marzo, después se analizaron, a bueno en
estas reuniones se sugirié que los profesores hicieran todos los comentarios que
tuvieran al respecto de toda esta propuesta de adecuaciones y sugirieran las
posibles modificaciones que se podian hacer o se sugerian por los Colectivos de
Docencia y por las personas en lo particular para corregir errores 0 situaciones
que detectaran que consideraran que no eran viables, todo el tiempo pensando en
abrir la revisiéon, el analisis de la propuesta a todos los profesores y alumnos
entonces se decidid en las comisiones agrupar estas propuestas que llegaron por
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escrito, llegaron en este caso 109 recomendaciones, se clasificaron en
procedentes a corto plazo, procedentes a mediano plazo, de modificables y no
procedentes y adicionalmente se dividieron en esta comision especificamente en
modulacién de las UEAS, en las observaciones sobre los talleres de disefio, en las
observaciones sobre Tronco General de Asignaturas, observaciones sobre eje
curricular de teoria, las UEAS optativas, la normatividad, las propuestas de
modificacion al plan de estudio y observaciones generales al mapa curricular, en el
estudio piloto que hicimos a los alumnos que nos contestaron la encuesta en
computo los resultados que dio de las problematicas mas severas por la que los
alumnos abandonan las UEAS, resultaron la distancia de la vivienda a la escuela,
la falta de recursos econdémicos y problemas familiares y adicional a esta encuesta
y de todos los resultados que arrojaron el estudio del mas alto indice de
reprobacion y de las observaciones que nos hicieron los profesores, pues
quedaron estos temas como fundamentales a tratarse para la adecuacion, la
forma en que se accede de un tronco a otro los requisitos del idioma, el servicio
social, las modalidades de operacion y conduccién, a atencion a problematicas de
sustentabilidad a lo largo de curriculum académico y la actualizacion de la
bibliéfila. Bueno por mi parte seria todo, esto es los antecedentes todos los
antecedentes para lograr la propuesta de adecuaciones que en este momento
presentaran Jorge Armando Morales Aceves y Jorge Jacobo, muchas gracias por
su atencion.

D.l. Jorge Morales Aceves: buenos dias, muchas gracias, finalmente nos
encontramos en el espacio académico de representacion de los intereses de toda
nuestra Division y esto nos da una enorme alegria porque los que estamos
haciendo es continuar un proceso inacabado, esta mejoria necesaria con una
expectativa que les comparto. Ayer tuvimos la inscripcion de los jovenes de la
generacion 16-O y pensabamos una cierta merma por los paros y todo lo que se
generd en este proceso y muy diferente a lo que yo esperaba la actitud y la
recepcion de nuestros jovenes de nuevo ingreso con la propuesta universitaria me
conmovié y se los comparto porque s un enorme compromiso el construir un
Tronco General fortalecido que permita cumplir con las expectativas, de entrada
una recepcion amable a la universidad en disefio y que a partir de ello nos permita
incorporar, orientar, dirigir y captar a estos jévenes que de entrada tienen una
actitud muy positiva sabedores de que en promedio de diez solicitudes quedaron
ellos fueron seleccionados de entre diez cada uno de ellos y de ellas pues resulta
un logro muy significativo y ayer en los recorridos que hicimos, los intercambios
que pudimos tener con algunos de los jovenes nos dimos cuenta que el tronco
tiene que seguir creciendo para fortalecerse y para construir en este espiritu un
espacio donde nos reflejemos todos y todas. Cuales son las propuestas de origen
que nos permiten entender un reséi adb de un tronco fortalecido, miren ustedes
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saben que nuestros jovenes proceden de un bachillerato cualquiera, no tenemos
una area que nos dirija con una cierta pre-especializacion con los lenguajes o con
los contenidos propios de las disciplinas del disefio y eso es todo un compromiso
porque aunado a esta vario pinta figura del bachillerato del que proceden se suma
la ausencia de una estructura periédica académica trimestral y eso son dos
condiciones que entran en juego para saber qué tipo de recepcion da una
universidad como esta a estos jovenes que de entrada parecen con una enorme
disposicion para involucrarse al proyecto, bueno pues tendran que aprender a
organizar sus tiempos de once semanas y una de evaluacion, pero en el inter
tendran que armando su vida personal para que en este primer trimestre en esos
dos trimestres de tronco general ir incorpordndose a este medio espacio
académico, actualmente ustedes saben tenemos siete unidades de ensefanza
aprendizaje y en la adecuacion que se logré en el 2005 se aposté por un manejo
un poco mas desmenuzado de aspecto como oralidad y escritura y las tecnologias
de informacién y comunicacién, en su momento sistemas operativos cuestiones
bastante elementales han pasado ya once afios desde entonces y nos han
superado las condiciones, nuestros jovenes que han sido formados ya con
estructuras curriculares, en donde el aprendizaje por proyecto es parte de su
curricula, pues nos exigen ir replanteando la organizacion en el tronco y una de las
primeras cuestiones que consideramos de peso es reducir la carga para sumar a
los jovenes a este nuevo proyecto en lugar de tener 7 unidades de ensefanza
aprendizaje tendremos ahora 6, incorporando la oralidad y la escritura a lo que es
la propuesta curricular que en el tronco aparece como Logica, Razonamiento y
Légica Simbdlica |, eso que parece un cambio minimo en realidad refleja en la
problematica la asignacion del Tronco General en los distintos departamentos y lo
vemos en el trimestre de otofio asignar siete profesores para 24 grupos es una
tarea bastante fuerte que sobre todo en el Departamento de Procesos que tiene
alrededor de un 46% de participacion en el Tronco pues resulta bastante
demandante, 12 grupos de Medios Digitales |, 12 grupos de Medios Digitales Il, 12
grupos de, se suma y se suma y en realidad no alcanza el personal; y entonces
dentro de las decisiones de ajuste en el tronco que es que Razonamiento y Logica
Simbélica uno se pueda repartir con los otros departamentos, de tal suerte que
podamos formar un Colectivo tanto del Departamento de Evaluacién como de
Investigacién, como de Medio Ambiente que puedan participar en esta tarea,
pasamos de 91 créditos que actualmente tiene el tronco a 86 y nuevamente con
esta légica de sentar las bases para que los jovenes puedan incorporarse de
manera mas fluida a él espacio y de igual manera con el nimero de horas.
Actualmente los jovenes tienen 28.5 de horas a la semana y bajamos a 27 que
uno pensaria que son cambios minimos, pero son cambios significativos en este
espiritu de sentar las bases para aprovechar de lo que distintos estudiosos han
sefialado y citd el caso del Dr. Adrian de Garay y la Dra. Dinora Salas con los
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estudios que vienen haciendo sobre quiénes son los jovenes que recibimos y son
tres aspectos que ellos destacan como relevantes, los mejores promedios van a la
Divisién de Disefi6 en las encuestas que les hacen a los jovenes que tienen un
mayor badajeé cultural y estético van para la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio y los que tienen una situacion econdémica un poco mejor van para la
Divisién de Disefio y esa es toda una tarea pendiente que hacemos nosotros por
captar y retener. Coémo logramos que se de en el Tronco General una orientacion,
una direccion hacia las carreras que nos permitan ir avanzando. Y otro de los
cambios que aparecen dentro de esta propuesta curricular para hacerlos
corresponsables de sus propias trayectorias, es que regresemos a este esquema
original de completar el 100% de créditos del Tronco para poder pasar a las
carreras, esa es la otra modificacion que aparece en la estructura. Actualmente
hay jovenes que deben Expresion Oral o Expresion Escrita y estan ya en la parte
final de las carreras, creo que eso se ha convertido en un problema que podria ser
atacado con esta propuesta en reduccion de créditos, reduccion de horas y
corresponsabilidad de los jovenes para construir estos dos primeros trimestres de
ajustes y tener y completar el primer escalén en las licenciaturas de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, por mi parte es todo para continuar en el proceso.

Mtro. Jorge Alberto Jacobo Martinez: buenas tardes, después de los dos
preambulos que hemos escuchado yo me voy a avocar a presentarles lo que el
resultado de la propuesta de adecuacion que algunos de ustedes ya la conocen,
pero que en esencia tiene ocho puntos que los voy a ir desglosando lo mas claro y
rapido posible. Primero que nada hay que mencionar que hoy en dia el plan actual
2005 cuenta con 49 UEAS, y en esta propuesta se queda exactamente el mismo
numero, es decir el nimero de UEAS, no se modifica ni se extiende ni se reduce
también hay que mencionar la obligatoriedad de cursar UEA, optativa también se
conserva igual. Hoy en dia el plan hay siete y en la propuesta también hay siete
que el alumno podra seleccionar del grupo de UEAS, que estén activad en ese
momento. Los créditos totales que tenemos hoy en el plan 2005 son 544 y con la
propuesta hay una reduccién de 27 créditos, de tal suerte que esta propuesta
quedaria en 517 créditos, hay que mencionar también que la actividad de
formacion integral de 20 horas que el alumno debe entregar a la Coordinacion
antes de terminar el quinto trimestre continian igual, también eso no se modifico.
El servicio social de igual manera el alumno estd cumpliendo el 70% de créditos
que solicita la ley, igual que en esta ocasion a partir de aproximadamente de la
mitad del octavo trimestre, es decir que hasta el noveno trimestre, el alumno
puede iniciar el servicio social siempre y cuando sea un alumno regular y haya
cumplido con el total de los créditos. El segundo idioma, igual se esta solicitando
para que ingrese al Tronco de Asignacion al décimo trimestre lo tengo cubierto es
importante mencionar es que ahi no,@f@?&mpoco un ajuste. Ahora voy a iniciar, a
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desglosar por lineas, por lineas de gestién que tenemos aqui, queria que fuera
mas legible, pero yo se los voy a ir mencionando. Aqui tenemos la primera linea
de teoria en donde aparecen estas primeras lineas de UEA, no hubo ningun
cambio, como pueden ver estan todas las UEAS, pintadas de verde de tal suerte
que todas las que vean ahi de color verde no sufrié ningn cambio.

En la siguiente linea, la linea de metodologia la UEA de Estructuracion de
proyecto |, Il y lll, se modificaron las horas tedricas y practicas de 1.5 y tres horas
correspondientemente a tres horas tedricas y cambiaron de tres a seis créditos,
hubo un ajuste ahi de horas. En la linea de Taller de Disefio que es la numero
cuatro estan pintadas de color azul las primeras UEAS de disefio |, I, Il y IV,
porque en esas el Colectivo de Disefo trabajo desde la gestidn anterior en un
ajuste que se hizo y se actualizaron los contenidos sintéticos de las UEAS,
buscando que hubiera una mayor comprension por parte del profesor en cuanto
cuales eran las tematicas que debia seguir, de tal suerte que se tratara de
concentrar y centrar mucho mas en los ambitos, los diferentes ambitos que tiene
cada uno de los disefios, por ejemplo Disefo |, tiene una estructura que esta
concentrada en el ambito profesional, Disefio Il en el familiar, tres, en el
comunitario y cuatro en el metropolitano, de tal suerte que los profesores tengan
un poco mas de orientacion en cuales son los parametros que deben seguir. Esto
lo descubrimos a través de una serie de reuniones con el colectivo y ademas era
muy evidente las visitas que haciamos en EXPOCYAD, hoy en dia parece como si
no hubiera ninguna secuencia entre los talleres. Después las UEAS de Desarrollo
de Productos |, Il y lll, estan en color verde y no tuvieron ningun cambio, sin
embargo en esa linea hoy en dia el plan 2005 en el décimo trimestre contempla
una UEA, que se denomina Desarrollo de Productos IV, hubo una gran cantidad
de propuestas de profesores y de alumnos pidiéndonos que esa UEA se eliminara
porque en el décimo trimestre inicia el Desarrollo Integral de Productos |, y hoy en
dia lo que sucede es que los alumnos al tener dos UEAS de disefio, algunos optan
por dejar Desarrollo Integral de Productos hasta el siguiente trimestre, entonces
invierten un trimestre en terminar la parte de comprension en desarrollo de
productos y entonces por acuerdo de la comisién que estuvimos revisando el
caso, se decidié que Desarrollo de Productos IV se eliminara, por consiguiente se
elimina la materia de Estructuracion de Productos IV que es la materia de
preparacion para el desarrollo, entonces quedan eliminadas esas dos UEAS, en el
momento en que quitamos Desarrollo Integral de Productos en el décimo
trimestre, perdon desarrollo 1V, en ese momento Desarrollo Integral de Productos
ocupa ese espacio, de tal suerte que todos los integrales se encuentran hoy en la
linea de taller de disefio que ese fue un acuerdo también de la comision, si es un
integral deberia estar en la misma linea, entonces nada mas lo bajamos una linea.
En la linea de tecnologia que es la ‘Qf‘ e, la UEA de Procesos de Manufactura
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cambio de nombre a Introduccion a la Manufactura, analizamos cual es el
performan del curso y como es que los profesores utilizan el contenido sintético y
hacen sus cartas tematicas, y realmente la materia involucra una introduccion a la
manufactura que por supuesto también esta contemplada los procesos de
manufactura. En las UEAS de Materiales Fibrosos, Metalicos, Tierras y Materiales
se modificaron sus horas, de tres horas de teoria y cero de practica que tienen hoy
a una de teoria y dos de practica, esto considerando que vamos es bastante l6gico
una materia que la tercera parte del trimestre estan en los talleres y no contemplan
ninguna hora préactica, ahi en un momento dado habia que hacer un ajuste por lo
tanto también sus créditos se modifican de seis a cuatro. En la linea de expresion
que es donde yo considero que se hicieron una mayor cantidad de ajustes en
beneficio del aprendizaje de los alumnos, yo ahi quisiera enfatizar que el Colectivo
de Expresion ha trabajado de verdad muy intensamente y fueron muy propositivos
durante el proceso de construir una propuesta de adecuacion. Lo que hace el
Colectivo de Expresion es revisar cual es la secuencia de aprendizaje, de tal
suerte que hacen algunas propuestas de cambio, por ejemplé hoy en dia la UEAS
de Dibujo Técnico Industrial se encuentra ubicada en el tercer trimestre lo que nos
lleva a pensar que el alumno todavia no tiene ciertas preparaciones que debe
tener en cuanto a aprendizaje de dibujo se refiere, entonces esta haciendo un
trabajo incompleto, de tal suerte que la propuesta del Colectivo de Gestion fue
modificar la ubicacion de la UEA de Dibujo Técnico hasta el quinto trimestre
desplazando al mismo tiempo las dos UEAS de Visualizacion Creativa | y I, al
tercer y cuarto trimestre y ademas modificaron el contenido sintético, de tal suerte
que los alumnos desde Visualizacién Creativa | empiece a involucrarse
progresivamente en forma paulatina con los conceptos de dibujo técnico que para
cuando llegan a dibujo técnico tengan elementos suficientes, asi mismo hacen una
propuesta de crear una nueva UEA, le llamamos Planimetria y modelado 3D, en
donde el alumno ya empieza a hacer una practica de lo que ha aprendido en
Visualizacion Creativa | y Il, y Dibujo Técnico Industrial, anteriormente ahi se
ubicaba la materia de presentaciéon de proyectos |, que se desplaza hacia el
siguiente trimestre y Presentacion de Proyectos Il, que estaba en el siguiente
trimestre, se modifica realmente Tradimetria y Modelado 3D esta ocupando el
lugar que ocupaba Presentacion de Proyectos Il. En la linea interdisciplinar
estamos haciendo una adicién de la UEA de Ergonomia de Productos que hoy en
dia es una UEA optativa, pero que a través de la historia hemos podido observar
que se ha convertido en una optativa casi obligatoria porque el alumno requiere de
todos esos elementos que estan ahi y requiere fundamentarlos con los que
estudian la UEA de Ergonomia Bésica, entonces estamos involucrando la UEA de
Ergonomia de Producto que hoy es optativa y ahora sea una UEA obligatoria.
También la UEA de Estructura y Resistencia de Materiales, revisamos el contenido
sintético revisamos cémo es que la Ma se imparte y decidimos poner un
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nombre mas objetivo al trabajo que se hace en este momento, entonces ahora en
la propuesta esa materia solamente cambio de nombre a Andlisis y Disefio de
Estructuras. Otro cambio importante en la linea de gestion, estamos incluyendo la
UEA de Mercadotecnia que hoy en dia es una UEA también optativa, pero que
después de algunas discusiones el analisis que hicimos en la comisién llegamos a
la conclusion de que la mercadotecnia es una herramienta fundamental para el
disefiador industrial porque finalmente la mercadotécnica provee de elementos
para que el disefiador industrial pueda hacer una propuesta de un objeto, es decir
que la mercadotecnia le ayuda a por ejemplo a definir una encuesta, a definir que
es un mercado meta, a definir como se hace un lanzamiento de productos y
algunos otros elementos que en un momento dado son importantes y ni optativos
para el trabajo del disenador industrial, de alguna manera las dos UEAS que
platicamos hace un rato que habian desaparecido, Desarrollo de Productos IV y su
Estructuracion se sustituyen con estas dos que se estan incluyendo, por eso es
que numero de UEAS de 49 que hoy tiene el plan actual continua exactamente
igual. Bueno en esencia esa es la propuesta de adecuacion, yo diria que a manera
de conclusion estamos buscando que los alumnos tengan una mejor carrera
académica dentro de la universidad, de tal suerte que también lo puedan hacer
con mas agilidad y que tengan las menores trabas posibles buscando también que
la eficiencia terminal de nuestra carrera se vea beneficiada y por mi parte esa es
mi participacion esa en esencia la propuesta de adecuacion de disefio industrial,
gracias.

Secretario del Consejo: muchas gracias Jorge, muchas gracias también Francesca
y el otro Jorge. Creo que esta presentacion ilustra mucho de lo que ya habiamos
venido trabajando, desde algo de trabajo que ya conociamos creo que algunas
dudas se resolvieron, bueno algunas de las preguntas que habiamos planteado se
resolvieron. Le comentaba al Dr. Jorge ya pregunte y se me explica que no se
puede aprobar Tronco General y después lo propio de la Licenciatura porque el
plan de la licenciatura incluye su parte de tronco general de asignaturas, de tal
manera que el Mtro. Jorge nos estara acompafando en las otras dos
presentaciones faltantes y se aprueban en conjunto, no se pueden aprobar por
separado. Algin comentario antes de pasar a la aprobacion.

D.I. Guillermo de JesUs Martinez Pérez: estuvo bastante interesante la
explicaciéon, se dieron muchos puntos, se resolvieron otros, entonces lo que
entiendo, lo que el abogado te comento es que aprobamos el plan de industrial y
en automatico tronco queda aprobado, la modificacion y ya nada mas seria
tramite, la presentacion en grafico y en arquitectura y parte de tronco.

Secretario del Consejo: no fue tanto el abogado, la abogada Gaby que estaba aqui
lo hable con el Dr. Anibal y esto esm mandan los abogados generales, no
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podemos separar el Tronco General de Asignaturas de cada licenciatura lo
tenemos que ver como un todo Disefio Industrial se compone del Tronco General
de Asignaturas, del Tronco General ésea todos esos Troncos son un solo plan, es
lo que vamos a probar en su momento, vamos a aprobar lo de Disefio Grafico y en
su momento lo de Arquitectura, no porque ahorita aprobemos esta parte que
involucra al Tronco General, quiere decir que en automatico esté aprobado el de
las otras dos Licenciaturas, si me explico, son tres esferas diferentes que
practicamente estan conformadas por los mismos troncos, Tronco General de
Asignaturas, Tronco Profesional y asi hasta el integral, entonces lo que estamos
aprobando es Gnicamente la adecuacion de un plan de estudios no un cachito de
los otros dos, si explica esto tu pregunta Memo.

D.l. Guillermo de JesUs Martinez Pérez: creo que parcialmente o igual no estoy
entendiendo esa parte bien porque las asignaturas de Tronco General, la mayoria
corresponden a las tres disciplinas, Arquitectura tiene nada mas una materia de
Tronco que nada mas lleva Arquitectura, como tal yo solicito a la abogada que me
aclare la duda bien porque al aprobar la adecuacién al plan de estudios, estamos
dando la aprobacién a esa parte de Tronco que le compete nada mas a Industrial,
independiente a la parte que le queda a cada una de las asignaturas.

Secretario del Consejo: de cualquier manera también hay que recordar las claves
de las UEAS vy si estan de acuerdo, yo le podria solicitar a la abogada Laura si nos
puede apoyar con esta situacion, si todos estan de acuerdo alcen su mano para
darle la palabra a la abogada.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.

Secretario del Consejo: gracias, no estoy seguro que sea asi el protocolo, pero
mas vale, entonces Licenciada si nos pudiera apoyar, gracias.

Lic. Laura Cecilia Manterola Morales: buenas tardes a todos me disculpo porque
me voy incorporando a la Sesion en este momento, entiendo que el punto se
presentd como adecuacién a un plan de estudios de licenciatura, entonces
evidentemente lo que van a aprobar aqui el plan de estudios que ustedes estan
proponiendo para adecuar, el cual incluye las modificaciones al plan del Tronco
que corresponde también a las otras licenciaturas, efectivamente cuando ustedes
entren al estudio de las otras dos tienen que hacer la correspondencia con lo que
estan aprobando el dia de hoy y se sugiere que sea lo mas pronto posible para
evitar afectaciones porque evidentemente tiene que ir homologado las tres y
también por eso tenemos la ventaja que no inician inmediatamente su entrada en
vigor, podrian ustedes acordar un plazo prudente para que estén en sintonia las
tres licenciaturas sin tener afectaciér}\ para los alumnos.
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Secretario del Consejo: muchas gracias licenciada, no se Memo si esto aclare un
poquito mas esta duda.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: hay varias cuestiones que tienen que ver también
con el procedimiento, como tal hasta donde entiendo estas adecuaciones se
tienen que enviar a Consejo Académico, también esto me parece que se relaciona
con lo que comentaba al principio la necesidad de tener un documento base para
poderlo enviar a Consejo Académico y hablando también de términos de
procedimiento porque evidentemente todo lo que escuchamos no esta de alguna
manera especificado, estipulado en lo que estamos para aprobar. Y por otro lado
preguntar cudl seria la temporalidad de la que nos hablaba la licenciada, las otras
dos licenciaturas se aprobarian en sesiones posteriores y si todo esta de alguna
manera planeado para que no alla ningun desfasé que genere estas afectaciones
de las que se hablaba.

Secretario del Consejo: debemos de entender de que al momento de que nosotros
les estamos enviado al Consejo Académico como son adecuaciones, son informar,
al no ser modificaciones no son para aprobar, existe esa justificacion, incluso me
atreveria a decir que la traer la Mtra. Francesca, es un documento aparte, como te
decia no es un documento, es un paquete de documentos, si quieres le puedo
pedir a la Mtra. Francesca que si te lo facilita porque eso es lo que se va a enviar
justamente para la presentacion. En el primer momento se habia hablado que esto
entrara en vigor para el primer trimestre del 17, pero con esta situacion del paro y
apenas lo estamos aprobando, muy probablemente se vaya a modificar esa fecha
de que entren en vigor, es un hecho que tiene que entrar, no es una obligacion,
pero es lo que se pretende que los tres entren al mismo tiempo porque al ser
planes independientes podrian entrar en vigor de manera diferente, pero lo que se
estd buscando es que vaya una homologacién y que vayan los tres al mismo
tiempo porque estoy casi seguro que se va a modificar la fecha porque el tiempo
que nos queda en este trimestre es tiempo que se tiene que utilizar en Sistemas
Escolares tanto de Unidad como de Rectoria General para hacerlos cambios como
la matricula de la UEA, la clave de cada UEA, se tienen que dar de alta las
nuevas, se tienen que hacer equivalencias de los alumnos que ya estan y todo eso
es algo que lleva tiempo. Si ustedes recuerda esto se iba a presentar en el ultimo
Consejo Divisional antes de que saliéramos de vacaciones y ocupar todo este
tiempo de vacaciones en llevar parte de ese proceso de equivalencias, dudo
mucho que nos alcance el tiempo para sacarlo en lo que resta del afo y estoy casi
seguro que se va a tener que modificar esa vigencia, de todas maneras esa
vigencia que se presenta en el Consejo Académico no se dice a partir de cuando,
aqui lo Gnico que estamos haciendo es aprobar una adecuacion, mas no que entre
en vigor ahorita, lo que aprobariamomm las adecuaciones y en otro momento
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vamos a aprobar en que momento entran en vigor para yo definir una fecha y que
los coordinadores definamos juntos con el Director, necesitamos hablar con
Sistemas Escolares y que nos digan cuanto tiempo se tardan en hacer
equivalencias es mas o menos lo mismo que sucedi6 con el Posgrado, tienen que
hacer equivalencias, tienen que dar de alta las nuevas UEAS, se tienen que hacer
las nuevas UEAS que van a cambiar, entonces es algo que lleva su tiempo,
cuando tengamos ese tiempo vamos a traer ahora si al Consejo la fecha en la que
van a entrar en vigor estas adecuaciones, mientras no lo aprobemos sigue vigente
el plan de estudios actual.

Alumno Omar Rebolledo Bello: solicito al pleno la palabra para la profesora
Francesca.

Secretario del Consejo: los que estén de acuerdo en darle la palabra a la Mtra.
Francesca.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: siete a favor.

Secretario del Consejo: en contra, abstenciones, a ver otra vez.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: una abstencion.

Secretario del Consejo: Mtra. Francesca por favor puede tomar lugar.

Mtra. Francesca Saso Yada: bueno respondiendo a la pregunta de Dulce, si
tenemos esta justificacion escrita para presentarla aqui al Consejo y al Consejo
académico, nos basamos en los rubros que establece la Legislacion para la
creacién de un plan de estudios, en este caso tomamos como referencia esa
estructura para justificar esta adecuaciéon y tengo aqui en mi mano ese
documento, no sé si quieren que se les fotocopie y todos lo tengan con mucho
gusto asi se hara.

Secretario del Consejo: me comenta ahorita la abogada que es méas o menos lo
que nosotros habiamos contemplado en inicio y es lo que les platicaba yo, se debe
de dejar por lo menos un trimestre lectivo entre la aprobacion y que entre en vigor
que es lo que se pretendia hacer que saliera antes de vacaciones, pasara todo el
trimestre para hacer lo que les comentaba y entonces en el 17-1 entraran en vigor,
le acabo de preguntar al Dr. Anibal y me dice que lo mandemos al 17-P, lo que les
decia, son tiempos que no depende de nosotros, entonces entra hasta el 17-P
cubriendo toda esta situacion administrativa no tendria porque llegar hasta alla,
pero si nos permite tener este margen de accion.

Alumno Omar Rebolledo Bello: también, solicitd la palabra para la profesora
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Secretario del Consejo: Armando y ahorita damos la palabra a la Mtra. Selene.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: sélo una solicitud, ya que si esta disponible este
documento no sé si es una exposicion de motivos, tiene un caracter introductorio
creo que si vale la pena que lo tuviéramos para revisarlo si nos pueden regalar
una copia.

Secretario del Consejo: si, le pediria apoyo a la Oficina Técnica del Consejo que
nos ayude por favor.

Mtro. Luis Franco Arias Ibarrondo: nada méas una cosa, porque no mejor digital y
nos evitamos estar haciendo copias y copias.

Secretario del Consejo: si alguien lo quisiera impreso se le puede dar y si no
ahorita se les pasa en digital.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si yo secundaria la propuesta de Dulce en el
sentido de que este documento introductorio, exposicién de motivos todos
reconocemos que fue un proceso muy largo que implico una cantidad de trabajo
impresionante, que todas las instancias que estuvieron ahi las coordinaciones por
una parte, las jefaturas, las dos comisiones que esta permanente los planes y
programas y la comisiéon que se formé para darle seguimiento al trabajo que se
habia hecho en la gestién anterior, entonces de pronto nuestra propia comision
que aprobd esto y que llevd su propio proceso, sobre todo en la cuestion del
estudio de factibilidad que se presenta omitimos y no nos dimos cuenta, sabiamos
que estaba explicitamente esa exposicion de motivos, lo conocemos el
documento, pero finalmente no lo solicitamos ni lo integramos como parte del
expediente de la propuesta de esta y de las otras dos, yo creo que si es
importante que para la siguiente Sesion se presente la exposicion de motivos que
es la base para el informe que vamos a dar al Consejo Académico que sea muy
claro en el sentido que ese es el objetivo que ampara las tres independientemente
que estamos llevando el proceso por partes.

Secretario del Consejo: en ese caso apoyando estas propuestas, yo solicitaria que
lo aprobaramos, pero que quede conminado a que se incluya esta serie de
documentos, se puede aprobar ahorita, pero con la condicién de que se integre
tanto a este paquete de Disefio Industrial como a los otros dos paquetes faltantes.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: sdlo tendria una observacién, en la
Comisién dejamos una recomendacion junto con la aprobacion de los planes, se
planteara la cuestion de hacerla evaluacién de lo que se esta haciendo con todo
lo que implica un diagndstico incluya esto la recomendacion.
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Secretario del Consejo: si de hecho esto si lo puedo contestar, esa recomendacion
tanto como el instrumento de evaluacion y la fecha de inicio de esa evaluacion la
cual se propone a partir del trimestre inmediato en el cual entran en vigor, eso si
se tiene planeado mandarselo en el (ltimo paquete para no estar repitiendo
porque es una sola herramientas que aplica para las tres licenciaturas y seria en la
misma temporalidad, la recomendacion si esta contemplada.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: si el mismo punto que me parece importante que
es lo que trabajo la comision, lo que comenta Alejandro, 6sea tendriamos dos
alternativas en ese sentido, aprobar esta adecuaciéon implicitamente estariamos
aprobando la recomendacién, entonces como la procesamos obviamente es en
otro momento, pero hay dos caminos uno que el comité de programa que se
encargue del 17-1 hacia adelante, el que exista, el que se forme, se encargue de
eso 0 que exista una comision especifica para llevar a cabo la evaluacion de estas
adecuaciones, es un trabajo muy concreto, entonces cualquiera de los dos
caminos, busquemos cual seria la salida.

Secretario del Consejo: en este caso la comisién existe que es de planes y
programas de estudio que puede ser la que se encarga de esto, quizas una
modificacion en el mandato para que también lo esté evaluando o se puede formar
otro no creo que habria problema en ese sentido, esta cubierto puede ser en la
misma comision o puede ser otra mas que se marque.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: entonces con lo que se esta planteado yo
creo que podriamos proponer ya al final considerar todo esto que entren con todo
el dictamen, pero al presentar el ultimo plan de estudios podamos ya plantear si es
esta comision. Lo recomendable seria una comisiéon extendida por departamentos
porque implican los departamentos, pero podriamos ir planteando como
podriamos hacer este trabajo.

Secretario del Consejo: si, yo creo que podemos madurar bien esa idea, discutirla
bien con su tiempo para ver que es lo mas prudente, finalmente es una comisién
que de repente no tiene mucho trabajo, pero a lo mejor podriamos nombrar un
asesor por departamento, se me ocurre no lo sé, el profesor representante de
cada departamento que tendria el contacto directo, podriamos poner algunos
asesores coordinadores de licenciatura para ver qué les esta llegando, creo que si
es algo que no podriamos discutir ahorita sobre las rodillas, yo creo que si hay que
planearlo bien, hay que reunirnos la comision para definir cual seria el mejor
camino. Les solicitaria si estan de acuerdo que la Mtra. Selene Laguna tome la
palabra.

Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: un
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Mtra. Selene Laguna Galindo: buenas tardes y primero agradecer la palabra.
Quiero hacer un par de comentarios respecto no sélo al proceso general, si no en
particular a esto que se presenta aca como la aprobacion de las adecuaciones a
Disefio Industrial en general. Yo estuve participando en la comision de profesores
que se hizo, en esta comisién ampliada para discutir esta adecuaciones en
arquitectura y no queria dejar de sefalar esto que en otros momentos nosotros
sefialamos en las reuniones particulares de arquitectura, que es que nos parecia
que les hizo falta o que hacia falta una discusion mucho mas general que
permitiera tener una vision global del significado que tienen los planes y
programas de estudio, no so6lo en términos cuantitativos de la cantidad de UEAS y
la cantidad de créditos necesarios a cubrir en una licenciatura, sino una discusion
y re-discusion de los perfiles de egreso y de los perfiles de ingreso, no quiero
general polémicas, sé que aca se van a aprobar las adecuaciones de industrial,
pero si quizd sefalar que es pertinente hacer estos procesos mas globales de
discusion porque pareciera que la discusiéon se atomiza por departamentos, por
lineas de investigacién, y entonces lo que tenemos es una suma de partes de un
plan de estudios y eso en ninguna otra universidad se. Si me parece que es
pertinente porque dados los procesos de discusion que hubo, como bien sefalan
fueron procesos muy extensos para llegar finalmente a una propuesta de
adecuacion y que en una Sesion de Consejo y también en estas reuniones que se
generaron con los profesores en estas comisiones, el Director se comprometié a
que estos ejercicios de discusiones y reflexiones respecto a planes de estudio
tenian que ser permanentes y no so6lo permanentes, si no también hacer esos
mecanismos de evaluacion porque en muchas ocasiones nosotros fuimos muy
insistentes de los diagndsticos que existen, un estudio no era un diagnéstico para
nosotros, tenemos por ahi algunas posiciones respecto a lo que es un diagndstico
para poder hacer las modificaciones y las adecuaciones, la preocupacion en
particular que teniamos y que seguimos teniendo es que en algunos otros
procesos también de otras universidades lo que hemos visto es que se ha
parcializado digamos, la discusion al tal modo que se empiezan hacer
adecuaciones que modifican finalmente los perfiles de egreso y esto nos parece
es una cosa seria, en particular quisiera hacer una pregunta si se me permite al
pleno dado que este es un 6rgano que discute en términos académicos de nuestra
divisién, quiero hacer la pregunta de que si se conoce la forma y los mecanismos
de ingreso no sélo de los alumnos a nuestra division y cuéles son los criterios
académicos que se establecen para estos puntajes, me parece que eso es algo,
digamos una discusion central que se tendria que dar en un 6rgano que discute
cuestiones académicas y sobre todo el rumbo de la Divisién porque uno de los
problemas centrales para la discusion justo de los planes y programas de estudio
es el diagndstico inicial, como n nuestros alumnos. Yo escuche al

Coordinador de Tronco que hablab Wiknera general esta descripcion de como
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llegan nuestros alumnos, cudl es el papel y el objetivo que tendrias que tener, el
Tronco General, pero particularmente la preocupacion es justo cuales son los
mecanismos de ingreso, quiénes establecen los criterios y como se hacen estos
examenes de ingreso. Quiza esta pregunta puede quedar al aire, pero si me
parece que es una cuestion pertinente sefialar porque si se pretende seguir una
discusién sobre el rumbo que tienen que seguir los planes y programas de estudio
tendria que ser una discusion central porque las modificaciones a las formas de
ingreso, la matricula, las formas de distribucién y estas digamos aseveraciones
que se hacen de, son los mejores promedios, son los alumnos que tienen claro
una capacidad econémica pues mucho mas alta que el resto de las divisiones, me
parece que pueden ser cuestiones centrales para poder discutir la cuestion de los
programas y los planes de estudio, insisto en esta vision global de la estructura
curricular porque en términos pedagdgicos quizas podria sefalar algunas
carencias que veo en general en la cuestion de los planes de estudio, sobre todo
en términos de articulacion en las UEAS, yo sé que hubo mucho trabajo dentro de
los departamentos, dentro de las areas, las mismas lineas de investigacion incluso
articulacién con el posgrado, pero estas cuestiones parecen parcializadas al
momento que uno ve el mapa curricular, sélo eso y recordar que justo algo que se
habia sefalado que estos procesos de discusidn van a seguir y van a ser
continuos y yo hacia la pregunta, que quisiera hacer la pregunta que mas o menos
Alejandro esbozaba, si este drgano se esta imaginando los mecanismos de
evaluacion y mas o menos temporalidad de evaluacion de estas adecuaciones,
gracias.

Secretario del Consejo: gracias maestra Selene. Respondiente un poquito a
algunas de las observaciones que nos marcas, algunas caen dentro de
modificaciones, lo que estamos haciendo nosotros ahorita son adecuaciones, algo
que esta planteado es que una vez aprobadas estas adecuaciones parte de este
instrumento que se propone de evaluacion para ya empezarlo a registrar es que
nos de las herramientas, si es necesario para poder sustentar modificaciones con
respecto a la situacion de ingreso, pues bueno es algo como tal que no compete a
la Division de manera directa, si podemos proponer tanto al Consejo Académico
como al Colegio, incluso es una de las iniciativas que ha planeado el Dr. Anibal
que se modifique el perfil, no el perfil el modo de seleccion de ingreso, pero bueno
finalmente son algunas otras situaciones que se manejan fuera de lo que viene
siendo la Division y bueno la ultima modificacion que se tuvo ahi es que una parte
del porcentaje final que se obtiene es el promedio que equivale al 30%, el
promedio que trae el alumno en su educacién media equivale el 30% del puntaje
definitivo y lo demas viene siendo parte del examen de seleccion. Esa es la
manera en la que se generan los resms finales para que los alumnos puedan

ingresar.
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Alumno Omar Rebolledo Bello: solicito la palabra para el profesor Jorge Aceves.

Secretario del Consejo: los que estén de acuerdo en que el profesor Jorge Aceves
tome la palabra. Adelante Jorge Morales por favor.

D.I. Jorge A. Morales Aceves: perdon por el exabrupto, yo agradezco la
participacion de Selene porque justamente da pie a entender que esto es un
proceso inacabado y quiero nada mas sefalar que el 19 de septiembre iniciamos
con una reflexion generalizada del Colectivo del Tronco en torno a la prospectiva
del Tronco General creo que esto nos tiene que dar pauta para seguir
construyendo en colectivo, nada mas, muchas gracias.

Secretario del Consejo: si no hubiera comentarios al respecto ya sobre esta
situacion de adecuacion del Plan de Disefo Industrial, me guastaria someter a
votacién la aprobacion de estas adecuaciones, los que estuvieran de acuerdo de
aprobar estas adecuaciones al plan de la Licenciatura de Disefio Industrial,
sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: no esta Alejandro y seria unanimidad. La entrada en vigor
aclarar que seria el trimestre 17-P dejando estos dos trimestres para tramite
administrativo. Antes de pasar al punto de asuntos generales me gustaria que les
diéramos un aplauso a los Coordinadores, pero no solamente a ellos, a todas las
personas que participaron en el plan de estudios hasta el momento de Disefio
Industrial, ya los demas tendran su aplauso porque fue una labor de mucho
tiempo, fue mucho trabajo, es dificil poner a todos de acuerdo, pero me gustaria
que diéramos este aplauso.

Alumno Omar Rebolledo Bello: otra vez solicito la palabra para la Mtra. Francesca.

Secretario del Consejo: los que estén a favor de que la Mtra. Francesca haga uso
de la palabra, sirvanse a manifestarlo.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: unanimidad.

Mtra. Francesca Sasso Yada: bueno les doy las gracias a todos por la aprobacion
de esta adecuacién y quiero despedirme de ustedes, no sé si todos estén
enterados, yo me encuentro de sabatico, hoy es mi segundo dia de sabatico, me
retiro porque la vida me ofrece una segunda oportunidad de irme a vivir a Mérida y
ya vivo alla.

Secretario del Consejo: creo que no hay mejor persona para darnos la noticia que

Francesca de primera mano, yo quisiera agradecerte Francesca todo este tiempo

que hemos compartido no solamente en parte de la Secretaria y de la
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espacios para relacionarnos, yo quisiera agradecerte todo lo que me has
ensefiando porque uno nunca deja de aprender, por mi parte te deseo mucho éxito
en esta nueva etapa, no suerte si no éxito de verdad, es prudente cerrar ciclos y
empezar nuevos aires y hay que saber escoger ese momento en el cual damos un
giro en nuestra vida, es una decision valiente, es una decision prudente y reitero
todo mi apoyo en cualquier area que necesites de tu vida Francesca, muchisimas
gracias por todo lo que me aportaste.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: bueno ya se lo manifesté a Francesca en varias
ocasiones,, todavia me sigo resistiendo a eso pero bueno la decision ya esta
tomada y creo que para Francesca y para todos que son muy cercanos a ella pues
es la mejor decision, digo ya quiero anticiparme un poco creo que vale la pena
hacer un reconocimiento a Francesca no solamente por este trabajo formando
parte de la coordinacion de esta comision que dio lugar a un trabajo, finalmente a
materializar un trabajo de muchos anos de esfuerzo de varias personas. En fin yo
creo que con esto Francesca esta concluyendo brillantemente una trayectoria
muy destacada en la universidad, creo que esta cerrando con broche de oro, diria
yo una participacion activa durante muchos , no solamente en trabajos de esta
naturaleza, no solamente en el disefio y conformaciéon de planes de estudio
también Francesca estuvo y desarrollé un grupo de investigacion muy importante,
sigue siendo la lider moral de ese grupo, todos los miembros de ese grupo asi la
reconocen y también ella se reconoce asi con todo ese apoyo, todos los que la
conocemos la reconocemos en ese sentido asi su legado también no sélo esta en
producir todo ese tipo de beneficios a la institucién si no también haber formado
gente que actualmente esta a portando cosas muy importantes a la institucion. Yo
creo que no va haber palabras suficientes ni tiempo suficiente para agradecerle a
Francesca todo el esfuerzo, todas las horas de trabajo de su vida que le brindo a
la universidad, a la formacién, no sé a cuantos alumnos, me imagino que cientos
de muchachos que estan egresados que ya estan insertos en la vida laboral, es
dificil terminar de expresar ese reconocimiento, yo creo que lo menos que
podemos hacer como parte de esta institucion es reconocer el trabajo, la valia de
Francesca, todas sus aportaciones y no dejarla ir tan rapido, queriamos que fuera
un proceso también mas terso Francesca no tan abrupto, son cosas complicadas
estamos también habituados a mirarnos a compartir el trabajo de manera
cotidiana, ya buscaremos algunas maneras de mantenerte atada a nosotros como
institucion. Francesca muchas gracias te reconozco todo el trabajo que has hecho,
eres una persona con un altisima solvencia moral, creo que ese es uno de los
aspectos que mas te distinguen en la universidad y por los cuales todo el mundo
te tiene en muy alta estima, muchas gracias por todas tus aportaciones vy
esperamos que no te vayas tan rapido, gracias.

Y
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Secretario del Consejo: muchas gracias Armando por estas palabras, muchas
gracias a todos los que asistieron.

Punto # 14
Asuntos Generales
Secretario del Consejo: no sé si alguien tuviera algo que comentar.

D.C.G. Dulce Maria Castro Val: si tengo dos asuntos generales, el primero solicitar
atentamente a la Presidencia del Consejo que se coordinen las agendas con las
comisiones del Consejo Académico, aunque en esta ocasion evidentemente
vamos a acabar antes de que se cruce, en varias ocasiones he tenido que faltar a
la Comisién de genero porque las sesiones se traslapan, las Sesiones de Consejo
Divisional con la Comisién que acabo de mencionar, entonces si hacer la atenta
solicitud para que se revise esta situacion para no incurrir en alguna baja y
ademas en algunas ocasiones he tenido que ausentarme de la Comision y pasar
lista, me parece que no es un trabajo adecuado ni para esa ni para ninguna
Comision. Y por otro lado, también me gustaria comentar que el profesor
Alejandro Ortega acaba de regresar de Cuba en donde tuvo una brillante
participacion en un trabajo de una relevancia tanto en términos técnicos, lo cual
me parece destacable, pero especialmente en términos simbdlicos. El profesor
trabajo sobre la restauracion de algunos monumentos que son altamente
significativos para el pueblo cubano y que de alguna manera la calidad de su
trabajo le merece que Cuba no solamente permita, si no que aliente la
participacion tanto del profesor como de sus alumnos en la restauracion de la
Comandancia de la Plata en Sierra Maestra. Y si, no queria dejar de pasar la
oportunidad de reconocer la calidad de su trabajo y por supuesto felicitarle porque
ademas hay una difusién como siempre muy amplia de su trabajo, especialmente
de esto que se inserta en el aniversario de la Revolucion Cubana y por supuesto
en el aniversario del nacimiento de Fidel Castro.

Secretario del Consejo: muy bien, muchas gracias tomaremos en cuenta esta
peticion de checar agendas. Si queria comentar que estas semanas van a ser
dificiles, esta situacién del paro nos recorrié unas cosas por eso es que también
estd ausente el Dr. Anibal, tuvo que salir a corte para hacer la lista
complementaria de los alumnos aceptados. Normalmente yo creo que todos nos
vemos afectados con estas situaciones entre clases, comisiones, consejos etc., si
lo vamos a tomar en cuenta para tratar de coordinarlo mejor, pero también solicito
en estas semanas de su comprension, vamos a estar muy apretados.
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Alumno Omar Rebolledo Bello: bueno profesor en cuestion del paro y todo lo que
se suscitd en la nueva recalendarizacion muchas personas me preguntan como se
designa las fechas para EXPOCYAD, me dicen si se designan en fechas de
evaluacion y se designan en periodo de clases porque el hecho de que se dieron
dos semanas mas de clases, una para evaluacion, bueno una semana y media,
mas que nada les permitira dar un término mejor a su trabajo y no apresurarse a
una presentacion a una instalacion de vitrinas el dia de hoy, méas que nada es una
duda que tenemos porque nunca se nos dice como se designa el dia de
EXPOCYAD, y no se nos pregunta si creen que para nosotros es adecuado para
dar una mejor presentacion a nuestros trabajos, yo sé que a lo mejor esta practica
que se da en nuestra Divisién nos permita sobresalir sobre otras escuelas y nos
permita dar un panorama mas amplio de todo lo que podemos llegar hacer, pero si
es complicado para nosotros cuando no hay una condicién o no sabemos él por
qué o como se da esta misma.

Secretario del Consejo: te explico varias situaciones, normalmente se buscan las
fechas mas adecuadas entre evaluaciones, de repente si hay un periodo inter-
trimestral o lo que vendrian siendo las vacaciones o lo que vendrian siendo las
evaluaciones de recuperacion, siempre tratamos de buscar los mejores dias,
siempre es dificil porque siempre se empalma con alguna otra actividad, pero
debemos de entender que no hay actividades Unicas dentro de la universidad,
cada trimestre es diferente criterio, eso si te lo puedo decir no hay una receta
Gnica tiene que ser dos dias después de que termine el trimestre lectivo, cada
trimestre es diferente. En esta ocasion se discutio mucho, incluso la pertinencia de
hacer EXPOCYAD, se llegd a una conclusion, los Coordinadores, Secretario
Académico y Direccion estuvimos viendo diferentes alternativas y a la conclusion
que se llego, si bien habia una afectacion, ya no voy a mencionar que fue por el
paro, fue una afectacién por X motivo no se pudo llevar como normalmente se
hacia y se decidié hacer un poco diferente, incluso se publicé en la pagina de la
Secretaria Académica, se enviaron correos a los profesores, primero diciendo
quiénes querian participar, esa fue la primer modalidad, quiénes estaban en
condiciones de presentar porque sabiamos que habia diferentes condiciones en
cada grupo, de tal manera que los profesores que dijeran yo quiero participar
bueno adelante empezamos a asignar espacios, a nadie se le obligo a decir tiene
que participar como normalmente y no es que se le obligue a nadie, sino que
siempre se contempla a los que van a participar, se les hace la invitacion y bueno
la respuesta siempre ha sido 6ptima. En esta ocasion si se les hizo la invitacion a
cada profesor preguntandole si estaba en condiciones de presentar o no
presentar, el tiempo se acoto Unicamente a tres dias, se defini6 que algunos
estuvieran en vitrinas, si bien no es lo éptimo o lo adecuado hubo profesores que
estuvieron trabajando durante algunos g de paro o durante las vacaciones, eso
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ya fue decision de cada uno de ellos, sin embargo el compromiso de la
universidad es terminar los dias y las horas frente al grupo que debe de
contemplar. El ultimo dia del trimestres es el dia 06 de septiembre, por tal motivo
es que hoy es una fecha para montar, si bien dos dias sabemos que son muchos
a los dias del fin de semana pues no habria tiempo de montar el mismo dia lunes,
por ese es que se empieza a montar desde el dia de hoy y repito fue por invitacion
a los que estuviera en condiciones lo podian hacer, los que no estuvieran en
condiciones tampoco les podemos exigir una presentacion. Todo esto que te digo
en particular es para esta ocasion de EXPOCYAD, no sé si esto de alguna manera
resuelve tus preguntas o si tuvieras algunos otros comentarios que pudiéramos
comentar.

Alumno Omar Rebolledo Bello: yo sé que hay muchos profesores que dijeron
bueno vamos a retomar las clases dentro del periodo vacaciones, pero si dentro
del periodo vacacional hubo personas que no pudieron ir y reprueban estas
materias que suscita ahi, si dentro de la ley organica no te permite dar clases
fuera de.

Secretario del Consejo: en este caso reitero, a pesar de que se hayan hecho esos
acuerdos no son acuerdos de repente validos para nosotros, tu debes de tener tus
clases completas a lo mejor el profesor en esta ultima semana dice ya no nos
vemos dedicate a trabajar en tu proyecto, bueno eso ya sera diferente, pero en
teoria los profesores desde el dia 29 se debieron de haber reintegrado igual que
los alumnos, esto no es una condicion de que yo no vine en vacaciones, yo no
vine durante el paro, eso no es valido, las clases oficiales se reanudaron el dia 29
si existieran estos casos vamos a suponer 15 alumnos se reunieron y uno no y
quieren reprobar a ese bueno ya lo tendriamos que atender de una manera
diferente, pero si la invitacion y la indicacion fue que las clases se reanudaran el
dia 29 de agosto.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: en una reunion que tuvimos con el Director
acordamos trasmitir a los profesores que precisamente se cuidara, se
salvaguardara esta parte, los profesores que en alguin momento revisaron o
trabajaron con los alumnos durante el periodo que duro el paro lo hicieron de
mutuo acuerdo con los muchachos, pero la instruccién para los profesores fue que
no condicionaran la evaluacion de los alumnos al haber ido o no haber ido a los o
al haber asistido o no los alumnos a estas sesiones, asi que ese no puede ser un
motivo para que resulten afectados los alumnos en sus evaluaciones, si llevaron a
cabo esas actividades extra muros esta bien, si no se llevaron a cabo bueno pues
finalmente estdbamos en un paro de actividades, pero ese no debe de ser un
motivo para que los profesores pudieran evaluar negativamente a los alumnos si

es que no asistieron a esas sesiones/de trabajo.
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Mtro. Ernesto Noriega Estrada: retomando la intervencion del Mtro. Armando
aunque lo hemos hecho en nuestros respectivos departamentos yo creo que
valdria bien la pena antes de que se lleven a cabo las evaluaciones o que los
alumnos tengan alguna situacion de inconformidad porque los profesores los estan
evaluando bajo estos criterios, seria conveniente o pertinente que si se presentara
alguna situacion con estas caracteristicas los alumnos lo informaran con
oportunidad a los jefes de departamento para que pudiéramos tomar los asuntos
correspondientes con los profesores y hacerles notar que esto ya se les habia
informado y que no puede ser motivo para tener alguna calificacion, en este caso
reprobatoria. Entonces el llamado seria hacia los alumnos que si se llega a
presentar que sea con oportunidad.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: ya por ultimo quiero hacer una atenta solicitud a
la Divisiébn. Me voy a regresar un poquito. Ya se hablé de la participacion del
maestro Alejandro y sus alumnos en estos trabajos en Cuba, hacerlo en nuestro
pais es muy dificil materializar este tipo de proyectos, de nuestro pais por el marco
normativo que existe, pero hacerlo fuera de nuestro pais todavia reune mayor
mérito, ya hicimos aqui el reconocimiento al profesor, pero yo quisiera que esto
trascendiera a la esfera publica, es decir yo quiero que se utilizaran los medios de
difusion de la Divisién para hacer un reconocimiento explicito a este trabajo y no
solamente al profesor, sino también a los alumnos que estuvieron participando en
estas tareas, tenemos pantallas en la Division, tenemos 6rganos informativos, creo
que si a veces nos damos a la tarea de fiscalizar los errores en las faltas en las
que incurrimos también es importante enfatizar los aciertos, los trabajos
relevantes. Entonces yo hago una propuesta a esta atenta solicitud a la Division
para que se haga publico este reconocimiento al trabajo del maestro Alejandro.

Secretario del Consejo: si muchas gracias, pues bueno yo retomo esa solicitud, sin
embargo en su momento lo tendré que comentar con él. Yo he tenido la
oportunidad de trabajar con el maestro Alejandro, sé y conozco algunas de sus
posturas y antes de decir un si completo aqui es algo que se tendria que platicar
con él, hasta ahi lo dejo.

Arg. Vicente Alejandro Ortega Cedillo: si quiera comentarles al respecto. En
realidad yo llevo 20 afios colaborando en Cuba, empecé en el 96 y todo esto
empezo6 cuando termine el proyecto de Real del Monte, tuve la fortuna de que en
ese entonces con el Secretario de Internacional que era Enrique Ortiz fue invitado
a presentar este trabajo en el evento de la ONU donde se discutié el derecho a la
vivienda y créanme que nosotros hemos sido hasta la fecha la unica Universidad
del mundo, en ese momento no se si alguna ya lo habria hecho, pero hasta el 96
ninguna universidad del mundo habria hecho un trabajo de las dimensiones que
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empezamos como proyecto comunitario, pero después se intereso el Gobierno del
Estado y el Gobierno Federal y terminaron metiéndole en un afio cincuenta
millones de pesos, bueno esto me llevo a la ONU y de ahi ya los contactos y asi
es como voy a parar a Cuba y muchos me preguntan, por qué yo he notado una
cosas, fijense bien, hay estudiantes europeos que estan viniendo hacer proyectos
y obras a México, pero ellos traen dinero, hacen vivienda, hacen muchas cosas y
por qué nuestros alumnos no pueden ir a hacer proyectos y obras de investigacion
a otro pais y afortunadamente he sido bien recibido en Cuba y hay la oportunidad
de llevar a mis estudiantes, esta vez llevé 16 alumnos y tuve la fortuna,
entregamos un primer paquete, el proyecto de los que se titula uno de los
proyectos se titula proyecto terminal dos de Arquitectura lo presentaron en el
centro historico, ya se cred una comision provincial en Granma y todos los
proyectos que hemos entregado del 2012 a la fecha para el centro histérico hoy se
han convertido ya en el reglamento del centro histérico de Bayamo, todo esto es
trabajo de los alumnos, todo esto lleva nombre de los alumnos en todos los
planos, en todos los proyectos aparecen los nombres de los alumnos, no es
Alejandro Ortega el que lo esta haciendo, Alejandro Ortega es solamente su
asesor, pero los créditos de todos esos trabajos es de los estudiantes, no son
créditos mios, yo no he publicado ni he hecho ponencias sobre el paseo, los
alumnos de las distintas generaciones que han pasado son los que han hecho
ponencias y presentado en la conferencia cientifica que fundamos la UAM y en
Centro de Patrimonio Cultural y nuestros alumnos son los que voy asesorando y
presentan ellos las ponencias de sus trabajos, en mi caso que es una politica,
bueno es un aspecto que cuidamos un grupo de profesores de nuestro
departamento de ir empujando a nuestros estudiantes y para el caso de la casa
que es una casita de madera, pero tiene valor, restauramos la casa de Fidel
Castro en la Sierra Maestra y ahora yo implemente una nueva modalidad, yo
ahora ya no hice ninguna declaracion, ya no participé en las entrevistas, ahora a
quienes les deje el papel de hablar por el proyecto fue a los alumnos, lo pueden
checar, ya los alumnos estan compartiendo una publicacion digital de un periédico
que se llama Damajagua, es un periddico Cubano, ya escribié sobre el trabajo y
los que hablan sobre el proyecto son solamente los alumnos, yo solamente soy la
referencia que van conmigo, pero una preocupacion que algunos profesores de
nuestro departamento que tenemos es cédmo contribuimos como profesores a la
construccion del curriculum de nuestros estudiantes porque muchas veces en esta
parte los profesores no nos interesa, pero a los que nos interesa si les construimos
curriculum, y esto curriculum si tienen peso no nada mas aqui en México y estan
teniendo peso en el caso de Cuba. Ahora tampoco es gratuito, llevo diez afos de
trabajo de investigacion en Granma, en la provincia tenemos muchos resultados
que hemos ido entregando, nosotros cada que vamos, no vamos de turistas,
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una nueva area de trabajo en Matanzas, nos asignaron todo esto, es via
convenios de colaboracion Rectoria General y el Consejo Nacional de Patrimonio
Cultural de Cuba, se firmé un convenio para extender las experiencias de Granma,
extenderlas a todo el pais a Cuba y arrancamos con el grupo de Seminario de
Investigacion porque fueron dos grupos, un sitio que nos asignaron se va abrir al
turismo, es un ingenio azucarero del siglo XIX que se llama Trum Mirato, y esta en
la provincia de Matanzas, esta cerca de la Habana, digamos estamos arrancando
un proyecto nuevo ya en otra provincia y el producto de esta trabajo no lo he
comentado ni difundido, pero bueno ya que sale el tema, no es gratuito el gran
apoyo que tenemos porque ya en el 2007, 2008 me declararon huésped ilustre en
la Ciudad de Vallamos por mis aportaciones en la conservacion del patrimonio y
sobre todo por los resultados han sido sistematicos los resultados de
conservacion, yo doy cursos alla, como alld no hay recursos no hay faenas como
aqui en México como podemos hacer muchas obras, doy cursos cuando
restauramos una puerta del siglo dieciocho de la Capilla de Nuestra Sefiora de los
Dolores de Bayamo anexa a la Catedral y la practica fue la puerta, alld no hay
faena, pero todo mundo quiere estudiar, quiere formarse, entonces la modalidad
que alla hemos adoptado es dar los cursos y si queremos alguna intervencion, la
practica es la intervencion, entonces ahi vamos buscando las distintas
modalidades con las que nos podemos ir moviendo, abriendo espacio a nuestros
alumnos. Nosotros lo que ponemos, desgraciadamente alla no hay recursos ni yo
tengo recursos de la universidad, pero todos pagamos nuestro boleto de avion,
pero una vez que llegamos a la Habana, el gobierno cubano nos pone un autobus
muy bonito con clima y nos mueven a nuestras areas de trabajo y cuando
llegamos nos dan hospedaje, comida para todos, hay un gran apoyo por lo que me
comentan yo soy el Unico extranjero que recibe tanto apoyo econémico porque
todo eso si cuesta. Un poquito explicarle lo que comentaba Dulce no es reciente
ya es un trabajo que se viene haciendo ya desde hace mucho tiempo es de estar
investigando y experimentando todo esto yo lo hago con la finalidad de formar a
nuestros estudiantes, de ver como nuestros alumnos se enfrentan a contextos
distintos, a culturas distintas, a modelos econdémicos distintos de gentes distintas,
otro tipo de problema, otro clima. Entonces para nosotros un reducido grupo de
profesores tenemos ese enfoque, como potenciamos a nuestros alumnados, que
realmente si tenemos nosotros alumnos muy comprometidos y muy buenos
estudiantes y sobre todo estos que han ido todos a Cuba, de verdad muy
comprometidos la camiseta por la UAM, que tienen por lo que representan ellos
van como representantes de la universidad, si lo asumen y eso realmente me ha
dejado muy satisfecho en esta ultima visita, gracias.

Secretario del Consejo: gracias, por eso digo tomo la iniciativa, pero depende
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colaborar con él desde que era estudiante, fue mi profesor, entonces ya depende
de lo que Alex nos diga. Un ultimo comentario, ya se estan entregando las actas,
llevan un oficio que nos hizo llegar Sistemas Escolares en el cual nos refiere que
por favor seamos puntuales en entregar las actas, aqui estamos no al dia si no al
medio dia, practicamente estan muy apretados los tiempos, la circular también
menciona que aquellos profesores que ya estan en posibilidad de evaluar lo
pueden hacer, entregar desde antes las actas a los jefes de departamento,
principalmente cada profesor ya lo tiene en sus actas, pero que hagamos también
la invitacion para reforzar esta solicitud de Sistemas Escolares pues si no hubiera
ningun otro comentario u otro tema por tratar les agradezco su estancia y nos
vemos pronto, gracias.

Sin mas comentarios al respecto, concluye la Sesién a las 13:46 horas.
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