Criterios que Regiran para Establecer el Numero de Horas de Actividad
Docente Frente a Grupo de la Division de Ciencias y Artes para el Diseino

Exposicion de Motivos

El otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente tiene como finalidad promover un
mayor compromiso y dedicacion en la docencia y con las actividades de ensefianza-aprendizaje
desarrolladas en las aulas, asi como la de impulsar y mejorar la calidad de nuestra docencia.

De las Recomendaciones del Colegio Académico emitidas en su sesién 169 celebrada los dias 17, 19
y 20 de mayo de 1996, acuerdo 169-8, en donde recomienda a los Consejos Divisionales, homologar
criterios al establecer el numero de horas de actividad docente frente a grupo. Este acuerdo responde
a:

e Lo establecido por el articulo 274-11 bis del RIPPPA.

o Las modificaciones registradas en los planes y programas de estudio vigentes.

o Elandlisis del resultado que tuvieron los criterios en el otorgamiento de la beca el reconocimiento

de la carrera docente del personal académico en el ulitmo periodo de otorgamiento.

Consideraciones Generales.

1. Los presentes Criterios se basan en los planes y programas de estudio nivel Licenciatura vigentes
aprobados en su Sesion Urgente 590 del Cuadragésimo Quinto Consejo Divisional, celebrado el 1
de julio del 2020 de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo, para la Licenciatura en
Arquitectura, Acuerdo 590-10, para la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica, Acuerdo
590-11 y para la Licenciatura en Disefio Industrial, Acuerdo 590-12, presentados ante el Colegio
Académico en la Sesion 480, Nota: 480.A.

Asimismo, se basan en los planes y programas de estudio de Posgrados vigentes, nivel
especializacion aprobado en su Sesion Ordinaria 593 del Cuadragésimo Quinto Consejo Divisional
celebrado el 30 de septiembre del 2020, Acuerdo 593-8, presentado ante el Colegio Académico en
la Sesion 485. Nota 485.A. Nivel Maestria y Doctorado aprobados en su Sesion Ordinaria 446 del
Consejo Divisional celebrada el 25 de septiembre del 2012, Acuerdo 446-9, aprobados en su Sesion
365 del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, celebrada el 8 de marzo del 2013, Acuerdo
365.2, aprobados en su sesion 378 del Colegio Académico, celebrado los dias 16 'y 17 de abril del
2015, Acuerdo 378.9.

2. En caso de que una profesora o profesor imparta parcialmente un curso y el resto lo imparta otro
integrante del personal académico, se le asignara unicamente la cantidad de horas-semana-
trimestre frente a grupo que realmente atienda.

3. El coeficiente de participacién, que aplica en las constancias de imparticion de UEA con las que
trabajan las comisiones dictaminadoras sera proporcional al numero de horas que haya impartido
frente a grupo.



4. Laponderacién de las opiniones previstas en el articulo 274-5 del RIPPPA se establecera conforme
a lo siguiente:

A

Se consideraran las opiniones del alumnado perteneciente a los grupos asignados al personal
académico respectivo, obtenidas de las encuestas que se aplican en la séptima y octava
semana, respecto de la asignacion de puntajes de acuerdo a las preguntas del nivel
organizativo 1, 3 y 4, y del nivel de desempefio 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15y 17 de la encuesta
de alumnos, mas la formula electrénica de calculo para la pregunta 21. Se asignaran 20 puntos
porcentuales para la pregunta 12 y 10 puntos porcentuales para la pregunta 21.

Se analizara de manera particular los casos en los que existan quejas, reconocimientos o
situaciones de conflicto entre el personal académico y el alumnado con referencia a la
imparticion y contenidos de las UEA impartidas y cursadas respectivamente, de dichas
situaciones se podran generar sugerencias o recomendaciones para la obtencién de la Beca,
la cual busca estimular un mayor compromiso del personal académico con las actividades
docentes.

De igual manera, se consideraran las opiniones de los jefes de departamento al cual se
encuentre adscrito el solicitante, a través de un instrumento de evaluacion que considere:

-Cumplimiento de presentacién satisfactoria de informe anual de actividades.
-Concordancia del plan anual de actividades del afio previo con el informe anual de ese afo.

-Participacion activa en los colectivos de docencia, en los términos de los Lineamientos para
la integracién, modificacién y supresion de los colectivos de docencia de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefo.

-Evaluacion del apego de la carta tematica de los profesores respecto al programa de las UEA
asignadas.

-Disposicion y flexibilidad para la imparticion de cursos asignados, dentro de su perfil
académico y su horario de contratacion.

-Cumplimiento con el calendario, los horarios, los espacios y las modalidades de imparticién
establecidos en las UEA que impartio.

-Cumplimiento en tiempo y forma de la firma de las actas de evaluacion,asi como la aplicacion
de evaluaciones de recuperacion, en su caso.

-Participacion en los cursos de actualizacion.

-Incorporacion de recursos didacticos y de tecnologias cognitivas a las UEA
Cada uno de estos parametros tendra un valor de entre 0 y 5 puntos porcentuales,

obteniéndose un total maximo posible de 45 puntos porcentuales con respecto a la
evaluacion total.

De los coordinadores de estudios respectivos, a través de un instrumento de evaluaciéon que
considere:



-La entrega oportuna (al inicio del curso) de la carta tematica, considerando que ésta esté
actualizada (al menos en cuanto a la bibliografia y otras fuentes de informacion), que incluya
el contacto del profesor (ubicacion fisica y direccion electronica), horarios para asesorias extra-
clase, criterios generales de evaluacién, entrega de parciales y finales, contenido y objetivos
del curso, y actividades complementarias del aula. También se considerara su congruencia
con los planes y programas de estudio correspondientes.

-Los porcentajes cubiertos de los programas de las UEA impartidas; sus porcentajes de
asistencia y puntualidad acorde con la autoevaluacion entregada.

-La participacion de los profesores en las reuniones académicas y de colectivos convocadas
por esta instancia para realizar propuestas individuales o colectivas en las revisiones de planes
y programas de estudios, asi como la actualizacion tematica, el disefio y produccién de apoyos
documentales: preparacion de materiales didacticos, paquete didactico (manual), notas de
curso normal, notas de curso especial, antologias comentadas, libros de texto, documentales
(audiovisuales, videos, cine, fotografia y diaporamas), equipo de laboratorio (modelos
tridimensionales, disefio y construccion), bitacoras (blogs), sitios web y aulas virtuales.

-El proceso de ensefianza-aprendizaje en cuanto a los recursos y reportes (cartas)
presentados por los alumnos vinculadas al articulo 215 del RIPPPA.

Los rubros anteriormente descritos seran evaluados cada uno con un valor maximode 0 a 5
puntos porcentuales, excepto el ultimo rubro que tendra un valor de 0 a 10 puntos
porcentuales obteniéndose un total posible de 25 puntos porcentuales.

Los porcentajes de participacion para la ponderacion sera la siguiente:

- Alumnado: 30 puntos porcentuales
- Jefaturas de departamento: 45 puntos porcentuales
- Coordinaciones de estudios: 25 puntos porcentuales

TOTAL 100 puntos porcentuales

5. Sera condicién necesaria obtener en la ponderacion de las opiniones del alumnado al menos 15
puntos porcentuales y un minimo de 80 puntos porcentuales en la ponderacion general.

Criterios que Regiran para Establecer el Numero de Horas de Actividad
Docente Frente a Grupo de acuerdo con las Unidades de Ensenanza
Aprendizaje y las modalidades contempladas en los planes y programas de
estudio cuando en las mismas no exista la especificacion correspondiente.



Posgrados en Disefio Niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado.

ESPECIALIZACION

UEA TOTAL DE
HORAS
Seminario de Disefio 6

NIVEL MAESTRIA

UEA HORAS TOTAL DE HORAS

PLAN DE

ESTUDIO
Proyecto de Investigacién de cada Posgrado, |,| T3 P4 1 ALUMNO -2
I, v 2 ALUMNOS -4

3 0 MAS ALUMNOS -6

Proyecto de Investigacion de cada Posgrado, V,| T2 P1 1 ALUMNO -2
VI 2 0 MAS ALUMNOS -3
Seminario de Disefio de cada Posgrado, |, II, Il | T3 P4 6
Seminario de Disefio * T3 P4 6
Seminario de Metodologia de la Investigacion * | T3 P4 6
Seminario de Docencia * T3 P4 6

*Estas UEA incluyen a todos los Posgrados, cuando un Profesor dé la misma UEA para diferentes
Posgrados en un mismo trimestre, se tomara como maximo 6 horas.

NIVEL DOCTORADO

UEA HORAS TOTAL DE HORAS
PLAN DE
ESTUDIO
Seminario Doctoral. Investigacion de cada T5 P5 1 ALUMNO -2
Posgrado |, II, llI, IV, V 2 ALUMNOS -4
3 0 MAS ALUMNOS -6
Taller Colaborativo de cada Posgrado, |, I, lll, IV,| T5 P5 3
Vv
Seminario Doctoral. Investigacion de cada T3 P2 1 ALUMNO -2
Posgrado, VI, VII 2 ALUMNOS 4
3 0 MAS ALUMNOS -6
Taller Colaborativo de cada Posgrado, VI, VII T3 P1 3
Seminario Doctoral. Investigacion de cada T1 P1 1 ALUMNO - 2
Posgrado VIII, IX 2 ALUMNOS 4

3 0 MAS ALUMNOS - 6




Transitorios
1. Laentrada en vigor de los presentes Criterios se aplicaran a partir de las solicitudes de Beca al

Reconocimiento de la Carrera Docente que se presenten en mayo del 2023.

2. Losactuales Criterios para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
(BRCD) para el afio 2022 de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio aprobados
en la sesion 615, celebrada el 7 de mayo de 2021, quedaran abrogados una vez que
entren en vigor estos Criterios.

Atentamente Casa abierta al tiempo

Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio





