Acta de la Sesién 656 Ordinaria del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional de
la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 14 de septiembre
de 2023.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Presidente

Mtra. Areli Garcia Gonzélez Secretaria

Jefay Jefes de Departamento

Dr. Luis Jorge Soto Walls Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Mtra. Sandra Luz Molina Mata Investigacion y Conocimiento

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara Medio Ambiente

Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén Procesos y Técnicas de Realizacion

Personas representantes del personal académico por cada departamento

Mtro. Sergio Davila Urrutia Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Investigacion y Conocimiento

Dra. Marcela Burgos Vargas Medio Ambiente

Dr. Marco Antonio Marin Alvarez Procesos y Técnicas de Realizaciéon

Personas representantes del alumnado por cada licenciatura 'y posgrado

Amayrani Monserrat Torreblanca Luciano Arquitectura

Josué Tomas Mendoza Juarez Disefio de la Comunicacion Grafica
César Peniche Reza Disefio Industrial

VACANTE Posgrados de la Division de Ciencias y

Artes para el Disefio



Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Secretaria pasa lista de asistencia y con la presencia de 11 miembros da inicio
la sesion 656, a las 9:14 horas.

Se declara la existencia de quérum.

Aprobacion, en su caso, del siguiente punto del orden del dia:
El Presidente comenta que el orden del dia se compone de 11 puntos incluyendo

asuntos generales, pregunta si tienen algin comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Acuerdo 656-1

Aprobacién del Orden del Dia.

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Actade la Sesion 654 ordinaria,
celebrada el 20 de junio de 2023.

El Presidente presenta el punto y pregunta si tienen algin comentario al

respecto, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
unanimidad.

Acuerdo 656-2

Aprobacion del Acta de la Sesion 654 ordinaria,
celebrada el 20 de junio de 2023.

2. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobaciéon de la modificacion a los

Lineamientos para la Investigacion de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y
Proyectos, propuesto por la Direccion de la Division.

El Presidente comenta que en la sesion anterior se detallaban una serie de
elementos que se modificaban de este lineamiento y establecieron como
Consejo Divisional un transitorio que da cuenta de la vigencia que en su
momento se establecio y se discutié de los grupos de investigacion, esto con el
objetivo de transitar hacia el proceso de adecuacion y de modificacion de las



areas de investigacion en &areas académicas. Indica que detectaron que en el
apartado 3.6 Cancelacion de Programas, Proyectos y Grupos, en el numeral
3.6.5 refiere la cancelacién d ellos grupos de investigacion, por lo que se hizo
una consulta con la oficina de la Abogacia y establecieron que es necesario, Si
bien el transitorio ya establece las caracteristicas del procedimiento para
mantener la vigencia en los grupos, si se consider6 adecuado hacer esta
modificacion en la cual eliminan el numeral 3.6.5 referente a la cancelacion de
los Grupos de Investigacion porque puede generar un cierto grado de
incertidumbre en la comunidad y en aquellos que integran estos grupos.
Pregunta si tienen algiin comentario.

El Dr. Marco Vinicio Ferruzca indica que no tienen ningun inconveniente con la
eliminacion de este péarrafo, sin embargo comenta que quiere agregar una
modificacion urgente a los lineamientos a raiz de una cosa que se viene
arrastrando desde hace tiempo y que algunas de los colegas que han estado
participando mas activamente en el Consejo Divisional con la anterior Comision
gue toca estos temas, por una omisién administrativa se les juntan muchas
cosas Yy no se hizo, pero es importante hacer este cambio porque estando en la
Comision sucedio algo que acordaron en la reunion del dia de ayer y se veia
pertinente que hoy lo comunicaran. Menciona que se refiere a que cuando los
organos personales que ocupan una jefatura de departamento presentan el
registro de un programa o un proyecto de investigacion, tiene que entregar una
justificacion. Refiere que los lineamientos indican que deben de presentar esta
justificacion del proyecto, pero el error esta en el numeral 1.2.4 cuando dice que
al inicio del trAdmite del registro del proyecto de investigacion el jefe de
departamento debe de presentar por escrito una justificacion del proyecto de
investigacion que atienda los requerimientos establecidos en los articulos 1.2 y
1.3 de las Politicas Generales del Colegio Académico, la Comisién considera
pertinente que las jefaturas departamentales siga entregando esta justificacion,
sin embargo lo que ya se habia acordado en una representacién pasado no eran
los numerales 1.2y 1.3, lo que importa es la justificacion en torno a la pertinencia
del proyecto de investigacion. Sefiala que en pantalla les esta compartiendo el
documento de las Politicas Generales a las que hace referencia los
Lineamientos. Indica que estos numerales tienen que ver que son politicas de
investigacion y se refiere a numerales que son compromisos Yy
responsabilidades y reconstruyendo la historia en la Comisién el dia de ayer lo
gue se habia acordado es que la justificacion que entrega la jefatura de
departamento tiene que ver con el apartado 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3. Seiiala que lo
gue se habia acordado en representaciones anteriores era que la justificacion
viniera planteada mas en estos términos, pero en particular con el 1.1.1 de la
pertinencia y esto es logica si se ubican hace un par de afios cuando entraron
al tema de la auditoria y se les pide justificar como empatan los proyectos con
temas prioritarios de investigacion, pero en la realidad es que esto que se habia
acordado modificar no se hizo y considera que fue un error de que se les
juntaron demasiadas cosas. Propone que adicionalmente a esto que se les esta
proponiendo el Presidente del Consejo Divisional agregaran una fila mas que



dijera que también se modifica el 1.2.1.4 que seria literalmente copiarlo tal cual,
pero solamente agregar aqui una justificacion de proyecto de investigacion que
atienda los requerimientos establecidos en el articulo 1.1 y si quieren se puede
decir el 1.1.1 de las Politicas de Investigacion porque la justificacion asi se ha
venido entregando en esos términos, no en términos del 1.1.2 que tiene que
ver con cudl es la estrategia de crecimiento, con como la investigacion incorpora
los temas de inclusién, etc. menciona que es un cambio fast track que no implica
mayor discusion porque es algo que se ha venido haciendo, pero que
administrativamente no se hizo el cambio en los lineamientos. Indica que se
pone a consideracion del pleno la propuesta del Dr. Marco Vinicio Ferruzca,
sefiala que, en su caso, podrian afiadirlo como parte de esta.

El Dr. Luis Jorge Soto piensa que deberia ser muy cuidadosa la modificacion,
indica que pareciera que es una cuestion de ajuste y como lo plantea el Dr.
Marco Ferruzca fue un ajuste no hecho en su momento, pero en realidad méas
alla de eso cree que hay una discusion mas de fondo al respecto. Comenta que
ya lo plantearon en la Comisién y precisamente lo que él enfatizaba es que esto
se afadio posterior a la auditoria que se hizo de la Federacion en donde la
preocupacion era demostrar lo que en la reglamentacion se dice por lo que le
parece conveniente, sin embargo, tiene que ser mucho mas amplio que eso y
comenta que él lo plantea muy concretamente en el caso de su departamento.
Indica que por ejemplo poder justificar un proyecto de semiotica en los términos
en los que se plantea el 1.1.1 es muy cerrado, menciona que, si se amplia a
varios numerales o0 a lo mejor se modifica entendiendo que es también para el
desarrollo disciplinario, etc. cabe realmente en la investigacibn que ademas
tiene esa pertinencia a la hora en que se desarrolla e igual por ejemplo habla de
Historia o de Arquitectura y Urbanismo Internacional cuando se esta hablando
a nivel internacional y no soélo de cuestiones locales y de educacion. Comenta
gue todas se pueden justificar y que ese es un primer problema, refiere que a él
en lo particular no le gusta estas propuestas en vivo y en directo en las sesiones
para modificacién de puntos, pero indica que no tendria inconveniente siempre
y cuando no les afectara posteriormente.

Por otra parte, dice que se discutia la pertinencia de que el Jefe de
Departamento fuera el que justificase esto porque ademas hay justificacion tras
justificacion, el profesorado que presenta la propuesta llena un formato, hace
toda una argumentacion, se la presenta al Jefe de Area quien también hace una
argumentacion y todo ligado a los objetivos tanto del area, del programa mismo
al gue esta refiriéndose, del propio proyecto, de la Division y después la Jefatura
Departamental tiene que hacer toda una argumentacion justificando esta ultima
parte cuando en realidad lo que se discutia era que qué tanto la Jefatura tendria
gue tener un conocimiento cabal y puntual de todos esos elementos y de que
cada uno de estos tuviera que sancionarlo y justificarlo en ese sentido. Sefala
gue se comentod en la Comisidn que precisamente como se salva en la mayoria
de los casos es que las jefaturas solicitan eso, que tienen que presentar una
justificacion propia de la Jefatura de Area o al profesorado que esta presentando



el proyecto. Entonces le parece no solo repetitivo sino inadecuado que tenga
gue dar un aval porque los lineamientos lo establecen de un impacto que en
realidad quien lo justifica y deberia justificarlo es el &rea o la jefatura del &rea.
Le parece que, si se tiene que ajustar, ya se habia percibido que habia un
desajuste con las Politicas porque se modificaron las Politicas, cree que debe
ser amplio, pero aun si se modifica ahorita este rubro como una propuesta de la
Direccion la cual él apoyaria, pero si cree que con esa claridad que se tiene que
revisar la pertinencia de qué es lo que los lineamientos dicen. Refiere que si se
pone como se planteaba ahi el 1.1 como completo, a lo mejor abarca mas , pero
automaticamente los lleva a una interpretacion que puede ser sumamente
estricta de decir ahora se tiene que justificarel 1.1.1, el 1.1.2, entonces se vuelve
eterno y le parece que la intencion del Consejo y de la Divisién no es burocratizar
cada vez mas los registros y los procesos de este tipo sino que tengan
coherencia o pertinencia integral.

El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que esta de acuerdo con el Dr. Marco
y con el Dr. Luis Soto, sin embargo, indica que en los lineamientos en una parte
se pide una recomendacion y en otros lados se pide una justificacion razonada
y en otros lados se pide la recomendacion razonada, entonces indica que se
tendria que checar muy bien esta parte de los Lineamientos y ademas pensando
qgue en el futuro ya no van a estar los lineamientos porque tendran las areas
académicas, se tendrian que modificar y se tendrian otros elementos. Le parece
gue ahorita se apruebe solo lo que se propuso y que se revise con mas detalle
toda esta parte.

El Dr. Marco Antonio Marin comenta que esta de acuerdo con el Dr. Luis Soto y
el Dr. Edwing y si bien lo que el Dr. Ferruzca hace mencion, tiene toda la razon,
pero no le parece que se haga una votacion fast track lo que deben de hacer,
indica que le parece que debe de haber una discusion al interior de la Comision
para no estar haciendo la justificacion de la justificacion de la justificacion.

El Dr. Marco Vinicio Ferruzca refiere que esta de acuerdo con lo mencionado
por el Dr. Marco y el Dr. Luis Soto, refiere que los Lineamientos tienen varios
detalles, incluso el Dr. Edwing lo sefial6 porque el numeral 2.4.5, en el dltimo
parrafo dice: en su caso, los jefes de departamento deberan de presentar una
justificacion razonada en los términos del numeral 2.4.1. indica que si lo
interpretan como tal no estan obligados a presentarla. Sefiala que en la reunion
de la Comisién que tuvieron habian acordado que lo dirian el dia de hoy y
entonces él tomo la voz de lo que acordaron en la Comision. Indica que esta de
acuerdo en que amerita una discusion mas profunda, pero se tiene un problema
administrativo que tiene que ver con un proyecto que presenta el Area de
Administracion y Tecnologia del Departamento de Procesos, pero justamente el
Jefe de Departamento, indica que cdémo va a entregar una justificacion de ese
tipo cuando lo que se habia acordado en la representacion pasada en la
Comision correspondiente y es que los Lineamientos se tenian que modificar
para sefalar que la justificacion era en términos del numeral 1.1 de la Politicas



Generales, menciona que no es que él lo esté proponiendo, sino que se habia
acordado. Comenta que la salida es muy sencilla, se puede quedar igual, pero
se va a tener un conflicto administrativo porque cada jefa o jefe que les envie
un proyecto se le tiene que decir que lo tienen que hacer como esta establecido
en los Lineamientos y si no lo mandan asi, todo proyecto va para atras.
Menciona que lo que envia el profesor en su proyecto no indica como contribuye
a propiciar la presencia equilibrada de género y menciona que esto tiene que
ver con lo que decia el Dr. Luis Jorge Soto, sobre que ahora tiene que dar
respuesta a los numerales. Menciona que la justificacion que tendrian que
enviar las jefaturas de departamento tienen que ver con dar seguridad de que
se cuentan con los recursos financieros porque ademas esta establecido ahi
gue se requieren para el proyecto y que ademas coincide con los objetivos del
area de investigacion. Refiere que si eso lo acordaran tendrian que modificar
los Lineamientos, porque ademas se supone que los jefes y las jefas de area
supervisan que los proyectos coincidan con los objetivos de los programas de
investigacion, por lo que ya vienen con un aval. Pregunta que por qué los jefes
de departamento tendrian que estar avalando la pertinencia de los proyectos.
Comenta haber traido el tema, pero era algo que se habia acordado en la
Comision.

La Mtra. Sandra Luz Molina comenta que esto fue una discusién que se dio al
interior de la Comision ante el cambio que hubo de las Politicas de Investigacion,
gue se derogaron cosas al igual que se adicionaron y entonces el numeral que
originalmente era el que se tomaba en cuenta cambi6 de lugar y por eso es que
ya no corresponde en nada. Refiere que esta propuesta surge por un tema muy
operativo que se surgié y que lleva surgiendo tiempo en la Comisién, en un
primer momento se resolvi6 con una acuerdo entre las jefaturas
departamentales en donde de facto se aceptd que se iba a seguir tomando este
asunto de la relacion que hay entre el proyecto propuesto y la resolucion de
problemas prioritarios nacionales para hacer la justificacion y asi fue como se
estuvo haciendo, sin embargo ayer surgié esta discusion al interior de la
Comisidn y es por eso que hoy se vino a hacer la propuesta de hacer este ajuste,
por eso es que el Dr. Ferruzca lo llama en términos de que es un tema menor
porque efectivamente en estos momentos no se va a discutir la pertinencia o no
del tema, sino que simplemente es algo que se requiere para poder dar claridad
a las jefaturas departamentales sobre cédmo tiene que venir la justificacién en
términos de lo que en estos momento solicitan o era su espiritu original de
solicitud. También recuerda que el criterio de atenciébn a los problemas
prioritarios no es algo que sea de ellos desde la Division, es algo que por una
parte aparece en la Legislacién Universitaria y por otra parte es el criterio que
se toma para las Auditorias y que se sigue tomando y ese criterio lo determina
la Universidad, ni siquiera lo determina la Auditoria Superior de la Federacién,
esos son criterios que la Universidad fija y bajo los cuales sera evaluada.
Entonces la Legislacion Universitaria es muy clara en decir que la investigacion
gue se realiza, el modelo si responde a la atencion prioritaria de problemas
nacionales, por una parte. Y por otra parte, ese ha sido el criterio que la misma



Universidad fij6 para ser evaluada, entonces es por eso que aparece en los
lineamientos y mientras eso no cambie pues cree que los Lineamientos también
se modifiquen. Indica que estd bien que podria abrirse, pero es algo que no
podria obviarse. Comenta que son dos discusiones distintas, ahorita o Gnico
gue se esta proponiendo es que se haga el ajuste para que las jefaturas tengan
claridad y que este acuerdo que se habia hecho de manera tacita quede ya
formalizado en los Lineamientos y no se siga discutiendo el tema al interior de
la Comision sin una cosa escrita de base.

Comenta que por ultimo le gustaria recordar una discusion que se ha dado al
interior de la Comision entre las jefaturas departamentales sobre cual es el papel
gue tienen las jefaturas departamentales cuando se registra un proyecto de
investigacion y muchas veces se ha argumentado que en realidad no es que
sean gestoria de partes, en donde se recibe el proyecto y se pasa a la Comision
y listo, es por eso que ella en lo persona cree que este tema de la justificacion
lejos de generar una sobre regulacion, es una herramienta de las jefaturas para
ir pudiendo mediar, tejiendo vinculos entre el trabajo departamental y lo que se
hace en las Comisiones del Consejo Divisional, quiz4 es una manera muy
basica, quizd no seria el mejor mecanismo, pero si le parece que cuando a las
jefaturas les dan un proyecto de investigacion, aunque ya ha pasado por el aval
de las jefaturas de &rea, como bien lo comentan, los érganos personales,
deberian poder decir algo al respecto. Indica que hasta ahora lo que se les pide
son estas justificaciones en ese sentido, por lo cual ella no ve mal que tengan
gue realizarlas en es aparte. Porque ademas se justifican cosas distintas,
porque como ya se menciond, a los jefes de area y responsables de grupo se
les pide que justifiquen en términos de los objetivos de investigacion de los
departamentos y de la Division y a las jefaturas se les pediria que vieran la
pertinencia del proyecto en términos del tema de atencibn a proyectos
prioritarios nacionales. Comenta que en resumidas cuentas le parece que la
propuesta que hace el Dr. Ferruzca ahora les ayuda a resolver y ha solventar
un problema al que la Comision se ha enfrentado ya desde hace rato, que se
habia resuelto con un acuerdo medianamente tacito, pero que ahora podria
guedar, aprovechando la oportunidad que se estda discutiendo estas
modificaciones a los Lineamientos ya podria quedar establecido para que les dé
mas certeza a todas las jefaturas departamentales en el entendido de que en
algin momento esta discusion se hard mucho mas amplia porque los
Lineamientos tendran que cambiar en un futuro cercano .

El Presidente comenta que el acuerdo tacito del que se esta hablando nadie lo
ha eliminado, es decir que no se esta eliminando por una discusion dentro de
una comision y eso no lo invalida en este sentido. Sefala que queria dejarlo
establecido para comentar mas adelante la propuesta que se haria.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando menciona que cuando solicito la palabra justo iba
en el mismo tenor que la Mtra. Sandra. Refiere que cuando se hizo este acuerdo
gue era para poder justificar los proyectos para las auditorias, cuando se



revisaron los Lineamientos, los numerales 1.1y 1.2 eran los puntos tal cual, para
ligarlos con las problematicas nacionales, de prioridad, etc., entonces viendo
como estan actualizados los Lineamientos si se ve que hay una ampliacion por
todas esas problematicas actuales que se han derivado y que finalmente lo que
les pedia la Universidad es para poder justificar los proyectos de investigacion.
Indica que esta de acuerdo en la parte de cuando los jefes de departamento van
a autorizar a las areas o a los miembros de las areas de investigacion que
registran un proyecto, sefiala que en su caso si les pide que por favor vayan
vinculdndolos con probleméticas o prioridades nacionales, aunque esta la
libertad de investigacion, pero también que tenga que ver con o0 que les estan
pidiendo los Lineamientos desde la Investigacion de la Universidad en general.
Comenta que parte de este proceso, de que a raiz del registro del proyecto de
investigacion la jefatura del &area hace la justificacion como dicen los
Lineamientos a raiz de los programas de investigacion y que esté ligado a los
intereses del departamento, pero finalmente en la jefatura del departamento hay
gue revisar que vayan cumpliendo estos puntos que les piden los Lineamientos
y hacer esta justificacion de que realmente se vincula con las problematicas
nacionales porque finalmente van a estar avalando algo que va a estar ligado
con el presupuesto porgue les van a pedir proyectos de investigacion vigentes
para poderles asignarles presupuesto. Entonces en este sentido, como la Mtra.
Sandra, estaria de acuerdo que haya esta justificacién de parte de la jefatura 'y
también estaria de acuerdo en actualizar a los numerales a los que
corresponderia en este momento, porque finalmente van haber estas
modificaciones del libro blanco y se van a tener que actualizar los Lineamientos
de Investigacion de la Divisibn y en ese momento, ya van a poder ser mas
puntuales a como lo comentaba el Dr. Luis Soto sobre que aspectos porque
finalmente cada area de investigacion tiene diferentes intereses y que también
no afecte a las lineas de investigacion de cada una de las areas. Indica que
estaria de acuerdo si se puede actualizar rapidamente cuales son los numerales
gue en este momento son vigentes a lo que estan haciendo porque también
ayer una jefa de area le preguntd si ya se podrian nombrar como éareas
académicas o todavia se nombran areas de investigacion hasta que no hagan
las adecuaciones en los Lineamientos.

El Dr. Luis Jorge Soto comenta de lo que menciona el Dr. Marco Ferruzca en
términos de la paralizaciébn que tendria una comisién si no se modifican los
numerales, considera que no es el caso, cree que se hizo en su momento una
consulta con la Oficina de la Abogacia precisamente para ver lo que era
pertinente porque se habian modificado las Politicas y obviamente quedaria
inoperante la Universidad si cada vez que se modifica una Politica o se modifica
un reglamento y no se han modificado los Lineamientos subyacentes en ese
momento queda inoperante y hay un tiempo de transicion y loégicamente se
maneja asi. Entendiendo que haran a la par de lo que se esta planteando en las
Politicas es pertinente que se haga modificacion al respecto, lo que habria que
ver es esa pertinencia. Indica que si ven en el Reglamento Organico cuales son
las atribuciones que €l como Jefe de Departamento tiene, el problema es que él



no puede negarle el registro a un proyecto, se lo niega el Consejo si fuera el
caso y muchas veces es mas de los puntos a llenar. Menciona que le tocaria
vigilar que fuese eso. Comenta que, si una jefatura de area le presenta un
proyecto de investigacion justificado de acuerdo a sus criterios, a sus
programas, etc., aunque €l considerara que no responde a los problemas
nacionales podria negarse en sus atribuciones a presentar eso ante el Consejo
Divisional, podria decir que no manda la carta porque no esta de acuerdo, indica
gue no porque no hay mecanismos en ese sentido. Lo que pasa es que se
vuelve el de yo justifico lo que me mandaron justificado. Indica que le parece
gue es muy importante tener claro para que se hace y quién deberia justificarlo.
Comenta que si lo que se quiere es promover una discusion al interior de las
areas de las pertinencias de todo lo que se hace y las jefaturas de area o los
responsables de grupo van a tener cierta injerencia en decir si 0 no y con esto
un profesor puede decir que tiene derecho a que ingrese en el Consejo para
gue sea sancionado y el Consejo no lo va a recibir si no viene con toda la
documentacion pertinente, pregunta qué es lo que pasa ahi. Refiere que para
las jefaturas de area es mas facil pasarlo y al final el mismo Consejo si cubre
con todos los requerimientos que se piden se aprueba y después quién evalta
los proyectos de investigacion, en el mejor de los casos, algunos productos, la
Comision Dictaminadora, sefala que deberian ser los departamentos. Refiere
que el entiende el planteamiento organico que presenta el Dr. Marco Ferruzca,
deberia, pero no se tienen las herramientas ni las atribuciones, comenta que
vigilan que se cumplan los objetivos, pero no dice que compra calidad, ni
pertinencia, ni coherencia, ni nada. Comenta que esto no cambia en nada la
calidad, lo Unico es que cumplen con los numerales.

El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que se podria solventar si se quite el
1.2y 1.3, se hace la especificacion que no son las Politicas Generales, sino las
Politicas de Investigacion porque como lo dijo en la Investigacion, las Politicas
Generales no tienen numerales. Menciona que lo que les interesa son los
numerales 1.1.1 que ya habia mencionado el Dr. Marco y podrian ahi salir del
paso para poder llevar a cabo estas justificaciones que se piden mas alla de
acordar que si se tienen que revisar las redacciones para unificar y que no sea
ambigua. Comenta que le preocupa que se hable de que haya acuerdos de las
Comisiones cuando la misma Comisién le pidio.

El Dr. Marco Vinicio Ferruzca interrumpe al Dr. Edwing y le pide que si puede
repetir lo que comenté porque hay un ruido y no logré escucharlo.

El Presidente comenta que a la distancia parece que no se escucho, en la sala
indica que si.

El Dr. Edwing Antonio Almeida comenta que cuando habla él también escucha
un retorno de la sala. En el numeral 1.2.4 se habla la cuestion de que hay que
referirse a la Politicas Generales en el punto 1.2. y 1.3, seflala que esos
numerales no existen, refiere que si se cambian a las Politicas de Investigacion,



el numeral 1.1.1 que es el que les serviria para salvar la parte del presupuesto
tiene que estar vinculado a las Politicas de Desarrollo institucional, nacional,
etc., se salvaria toda esta parte y seria dentro de los Lineamientos el cumplir
con esta justificacion, siempre y cuando se tenga el acuerdo de que se revisara
la redaccion porque en algunos lados se pide una recomendacion y en otros
lados una justificacion razonada en donde tiene que homologarlo y quede bien
especifico.

Por otra parte, sefiala que le preocupa también es que se hable de hay acuerdos
en las Comisiones que se no se llega a la parte que registra proyectos y hay
que estar indicando que se tiene que hacer esto y pregunta qué pasa cuando
un profesor le dicen que se apegue a los Lineamientos, pero estan diferentes
porque hay un acuerdo de la Comision, refiere que un acuerdo de la Comision
no esta por encima de la Legislaciéon y por otro lado cuando se habla de cumplir
con la Legislacion o cumplir con los Lineamientos, pero va haber un acuerdo,
entonces no hay congruencia en esto.

El Presidente menciona que el retira la propuesta de que se haga la modificacion
en este momento porque como se ha demostrado, merece una discusiéon mayor
y refrendaria que el acuerdo que se ha establecido dado que las Politicas
relacionadas con la investigacion son orientaciones que se mantenga el
acuerdo. El hecho de que haya una discusion en la Comision no quiere decir
qgue se elimino el acuerdo. Les recuerda que estan en un proceso de qué va a
pasar o qué es lo que se quiere como Divisién que ocurra con las actuales Areas
Académicas, la implementacion y el acercamiento que tiene la Investigacion con
la Docencia que esta establecido de acuerdo con las Modificaciones que se
tuvieron con el Reglamento organico y es una discusion que se encuentra en
proceso y que efectivamente va a tocar en este caso aquellos elementos y
justificaciones que les permitan ejercer presupuesto, pero también les van a
tocar en el hecho de que les van a preguntar cémo lo hicieron, que lo hicieron
como se tenia previsto, como decidieron regularlo y esa es la situacién respecto
a la posibilidad de que tengan auditoria 0 que se va a tener respecto al trabajo
gue se va atener con los proyectos de investigacion dado que esto se encuentra
en proceso, incluye modificaciones que se establecen en las atribuciones que
tienen las jefaturas departamentales, el caracter d ellos proyectos de
investigacion y el caracter de orientacion que tienen las Politicas, el trabajo que
se va a tener con las nuevas areas y grupos. Propone que en la préxima sesion
del Consejo se haga una comisidon o una comision académica especifica para
analizar esto, pero establecido para que quede como compromiso de la
Direccion hacerlo en los proximos dias para tener esa discusion y poder llegar
a un acuerdo dando también espacio a esta discusion que viene de las
modificaciones que se van a tener sobre la carrera académica y no es el unico
elemento que cambia en el Reglamento organico sino que habra otros cambios
gue quiza los iran alcanzando porque la Comision del Colegio que esta viendo
lo relativo a la carrera académica no solo esta tocando aspectos del Reglamento
Organico sino que va a tocar otros aspectos y bien podria tocar aspectos
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relacionados con las Politicas. Refiere que en ese sentido pueden avanzar para
establecer en este momento esta votacion con la propuesta que se tenia para
darle certeza a las Areas de Investigacion y en ese sentido avanzar para que en
los préximos dias se haga esta discusion de una manera mas amplia.

El Dr. Marco Vinicio Ferruzca comenta que era importante hacer esto para
corregir la parte operativa. Sefiala que se puede dejar a un lado y posponer la
discusion, pero indica que él acepta la invitacion de apegarse y seguir las reglas,
entonces comenta que lo Unico que les va a pedir a los 6érganos personales es
gue den cumplimiento a la entrega de la justificacion en términos del numeral
1.2 y 1.3 que est4 establecido en los Lineamientos porque asi esta y lo que no
se vale decir es que ahora se pide justificacion o no se pide justificacion y cree
gue no se puede estar jugando a cuando si se ve la justificacién y cuando no
porque eso es lo que los estd deteniendo. Insiste que se puede dejar la
discusion, pero se debe dar cumplimiento a los Lineamientos tal y como se estan
solicitando. Comenta que a €l si le preocupa que se queden como estan porque
€l ve que se van a estar regresando muchos proyectos y los invita a que lean
las Politicas Generales en el apartado 1.2.3 que hace referencia estos temas de
equidad de género, inclusion porque se va a regresar y se va a pedir en su
justificacion que se pida eso y comenta que no es que sea juez, pero esta ahiy
refiere que los colegas que le precedieron y retoma lo que dijo la Mtra. Sandra
y el Mtro. Yoshiaki, se actualizé, fue un error administrativo, se movieron los
numerales y ya no coinciden, la propuesta sélo era hacer que coincidan.
Comenta que los érganos personales si son responsables de la investigacion y
ma&s en este nuevo contexto de las areas académicas. Menciona cual era su
propuesta de modificacién al numeral 1.2.4, en el tercer parrafo: al inicio del
tramite de registro del proyecto de investigacion la persona que ocupa la jefatura
de departamento presentard por escrito una valoracién de la contribucion del
proyecto al numeral 1.1 Principios de la Investigacion, referidas en las Politicas
Generales de la Investigacion. Indica que es muy claro de lo que el jefe tiene
gue hacer.

La Mtra. Sandra Luz Molina indica que le preocupa el Gltimo comentario que
hizo el Dr. Edwing porque no quisiera que en el pleno del Consejo o la
comunidad que los sigue a través de redes se quedara con la impresion de que
en las Comisiones se hacen acuerdos que estan por encima de la Legislacion.
Menciona que le gustaria que todos los 6rganos personales que estan presentes
e incluidos el Dr. Edwing y el Dr. Yoshiaki, aclara que hace alusion a ellos
precisamente porque ellos no son miembros de la Comisiéon, son asesores por
lo que no tienen la obligacion de estar en todas las sesiones. Indica que
estuvieron los cuatro, quienes encabezan las jefaturas de departamento en una
reunion donde se hizo ver precisamente que las Politicas Operativas de
Investigacion habian cambiado, en esa reunién las jefaturas acordaron que justo
para evitar retrasos en los registros de los proyectos iban a presentar la
justificacion en esos términos del tema de los proyectos prioritarios nacionales,
ese y pide que quiere bien claro, ese es el acuerdo que se toma en el ceno de
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la Comisién estando todas las jefaturas presentes, se hizo Unicamente para que
las jefaturas estuvieran todos y todas en la misma sintonia de qué es lo que se
iba a presentar para subsanar esa parte de los Lineamientos mientras se hacia
la correccion que ahora estan discutiendo. Indica que eso le parece necesario
aclararlo que esta fue una reunion en donde estuvieron todos los presentes, ese
fue el acuerdo y asi se habia estado haciendo hasta que el dia de ayer
nuevamente surge esta discusion. Refiere que esa no es una cosa que ella esté
inventando porque asi lo atestiguan todos los oficios que han llegado de parte
de las jefaturas a la Comision, vienen justificados en esos términos porque fue
un acuerdo que tomaron las jefaturas para poder dar tramite sin caer en mayor
polémica, como ahora esta sucediendo en lo que se hacia la modificacion
correspondiente a los Lineamientos. Entonces no es que se tomen acuerdos
gue vayan por sobre la Legislacién o que las personas interesadas no se hayan
enterado porque todos estuvieron en esa reunion. Reitera que soélo es para
puntualizar.

El Dr. Luis Jorge Soto pide que ante lo expuesto y sobre todo por las decisiones
gue se puedan tomar en la Comisién se haga formalmente una consulta a la
Oficina de la Abogacia General sobre qué es lo pertinente en términos de aplicar
para la aprobacion mientras sean modificados estos rubros porque si estan
amagados a que no se cambiara o se tenga que poner cualquier cosa por mas
absurda que sea porque cambiaron las Politica, sefiala que no esta de acuerdo.
Hace patente que la Direccion retiro la propuesta, si hay modificaciones que se
hacen aqui, pero ya se aprob6é un orden del dia y en el se planteaba la
modificacién a un punto y que esto que se esta afladiendo extraordinariamente.

El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que si se malinterpretd esta situacion
de que se hacen acuerdo por debajo de la mesa, asi se llevd un acuerdo, sin
embargo, se esta contraponiendo al lineamiento en donde el numeral 1.2.4 dice
claramente los numerales 1.2 y 1.3 al estar haciendo justificaciones bajo otro
principio se esta violentando el lineamiento, entonces se tiene que seguir el
lineamiento, asi como lo pide el Dr. Ferruzca.

El Presidente comenta que si hay un acuerdo que ha permitido transitar, este
acuerdo le parece que se esta revirtiendo y en este caso si existe una diferencia
a partir de este elemento en el que la propia Comision como se ha manifestado
ahorita, uno d ellos miembros esta solicitando que se cumpla cuando ya ha
habido un acuerdo previo con las jefaturas de departamento para establecer
aquello que los rige y que es posible dado el caracter orientativo de las politicas
permite hacerlo, no es que se esté transgrediendo una situacion respecto a las
Politicas, si las Politicas cambian y para no caer en esta detencion es que se
habia considerado que los numerales 1.2 y 1.3 no iban a aplicar sino que se
sustituian, implicitamente habia quedado como acuerdo, por las Politicas 1.1.1,
1.1.2 y 1.1.3, indica que en ese momento él era el Coordinador de la Comision
y asi habia quedado. Refiere que la nueva Comision debe signarse a ese
acuerdo que ya existia en ese sentido, porque es un acuerdo que se habia
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establecido, el ofrecimiento es hacer el cambio y también durante esta
discusion, evidentemente se harian las consultas especificas que ha dicho el
Dr. Luis para que quede establecido y con esa modificacion se podrian tener ya
las certezas para que eso quede y por eso era la propuesta a la brevedad
posible. Menciona que no le gustaria que quedara establecido ahorita en el
Consejo que la Comision queda sin posibilidades de actuar porque la Comision
ha venido actuando y ha venido haciendo su trabajo de manera muy
responsable y en sentido a él le gustaria que no quedara esa sensacion porque
el acuerdo ahi estd y ese no se ha eliminado, posiblemente hay una serie de
diferencias, si se pueden tener, pero por eso es la propuesta que se baje esta
discusion a ese punto en especifico porque definitivamente va a ver otros puntos
gue van a tener que cambiar respecto a las modificaciones que van a tenery el
transito hacia las areas académicas por lo tanto, mantiene la propuesta de que
se haga esto y las consultas necesarias para que estén todos en la certeza que
se esta cumpliendo.

El Dr. Marco Vinicio Ferruzca menciona que no le parece que la Comisiéon se
guede sin actuar si se queda como esta planteado, comenta que pueden seguir
trabajando. Insiste porque fue precisamente la propuesta retomada de la
discusién que tuvieron para hacer coherente lo que estaban aprobando y lo que
esta establecido en los Lineamientos y sobre todo a raiz de este ultimo caso
gue comentd del proyecto del Departamento de Procesos, en este afan de
ayudar y aparte es lo que se habia acordado, pues entonces que se hiciera.
Refiere que lo lamenta y que no queria alargar mucho este punto, sino que vio
pertinente mencionarlo porgue se habia comentado en la sesion de la Comision,
pero ademas porque el punto del orden del dia como esta redactado es
Presentacion, analisis y, en su caso, presentacion de la Modificacion a los
Lineamientos para la Investigacién a la Division de CyAD, permitia que se
incorporara. Repite que sino lo incorporan no pasa nada y en una proxima
sesion del Consejo Divisional se puede meter, aclara que €l no lo veia como un
cambio drastico sobre todo considerando que si les va a ayudar a ser
coherentes con lo que se les esta entregando con lo que estan exigiendo por
gué no hacerlo y esa era la légica del tema y varios de los que estuvieron en la
Comisidn lo asintieron con la cabeza, diciendo que si habria que comentarlo. Se
dirige al Presidente y le comenta que si él en este momento dice que o muevan
no hace falta ni siquiera votarlo y sefiala que €l con mucho gusto respeta lo que
proponga y se deja para otra sesion.

El Presidente propone con base en lo que ya ha quedado establecido que van
a tener esta discusion, agradece a todos las aportaciones y comenta que se
puede votar este elemento que ya se habia propuesto y pasar a esta discusion
y que se tendra a la brevedad en este Consejo Divisional.

Acto seguido, somete a consideracion del pleno la propuesta presentada y es
aprobada por unanimidad.
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Acuerdo 656-3

Aprobacion de la modificacion a los Lineamientos para
la Investigacion de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos,
Programas y Proyectos, propuesto por la Direccion de la
Division.

3. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Modificacién de los
parametros para la aceptaciéon de alumnos de nuevo ingreso para el
trimestre 23-O y la distribucion porcentual de licenciatura.

El Presidente comenta que relacionado con la presente aprobacion de la nueva
licenciatura en la Division de Ciencias y Artes para el Disefio y relacionado con
las posibilidades materiales y humanas que tiene la propia Division se
establece una modificacion a este documento que son los parametros de
admision para el trimestre 23-O del alumnado de nuevo ingreso y la distribucion
porcentual por licenciatura para la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.
Indica que se agreg06 el parametro que se va a establecer para la nueva
licenciatura, comenta que los parametros que conforman la tabla, refiere que
el nimero de admitidos va a cambiar para mantener proporcion establecida
gue es no va a cambiar, que el total final es de 180 total de alumnos admitidos,
para mantener este nimero se esta haciendo una redistribucion de alumnos
en el turno matutino y vespertino y se esta contemplando que haya 15 alumnos
de la Licenciatura en Proyectos Sustentables en el proceso de admisién 23-O
del primer proceso. Comenta que en la segunda etapa para el 23-O se tiene el
mismo puntaje para ambos turnos y en este caso para el turno Unico, aclara
gue esta licenciatura tiene un turno Unico de tiempo completo y comenta que
se hace una determinacion para esta segunda etapa para las tres licenciaturas
y la nueva licenciatura, que queda de nuevo en 15 admitidos. Refiere que esta
tabla permite hacer la seleccion del alumnado que se realizara en los préximos
dias.

El Alumno Josué Tomas Mendoza comenta que respecto a lo mencionado para
la nueva licenciatura ya que propiamente todavia no existe un histérico de
demanda como en las otras carreras si se tiene, indica que con base en ello
se puede decidir el nUmero de ingresados. Pregunta si nho se podria esperar a
gue suceda el primer proceso de seleccion para ver como esta la demanda en
este carrera y ver si realmente es necesario que en el segundo proceso sean
esos 15 lugares porque como se habia mencionado esos 180 tienen que
permanecer, entonces si se le esta quitando a las otras carreras para darle a
esta y al final no estan siendo solicitadas no se podria quitar lugares a los
chicos que si estan solicitando que son arquitectura y grafico que le parece que
son los que tienen mayor numero de ingresos e igual en industrial.
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El Presidente comenta que el proceso ya esta abierto y hay una cierta cantidad
de aspirantes registrados para las cuatro licenciaturas, comenta que saben
cual es el numero, pero a veces varia y no es oficial directamente. También
sefala que cuentan con el histérico de la cantidad de aspirantes que pudieran
tener interés y que ademas se quedan, hay muchos aspirantes que no logran
el puntaje y lo que si es necesario enviar esta informacion y tenerla presente
para el proceso de seleccion. Refiere que si se esperaran estarian dando un
poco de incertidumbre de que los del segundo proceso o de los que ya tienen
la posibilidad de ingresar en la segunda etapa que es también para el trimestre
23-0 no llegaran tanto para las tres licenciaturas y la nueva licenciatura, aclara
gue este parametro les da un guia y como Division se trata de no sobrepasar
esos elementos y estos numeros tanto para el cumplimiento del puntaje que
obtienen los aspirantes como sobrepasar el nimero que se tiene de 180 en
cada una de estas dos etapas del proceso.

Pregunta si tienen algun otro comentario. Refiere que se perdid un momento
la red, sin embargo, las personas conectadas a distancia refieren que si lo
oyeron. Pregunta nuevamente si tienen algin comentario, al no haber, somete
a consideracion del pleno y es aprobada la modificacion del ingreso del
alumnado por unanimidad.

Acuerdo 656-4

Aprobacién de la Modificacién de los parametros para la
aceptacion de alumnos de nuevo ingreso para el
trimestre 23-O y la distribucibn porcentual de
licenciatura.

PARAMETROS Y ADMITIDOS PARA LOS TRIMESTRES 23-O DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y LA
DISTRIBUCION PORCENTUAL POR LICENCIATURA, PARA LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL
DISENO

NUEVO INGRESO 23-0 1ler. Proceso de admisién

TURNO MATUTINO

TURNO VESPERTINO

TURNO UNICO

CARRERA TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO
TOTALES
PARAMETROS| ADMITIDOS|PARAMETROS| ADMITIDOS| PARAMETROS| ADMITIDOS| ADMITIDOS
ARQUITECTURA| 650 42 650 27 69 38%
DISENO DE LA
650 27 650 27 54 30%
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COMUNICACION
GRAFICA

DISENO
INDUSTRIAL

650

32

650

10

42

23%

DISENO DE
PROYECTOS
SUSTENTABLES

650

15

15

8%

TOTALES

101

64

15

180

100%

NUEVO INGRESO 23-0 2do. Proceso de admision

TURNO MATUTINO

TURNO VESPERTINO

TURNO UNICO

CARRERA

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

PARAMETROS

ADMITIDOS

PARAMETROS

ADMITIDOS

PARAMETROS

ADMITIDOS

TOTALES
ADMITIDOS

ARQUITECTURA|

650

42

650

27

69

38%

DISENO DE LA
COMUNICACION
GRAFICA

650

27

650

27

54

30%

DISENO
INDUSTRIAL

650

32

650

10

42

23%

DISENO DE|
PROYECTOS
SUSTENTABLES|

650

15

15

8%

TOTALES

101

64

15

180

100%

4. Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacién de las solicitudes para
adquirir nuevamente la calidad de alumno.

El Presidente presenta el Dictamen de la Lic. Esmeralda Aureoles Castillo,
Matricula 2143803438 de la Maestria en el Posgrado en Disefio, Planificacion y
Conservacion de Paisajes y Jardines, quien solicité en tiempo y forma adquirir
nuevamente la Calidad de Alumno, por haber dejado de estudiar por mas de seis
trimestres y para ampliar el plazo maximo. Pregunta si hay algin comentario al

respecto, al no haber somete a consideracion del pleno que la Lic. Esmeralda

Aureoles Castillo adquiera nuevamente la Calidad de Alumno, reingrese a partir
del trimestre 23-0O y asi pueda concluir con sus estudios de Maestria de acuerdo
al Plan de Estudios Vigente, lo cual es aprobado por unanimidad.
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El Presidente presenta el Dictamen del Sr. Jorge Luis Marban Covarrubias,
Matricula 2182012364, Licenciatura en Arquitectura, quien solicitd en tiempo y
forma adquirir nuevamente la Calidad de Alumno, por haber dejado de estudiar por
mas de seis trimestres. Pregunta si hay algun comentario al respecto, al no haber
somete a consideracion del pleno que el Sr. Jorge Luis Marban Covarrubias
adquiera nuevamente la Calidad de Alumno, reingrese a partir del trimestre 23-O y
asi pueda concluir con sus estudios de Licenciatura de acuerdo al Plan de Estudios
Vigente, lo cual es aprobado por unanimidad.

Acuerdo 656-5

Autorizacion para adquirir nuevamente la calidad de
alumno de acuerdo con lo siguiente:

Por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres en
posgrado, se amplié el plazo maximo v reingrese a partir del
trimestre 23-0:

Lic. Esmeralda Aureoles Castillo

Matricula 2143803438

Maestria en el Posgrado en Disefio, Planificacion y
Conservacion de Paisajes y Jardines

Ampliacion de seis trimestres

Por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres en
licenciatura y reingrese a partir del trimestre 23-O:

Jorge Luis Marban Covarrubias
Matricula 2182012364
Licenciatura en Arquitectura

5. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los Dictamenes que
presenta la Comisién encargada de larevision, registro y seguimiento de
los proyectos, programas, Grupos de investigacion, asi como de
proponer la creacion, modificacién, seguimiento y supresion de Areas de
investigacion, para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente.

El Presidente presenta el Dictamen de Registro del Proyecto de Investigacion
“Atlas de los Espacios Abiertos de la Ciudad de México”, el responsable es el
Mtro. Armando Alonso Navarrete, adscrito al Programa de Investigacion P-027
“Centro de Investigacién e Informacion de Paisajes y Jardines (CIIPYJ)”, con
una vigencia a partir del 31 de agosto de 2023 al 28 de febrero de 2025, que
forma parte del Area de Investigacion “Arquitectura de Paisaje”, presentado por
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el Departamento del Medio Ambiente. Pregunta si tienen algiin comentario, al
no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Continda con el Dictamen del Proyecto de Investigacion “ldentidad cultural
paisajistica en México: entre lo ancestral y lo vivo”, el responsable es el Dr.
Daniel Jesus Reyes Magafia, adscrito al Programa de Investigacion P-027
“Centro de Investigacion e Informacion de Paisajes y Jardines (CIIPYJ)”, con
una vigencia a partir del 7 de agosto de 2023 al 7 de agosto de 2025, que forma
parte del Area de Investigacion “Arquitectura del Paisaje”, presentado por el
Departamento del Medio Ambiente. Pregunta si tienen algin comentario, al no
haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Prosigue con el Dictamen de Registro del Proyecto de Investigacion “Economia
circular y disefio industrial”, el responsable es el Dr. Isaac Acosta Fuentes,
adscrito al Programa de Investigacion P-064 “Disefio para el Desarrollo
Sustentable” con una vigencia a partir del 1 de octubre de 2023 y hasta el 1 de
agosto de 2025, que forma parte del Area de Investigacion “Habitat y Disefio”,
presentado por el Departamento de Investigacién y Conocimiento. Pregunta si
tienen algan comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es
aprobado por unanimidad.

A continuacion, presenta el Dictamen de Prérroga del Proyecto de Investigacion
N-538 “La desinformacién en la era de la informacién. Las redes sociales y su
importancia en la realidad posmoderna”, hasta el trimestre 25-I, adscrito al
Programa de Investigacion P-053 “Aprendizaje y desarrollo de recursos de
Diseflo para fomentar el conocimiento de contenidos a nivel Licenciatura y
Posgrado” y que forma parte del Area de Investigacién “Nuevas Tecnologias’,
cuyo responsable es el Dr. Marco Antonio Marin Alvarez y es presentado por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
unanimidad.

Posteriormente presenta el Dictamen de Prérroga del Proyecto de Investigacion
N-548 “Hacia una definicion de indices de paisaje sonoro (IPS): El espacio
publico sonoro de la CDMX”, hasta el trimestre 25-1, el responsable es el Dr.
Fausto Eduardo Rodriguez Manzo, adscrito al Programa de Investigacion P-
048 “Ciudad, Espacio y Sonido”, y que forma parte del Area de Investigacion
“‘Analisis y Disefio Acustico”, presentado por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber,
somete a consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Después, presenta la siguiente informacion, misma que da por recibida:
Reporte del Proyecto de Investigacion N-538 “La desinformacion en la era de

la informacion. Las redes sociales y su importancia en la realidad posmoderna”,
adscrito al Programa de Investigacion P-053 “Aprendizaje y desarrollo de
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recursos de Diseflo para fomentar el conocimiento de contenidos a nivel
Licenciatura y Posgrado” y que forma parte del Area de Investigacion “Nuevas
Tecnologias”, cuyo responsable es el Dr. Marco Antonio Marin Alvarez y es
presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Reporte del Proyecto de Investigacion N-575 “Procesos de Exploracion en el
Arte y el Disefio a través de la Intuicion Poética del Haiku”, adscrito al Programa
de Investigacion P-066 “Disefio, arte e intercambios culturales” y que forma
parte del Area de Investigacion “Disefio Disruptivo”, cuya responsable es la
Mtra. Martha Ivonne Murillo Islas y es presentado por el Departamento de
Investigacion y Conocimiento.

Informacion relativa a la incorporacion de la Dra. Blanca Estela Lopez Pérez, la
Mtra. Monica Elvira Gémez Ochoa y el Dr. Daniel Fajardo Montafio como
participantes en el Proyecto de Investigacion N-600 “Estéticas, Tecnologia y
Género”, cuyo responsable es el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro.

Acuerdo 656-6

Aprobacion sobre los siguientes dictamenes de
investigacion:

Registro

N-602 “Atlas de los Espacios Abiertos de la Ciudad de
México”, el responsable es el Mtro. Armando Alonso
Navarrete, adscrito al Programa de Investigacion P-027
“Centro de Investigacién e Informacion de Paisajes y
Jardines (CIIPYJ)”, con una vigencia a partir del 31 de
agosto de 2023 al 28 de febrero de 2025, que forma
parte del Area de Investigacion “Arquitectura de
Paisaje”, presentado por el Departamento del Medio
Ambiente.

N-603 “Identidad cultural paisajistica en México: entre lo
ancestral y lo vivo”, el responsable es el Dr. Daniel Jesus
Reyes Magafia, adscrito al Programa de Investigacion
P-027 “Centro de Investigacion e Informacion de
Paisajes y Jardines (CIIPYJ)”, con una vigencia a partir
del 7 de agosto de 2023 al 7 de agosto de 2025, que
forma parte del Area de Investigacién “Arquitectura del
Paisaje”, presentado por el Departamento del Medio
Ambiente.
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N-604 “Economia circular y disefio industrial’, el
responsable es el Dr. Isaac Acosta Fuentes, adscrito al
Programa de Investigacion P-064 “Disefio para el
Desarrollo Sustentable” con una vigencia a partir del 1
de octubre de 2023 y hasta el 1 de agosto de 2025, que
forma parte del Area de Investigacion “Habitat y Disefio”,
presentado por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento.

Prérroga

N-538 “La desinformacién en la era de la informacion.
Las redes sociales y su importancia en la realidad
posmoderna”, hasta el trimestre 25-I, adscrito al
Programa de Investigacion P-053 “Aprendizaje y
desarrollo de recursos de Diseflo para fomentar el
conocimiento de contenidos a nivel Licenciatura y
Posgrado” y que forma parte del Area de Investigacion
“Nuevas Tecnologias”, cuyo responsable es el Dr. Marco
Antonio Marin Alvarez y es presentado por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

N-548 “Hacia una definicion de indices de paisaje sonoro
(IPS): El espacio publico sonoro de la CDMX”, hasta el
trimestre 25-1, el responsable es el Dr. Fausto Eduardo
Rodriguez Manzo, adscrito al Programa de Investigacion
P-048 “Ciudad, Espacio y Sonido”, y que forma parte del
Area de Investigacion “Analisis y Disefio Acustico”,
presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacion.

1. Investigacion

Reporte del Proyecto de Investigacion N-538 “La
desinformacion en la era de la informacion. Las redes
sociales y su importancia en la realidad posmoderna”,
adscrito al Programa de Investigacion P-053
“‘Aprendizaje y desarrollo de recursos de Disefio para
fomentar el conocimiento de contenidos a nivel
Licenciatura y Posgrado” y que forma parte del Area de
Investigacion “Nuevas Tecnologias”, cuyo responsable
es el Dr. Marco Antonio Marin Alvarez y es presentado
por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion.
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Reporte del Proyecto de Investigacion N-575 “Procesos
de Exploracion en el Arte y el Disefio a través de la
Intuicion Poética del Haiku”, adscrito al Programa de
Investigacion P-066 “Disefio, arte e intercambios
culturales” y que forma parte del Area de Investigacion
“Disefio Disruptivo”, cuya responsable es la Mtra. Martha
Ivonne Murillo Islas y es presentado por el Departamento
de Investigacion y Conocimiento.

Informacidn relativa a la incorporacion de la Dra. Blanca
Estela Lopez Pérez, la Mtra. Monica Elvira Gomez
Ochoa y el Dr. Daniel Fajardo Montafio como
participantes en el Proyecto de Investigacion N-600
“Estéticas, Tecnologia y Género”, cuyo responsable es
el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro.

6. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién de los Dictamenes que
presenta la Comision encargada del analisis y seguimiento de los cursos
de actualizacion y diplomados.

El Presidente presenta el Dictamen de Registro del XVII Congreso Internacional
Administracion y Tecnologia para Arquitectura, Disefio e Ingenieria “Disefio y
tecnologia en la gestion de negocios sostenibles” que se realizara del 4 al 6 de
octubre de 2023; con una duracion de 21 horas; con un cupo minimo de 20 y
maximo de 200 participantes para las sesiones ZOOM,; coordinado por la Mtra.
Dulce Maria Lomeli, propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

A continuacion presenta el Dictamen de Registro del Curso de Actualizacion: XV
Coloquio Inter Divisional de Historia y Disefio 2023: La Mujer en el Disefio, la
historia, el arte y la arquitectura que se realizara del 5 al 8 de diciembre de 2023,
con una duracion de 20 horas; con un cupo minimo de 5y maximo de 100
participantes; coordinado por el Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco y
Dra. Guadalupe Rios de la Torre, propuesto por el Area de Historia del Disefio
del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y el Area de Historia
y Cultura en México del Departamento de Humanidades de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades. Pregunta si tienen algun comentario, al no
haber, somete a consideraciéon del pleno y es aprobado por unanimidad.

Posteriormente presenta el Dictamen de Registro del Taller “Disefio y Color en
el Mosaico” impartido dentro del marco del XVII Congreso Internacional
Administracion y Tecnologia para Arquitectura, Disefio e Ingenieria “Disefio y
Tecnologia en la gestion de negocios sostenibles” que se realizara los dias 7,
8, 11 y 14 de septiembre de 2023, con una duracion de 20 horas; con un cupo
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minimo de 10 y maximo de 25 participantes; coordinado por la Mtra. Monica
Patricia Stevens Ramirez, propuesto por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion y el Area de Investigacion “Administracion y Tecnologia
para el Disefo”. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Continta con el Dictamen de Registro del Curso-Taller “Redacciéon Académica”
gue se realizara los dias 19, 22, 26, 29 de septiembre, 3, 6, 10, 13, 17 y 20 de
octubre de 2023, con una duracion de 20 horas; con un cupo minimo de 10y
maximo de 30 participantes; coordinado por la Dra. Maria Teresa Guadalupe
Martinez Herrera y Dra. Maria del Carmen Bernardez de la Granja, propuesto
por la Coordinacion de Posgrados en Disefio. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
unanimidad.

Prosigue con el Dictamen del Curso-Taller de actualizaciéon “Razonamiento y
Logica Simbdlica II” que se realiza del martes 8 de agosto al jueves 26 de
octubre de 2023; con una duracion de 56 horas; con un cupo minimo de 8 y
maximo de 25 participantes; coordinado por la Dra. Rosa Elena Alvarez
Martinez y la Mtra. Maria Teresa Bernal Arciniega, propuesto por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
unanimidad.

Después presenta el Dictamen del Taller “Elaboracién de matrices para
impresion a relieve y huecograbado con materiales no contaminantes” que se
impartira en el marco del XVII Congreso Internacional Administracion y
Tecnologia para Arquitectura, Disefio e Ingenieria “Disefio y tecnologia en la
gestién de negocios sostenibles”, que se realizara del 6 al 10 de noviembre de
2023; con una duracién de 20 horas; con un cupo minimo de 10 y maximo de
20 participantes; coordinado por el Dr. Luciano Segurajauregui Alvarez,
propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, Area
de Investigacion “Administracion y Tecnologia para el Disefo”. Pregunta si
tienen algun comentario, al no haber, somete a consideracién del pleno y es
aprobado por unanimidad.

Posteriormente, presenta el Dictamen de Registro del Taller de técnicas para la
investigacion en prospectiva, que se realizara del 23 al 31 de octubre de 2023;
con una duracién de 18 horas; con un cupo minimo de 5 y maximo de 50
participantes; coordinado por el Dr. José Ignacio Aceves Jiménez y el Dr. Isaac
Acosta Fuentes, propuesto por el Departamento de Investigacion vy
Conocimiento. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.
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Acuerdo 656-7

Aprobacién del congreso, curso de actualizacion y
talleres siguientes:

XVIl  Congreso Internacional Administracion vy
Tecnologia para Arquitectura, Disefio e Ingenieria
“‘Disefio y tecnologia en la gestion de negocios
sostenibles” que se realizara del 4 al 6 de octubre de
2023; con una duracion de 21 horas; con un cupo
minimo de 20 y maximo de 200 participantes para las
sesiones ZOOM; coordinado por la Mtra. Dulce Maria
Lomeli, propuesto por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion.

Curso de Actualizaciéon: XV Coloquio Inter Divisional de
Historia y Disefio 2023: La Mujer en el Disefio, la historia,
el arte y la arquitectura que se realizara del 5 al 8 de
diciembre de 2023, con una duracion de 20 horas; con
un cupo minimo de 5 y maximo de 100 participantes;
coordinado por el Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de
Velasco y Dra. Guadalupe Rios de la Torre, propuesto
por el Area de Historia del Disefio del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo y el Area de Historia
y Cultura en México del Departamento de Humanidades
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Taller “Disefio y Color en el Mosaico” impartido dentro
del marco del XVII Congreso Internacional
Administracion y Tecnologia para Arquitectura, Disefio e
Ingenieria “Disefio y Tecnologia en la gestion de
negocios sostenibles” que se realizara los dias 7, 8, 11
y 14 de septiembre de 2023, con una duracion de 20
horas; con un cupo minimo de 10 y maximo de 25
participantes; coordinado por la Mtra. Mdnica Patricia
Stevens Ramirez, propuesto por el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion y el Area de
Investigacion “Administracion y Tecnologia para el
Disefio”.

Curso-Taller “Redaccién Académica” que se realizara
los dias 19, 22, 26, 29 de septiembre, 3, 6, 10, 13, 17y
20 de octubre de 2023, con una duracion de 20 horas;
con un cupo minimo de 10 y maximo de 30 participantes;
coordinado por la Dra. Maria Teresa Guadalupe
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Martinez Herrera 'y Dra. Maria del Carmen Bernardez de
la Granja, propuesto por la Coordinacion de Posgrados
en Disefio.

Curso-Taller de actualizacién “Razonamiento y Ldgica
Simbdlica II” que se realiza del martes 8 de agosto al
jueves 26 de octubre de 2023; con una duracién de 56
horas; con un cupo minimo de 8 y maximo de 25
participantes; coordinado por la Dra. Rosa Elena Alvarez
Martinez y la Mtra. Maria Teresa Bernal Arciniega,
propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacion.

Taller “Elaboracion de matrices para impresion a relieve
y huecograbado con materiales no contaminantes” que
se impartird en el marco del XVII Congreso Internacional
Administracién y Tecnologia para Arquitectura, Disefio e
Ingenieria “Disefio y tecnologia en la gestion de
negocios sostenibles”, que se realizara del 6 al 10 de
noviembre de 2023; con una duracion de 20 horas; con
un cupo minimo de 10 y maximo de 20 participantes;
coordinado por el Dr. Luciano Segurajauregui Alvarez,
propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacion, Area de Investigacion “Administracion y
Tecnologia para el Disefio”.

Taller de técnicas para la investigacion en prospectiva,
que se realizara del 23 al 31 de octubre de 2023; con
una duracién de 18 horas; con un cupo minimo de 5y
maximo de 50 participantes; coordinado por el Dr. José
Ignacio Aceves Jiménez y el Dr. Isaac Acosta Fuentes,
propuesto por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento.

7. Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién de los Dictamenes que
presentala Comision encargada del andlisis de las solicitudes de periodos
o afios sabéticos y de la evaluacién de los informes de actividades
desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado.

El Presidente presenta el Dictamen de extensién de periodo sabatico de la Mtra.

Araceli Vazquez Contreras, adscrita al Departamento de Evaluacion del Disefio
en el Tiempo por 10 meses, a partir del 17 de octubre de 2023 al 16 de agosto
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de 2024. Pregunta si tienen algun comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno y es aprobado por unanimidad.

Prosigue con el Dictamen del Informe de actividades del Dr. Luis Alfonso
Peniche Camacho adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion, correspondiente al periodo sabatico comprendido del 11 de julio de
2022 al 10 de julio de 2023, relativo a desarrollar material didactico de apoyo a
la uea’s de Sistemas Constructivos y Estructurales Il. Pregunta si tienen algun
comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado por
unanimidad.

Contintia con el Dictamen del Informe de actividades de la Mtra. Susana Garcia
Lory adscrita al Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 04 de julio de 2022 al 03
de julio de 2023, relativo a: 1) Elaboracién de unos apuntes sobre Pérticos o
Marcos Rigidos Simples, que apoyan la UEA Andlisis Estructural (Elementos
continuos). 2) Aprendera a modelar estructuras, desde las mas basicas a las
mas elaboradas, con el kit estructural mola, que es un modelo fisico interactivo
gue simula el comportamiento de las estructuras arquitectonicas de forma facil
y ludica. 3) Elaborard los modelos y los documentara en videos cortos
informativos, que se podran utilizar como apoyo en la ensefianza aprendizaje
del comportamiento de estructuras de edificaciones, de una manera mas clara
e intuitiva, ampliando el conocimiento de los estudiantes. Pregunta si tienen
algun comentario, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobado
por unanimidad.

Prosigue con la presentacion de solicitudes de periodo sabético, mismas que da
por recibidas:

Del Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco adscrito al Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo, por 22 meses, a partir del 6 de noviembre
de 2023 al 5 de septiembre de 2025.

De la Mtra. Gabriela Garcia Armenta adscrita al Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion, por 18 meses, a partir del 6 de noviembre de 2023 al
5 de mayo de 2025.

De la Mtra. Isaura Elisa Lépez Vivero adscrita al Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizaciéon, por 12 meses, a partir del 6 de noviembre de 2023 al
5 de septiembre de 2024.

De la Mtra. Karla Maria Hinojosa De la Garza adscrita al Departamento del

Medio Ambiente, por 12 meses, a partir del 6 de noviembre de 2023 al 5 de
septiembre de 2024.
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El Mtro. Luis Yoshiaki Ando comenta que es por 12 meses, pero el regreso dice
al 5 de septiembre de 2023.

El Presidente menciona que debe decir 5 de noviembre de 2024 y analizando la
documentacion disponible si viene en la solicitud, no se puede cambiar el
dictamen. Indica que lo mismo ocurre en el anterior documento y solicita estar
atentos en la Comision para que cuando se firme el dictamen se tenga esta
informacion de la manera correcta. Menciona que se da por recibida la solicitud.

Acuerdo 656-8

Aprobaciéon de la extension de periodo sabdatico de la
Mtra. Araceli Vézquez Contreras, adscrita al
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo
por 10 meses, a partir del 17 de octubre de 2023 al 16
de agosto de 2024. Periodo en el que realizara 1. Se
elaborara una antologia de textos seleccionados
relacionados con temas de interés anteriormente
mencionados con la industria textil. 2. Se desarrollara
una coleccion de imagenes explicativas que muestren la
geografia de los paises productores de las fibras textiles
mas importantes. 3. Se desarrollara una coleccién de
imagenes explicativas que muestren la geografia de las
regiones productivas de fibras mas importantes en
México. 4. Se desarrollara una compilacion de tablas de
los usos y aplicaciones de las fibras textiles principales
y de algunas notorias emergencias dignas de
mencionarse. 5. Se estableceran relaciones que
comuniqguen y complementen las tematicas
anteriormente presentadas en la primera solicitud de
periodo sabético.

Aprobacion del Informe de actividades del Dr. Luis
Alfonso Peniche Camacho adscrito al Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacién, correspondiente al
periodo sabéatico comprendido del 11 de julio de 2022 al
10 de julio de 2023, relativo a desarrollar material
didactico de apoyo a la uea’s de Sistemas Constructivos
y Estructurales II.

Aprobacion del Informe de actividades de la Mtra.
Susana Garcia Lory adscrita al Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion, correspondiente al
periodo sabéatico comprendido del 04 de julio de 2022 al
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03 de julio de 2023, relativo a: 1) Elaboracién de unos
apuntes sobre Porticos o Marcos Rigidos Simples, que
apoyan la UEA Analisis Estructural (Elementos
continuos). 2) Aprendera a modelar estructuras, desde
las mas bésicas a las mas elaboradas, con el kit
estructural mola, que es un modelo fisico interactivo que
simula el comportamiento de las estructuras
arquitectonicas de forma facil y ludica. 3) Elaborara los
modelos y los documentard en videos cortos
informativos, que se podran utilizar como apoyo en la
enseflanza aprendizaje del comportamiento de
estructuras de edificaciones, de una manera mas clara
e intuitiva, ampliando el conocimiento de los estudiantes.

. Sabatico

Del Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco
adscrito al Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo, por 22 meses, a partir del 6 de noviembre de
2023 al 5 de septiembre de 2025. Periodo en el que
desarrollard un documento que sirva como texto basico
para las UEA de Metodoldgico | y de Metodolégico Il de
la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica y
sirva tanto para los alumnos como para los profesores
que impartan dichas UEA.

De la Mtra. Gabriela Garcia Armenta adscrita al
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
por 18 meses, a partir del 6 de noviembre de 2023 al 5
de mayo de 2025. Periodo en el que desarrollara y
actualizar4 material didactico para las UEA Disefio de
Mensajes Graficos |V, Sistemas de Signos en
Publicaciones (1402049); Gestion del Disefio I,
Desarrollo Profesional (1402020); Serigrafia (1424032)
y Tecnologia para el Disefio Grafico I, Introduccion a las
Artes Graficas (1402041). Adicionalmente a lo anterior,
se tiene contemplado tomar 6 cursos de actualizacion
con la finalidad de incorporar nuevos contenidos
aplicables a las UEA mencionadas.

De la Mtra. Isaura Elisa Lépez Vivero adscrita al
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
por 12 meses, a partir del 6 de noviembre de 2023 al 5
de noviembre de 2024. Periodo en el que llevara a cabo
la actualizacion y capacitacion en las innovaciones de la
metodologia BIM con respecto a los proyectos de
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licitacion entre otros temas dentro del diplomado de 12
meses BIM Expert Program con certificado de
trazabilidad Blockchain por parte de Building Smart,
Autodesk y la Agencia de Certificacion Internacional
Europea ACP; todo con el fin de adquirir la practica
profesional e impartirlos posteriormente al regreso del
aflo sabatico como cursos de actualizacion docente,
como integracion en la materia optativa de Gestion de
Proyectos Arquitectonicos con BIM, como parte de la
UEA de Administracién de Obras y Proyectos I, 0 como
propuesta de una nueva adecuacion al Plan de Estudios
de la licenciatura de Arquitectura.

De la Mtra. Karla Maria Hinojosa De la Garza adscrita al
Departamento del Medio Ambiente, por 12 meses, a
partir del 6 de noviembre de 2023 al 5 de noviembre de
2024. Periodo en el que realizar4d las siguientes
actividades: Investigacion: Se dara continuidad al recién
registrado Proyecto de Investigacion titulado N-598
"Colecciones naturales en la arquitectura del paisaje”.
Docencia: Se desarrollaran materiales didacticos que
apoyen la actualizacién y docencia especificamente 2
diaporamas. Con temas para las Unidades de
Ensefianza Aprendizaje de licenciatura en Arquitectura:
‘Introduccion a la arquitectura del paisaje” vy
“Arquitectura y vegetacion”. Se desarrollaran materiales
didacticos que apoyen la actualizaciébn y docencia
especificamente 2 diaporamas. Con temas para las
Unidades de Ensefianza Aprendizaje del Posgrado en
Disefio, planificaciébn y conservacion de paisajes y
jardines: “Introduccién a la botanica y fitogeografia” y
“Técnicas de construccion de areas verdes”. Formacion
Se realizara un curso intensivo de Inglés Académico que
reforzard la redaccion y publicacion de articulos en ese
idioma.

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién del Dictamen que
presenta la Comision encargada del andlisis, evaluacion y seguimiento de
los proyectos de servicio social de los alumnos de la Division de CyAD.

El Presidente presenta los siguiente proyectos de servicio social, mismos que
son aprobados por unanimidad.
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Proyectos Interno Renovacion

No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
1 |Laboratorio de  Modelos | M. en Arqg. Carlos H. Moreno Tamayo
Estructurales
Apoyo a los Congresos | Dra. Aurora Po6 Rubio
InternaC|onaIe§ de Avances Dra. Yadira Alatriste Martinez
de las Mujeres en las
Ciencias, las Humanidades y
todas las Disciplinas
2 |Desarrollo y Mejora de [Men Cl. Luis Antonio Barbosa Noegerat
Programas Sustentables de la
UAM-A
Proyecto Externo
1 | Disefio de identidad graficay | DCG. Dulce | Coordinacién
creacion de contenido digital Georgina Canta | Divisional de
Mufioz Desatrrollo
Académico,
Servicio Social y
Tutorias
Inclusién de Asesor en Proyecto
1 | Apoyo a las Actividades de | Dr. Saul Alcantara Onofre

Difusion y Gestion de las
Coordinaciones de la Division
de CyAD

Clave de Aprobacion:
640/5IR3 Y ACAD001534

Acuerdo 656-9

Aprobacién sobre los siguientes proyectos de servicio

social:

Proyectos Interno Renovacion

No.

Nombre del Proyecto

Asesor Responsable
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1 Laboratorio de Modelos | M. en Arqg. Carlos H. Moreno
Estructurales Tamayo

Apoyo a los Congresos | Dra. Aurora Pod Rubio
Internacionales de
Avances de las Mujeres
en las Ciencias, las
Humanidades y todas las
Disciplinas

Dra. Yadira Alatriste Martinez

2 | Desarrollo y Mejora de | M en CI. Luis Antonio Barbosa
Programas Sustentables | Noegerat
de la UAM-A

Proyecto Externo

1 Disefio de identidad | DCG. Dulce | Coordinacion
grafica y creacion de | Georgina Divisional de
contenido digital Cantu Mufioz Desarrollo

Académico,
Servicio Social
y Tutorias

Inclusién de Asesor en Proyecto

1 | Apoyo a las Actividades | Dr. Saul Alcantara Onofre
de Difusién y Gestién de
las Coordinaciones de la
Division de CyAD

Clave de Aprobacion:
640/5IR3 Y
ACADO001534

Integracion de la Comisién Académica encargada de examinar las tesis o
comunicacion de resultados del Posgrado en Disefio para proponer a los
candidatos para obtener la distincion de Mencion Académica,
correspondiente al afio 2022.

El Presidente da lectura al oficio se propuesta de la Comision Académica
encargada de examinar las tesis o comunicacion de resultados del Posgrado
en Disefio para proponer a los candidatos para obtener la distincion de
Mencion Académica, correspondiente al afio 2022. Pregunta si tienen
comentarios, al no haber, somete a consideracion del pleno y es aprobada por
unanimidad.
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Acuerdo 655-10

Integracion de la Comision Académica encargada de
examinar las tesis o comunicacion de resultados del
Posgrado en Disefio para proponer a los candidatos
para obtener la distincion de Mencién Académica,
correspondiente al afio 2022, conformada por.

Dra. Gloria Maria Castorena Espinosa
Departamento del Medio Ambiente

Dra. Olivia Fragoso Susunaga
Departamento de Investigacién y Conocimiento

Dr. Luciano Segurajauregui Alvarez
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

10. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del Dictamen que
presentala Comisién encargada del analisis y resolucion de las faltas del
alumnado.

El Presidente menciona que tuvieron a disposicion la version publica de este
caso y se considera que no es necesario detener la transmisién dadas las
caracteristicas que se detallan en el dictamen, que no se refieren propiamente
a razones de género. Comenta acerca de la informacion que aparece en el
documento y da lectura al Dictamen, mismo que obra en el expediente de esta
sesion. Pregunta si tiene algin comentario, al no haber, se somete a
consideracion del pleno y es aprobado por mayoria.

Acuerdo 656-11

Aprobacion del Dictamen que presenta la Comision
encargada del andlisis y resolucién de las faltas del
alumnado consistente en:

UNICO. Del andlisis del escrito y anexos
presentados por la profesora y el alumno, asi como de
la visualizacion de los videos e informacion
proporcionada por el Jefe de la Seccién de Vigilancia de
la Unidad Azcapotzalco, la Comision determind que no
existen elementos para determinar que los hechos
reportados por la profesora actualicen alguno de los
supuestos tipificados como faltas en los articulos 10,
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fraccion |y 11, fraccion Il del Reglamento del Alumnado
y que pudieran dar lugar a la aplicacion de una medida
administrativa en contra del alumno.

11. Asuntos generales.
El Presidente pregunta si tienen algan asunto general para tratar.

El Alumno Josué Tomas Mendoza menciona que de acuerdo a lo que vio por
correo respecto a las adecuaciones a planes de estudios no sabe qué tan cierto
es que esta ocurriendo en la carrera de grafico.

El Presidente comenta que estan en un periodo de adecuacion y han abierto
un periodo de revision para posible adecuacién de los planes de estudio en
atencion a dos situaciones, la primera es de aspectos operativos, aquellos
aspectos que pudieran constituir un elemento o elementos dentro de los planes
de estudio de las tres licenciaturas que ya tienen planes de estudio con algun
tiempo en los que se ha detectado que pudieran constituirse cuellos de botella
0 elementos que estuvieran reteniendo o el transcurrir o el paso del alumnado
y su proceso de realizacion de sus estudios, por lo que hay algunos de esos
elementos que se estan revisando y, en su caso, se estarian proponiendo una
adecuacion que implica ese aspecto muy operativo para favorecer al
alumnado. Por otro lado, como parte de esta adecuacion que también tiene un
sentido sencillo, no es operativo, pero es muy importante se deriva de los
acuerdos que se tuvieron con las colectivas respecto a lo que se vivid y
aprendio en toda la Universidad lo cual determina una serie de elementos a
considerar dentro de los planes de estudio para evitar cualquier tipo de
violencia, para prever cualquier tipo de violencia y mas aquella violencia que
estd relacionada con cuestiones de género, entonces se establece unos
elementos para estos planes de estudio y que se pudiera tener la prevencion
desde la parte del plan de estudios y, en su caso, hay otro proceso que también
se estad evaluando gracias al trabajo ya establecido por los Colectivos de
Docencia que es la instancia que revisa, asi como los Comités de Estudios
tienen como responsabilidad la evaluacion de los planes de estudios y en
atencion a esas evaluaciones es por ello que estan llegando a la posibilidad de
adecuar programas de estudio, los documentos que detallan la tematica
interna de cada una de las UEA y en ese proceso se abrié una solicitud también
durante el proceso de trabajo que se esta realizando por parte de las
Coordinaciones para realizar también una serie de notas y sugerencias desde
los Colectivos de Docencia, esas ya se recibieron y se estan analizando
actualmente. Comenta que cada uno de estos lleva un proceso y después
llegara al Consejo, el ultimo de ello es la revision que estan haciendo las
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coordinaciones de licenciatura de los aspectos pedagogicos de los planes y
programas, es decir, aquello qué es pedagdgicamente adecuado y ayuda a
definir correctamente de lo que se quiere de su esquema formativo y de este
perfil, tanto de ingreso como de egreso, cuales son estas caracteristicas que
se estan revisando.

El Alumno Josué Tomas Mendoza comenta que se habia armado una comision
encargada de esto que son adecuaciones a los planes de estudio. Pregunta
gué desde donde fungen porque le parece interesante lo que comenta y
también la parte de adecuacion que se estd haciendo en la Division por lo
sucedido en mayo, le parece que es importante, pero le parece que es un
momento en el que pudieran tomar estos analisis y complementar porque la
tltima vez que se adecu6 el Plan de Estudios fue en 2021 y esto fue durante
la pandemia y le imagina que todo lo que sucedi6 conllevo a eso y se tuvieron
que tomar sus medidas precautorias conforme a la situacion. Pero ahora
saliendo de esto y ya teniendo este nuevo enfoque digital le parece que podrian
hacer un nuevo analisis de lo que esta sucediendo y comenta el Presidente,
este enfoque de egresos y cOmo esta el Programa y ambiente en general, le
parece podrian intentar analizar y en su defecto, adecuar conforme a las
nuevas tecnologias que practicamente es lo que depara el futuro, comenta que
no es que este mal, pero si le parece que puede ser algo a checar. Indica que
esta de acuerdo en estas adecuaciones, pero si afiadir esta parte del enfoque
gue se le puede dar a las Licenciaturas con estas nuevas herramientas que
estan surgiendo.

El Presidente le responde que efectivamente hay una Comisién al interior del
Consejo Divisional y a esta Comision le va a llegar estos documento, pero
previo a eso se realiza el proceso de consulta que se abre a toda la comunidad
de la Divisién, independiente de la consulta que realicen como Comision.
Considera que deberian estar muy en contacto con las personas a las que
representan y estén atentos a estas comunicaciones que se van a tener.

El Dr. Marco Antonio Marin comenta al respecto de las adecuaciones que le
respondieran o en todo caso que se le mostrara que en las ocasiones que a €l
le ha tocado trabajar tanto en otras instituciones como en la misma UAM para
adecuaciones, indica que ellos comenzaron realizando un estudio de qué dicen
los empleadores de los alumnos, cuéles son esas areas de oportunidad, cuales
son las areas que necesitan mejorar, cuales son los aciertos y desde luego la
prospectiva. Refiere que cuando se habla de prospectiva es que esto ha estado
cambiando constantemente con las nuevas tecnologias y dice que a él le
encantaria recibir este estudio. Por otro lado, solicitaria tratar de romper
maximo eso de estar haciendo trajecitos a la medida desde las
Coordinaciones, aclara que habla de hacer materias para los “amiguitos” que
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cuando ellos no estan es casi imposible poderlos dar y se remite a lo que
ocurrié en la pandemia porque a él se le llamo por parte de la Jefatura de
Departamento para que cubriera unas materias de las cuales él ni siquiera fue
invitado a participar en esas adecuaciones. Menciona que le gustaria que se
considerara esto que acaba de decir porque le parece fundamental cuando se
esta entrando a un proceso de adecuaciones.

El Presidente comenta que este analisis y prospectiva ya empez6 cuando inicié
esta administracion y gracias al trabajo colaborativo que hicieron en el que
estuvieron involucrados personal de la Divisién, de personal invitado, personal
externo, alumno y alumnas, egresados Yy, en su caso algunos que estaban en
proceso durante sus estudios dentro de la Universidad de las distintas
licenciaturas. Aclara que este documento inicial si les da un analisis
prospectivo se va a sumar al analisis del proceso que estan actualmente
analizando y mostrardn a la comunidad estos andlisis respecto a las
caracteristicas de las tendencias en disefio, asi como las necesidades que
tiene la sociedad como una institucion publica en la que se desenvuelven
respecto a qué necesita la sociedad y en atencion a ello hay que ver a los
empleadores y estaran en contacto con ellos en términos de vinculacion y
estaran mostrando estas informaciones y también consultando a la comunidad.
Indica que esta de acuerdo en que no se tienen que hacer trajes a la medida,
pero también cree que si pueden confeccionar en sus capacidades el poder ir
aumentando las capacidades para implementacion y capacitacion de ciertas
UEA, efectivamente ese es un proceso continlo desde el interior de los
Departamentos, los Colectivos y de la Division para como lo hicieron desde la
pandemia, capacitarse en aspectos relacionados en la imparticion de las UEA
de manera hibrida, asincrona, a distancia y este es un proceso continiio que
se debe llevar. Entonces se esta haciendo este trabajo para mostrarlo a la
Division y evitar que sea muy a la medida, pero también haciendo caso de los
comentarios que se van a tener y que se va a ser muy cuidadosos en analizar
Yy, en su caso, incorporar dentro de estas adecuaciones. Comenta que los
procesos de adecuaciones le parece que tienen que ser continuos y se van
dando cuenta y van dando cuenta segun los indicadores de por dénde van y
también de los procesos en los que se encuentran respecto al transcurso de
los alumnos, el recambio generacional, las tendencias del disefio y los nuevos
retos que va tendiendo la Universidad publica.

El Mtro. Sergio Davila comenta que si hay estos estudios que menciona el Dr.
Marco y que claramente esta el atlas de tendencia y que se puede consultar
desde hace un par de afios y que con base en eso se hacen las adecuaciones.
Refiere que las adecuaciones pasadas también se hicieron con eso y por mas
gue hubieron juntas, que se demostré con niumeros, con cifras, con tendencias
nacionales habia esas evidencias para realizar esos cambios en las
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adecuaciones pasadas en las que él fungi6 como Coordinador de la
Licenciatura en Disefio Industrial y por mas que haya evidencia de la junta y
de la participacion de los profesores en esa junta, sigue habiendo algunas
guejas al respecto. Indica que estas adecuaciones no estan anunciandose
final, sino estdn anunciandose en una etapa inicial para que participen los
profesores, la comunidad y que puedan involucrarse en todo este proceso.
Comenta que le gustaria también aprovechar para hacer el anuncio que el
préximo 6 de octubre se tiene el desayuno con empleadores, en donde se esta
invitando a 50 empresas para que vengan a platicar con los alumnos que estan
por egresar y que también se puedan enterar de todas estas cosas que sugiere
el Dr. Marco Marin, que les cuenten de sus necesidades. Refiere que ya habian
venido varias en los meses recientes vino Banco BBVA que cuenta con 330
disefiadores en su departamento de disefio y que les cuentan estas
necesidades, participan los profesores en sus eventos de cuales son los
disefiadores del futuro como la Mtra. Mdnica Lépez. Refiere que estan
constantemente haciéndolo desde la Coordinacion de Vinculacién en el que
verifican cuéles son esos perfiles y se transmiten a las Coordinaciones de las
Licenciaturas, que si hay ya evidencia de que se realiza ese trabajo y que estan
constantemente haciendo cosas para llevarlo a cabo.

El Presidente pregunta si tienen algun otro comentario, al no haber, da por
concluida la sesion.

Sin mas comentarios se da por concluida la sesion 556 a las 11:45 horas.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Presidente
Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Secretaria
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