Acta de la Sesion 540 Ordinaria del Cuadragésimo Tercero Consejo
Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia

14 de marzo de 2018.
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Presidente
Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux Evaluacion del Disefio en el Tiempo
D.C.G. Dulce Maria Castro Val Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente

Mtro. Ernesto Noriega Estrada Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Dr. Blanca Estela Lépez Pérez Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara Medio Ambiente

Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra Procesos y Técnicas de Realizacion
Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Anaid ltzel Martinez Santos Arquitectura
Cielo Estefania Hernandez Bernal Disefio de la Comunicacion Grafic
Eleazar Enrique Chaparro Romo Posgrado en Disefo
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Punto # 1
Lista de Asistencia y verificacion de quérum
El Secretario procede a pasar lista y con la presencia de 8 miembros da inicio la

Sesion 540 Ordinaria, a las 9:50 horas.

Se declara la existencia de quérum

Punto # 2

Presentacion, analisis y en su caso, aprobacion del Orden del Dia

Previo a someter a consideracion la aprobacion de la Orden del Dia, el Presidente
hizo énfasis en que los putos veinte y veintiuno referentes a la aprobacién de los
Lineamientos de Posgrado en la Division de CyAD y la aprobacién de los
Lineamientos para el disfrute del periodo sabatico del personal académico se
aprobarian junto con su dictamen, observacion que le hizo la Oficina del Abogado.

Somete a votacién, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 540-1

Aprobacién del Orden del Dia

Punto # 3

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Sesiones
538 Ordinaria y 539 Urgente del Cuadragésimo Tercero Consejo Divisional,
celebradas los dias 31 de enero y 8 de febrero de 2018, respectivamente.

Se someten a votacion y se aprueban por unanimidad.

Acuerdo 540-2 A4
A%
Aprobacidn de las Actas de la Sesiones 538 Ordinaria y 539 Urge ok
del Cuadragésimo Tercero Consejo Divisional, celebradas los dids 31
de enero y 8 de febrero de 2018, respectivamente
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Punto # 4

Presentacion, analisis y, en su caso, ratificacién de los miembros de los
Comités de Estudios para el periodo 2018-2021.

El Presidente del Consejo comenta que se tardd en presentarlos porque no se
contaba con toda la informacion y considera que se debieron aprobar desde hace
un afno porque hubo casos de profesores que ya se les habia vencido el periodo
para participar en estos Comités .

Acto seguido menciona la conformacién de los Comités de Estudio y enfatiza que
es importante su aprobacién para darle continuidad al trabajo del Consejo
Divisional anterior sobre los instrumentos de evaluacion de desempefio del primer
afno de las adecuaciones de los planes y programas de estudio que emitid este
organo colegiado.

Posteriormente comenta sobre una hoja que les pasé en donde se mencionan las
fechas de nombramientos de algunos miembros que se ratifican en esta propuesta
porque aun son vigentes, pero que en alguin momento cambiaran para dar
cumplimiento a la normatividad.

El Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal comenta que los Comités de Estudios son una
propuesta que hacen los Jefes de Departamento y que pasa por los
Coordinadores de Carrera, asimismo menciona que son el apoyo del Coordinador
de cada una de las Licenciaturas y de Tronco para el desarrollo de sus
actividades, que son sumamente importantes porque llevan a cabo la revisién de
los planes de estudio, el apoyo a presentaciones y difusién de la misma carrera y
que ahorita esta apoyando intensamente la certificacion de la carrera de
Arquitectura que esta en puerta.

También menciona que se tiene que hacer un sistema de evaluacion o de
seguimiento porque no siempre estan disponibles los miembros asignados y su
presencia es importante, pero no siempre es constante para el apoyo a los
Coordinadores de Estudios. Esta situacion debe manifestarse al Director y
transmitirlo a los jefes de departamento en caso de que se tenga que realizar un
cambio, se puedan modificar los tiempos, no solo porque cumplan los cuatro afios
dentro del Comité, sino porque ya no puedan y se realice la modificacion. —

Al respecto, el Presidente menciona que en este proceso se consultd a los Jefes
de Departamento y se trabaj6 con los Coordinadores de Estudio y como segundo

punto comenta que debe de haber un compromiso al ser parte de un érgano en eft
que se toman decisiones de manera consensuadas y no nada mas acept l S
cargos por un tema administrativo. 7 X

El Mtro. Armando Alonso Navarrete observa que hay cinco miembros de los
Comités que son vigentes con excepcién del Mtro. Ricardo Ruiz, cuya vigencia
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esta sefalada hasta septiembre de 2018 y menciona que en el caso de los
profesores en donde no aparece ese sefalamiento son los nuevos
nombramientos, al respecto pregunta sobre el caso de la Dra. Marcela Burgos
cuya vigencia vencio el afio pasado, si se considera un nuevo nombramiento o se
esta ratificando su nombramiento.

El Presidente responde que si es nuevo nombramiento.

El Secretario menciona que la intencién de esto es dar seguimiento al trabajo de
cada uno de los Comités y en el caso de la Dra. Marcela Burgos seria una
ratificacion.

Sin mas comentarios al respecto, el Presidente somete a votacion la ratificacion de

los miembros de los Comites de Estudio para el periodo 2018-2021 y se aprueba
por unanimidad.

Acuerdo 540-3

Ratificacién de los miembros de los Comités de Estudios para el
periodo 2018-2021.

Tronco General de Asignaturas

Evaluacién del Disefio en el Tiempo Mtra. Ma. Esther Sanchez Martinez
Investigacion y Conocimiento del Disefio Arq. Alda Ma. Zizumbo Alamilla
Medio Ambiente Dra. Marcela Burgos Vargas

Procesos y Técnicas de Realizacién Mtra. Elvia Palacios Barrera

Disefio de la Comunicacién Grafica

Evaluacion del Disefio en el Tiempo Mtra. Maria Teresa Olalde Ramos
Investigacion y Conocimiento del Disefio Dra. Olivia Fragoso Susunaga
Medio Ambiente Dr. Rodrigo Ramirez Ramirez

Procesos y Técnicas de Realizacién DCG. Gabriela Garcia Armenta

Arquitectura

Evaluacion del Disefio en el Tiempo Mtro. Christos Vassis Aréoell' :
Investigacion y Conocimiento del Disefio  Mtro. Noé de Jesus Trujillo Hernand

Medio Ambiente Arqg. Pedro Ledn Monjaraz
Procesos y Técnicas de Realizacién Mtra. Laura Angélica Lancon Rivera
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Disefo industrial

Evaluacion del Disefio en el Tiempo Dr. Luis Jorge Soto Walls
Investigacion y Conocimiento del Disefio Mtro. Ricardo Ruiz Salinas
Medio Ambiente Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Procesos y Técnicas de Realizacion Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén

Punto#5

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de la ratificacién del
Consejo Editorial, para el periodo 2018-2020

El Presidente comenta que esta propuesta tiene como fin primordial dar
cumplimiento a los Lineamientos Editoriales de la Divisién, asi como a los
acuerdos aprobados en materia editorial por el Consejo Divisional.

Asimismo menciona que de acuerdo con el numeral 2.5 de Lineamientos
Editoriales de la Divisién de CyAD, propone se otorgue una prérroga por dos afos
mas al Consejo Editorial conformado por Dr. Francisco Gerardo Toledo Ramirez la
Mtra. Gloria Maria Castorena Espinosa el Dr. Eduardo Langagne Ortega la Mtra.
Irma Lépez Arredondo y Dr. Gabriel Salazar Contreras.

Posteriormente enfatiza que el trabajo hecho por el Consejo Editorial mas el
trabajo del Comité Editorial ha rendido frutos, ha sido una buena integracién de un
equipo interdepartamental y saca adelante este tipo de actividades.

En el mismo sentido el Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que hay una
diferencia muy grande con relacién al trabajo que se hacia en otros afos con este
Consejo y con este Comité, se ha agilizado mucho la dictaminacién de
publicaciones de practicamente todos los departamentos.

Considera que los tiempos juegan un papel primordial para cumplir con las metas
de publicacién y por lo tanto hay que hacer un reconocimiento a los integrantes
tanto del Comité como del Consejo porque rara vez tardan mas de dos semanas
en dictaminar algo que antes podia llevar meses sin dictaminacion.

Al respecto el Presidente esta de acuerdo con lo que mencioné el Mtro. Armando y
comenta que se ingresara al Consejo Divisional la revisién de los Llneamlgnt
Editoriales de la Divisién, los cuales no se actualizan desde el afio 2003. é

A continuacién somete a consideracién del pleno la ratificacion del Consejo
Editorial para el periodo 2018-2020, la cual se aprueba por unanimidad.
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Acuerdo 540-4

Ratificacion del Consejo Editorial para el periodo 201 8-2020.

Dr. Francisco Gerardo Toledo Ramirez
Mira. Gloria Maria Castorena Espinosa
Dr. Eduardo Langagne Ortega

Mtra. Irma Lopez Arredondo

Dr. Gabriel Salazar Contreras

Punto # 6

Designacion, en su caso, de un miembro del sector alumnos para completar
la Comisién encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afos
sabaticos y de la evaluacion de los informes de actividades desarrolladas en
éstos, asi como del andlisis y evaluacion de las solicitudes e informes de la
beca para estudios de posgrado, en sustituciéon del alumno Eduardo Flores
Ceballos, debido a que causdé baja en Consejo Divisional.

El Presidente del Consejo menciona que se reflexion6 sobre la pertinencia de
ingresar este punto considerando que el Consejo va a cambiar, pero comenta que
aln quedan dos semanas para realizar este cambio y que se cuenta con
solicitudes de sabaticos urgentes por atender, por lo tanto solicita que algun
miembro del sector alumnos se incorpore a esta Comision.

La alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal comenta que no sabe qué tan
pesado sea estar en otra Comision dado que también forma parte del Comite
Electoral y ya es una carga demasiado pesada para ella y no sabe cuantas
comisiones tenga la alumna Anaid talvez para ponderar si se le da o a Anaid.

Al respecto, el Presidente aclara que desafortunadamente la alumna Anaid ya no
puede ser parte de esta Comision porque causo baja y que si Cielo no acepta la
Comisién puede seguir operando, ya que asi lo ha estado haciendo.

El Secretario menciona que la Comisién cuenta con sodlo dos integrantes y si
alguno falta imposibilita realizar el trabajo, por lo que siendo tres miembros, con
dos puede llevarse a cabo la reunion.

-’ - - /"A .
El Presidente manifiesta que queda a consideracion de la alumna Cielo pamcigg[if. ks
aclara que solo quedan dos semanas y agradeceria su participacion debido a 35
solicitudes urgentes que hay, las cuales si no se aprueban impactarian en“la.
docencia.
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Realiza una consulta a la abogada para saber si puede quedar vacante, quien le
comenta que si, por lo que apela a los dos miembros de esta Comisién a tratar de
reunirse y que se revisen los casos urgentes.

Manifiesta que en una Sesidn posterior se planee la modificacion de estructura de
esta Comision.

La alumna Anaid Itzel Martinez Santos propone a la compafera Cielo Estefania,
quien acepta formar parte de esta Comision

El Presidente somete a votacidon la integracion de la alumna Cielo Estefania
Hernandez Bernal para formar parte de esta Comision y se aprueba por
unanimidad.

Acuerdo 540-5

Designacion de la alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal para
completar la Comision encargada del analisis de las solicitudes de periodos
o afios sabaticos y de la evaluacion de los informes de actividades
desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las solicitudes
e informes de la beca para estudios de posgrado.

Punto #7

Designacién, en su caso, de un miembro del sector alumnos para completar
la Comisién encargada del analisis y resolucion de las faltas de alumnos.

El Presidente le solicita al Secretario comentar al respecto.
El Secretario comenta que dos alumnos ya han causado baja y lo que se busca es
que haya un representante mas de alumnos para que tenga conocimiento de las

situaciones y ayude a la toma de decisiones.

La alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal propone a la alumna Anaid Itzel —
Martinez Santos para que forme parte de esta Comisién, quien acepta. ]

redaccmn del punto, ya que no se menciona la causal y pareciera que se cubre 13%
vacante porque asi quedo cuando se conformaron estas comisiones. ;
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El Presidente responde que debié ser redactado como el punto anterior y deberia
decir, Designacién, en su caso, de un miembro del sector alumnos para completar
la Comisién encargada del analisis y resolucion de las faltas de alumnos en
sustitucién del alumno Eduardo Flores Ceballos, debido a que causé baja en el
Consejo Divisional.

Seguidamente somete a votacion, la cual es aprobada con 9 votos a favor, 0 en
contra y 1 abstencion.

Acuerdo 540-6

Designacion de la alumna Anaid ltzel Martinez Santos para completar la
Comision encargada del andlisis y resolucion de las faltas de alumnos.

Punto # 8

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que
envia la Comisién encargada del anilisis de las solicitudes de periodos o
aflos sabaticos y de la evaluacion de los informes de actividades
desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacion de las solicitudes
e informes de la beca para estudios de posgrado.

El Presidente comenta que hay cuatro casos, los cuales le gustaria aprobarlos en
bloque salvo que hubiera alguna observacion.

A continuacién presenta los dictamenes del Mtro. Roberto Bernal Barrén, del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, del Dr. Francisco Gerardo
Toledo Ramirez del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, del Dr.
Edwing Antonio Almeida del Departamento de Evaluacion del Diseno en el
Tiempo, y de la DI. Araceli Vazquez Contreras del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo, menciona que en todos los casos la Comision
recomienda aprobar el informe y pregunta si tienen alguna observacion.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada le comenta al Presidente que indicé que Edwing
es del Departamento de Evaluacion, por lo cual le aclara que es del Departamento
de Procesos.

El Presidente del Consejo responde que se dio cuenta ya hasta el final y confirma
que el Dr. Edwing Almeida es profesor del Departamento de Procesos e insisté
que para los cuatro casos se recomienda la aprobacion del informe. ) Z

El Mtro. Armando Alonso Navarrete hace mencion de que dos informes se
presentan en tiempo y forma y hay otros dos que se presentan fuera de tiempo,
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para lo cual vale la pena hacer esa mencion porque hay quien si cumplié y quién
no.

El Presidente le pregunta si su propuesta es que se voten uno por uno.

E|l Mtro. Armando Alonso Navarrete responde que esa no es su propuesta, sino
que se debe precisar en la notificacion a los profesores que entregaron fuera de
tiempo.

El Presidente esta de acuerdo y somete a votacion los cuatro casos, mismos que
se aprueban por unanimidad.

Acuerdo 540-7

Aprobacion del Informe de actividades del Mtro. Roberto Bernal Barron,
adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 18 de enero de 2016
al 17 de noviembre de 2017.

Aprobacion del Informe de actividades del Dr. Francisco Gerardo Toledo
Ramirez, adscrito al Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 29 de agosto de 2016

al 28 de agosto de 2017.

Aprobacion del Informe de actividades del Dr. Edwing Antonio Almeida
Calderén adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 02 de enero de 2017
al 01 de enero de 2018.

Aprobacion del Informe de actividades de la DI. Araceli Vazquez Contreras,
adscrita al Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo,
correspondiente al periodo sabatico comprendido del 09 de enero de 2017
al 08 de enero de 2018.

Punto #9

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes para™;
adquirir nuevamente la Calidad de Alumno.
&

El Presidente informa que son ocho dictamenes a favor de que se aprue e, 2
calidad de alumno de los estudiantes y que propone sé aprueben en paquete’ /< -

Al respecto el Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que usualmente en el
caso de las solicitudes para recuperar la calidad de alumno se ve caso por caso Y
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explica que con cierta frecuencia se encuentran ciertas particularidades por lo que
propone que se revise caso por caso.

El Presidente asiente y da lectura al dictamen de la sefiorita Verdnica Trejo
Hernandez, matricula 208369345, de la Licenciatura en Disefio de la
Comunicacion Grafica.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que en este caso se tiene que
establecer el periodo de tiempo por el cual se aprueba.

El Presidente aclara que es un reingreso, por lo tanto le queda este trimestre
donde se incorporaria y sino tendria que pedir una ampliacién.

Somete el caso a votacién y se aprueba por unanimidad que reingrese a partir del
trimestre 18-P.

A continuacion el Presidente presenta el caso del sefior Marco Lenin Fregoso
Salazar, matricula 208214257, de la Licenciatura en Arquitectura y sefala que le
falta la UEA de Diseio Estructural. Prosigue con el dictamen de la sefiorita
Paulette Mdnica Hurtado I|barra, matricula 208213976, de la Licenciatura en
Arquitectura y el dictamen de la sefiorita Lilia Flores Barrera, matricula 208214809
de la Licenciatura en Arquitectura, los cuales propuso al Consejo Divisional que
adquieran nuevamente la calidad de alumno, para ampliar el plazo maximo a partir
del trimestre 18-P hasta el trimestre 20-1 y asi puedan concluir con sus estudios de
licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, los dictamenes se aprobaron
por unanimidad.

El Presidente da lectura al dictamen del sefior Manuel Cruz Santos, matricula
208214752 de la Licenciatura en Arquitectura.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que es un caso que se debe mirar
con atencién porque aun no aprueba dos UEA que son fundamentales,
Instalaciones en los Edificios | y Taller de Proyecto Terminal | y que ya estan en
sus ultimas oportunidades, sugiere que el alumno se acerque al Departamento del
Medio Ambiente con la finalidad de que algun profesor de ese departamento lo
pueda asesorar con respecto a la UEA Instalaciones en los Edificios | y con
respecto a la UEA de Taller de Proyecto Terminal | se tendria que ver con que,
profesor la curso.

El Presidente concuerda con lo manifestado por el Mtro. Armando y mencion
al no aprobar Taller de Proyecto Terminal |, no puede dar continuidad, por lo tant
sugiere que el alumno considere esta propuesta para que pueda llevar a bp
término su plan de estudios.
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El Secretario concuerda con lo que comentd el Miro. Armando y propone que el
tutor fuera de preferencia el de Integral para ayudar a que el alumno tenga un
buen seguimiento de estas dos ultimas oportunidades.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que no sabe si se tenga esa
informacion de con qué profesor curso el Proyecto Terminal [, tal vez lo pueda
comentar.

El Secretaria informa que estan presentes en la Sala los alumnos Paulette, Lilia
Flores Barrera, Veronica Trejo Hernandez, Mitzi Cervantes Aguilar, Manuel Cruz
Santos y Samuel Sanchez Alvarado.

El Presidente menciona que respecto a este planteamiento que hace el Mtro.
Alonso si el alumno Manuel Cruz Santos quisiera tomar la palabra para explicar
con qué profesor tomé la UEA y afiadir alguna otra informacion puede pedir la
palabra.

La alumna Anaid ltzel Martinez Santos pide la palabra para el sefior Manuel Cruz
Santos, la cual se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

El alumno Manuel Cruz Santos comenta que el Proyecto Terminal | lo tomd con el
profesor Pablo Elias, con el cual tuvo una situacion, pero después lo arreglé y
aprobo6 la materia.

El Secretario le pregunta al alumno si aprobé Seminario.

El Alumno Manuel Cruz Santos responde que no, Terminal I.

El Secretario manifiesta que hay un error.

El alumno Manuel Cruz Santos menciona que esta inscrito en Terminal |l con el
profesor Alejandro Viramontes.

El Presidente del Consejo pregunta si cambio de profesor.

El alumno Manuel Cruz Santos confirma que tiene inscrita Terminal Il y la lleva con—
el profesor Alejandro Viramontes. '

El Mtro. Armando Alonso Navarrete reitera su ofrecimiento de apoyo para con (7
relacién a la UEA de Instalaciones en los Edificios | y aclara que con respegto y :
al Proyecto Terminal |, ya no podria intervenir, porque es profesor de/o‘_‘
departamento. & =

El Presidente solicita mas comentarios con relacion al caso.
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El Mtro. Ernesto Noriega Estrada menciona que en los casos donde los alumnos
no han podido acreditar las UEA en una primera o segunda oportunidad sin llegar
a la tercera o cuarta oportunidad, porque eso es algo critico, considera que es
un area de oportunidad en la que a nivel divisional se podria trabajar con una
propuesta de profesores que estuvieran a cargo de estos chicos acompanandolos
en estas UEAS que particularmente son dificiles por sus caracteristicas.

Considera que la cuestiéon de tener tutorados se podria vincular con la beca a la
docencia, podria ayudar a que los chicos que estén en una situacién complicada,
puedan recibir asesoria de algin profesor cuando tuvieran alguna duda o en
particular con alguna UEA.

El Secretario aclara que en el dictamen debe de decir UEA Taller de Proyecto
Terminal |l, que es la que estd cursando ahorita con el profesor Alejandro
Viramontes.

El Presidente somete a votacion que se apruebe que el alumno Manuel Cruz
Santos adquiera nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo por
seis trimestres mas a partir del trimestre 18-P, hasta el trimestre 20-| y asi pueda
concluir con sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente,
se aprueba por unanimidad.

Posteriormente, presenta el caso de la seforita Mitzi Cervantes Aguilar, matricula
208215229 de la Licenciatura en Disefio Industrial, solicita comentarios, al no
haber somete a votacién que la seforita Cervantes Aguilar, adquiera nuevamente
la calidad de alumno, ampliando el plazo maximo por seis trimestre mas a partir
del trimestre 18-P, hasta el trimestre 20-| y asi pueda concluir con sus estudios de
licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba por unanimidad.

Continua con el caso del sefior Samuel Sanchez Alvarado, matricula 206319035
de la Licenciatura en Arquitectura, solicita comentarios.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo sefiala que es recurrente la aparicion
de la materia de Disefio Estructural y que para retomar lo que comentaba el Mtro.
Ernesto convendria tal vez agrupar por areas de conocimiento y asi los alumnos
sepan a donde acercarse.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete ha notado que en el Laboratorio ;
Estructuras Ligeras regularmente hay profesores trabajando y desarrollando sus .,;'
investigaciones, particularmente el Arquitecto Carlos Moreno Tamayo, ,,sin
embargo no hay alumnos, por lo que invita a que se acerquen a estos espa i0 .‘»6‘ v
aprovechen no solamente el instrumental y el espacio, sino que tal vez puedapAos
profesores que estan ahi asesorarlos en materias complicadas.

Comenta que valdria la pena pensar en crear una figura que les permita a los
alumnos enlazarse de manera directa con estos espacios y recibir esas asesorias.
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El Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta que revisar los casos uno por uno da
oportunidad de reflexionar sobre qué se puede hacer al respecto, asimismo
concuerda con lo que comentaba el Mtro. Armando y considera que debe existir
congruencia entre lo que los profesores reportan como actividades frente agrupo y
el tiempo que dedican a dar asesorias porque en ocasiones el papel dice una cosa
y la realidad es otra.

Menciona que cuando los chicos solicitan alguna asesoria siempre los profesores
estan disponibles y eso debe motivar a que los profesores cumplan una de sus
obligaciones que deben tener para ayudar en estos casos a los jovenes.

Asimismo menciona que esto tiene que ver con la accién que deben tomar los
alumnos en la responsabilidad de su aprendizaje.

Posteriormente se refiere a los clubes de estudio de CBI, que funcionan bien,
jévenes con trayectoria sobresaliente que puedan dar un servicio social apoyando
a otros jévenes, tal vez acompanados de un profesor responsable.

Seiala que hay un grupo de profesores trabajando con tutoriales y que tienen que
ver con estas UEA, en particular el Dr. Miguel Angel Herrera y que espera que
cuando se finalicen se puedan subir en una base de datos para que lo consulten.

El Presidente somete a votacion que el sefior Samuel Sanchez Alvarado adquiera
nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo por seis trimestres
mas a partir del trimestre 18-P, hasta el trimestre 20-I y asi pueda concluir con sus
estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba por
unanimidad.

A continuacion presenta el caso del sefior Juan Carlos Sandoval Hernandez,
matricula 206316980 de la Licenciatura en Arquitectura y sefala que tiene UEA en
cuarta oportunidad que no ha aprobado, Taller de Proyecto Terminal I.

La alumna Anaid ltzel Martinez Santos solicita la palabra para el compafiero Juan
Carlos Sandoval.

El Presidente somete a votacién y se le otorga la palabra al alumno.

El alumno Juan Carlos Sandoval Hernandez, menciona que no recuerda con queé
profesor la cursé y comenta que aunque inscribié la materia no pudo cursarla por
cuestiones laborales.

El Presidente del Consejo enfatiza que el Integral es importante, que se dé el
tiempo para cubrir esta UEA porque de lo contrario, habra terminado con sus cinco
oportunidades.
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El Mtro. Armando Alonso Navarrete les sefala a los alumnos que si no
aprovechan este tiempo, ya no hay otra oportunidad y causaran baja
reglamentaria inmediatamente.

El Presidente del Consejo, solicita comentarios, al no haber, somete a votacién
que el senor Sandoval Hernandez adquiera nuevamente la calidad de alumno,
ampliando el plazo maximo por seis trimestres mas a partir del trimestre 18-P
hasta el trimestre 20-| y asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura de
acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba por unanimidad.

Por ultimo, invita a los alumnos que solicitaron recuperar su calidad de alumno que
se concentren en sus estudios y que culminen en tiempo y forma.

Acuerdo 540-8

Autorizacién de la solicitud para adquirir nuevamente la Calidad de Alumno
de los siguientes interesados:

Por haber dejado de inscribirse por mas de seis trimestres, a partir del
trimestre 18-P

Verodnica Trejo Hernandez
Matricula 20836934
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica

Por ampliacién del plazo méaximo, a partir del trimestre 18-P

Marco Lenin Fregoso Salazar
Matricula 208214257
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacién por seis trimestres

Paulette Ménica Hurtado Ibarra_

Matricula 20821397

Licenciatura en Arquitectura /"
Ampliacion por seis trimestres ;7|
/ AL

Lilia Flores Barrg

Matricula 2082014809
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres
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Manuel Cruz Santos
Matricula 208214752
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres

Mitzi Cervantes Aguilar
Matricula 208215229
Licenciatura en Disefio Industrial
Ampliacion por seis trimestres

Samuel Sanchez Alvarado
Matricula 206319035
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres

Juan Carlos Sandoval Hernandez
Matricula 206316980
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacién por seis trimestres

Punto#10

Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacién de los dictdmenes que
presenta la Comisién encargada de analizar y determinar la igualdad
académica de las Revalidaciones, Establecimientos de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios.

El Presidente presenta el caso del alumno Diego German Lopez Moreno, matricula
2163083021 de la Licenciatura en Disefio Industrial, solicita comentarios, al no
haber somete a votacion que le sean acreditadas las UEA de acuerdo con la
relacion anexa correspondiente a 131 créditos 25.33% que se declara
equivalentes en virtud de la igualdad académica del plan de estudios vigente, se
aprueba por unanimidad.

Continua con el dictamen de la alumna Lorena Olvera Hernandez matricula

2153012967 de la Licenciatura en Arquitectura, solicita comentarios, al no hab
somete a votacion que le sean acreditadas las siguientes UEAS Introduccion al*,
Pensamiento Matematico por Razonamiento y Logica Simbélica | y Fundamentos',
de Algebra por Métodos Matematicos, se aprueba por unanimidad i

Posteriormente da lectura al dictamen de la alumna Aura Olinka Villanueva Oz :
matricula 2143042202, de la licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica,
solicita comentarios, al no haber, somete a votacion que le sea acreditada la UEA

e .
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Razonamiento y Légica Simbolica Il por la UEA Métodos Matematicos y asi pueda
continuar de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba por unanimidad.

Por ultimo presenta el caso de la alumna Valeria Yarumi Arellano Escalante
matricula 2163044248, de
comentarios, al no haber, somete a votacion que le sea acreditada la UEA
Razonamiento y Légica Simbélica Il por la UEA Métodos Matematicos y asi pueda
continuar de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba por unanimidad.

Punto # 11

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presen
la Comision encargada del analisis y resolucion de las faltas de alumnos

El Presidente solicita que algin miembro de la Comisién presente el caso.
El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo da lectura al dictamen.

El Presidente solicita que se le otorgue la palabra a la Lic. Laura Cecilia Manterola

la Licenciatura en Disefio Industrial, solicita

Acuerdo 540-9

Aprobacion de las siguientes solicitudes:
Acreditacion

Diego German Lopez Moreno
Matricula 2163083021
Licenciatura en Disefio Industrial

Lorena Olvera Hernandez
Matricula 2153012967
Licenciatura en Arquitectura

Aura Olinka Villanueva Ozuna
Matricula 2143042202
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica

Valeria Yarumi Arellanos Escalante
Matricula 2163044248
Licenciatura en Disefio Industrial

Morales, para que haga algunas precisiones al respecto, se aprueba por

unanimidad.
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La Lic. Laura Cecilia Manterola Morales aclara que la asesoria que se proporcion6
de parte de la Oficina del Abogado General en un primer momento corresponde a
que el Mtro. Salvador Islas, Secretario Académico consulta si este caso se debe
remitir o no a la Comisién de Faltas debido a que no ocurre en las instalaciones de
la Universidad, sino como parte de un programa de movilidad y se le da respuesta
a través del oficio DOGA 027.18, en donde se manifiesta que efectivamente con
base en el Articulo 17 del Reglamento de Alumnos cuando un miembro de la
comunidad debidamente identificado da a conocer una probable falta se debe de
turnar a la comision de inmediato.

Asimismo precisa que en ningin momento realiza una calificacién de la falta y que
se debe dar inicio al procedimiento y escuchar a las partes.

Manifiesta que en un segundo momento se pide apoyo a la Delegacion de la
Oficina del Abogado General para notificar al alumno involucrado en estos hechos
en virtud de que no fue posible localizarlo dentro de las instalaciones de la Unidad,
por lo cual hizo llegar una razén en la que manifiesta la imposibilidad que tuvo la
oficina para notificar al alumno en su domicilio porque no se dio con la ubicacion
exacta, por lo que recomienda enviarlo via correo electrénico.

Posteriormente comenta que el alumno se presenta a la Division a recibir su
escrito y que incluso fue a la Oficina de la Delegacion del Abogado General por
asesoria en cuento a las cuestiones de procedimiento.

Enfatiza que le gustaria aclarar ese punto sobre todo por las observaciones que
hara al dictamen que propone la Comisién.

Como punto nimero un estima que al dictamen le falta motivacion y hay una
incorrecta fundamentacién dado que las consideraciones sefialan tunicamente los
documentos con los cuales la Comisién contd, la revision que hizo a los mismos y
el criterio que consideré para aplicar la medida, pero que faltan los argumentos
que sustentan la decisién de la determinacién o de la conclusion a la que llega al
sefialar que con base en el articulo 10 fraccion |, se acredita una falta.

Po otro lado, menciona como punto nimero dos, que conforme a lo que establece
el articulo 22 del Reglamento de Alumnos la Comision y Consejo debe -
considerar todos los criterios que vienen y la comision solo hace referencia a
fraccién quinta, entonces es una situacion que tendra que considerar este 6rgano,
en caso de que se considere se actualice una falta. K

fundamentacion porque la Comision propone que con base en el art|culo 10,
fraccion primera que se refiere a amenaza, supone por los hechos y conforme al
articulo 13, propone una medida administrativa de amonestacion por escrito,
aclara que la incorrecta fundamentacion deriva en que no es posible aplicar una
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medida prevista en el articulo 13 porque las medidas previstas por el articulo 13
son las que corresponden a las faltas del articulo nueve y once y estamos
hablando de una falta que se ubica en el articulo 10 fraccién primera que en todo
caso corresponde al articulo 14 del Reglamento de Alumnos y la sancién puede ir
de suspension por dos trimestres a expulsion de la universidad.

Enfatiza que quiere dejar en claro que lo anterior es en virtud de los alcances, de
las competencias o atribuciones que tiene este érgano colegiado ya que se debe
de circunscribir a lo que se expresa y permite la Ley Organica y las normas que
derivan de ellas y manifiesta que le preocuparia que se aprobara en esos términos
ya que no se encontraria debidamente sustentada esta propuesta de medida
administrativa.

La DCG. Dulce Maria Castro Val pregunta si esta informaciéon que proporciona la
Abogada Delegada se dio antes a la Comision y pregunta si existe la posibilidad
de aprobar un dictamen modificado o se aprueba el dictamen tal cual lo emiti6 la
comisién.

La Lic. Laura Cecilia Manterola Morales responde que en este caso en particular
no la mandd llamar la Comision de Faltas por eso queria dejar claro en que
consistio la asesoria por lo que sefiala el propio dictamen porque pareciera que si
estuve.

Respecto a la segunda pregunta menciona que evidentemente es un dictamen
que propone la Comisién y habra que someterlo al érgano en los términos en los
que se encuentra y el érgano determinara si se aprueba o no el dictamen.

Aclara que el hecho de que no se apruebe no implica que el 6rgano no considere
que efectivamente hay una falta, se votaria en primer término si se aprueba o no
ese dictamen asi como esta porque no se puede modificar y en segundo término,
si el 6rgano considera que con toda la documentacién que se le hizo llegar, hay
una falta, recomienda que se hiciera una mayor argumentacion por parte de la
Comision.

Por consiguiente menciona que se votaria primero si hay una falta y si hay una
falta, entonces qué medida le corresponde en términos del articulo 14.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que efectivamente no hubo u

asesoria en el segundo momento y pregunta si puede la comisién retomar a parti
del procedimiento que se desarroll6, el desahogo de pruebas que cumplié con lo
términos que establece en el Reglamento de Alumnos para posteriormente hag

dictamen y hasta ahi o se puede hacer algo después.

La Lic. Laura Cecilia Manterola Morales menciona que no se puede, que ya
tuvimos incluso un caso recientemente donde el pleno decide regresarlo a la
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comisién y ya supimos todos el resultado que tuvo, no tiene que circunscribirse el
procedimiento en lo que marca el reglamento, el reglamento les marca plazos
fechas, ya se realizé el trabajo de la comision, efectivamente desde mi punto de
vista esta implicito en que hay una falta, sin embargo hay que argumentar mas y si
el dictamen es insuficiente por eso lo resuelve el pleno y en el acuerdo pudiera
ampliarse e incluso que este pleno elabore un documento sencillo ampliando la
argumentacién o con la argumentaciéon que quede en el acta en la sesion
correspondiente, pero si es importante que tengan presente que la decision la
tendrian que tomar en esta sesién incluso podrian hacer un receso para verificar
bien el caso y continuar posteriormente y la correcta fundamentacion seria que si
consideran que esta ubicado dentro del supuesto del articulo 10 fraccion primera
tendria que venir el articulo 14 y en consecuencia la medida administrativa tendria
que corresponder a las fracciones, me parece que son la tres, cuatro y cinco, del
articulo 12, suspension por dos trimestres, por tres o expulsion de la universidad.

El Secretario aclara que en cuanto a tiempos, las comisiones estan y estamos
todos trabajando en muchas cosas al mismo tiempo y esta comision no pudo
sesionar en una ocasion por falta de quorum, entonces se tuvo que reprogramar
de manera urgente para poder cumplir con tiempos y ahi se nos acorto bastante
esta situacion.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que lo mas conveniente es
reconstruir la fundamentacion de la decision que se vaya a tomar aqui en el pleno
para no generar inconsistencias con lo que se sefiala en la legislacion, al respecto
pregunta si existen las condiciones para que en el pleno se reconstruya, si es asi,
qué tenemos que hacer y como lo tenemos que trabajar.

Lic. Laura Cecilia Manterola Morales responde que ya cuentan con toda la
documentacién y tienen nocion del caso, que pueden tomar un receso y regresar
mas tarde u otro dia y que la decisiéon que tomen debe estar fundada y motivada,
que la comision les puede comentar al respecto para que les quede claro por que
consideré que se trataba de una falta, esos comentarios podrian quedar en el acta
y con base en eso determinar si existe falta y cual es la medida correspondiente.

El Presidente menciona que se puede hacer un receso y que la comision pueden
trabajar en una fundamentacién de su dictamen y la otra opcion es que los
miembros de la comisién también externen en este momento al resto del pleno sus __
opiniones, etc., para qué se aborde y en su momento el Consejo determine |2
nulidad o la presencia de una falta y la medida correspondiente.

Destaca que de la intervencion de la abogada le llamé la atencidn cuando se
que al ser un hecho que sucede fuera de la universidad en qué medida realmen
le compete o no a la universidad, porque no quisiera que se tomara una decisibr y
después se nos seiiale que en realidad no era materia de discusion para este
pleno.
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La Lic. Laura Cecilia Manterola Morales responde que precisamente por eso el
Secretario Académico consulté con la oficina porque tenia la misma inquietud, y
que evidentemente se debe de calificar la naturaleza de la posible falta, que se
motiva en el marco de un convenio institucional y que se considera incluso si los
alumnos cometen faltas en las instituciones receptoras son materia de la comision
de faltas y se tenian que analizar todos los elementos, las pruebas y alegatos del
interesado y determinar.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada sefiala que dadas las experiencias anteriores
que se han tenido no le gustaria que este érgano colegiado se convirtiera en un
juzgado que tuviera que determinar o calificar diferentes situaciones.

Considera que este caso es una situacién de responsabilidad mutua, por un lado
por los involucrados y por otro lado, por el caracter institucional o la
responsabilidad que tiene este 6rgano colegiado de tomar una decision, y que al
hacerla, esta la posibilidad de que exista un amparo y que después de ese amparo
se argumente que se estan violando derechos para la educacion y las cosas
siguen funcionando igual y que posteriormente la otra parte solicite trato especial
para garantizar su seguridad dentro de las instalaciones, que es finalmente lo que
nos compete.

El Presidente propone un receso de quince minutos para que la comision valore si
quisiera incorporar algun elemento mas a su dictamen.

La DCG. Duice Maria Castro Val aclara que el receso y la discusion de la comisién
no se darian en el sentido de agregar elementos porque eso fue lo que ocurrié la
vez anterior y de ahi la determinacién del juzgado por incluir elementos fuera de
los plazos, sino mas bien, realizar la fundamentacion y motivacion en los términos
que plantea la abogada.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada propone que después del receso se les dé la
oportunidad a los involucrados, si estan presentes, de que hablen y se llegue a un
acuerdo, puesto que considera que es la mejor solucion para todos, porque si no,
estarian metidos en una situacién que ya conocen.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que estan en una situacién compleja y
complicada que proviene del origen de la falta, porque si bien existe la falta y se
ubica en el lugar de la amenaza, esta en un medio virtual y no esta reglamentado.

Menciona que un segundo problema que tuvieron es que el alumno no man@ég-

. . . ! 9,
la amenaza, pero que si la consideraron debido a la conducta expresada poy/g
alumno que se dio en el desahogo de las pruebas, que forma parte

procedimiento.
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Posteriormente comenta que la amonestacion escrita iba en el sentido de abonar a
la resolucién del conflicto, conminar a que se tranquilizara el asunto y hubiera una
solucion entre las partes.

La Dra. Blanca Estela Lopez Pérez comenta que la conversacion de what's era
casi ininteligible porque esta perfectamente mal escrita, sin acentuacion, sin
puntos en donde marque donde termina una oracién y empieza la otra, aunque se
reconoce el tono hostil.

Considera que esta mal que sean groseros, que se ponga violento en cuanto a la
cuestién verbal, pero también esta mal no reconocer los acuerdos y la manera en
que se puede resolver es a través de una disculpa y de pagar el dinero que se
debe, cumpliendo los dos.

Al respecto la Lic. Laura Cecilia Manterola Morales comenta que le preocupa esta
situacién porque la reconciliacion no esta prevista y resalta que el Consejo
Divisional no se puede salir de las atribuciones que le marca el Reglamento de
Alumnos, el érgano no le puede solicitar a uno que se disculpe con el otro y
pague, eso es lo que esta fuera del procedimiento y es lo que le corresponde
cuidar como abogada de la institucion ante un eventual amparo, no se puede
evitar, pero por eso es importante que se ajusten al procedimiento del Reglamento
de Alumnos.

Menciona que si pueden darles el uso de la palabra a los interesados para que
manifiesten su versién y quede mas claro al 6rgano, comenta que el Dr. Jorge hizo
manifestaciones que debieran de estar en las consideraciones del dictamen.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que en términos justamente de
procedimientos han aprendido el cuidado de los procedimientos por las probables
implicaciones que este tipo de casos tienen.

También menciona que habria que acotarlo en el sentido en que la comisién esta
determinando la posible falta y en esa loégica preguntar si el procedimiento tiene
que ser muy cuidadoso, pregunta sino valdria la pena tal vez primero hacer el
receso, tener los elementos y ya después escuchar a los compaferos, considera
que si no la discusién se va a ir en otros términos, como por ejemplo la cuestion
de si le debe dinero o no, que no es un elemento que esta en discusidn porque
entonces ahi el procedimiento es otro, aunque supone que también por eso se le
pudo poner la falta. ~

Enfatiza en que primero se diera el receso, que la comisién argumentara, la 1og f" J
de lo que debi6 haber sido, tener estos elementos, tener la fundamentacion, la”
motivacion y después escuchar a los companeros.
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Alumno Eleazar Chaparro Romo sugiere que se tome el receso antes de
otorgarles la palabra a los interesados, para que la comisién se ponga de acuerdo
sobre la fundamentacion y motivacion, se comente en el pleno y se resuelva

El Presidente aclara que en realidad tendria que ser un grupo de trabajo y no la
comision, que revise la documentacién y aclare estas cuestiones.

La DCG. Dulce Maria Castro Val sugiere que en el grupo de trabajo haya
integrantes de la comisién.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete pregunta si esto lo pueden trabajar los
miembros de la comision con la asesoria de la abogada, porque si participan otros
miembros implicaria mayor tiempo.

El Presidente se manifiesta a favor de los que propone el Mtro. Armando.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que nada mas para aclarar la cuestion
es muy puntual, hasta donde entiende es fundamental motivar y en funcién de eso
la discusién sobre la aprobacién o no del dictamen y en esa légica si el dictamen
no se aprueba, entonces si la posibilidad de si el 6rgano determina que hay una
falta o no en el pleno, entonces si tiene mucho mas sentido que sea la comisién
que haga esa parte faltante para conducir el resto.

El Presidente propone que el grupo de trabajo se integre por el Dr. Jorge Gabriel
Ortiz Leroux, la Dra. Blanca Estela Lopez, el Mtro. Juan Carlos Pedraza y el Mtro.
Eleazar y tengan 20 minutos para fundamental y motivar el dictamen, somete a
votacion, se aprueba por unanimidad.

Cumplido el receso, el Secretario invita a los consejeros a continuar con la Sesion.
El Presidente solicita al Dr. Jorge comente sobre el trabajo que realizaron.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux menciona que la intencion o el espiritu con el que
trabajo la comisién no era precisamente sancionar, sino el de buscar conminar

para resolver los conflictos que se presenten como Comision de faltas, pero si
cuidar el procedimiento.

Como segundo punto menciona que quisieron atender a partir de Ias
recomendaciones de la abogada, el cuidar los puntos que se consideraron para Ia
fundamentacion y se percataron que no estaba suficientemente fundamentad
porque no ubicaban correctamente la falta con la sancién que le correspondia, pt
tanto, propone al pleno no aprobar el dictamen tal cual esta suscrito. A

Aclara que no pueden hacer un dictamen alternativo y reitera que la propuesta es
no aprobacion del dictamen, en virtud de que no hay una falta que pueda ser
fehacientemente comprobada que sea clara que sea contundente y que pued

AT 22

APROBADO POR EL C u’\beJﬂ DFV!SIONAL EN SU
SESION NS __ CELEBRADA EL Y
=t SECRETARIO DEL ‘"OMFJO



actualizarse como tal a partir de los elementos que se presentaron a lo largo del
desahogo de pruebas.

Sin embargo comenta que si observaron una conducta hostil y observaron una
especie de tono agresivo respecto a los intercambios que tuvieron los dos
involucrados en este conflicto, pero no para constituir una falta.

La Comisién recomienda que la Secretaria de la Division elabore un oficio en el
que sugiera a la alumna que acuda a las instancias universitarias, como la
Defensoria de los Derechos Universitarios de nuestra Universidad y se pudiera ahi
canalizar esta circunstancia en la que se vieron envueltos los alumnos.

También propone que no seria adecuado que en las circunstancias en las que se
esta sugiriendo esta toma de decisiéon que los alumnos tomaran la palabra, para
evitar que se careen, que el conflicto escale y entremos en un territorio de re
victimizacion que pudiera causar mas afectaciones.

El Presidente menciona que la propuesta de la Comision es la no aprobacion del
dictamen derivado la argumentacion expuesta y la recomendacién para que la
alumna se acerque a la oficina de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
somete a votacion, no se aprueba el dictamen con 8 votos en contra y cuatro
abstenciones.

Aclara que esta aprobacién se debe a esta falta de fundamentacion sobre el tema
de usos de medios ajenos a la instituciéon, que no aprueba esta forma de resolver
las cosas, menciona que se tienen que conducir con respeto y educacion entre
todos los que conforman la comunidad universitaria y en general con la sociedad.

Comenta que es urgente que como institucion se avance, que ya se ha
mencionado en otras ocasiones y que este tipo de situaciones se presentan con
mas frecuencia en la Division.

Menciona también que actualmente hay una comisién donde esta colaborando la
maestra Dulce, la Dra. Olivia Fragoso y la profesora Georgina Vargas, en la que
estan haciendo una propuesta de un plan de acciones en materia de equidad de
género.

Manifiesta la necesidad de establecer protocolos para saber como responder ante
estas situaciones y comenta que no hay que esperar a que la Rectoria de Unida
o la Rectoria General indiquen cuales son.

Indica que la no aprobacién del dictamen no es porque no se reconozca qtie no
pasa algo, sino porque se tiene que ser muy cuidadoso con la manera en la que
se interpreta y presenta la documentacién, por los argumentos que ya se dio
previamente de otras experiencias.
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Sefala que se suma a lo que decia el Dr. Jorge y comenta que es preocupante
que se llegue a este nivel de discusién, problemas que se pueden resolver de una
manera mas civilizada, se tiene que hacer algo porque se esta fallando.

Al respecto el Mtro. Armando Alonso Navarrete, menciona que ya ha externado en
varias ocasiones con relacién a hechos como este, que el marco normativo de la
institucion regula la conducta de los integrantes de la comunidad universitaria
fundamentado en un principio basico que tiene que ver con la preservaciéon de un
ambiente de una sana convivencia entre los miembros de la comunidad.

Sin embargo hace un llamado a la reflexion porque considera que si bien se
carece de los instrumentos o de las herramientas juridicas para procurar
salvaguardar este ambiente de una sana convivencia, a veces sSomos muy
permisivos.

Considera que a veces se le da la vuelta a este tipo de problemas, menciona que
no quieren ser tribunal pero tampoco atacan de frente estas situaciones.

Reconoce que van creciendo este tipo de situaciones y parece ser que se van a
volver una situacién normal este tipo de enfrentamientos entre la comunidad
universitaria,

Considera que se esta dando lugar a la construccién de un circulo vicioso, donde
la permicidad, la lasitud, la omisién, etc., puede terminar en cuestiones de
impunidad.

Menciona que en la ocasion anterior se pronuncid en contra de que entre
miembros de la comunidad universitaria se de este tipo de convivencia entre
comillas, donde haya insultos, agresiones verbales, fisicas, amenazas, etc.,
mucho menos esta de acuerdo en que sea especialmente confra mujeres, eso es
muy grave.

Rescata que en el discurso han sido muy eficientes al estar preocupados por
elaborar protocolos, pero que en la practica se han quedado muy cartos, esto en
funcion de las situaciones que se han presentado.

Por ultimo les comenta a las personas implicadas en este caso que no es propio
de un universitario llegar a este tipo de situaciones. Ademas destaca que no/és "\
Séio este asunto, sino que se esta permeando a toda la comunidad universitaria

va desde la raiz, que tiene que ver con la educacién que se profesa desde cada
casa, que hay acciones de concientizacién que se podrian tomar, como por
ejemplo propuestas de actualizacion a reglamentos que se pueden llevar hasta el

Colegio Académico.
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Vislumbra que ahi hay un importante proyecto de investigacion que se pudiera
desarrollar a nivel divisional con las diferentes licenciaturas para ver que se puede
hacer al respecto de estos casos.

Por ultimo el Presidente les expresa a los estudiantes que si tienen alguna
inquietud pueden acercarse a la oficina del Abogado general para que le den
seguimiento a su asunto.

Acuerdo 540-10

No aprobacion del dictamen que presento la Comision encargada del
analisis y resolucion de las faltas de alumnos, consistente en una
amonestacion por escrito al alumno Giovanni Monroy Mendoza, de la
Licenciatura en Disefio de la Comunicacién Grafica, con motivo del escrito
presentado el 24 de enero de 2018, por la alumna Brenda Elizabeth
Hernandez Martinez.

Punto # 12

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que envia la
Comision encargada del anadlisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

El Presidente da por recibido el documento del DCG. Andrés Suarez Yarfiez
referente a un cambio en la fecha de inicio del Diplomado en Electronica para
Disefadores.

Informacién que envia el DCG. Andres Suarez Yafez referente al

nueva redaccmn es: En el caso de los profesores deberan de manife
explicitamente su interés por desarrollarse en esta area o vincularlo a un
proyecto de investigacion.
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Punto#13

Presentacion del Informe que envia la Comisidon encargada del analisis y
seguimiento de cursos de actualizacion y diplomados.

El Presidente presenta el documento y da por recibidos los dos informes.

Fecha de | Departamento Nombre del Coordinado | Cumplimiento | Cumplimiento #de Recursos
entrega | o Coordinacion evento por de los del calendario participantes econémicos que
objetivos ingresaron
06/12/17 | Evaluacion del IIl Seminario de Dr. Sergio Cumpli6 a Se desarrollo de Asistentes Sin costo
Disefio en el Habitat Padilla cabalidad en acuerdo al externos: 5,
Tiempo Sustentable Galicia todos sus programa Alumnos UAM:
aspectos establecido 40.
académicos
25/01/18 Procesos y Taller Mtra. Ménica 100% Por causas 9 No aplica
Técnicas de *Administracion de Patricia ajenas ala
Realizacion Proyectos con Stevens organizacién del
Microsoft Project” Ramirez Xl Congreso del
que fermaba parte Area de
del “XI Congreso Administracion y
Internacional Tecnologia para
Administracion y el Diseno, no fue
Tecnologia para la posible impartiria
Arquitectura, en las fechas
Disefic e planteadas
Ingenieria”. IDEA inicialmente, es
Innovacién en el decir del 4 al 8 de
Disefio septiembre de
Transformando 2017, sin
Procesos embargo tan
pronte como ha
sido posible se
cumple con este
evento
programado en el
inter-trimestre, del
8 al 12 de enero
de 2018
Punto # 14

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que
presenta la Comision encargada de Ia revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas y grupos de investigacién, asi como proponer la
creacion, modificacion, seguimiento, y supresiéon de las areas de
investigacion para su tramite ante el organo colegiado correspondiente.

El Presidente dio lectura al dictamen referente al registro del proyecto
investigacion titulado “Revitalizacién del espacio socio-urbano. Un caso d
estudio: La UAM Azcapotzalco y su entorno en la rehabilitacion de la 1'&
Nueva Rosario a través de Disefo Partlmpatlvo e |mplementaC|on de las )

no haber, somete a votac:lon, se aprueba por unammldad. /

A continuacién presenta el dictamen sobre el registro del proyecto de investigacion
que presenta el Mtro. en Diseno Industrial Rubén Sahagun Angulo titulad
2
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Materialoteca México, solicita comentarios, al no haber, somete a votacion, se
aprueba por unanimidad.

Posteriormente, da lectura al dictamen del registro del proyecto de investigacion
Visualidad y produccion audiovisual en las redes interactivas, cuyo responsable es
el Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, solicita comentarios, al no haber, somete a
votacion, se aprueba por unanimidad.

Continua con el dictamen para aprobar el registro del Proyecto de Investigacion
titulado iTezcatlipoca 007 o la Tezcatlipoca madre de Xa Mex Bond. El origen
ancestral del agente secreto James Bond 007 es mesoamericano, cuyo
responsable es el Dr. César Martinez Silva, solicita comentarios, al no haber,
somete a consideracion del pleno, se aprueba con 9 votos a favor y una
abstencion.

Prosigue con el dictamen en donde se recomienda aprobar el registro del Grupo
de Investigacion denominado Teoria y Creacion de la imagen, el Programa de
investigacién denominado Teoria y Practica sobre la imagen y su implicacion
social, asi como los registros de los proyectos de Investigacion, adscritos a este
programa 1-El discurso estético de la ciudad y retorica visual 2- Teoria de la
Imagen, todos bajo la responsabilidad de la Dra. Olivia Fragoso Susunaga, solicita
comentarios.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que siempre la creacién de espacios
nuevos tiene muchas implicaciones, particularmente destaca el trabajo organizado
colectivo de un conjunto de profesores que ademas habian sido un tanto
renuentes a organizarse en un espacio de investigacion.

Menciona que en el caso de Félix Beltran que lleva muchos afos trabajando en la
institucion tiene que materializar toda esta experiencia que tiene en el quehacer
practico del disefio como parte de un montén de inquietudes que tiene a propdsito
de la formacion de la docencia, de la pedagogia.

Sefala que la creacion de un grupo es digno de aplaudirse, pero en este caso en
particular, considera que la presencia de Félix Beltran augura muy buenos
resultados para este grupo, menciona que ya hay una serie de cuestiones
planeadas alrededor del mismo, de eventos, de publicaciones, incluso ya se esta
trabajando en una primera publicacion.

Destaca que es importante tener un criterio de organizar en esto, tener el esp DX
que cobije todo este trabajo que definitvamente hay como muy bueng '.,
expectativas de este grupo y no solamente de él, sino de otros que se estan.
conformando en el departamento en el que ya tenian tiempo que no generaba un
espacio de trabajo nuevo.

A%
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 4
UNIOAD AZCAPODTZALCDO
APROBADO E{’{?;‘? EEL CON O DIVISIONAL EN SU

SESION .2 [18

EL SECRET.




Gy 7

Menciona que ha habido intentos por generar areas, pero por “x” o “y" no han
prosperado, comenta que los grupos de investigacién como nucleos que tienden a
generar posteriormente areas de investigacion, le parece que era lo mas correcto.

Detalla que en su momento se discutié sobre la pertinencia de ir directamente a un
area y lo que en conjunto se tom6é como decision tanto con los integrantes como
los participantes, fue primero ir hacia un grupo de investigacion, trabajar de
manera organica, demostrar el trabajo colectivo, tener ciertos resultados para
después entonces valorar la posibilidad de convertirse en area y creo que
seguramente asi sera.

Manifiesta que hay muy buenos augurios para este grupo de investigacion, debido
al impacto del trabajo de Félix, la seriedad que tiene la Dra. Olivia e incluso las
formas particulares que tiene el Mtro. Cuauhtémoc para trabajar, considera que
son una buena manera de combinar las maneras de trabajo y espera que el
organo tome en cuenta no solo la documentacion, sino un montén de cosas que
estan alrededor de la personas, del trabajo, de su motivacion y de su entusiasmo
por hacer las cosas

Comenta que en el grupo se estan planteando también un tema de formacion de
nuevos profesores y considera que eso es muy interesante para el escenario de
nuestra institucién, de nuestra division en donde definitivamente el cambio
generacional es un tema constante y mas ahora después de cuarenta y tantos
afnos de fundada la universidad.

Explica que es uno de los grandes temas del Departamento de Investigacion y por
lo menos ha permitido tener espacios y ver el trabajo de personas tan distintas que
confluyen en un tema que ademas hace falta en la Divisién, que si bien hay
espacios de todo tipo que tienen que ver con la tecnologia, de la produccion, del
habitat con una serie de elementos, no hay un espacio de investigacién que
trabaje sobre el tema de la imagen y ese es un tema fundamental para las
disciplinas de disefo y en el que se sigue avanzando, es un tema que no se va a
agotar, ya que la produccién de la imagen a lo largo de la historia data de la
prehistoria, considera que es un tema increible y dificil de pensar que no se haya
abordado en un grupo de investigacién, cree que también eso es relevante para la
Division en su conjunto.

profesores que no tienen area o grupo.

Asimismo les desea el mejor éxito a este grupo.
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El Mtro. Ernesto Noriega Estrada sefiala que comentara sobre tres puntos, en el
primero, ofrece una disculpa porque cuando se reunid la comisiéon para revisar
estos documentos no pudo estar,

Como segundo punto felicita a la maestra Dulce y al Departamento, porque
coincide con la importancia de tener que formar nuevos espacios de investigacion
y sobretodo con estos temas y alaba que profesores distinguidos de la Division
conformen este grupo, al que le augura mucho éxito.

También destaca que estén trabajando profesores de otros departamentos como
el caso del Dr. Nicolas Amoroso Boelcke, del Departamento del Medio Ambiente,
que abre importantes espacios de colaboracién interdepartamental, considera que
eso es muy bueno.

Por ultimo pregunta acerca de la documentacion que no se presenta
correspondiente a la carta razonada emitida por el jefe de departamento y la carta
razonada que envia el responsable del grupo, aclara que de ninguna manera
quiere detener el procedimiento, simplemente atender a los procedimientos
marcados.

El Presidente da lectura al apartado 2.2 del Registro de Grupos de Investigacién y
aclara que no se hace mencion de que deba entregarse una justificacion,
asimismo menciona que de parte de la jefatura se entregé un oficio solicitando el
registro del grupo y para él ese es el aval de lo que esta enviando.

La DCG. Dulce Maria Castro Val menciona que en los lineamientos esta cuestién
no es clara, porque en el numeral que dio lectura el Presidente de este érgano es
lo que se solicita para el registro del grupo y lo que se menciona de la carta
razonada se refiere justamente a la relacién del programa con los objetivos
departamentales y con los programas de investigacion, explica que entendian que
eran dos momentos distintos.

Comenta que si hay ahi una cuestion que no es clara en los Lineamientos,
menciona que los numerales a los que dio lectura el Presidente son los que se

piden cuando se registra el grupo de investigacién, al respecto, interpretamos
cuando se registran los programas de investigacion en otro momento es cuand

se presenta esta carta razonada porque evidentemente estan fuera de un contexte |
o mas bien al revés a la inversa el registro de este programa esta en relacion a 5~
toda la documentaciéon que tiene que ver con la conformacion del grupo ';’.‘“\1
investigacion en donde estan considerados los objetivos departamentales porc
esta recomendacion razonada se refiere justamente a la relacion del programa
los objetivos departamentales y con los programas de investigacion.

Comenta que entendian que esta recomendacion razonada se presenta cuando el
programa se registra posterior a la creacion del grupo.
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Al respecto el Presidente da lectura al apartado 2.4 y aclara que en esta parte si
se solicita la recomendacion razonada del jefe del area o responsable del grupo,
considera que si parecen ser dos momentos y que valdria la pena revisar para
hacerlo como debe ser administrativamente.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta que los lineamientos lo prevéen de esa
manera y que hizo referencia en virtud de que se acaba de registrar el Grupo de
Estructuras Ligeras e interpretaron que estas cartas eran parte de la
documentacién, sin embargo no le ve ninglin problema, que tal vez ellos se
excedieron con la informacién y en lo sucesivo igual y no es necesario entregar las
cartas.

La DCG. Dulce Ma. Castro Val menciona que la duda es razonable y que es un
buen momento de aclarar este tipo de cosas, comenta que entendian que la
informacion que se presenta en la cartas razonadas ya esta incluida en la
propuesta de registro del grupo y entregarlas era redundar.

Pide si hay la posibilidad de que se apruebe el grupo y manifiesta que se
compromete a entregar las cartas en una siguiente sesion, aclara que mas que
una omisién fue una interpretacion ya que no era un requisito explicito dentro de la
propuesta de creacién de grupo.

El Presidente comenta que revisé tres casos que se acaban de aprobar y ninguno
trae la justificacion razonada, que sélo hay un oficio de parte del jefe solicitando el
registro del proyecto, tal vez es por usos y costumbres, pero no se esta
cumpliendo el lineamiento.

Comenta que a consideracion personal o son todos parejos o no son, manifiesta
que se puede dar un voto de confianza e incluso pedirle a la jefa de departamento
que en un proximo Consejo Divisional haga llegar un alcance de la justificacion, en
especial de la pertinencia del grupo.

La DCG. Dulce Maria Castro Val enfatiza que no fue por omision, sino algo que
entendian que ya estaba incluido y se compromete a entregar las cartas para
completar la documentacion.

El Presidente somete a consideracion del pleno sesionar tres horas mas o hastax\-f/
agotar el Orden del Dia, se aprueba por unanimidad.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta que los lineamientos de investi
actualmente, se disculpa por la expresion, parecen un Frankenstein por g e;» f
sido parchados, siguen teniendo errores y contradicciones, manifiesta que en la
siguiente representacién seria conveniente realizar una actualizacion a los
lineamientos para dejarlos lo mas limpios posibles y que se corrijan esos detalles.
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Del mismo modo comenta que al momento de registrar los proyectos no todos
cumplen con esos requisitos, entonces se estan pasando muchas cosas sin
atender de los lineamientos, tal vez se les puede poner, en su caso.

Por ultimo comenta que cuando hablan de estas justificaciones razonadas también
habla de la pertinencia y de la coherencia con los objetivos tanto departamentales
como divisionales, expresa que no ha encontrado una claridad en cuales son los
objetivos divisionales en su momento.

Indica que le pregunté a la gestion anterior en dénde encontraba esta informacion
y no supo dar respuesta, comenta que eso es de caracter histérico, que se deben
revisar los documentos originales para ver cual es el origen, cual fue la idea, el
objetivo de esta Division, eso nace de la gestion de la propia Universidad, de la
Division, comenta que seria bueno que los conociéramos.

Al respecto el Presidente comenta que estda destapando un asunto muy
complicado porque estaba haciendo un ejercicio de conciencia mas profundo
acerca del tipo de investigacién que deberiamos de estar promoviendo en la
instituciéon, comenta que deberian de estar realizando proyectos que contribuyan a
resolver problemas metropolitanos, pero también del derecho de investigar lo que
quieran.

Menciona que en la Legislacion se establece que la investigacion que se hace
debe procurar contribuir a los problemas nacionales y que de hecho en la gestion
pasada se traté de promover que los proyectos atendieran problemas locales.

Expresa que le encantaria que hubiera mas proyectos de investigacion que
atendieran problemas concretos, como abastecimiento de agua, movilidad en la
Ciudad de México, comunicacion entre las personas, efc.

Para ya no desviarse del tema, pregunta si hay comentarios sobre la propuesta de
grupo.

El alumno Eleazar Chaparro Romo manifiesta que si no seria un poco sensible
parte del pleno que aun jefe de departamento si se le solicite en este momento y
los otros proyectos queden finalmente sin esa debida justificacion razonada.

El Presidente responde que mas bien la sugerencia es que mande una "'
justificaciéon en torno al grupo y que no quiere entrar en los problemas de a‘;;- N2
proyectos porque eso requiere una discusién mas a fondo. ’

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que en efecto hay dos temas, que este
no es un fenédmeno que nada mas se observa en esta comision, incluso en la
comision de revalidacion también hay algunas cuestiones que hacen dificil operar
los lineamientos, considera que es logico pensar que en la operacion de una
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dimensiéon normativa salen cosas que incluso y en el mismo derecho se ven como
el tema de las jurisprudencias.

Por otro lado menciona que la comision no observé nada de esto antes y si lo
hubiera hecho, se habria entregado como lo han hecho en otros casos.

También comenta que no le gustaria que probablemente hubiera un trato
diferenciado, considera que eso es un tema riesgoso, pero también se entiende
que la légica de la discusion salié en el pleno y entenderia que no hay como una
intencion de hacerlo de esta manera.

Manifiesta que no hay mayor problema en entregar la informacién, aunque
considerando que por parte de la comisién no se observé nada y que entendian
que era reiterar algo que ya estaba.

El Presidente somete a consideracién del pleno la aprobacion del registro del
Grupo de Investigacion y que en alcance envie la justificacion del grupo, se
aprueba por unanimidad.

La DCG. Dulce Maria Castro Val pregunta que teniendo en cuenta esto que se
acaba de discutir, entonces como se darian las aprobaciones en lo sucesivo.

El Presidente responde que seria bueno ir perfilando y justificando, esto es un
trabajo que hay que ir divulgando en toda la comunidad.

El Secretario menciona que con el trabajo de la comisién se podria lograr esto.

El Presidente manifiesta que pediria que la comisiéon empiece a observar este tipo
de cosas para que se hagan las solicitudes pertinentes.

Posteriormente presenta los dictamenes referentes al registro del proyecto de
investigacion Laboratorio Experimental de Ecodisefo, cuyo responsable es el
Mtro. Rubén Sahagun Angulo, la solicitud de prérroga al trimestre 19-O del
Proyecto de Investigacion N-397 titulado “Juegos Serios, cuyo responsable es la
Mtra. Verdnica Arroyo Pedroza y el dictamen de terminacién del Proyecto de
Investigacion con nimero de registro N-330 La imagen fotografica digital desde u
enfoque deconstructivo hermenéutico y su aplicacién en el salén de clase como
parte del proceso de disefio, cuyo responsable es el Dr. Marco Antonio Marm
Alvarez, somete a votacién, son aprobados por unanimidad. e

A continuacién presenta el dictamen de terminacién del Proyecto de Investng@g 3
N-401 “Arquitectura en la Ciudad de México a finales del siglo XIX y principigs-del
siglo XX”, cuyo responsable es la Mtra. Elena E. Segurajauregui Alvarez, solicita
comentarios.
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El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo observa que en el tenor de lo que se
comentaba sobre que se deben resolver problemas nacionales o metropolitanos a
través de la investigacién, indica por ejemplo que en este proyecto es donde se
deberia de pedir una razén, porque si bien genera conocimiento, en un futuro si se
quieren generar mas proyectos de esta indole, cual va a ser el criterio para
justificar que se puede resolver un problema metropolitano.

Al respecto el Presidente considera que no se resuelven las cosas de la noche a la
mafiana, que es un trabajo de sensibilizacion hacia el interior de los
departamentos, de ir fomentado que investiguen lo que quieran, pero que procuren
que la investigacion contribuya al analisis, discusién o con soluciones a un
problema que se tenga al dia de hoy.

Como ejemplo menciona que un arquitecto le interesa hacer investigaciones
histéricas sobre el sistema de drenaje del agua sobre la Ciudad de México, seria
interesante, pero se esperaria que contrastara a como esta el dia de hoy y hacia
donde ir.

Comenta que también se pueden hacer aportaciones de investigaciones de
modelos estructurales, en el analisis de estructura para sismos o respecto al
Grupo de reciente creacion “Teoria de la Imagen”’, por ejemplo una investigacion
en torno al discurso de la imagen en los procesos electorales y conclusiones que
se puedan derivar de ahi, podria ser interesante.

Menciona que hay muchas maneras de contribuir, es algo que se ira trabajando
sobre todo al interior de los departamentos en los espacios y foros que sean
pertinentes.

A continuacién da por recibida la informacién referente al quinto reporte del
Proyecto de Investigacion N-369 “Practicas personales y sociales en torno a los
libros electrénicos” a cargo de la Dra. Maria ltzel Sainz Gonzalez; el reporte anual
de avance de investigacion correspondiente al Proyecto de Investigacion N-408
“La Guadalupe y sus facturas, para un ejemplo de imagen grafica y urbana a
finales del siglo XIX”, cuyo responsable es la Arq. Olga Gutiérrez Trapero.

Prosigue con el documento de la baja de la Dra. Marcela Esperanza Buitron de la

Torre del Area de Investigacién “Nuevas Tecnologias’, que presenta ;
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, consulta si en el archivo\\ | 7
viene la carta correspondiente de solicitud de baja de la profesora. (( : \“L

N

Y L
El alumno Eleazar Chaparro Romo informa que viene una carta de renun
dirigida al Mtro. Ernesto Noriega, donde solicita su renuncia por asi convenir-4,
intereses personales, consulta si es suficiente con eso.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta si en la aprobacion de terminacion
habia pasado el Proyecto de Investigacion N-291, a cargo del Dr. Jorge Ortiz
Leroux y con respecto a si falta la carta de la Dr. Marcela, comenta que se le
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solicité para completar la documentacion y que ignora porque no formaba parte de
los documentos que se enviaron en un principio.

Respecto a la pregunta del Mtro. Ernesto referente a la aprobacion del Proyecto
de Investigacién N-291, el Secretario duda si se aprobo.

El Presidente responde que si paso, que va en orden, pero que se puede votar de
nuevo.

Somete a consideracion del pleno la terminacion del Proyecto de Investigacion del
N-291 “Mutaciones en las redes sociales telematicas”, cuyo responsable es el Dr.
Jorge Gabriel Ortiz Leroux, se aprueba por unanimidad.

Prosigue con la recepcion de la baja de la Mtra. Susana Garcia Lory, Mtra.
Yolanda Dolores Neri Aceves, Mtra. Isaura Elisa Lépez Vivero, DI. Aardn lllescas
Serrano del Grupo de investigacion “Tecnologia y Disefio en las Edificaciones’.

Contintia con el documento del alta de la Mtra. Susana Garcia Lory, Mtra. Yolanda
Dolores Neri Aceves y Mtra. Isaura Elisa Lopez Vivero, como integrantes del
Nicleo Basico y en la categoria de otros integrantes el DI. Braulio Rodrigo
Cardenas Cansino, DI. Aarén lllescas y Arg. Lauro Francisco Ledn Castillo en el
Grupo de Investigacion “Laboratorio de Estructuras Ligeras”.

Posteriormente informa que se da por recibidas el alta de la sefiorita Lourdes
lvonne Arellano del Valle, en la categoria de otros integrantes en el Area de
Investigacion “Administracion y Tecnologia para el Disefio”; la baja de la Dra.
Maria Aguirre Tamez del Grupo de investigacion Innovacion Educativa en el
Disefio y el alta de la Dra. Yadira Alatriste Martinez, como miembro del Nucleo
basico y de la Ayudante Monica Yazmin Lopez Lopez, en su calidad de otros
integrantes en el Area de Investigacion “Nuevas Tecnologias’.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada menciona que es importante hacer del
conocimiento de los érganos correspondientes esta informacion, entiende que
posteriormente esto se informa al Consejo Académico y sirve para que si alguna
area dice participar al Premio, sino esta debidamente actualizada la informacién,
sélo se considerara el trabajo de los que estan debidamente registrados y esto
seria un motivo para no otorgarles el premio

Menciona que estas notificaciones de altas y bajas en ocasiones se deja ¢
segundo término y cuando llega a la Coordinacion de Investigacion resulta que
los integrantes ni los proyectos de investigacion, en el peor de los casos, es Ar
debidamente actualizados y luego se convierten en todo un problema pard el
departamento quien tiene que hacer toda una restructuracion de los trabajos 0 de
la actualizacion tanto de sus integrantes como de los proyectos.

m [T4NA 34
UNIVERSIDAD R}.}dei}i“}& N!ETI?E]]PHL »

LNID AL




Manifiesta que le gustaria tenerlos informados en su momento para que después
no exista ningln inconveniente como se vio el afo pasado de proyectos de
investigacién donde por ejemplo los integrantes ya ni siquiera estan en la
universidad y hay que darle seguimiento a esos proyectos o que un profesor se
cambia de grupo y piensa que se puede llevar su proyecto, comenta que la idea es
tenerlo al dia, nada mas.

E| Secretario coincide con lo que comenta el Mtro. Ernesto e indica que es una
informacion que se ha estado enviando para auxiliar a los departamentos y tener
las estadisticas actualizadas, agradece que estén recibiendo informacion que
estamos solicitando en la Secretaria y la respuesta que estan tendiendo a bien al
enviarla.

Acuerdo 540-11
Aprobacion de los siguientes dictamenes de investigacion:
Registro

Proyecto # N-445

Revitalizacién del espacio socio-urbano. Un caso de estudio: la UAM
Azcapotzalco y su entorno en la rehabilitacion de la colonia Nueva Rosario
a través del Disefio Participativo e implementacion de las TICs
Responsable: Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla

Grupo de Investigacion “Disefio e Interaccion Tecnol6gica”

Termino al trimestre 19-0O

Proyecto # N-446

Materialoteca México

Responsable: MDI. Rubén Sahagun Angulo
Area de Investigacién “Habitat y Disefio”
Termino al trimestre 19-0

Proyecto # N-447

Visualidad y produccién audiovisual en las redes interactivas
Responsable: Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux

Area de Investigacion “Semiotica del Disefio]

Termino al trimestre 20-

Proyecto # N-4485< .
iTezcatlipoca 007 o la Tezcatlipoca madre de Xa Mex Bond. El origef
ancestral del agente secreto James Bond 007 es mesoameFricant
Responsable: Dr. César Martinez
Area de Investigacién “Semittica del Disefio”

. Termino al trimestre 19-8
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Grupo # G-021

Teoria y Creacién de la imagen

Responsable: Dra. Olivia Fragoso Susunaga
Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefo

Programa # P-060

Teoria y practica sobre la imagen y su implicacion social
Responsable: Dra. Olivia Fragoso Susunaga

Grupo de Investigacion “Teoria y Creacion de la Imagen”

Proyecto # N-449

El discurso estético de la ciudad y retorica visual
Responsable: Dra. Olivia Fragoso Susunaga

Grupo de Investigacion “Teoria y Creacion de la Imagen”
Termino al trimestre 20-P

Proyecto # N-450

Teoria de la Imagen

Responsable: Dra. Olivia Fragoso Susunaga

Grupo de Investigacion “Teoria y Creacion de la Imagen”
Termino al trimestre 20-P

Proyecto # N-451

Laboratorio Experimental de Ecodisefio
Responsable: MDI. Rubén Sahagtin Angulo
rea de Investigacion “Habitat y Disefio”
Termino al trimestre 20-|

Prorroga

Proyecto de Investigacion N-397 al trimestre 19-O
Juegos Serios

Responsable: Mtra. Verénica Arroyo Pedroza
Area de Investigacién “Semiética del Disefio”

Terminacion

Proyecto de Investigacion # N-29{ ‘

Mutaciones en las Redes Sociales Telematicas
Responsable: Dr. Jorge Gabriel Ortiz Lenfou AL

Area de Investigacion “Semiética del Disefig}*
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiernpa

Proyecto de Investigacion # N-330
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La imagen fotografica digital desde un enfoque deconstructivo
hermenéutico y su aplicacion en el salén de clase como parte del proceso
de disefo

Responsable: Dr. Marco Antonio Marin Alvarez

Area de Investigacion “Nuevas Tecnologias”

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Proyecto de Investigacion # N-401

Arquitectura en la Ciudad de México a finales del siglo XIX y principios del
siglo XX

Responsable: Mtra. Elena Segurajauregui Alvarez

Area de Investigacion “Historia del Disefio”

Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Informacién
1. Investigacion
- Reportes

Quinto reporte del Proyecto de Investigacion N-369 “Practicas personales y
sociales en torno a los libros electrénicos”, cuyo responsable es la Dra.
Maria Itzel Sainz Gonzalez, que presenta el Departamento de Investigacion
y Conocimiento del Disefio.

Reporte anual de avance de investigacion correspondiente al Proyecto de
Investigacién N-408 “La Guadalupe y sus facturas. Para un ejemplo de
imagen gréafica y urbana a finales del siglo XIX”, cuyo responsable es la
Arg. Olga Gutiérrez Trapero, que presenta el Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo.

- Modificaciones en Grupos y Areas de Investigacion

Baja de la Dra. Marcela Esperanza Buitrén de la Torre del Area de
Investigacion “Nuevas Tecnologias, que presenta el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion, para que sea turnada al Consejo

Académigo.

)
Baja de los siguientes profesores del Grupo de Investigacion “Tecnologia 9»

Disefio en las Edificaciones’, que presenta el Departamento de ProceSogy

Técnicas de Realizacioh[7/

Mtra. Susana Garcia‘tLory

Mtra. Yolanda Dolores Neri Aceves

Mtra. Isaura Elisa Lopez Vivero
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DI. Aardn lllescas Serrano

Alta de los siguientes profesores en el Grupo de Investigacion “Laboratorio
de Estructuras Ligeras”, que presenta el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion.

Mtra. Susana Garcia Lory Nucleo Basico

Mtra. Yolanda Dolores Neri Aceves Nucleo Basico
Mtra. Isaura Elisa Lopez Vivero Nucleo Basico
DI. Braulio Rodrigo Cardenas Serrano Otros integrantes
DI. Aarén lllescas Serrano Otros integrantes

Arq. Lauro Francisco Leén Castillo Otros integrantes

Alta de la Srita. Lourdes Ivonne Arellano del Valle en el Area de
Investigacion “Administracion y Tecnologia para el Disefio”, que presenta el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, para que sea
turnada al Consejo Académico.

Baja de la Dra. Maria Aguirre Tamez del Grupo de Investigacion
“Innovacion Educativa en el Disefio”, que presenta el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion.

Alta de los siguientes profesores en el Area de Investigacion “Nuevas
Tecnologias”, que presenta el Departamento de Procesos y Técnicas de

Realizacion.
Dra. Yadira Alatriste Martinez Nucleo Basico
Ayudante Ménica Yazmin Lépez Lopez Otros Integrantes

Punto # 15

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que
envia la Comisién encargada del anélisis, evaluacién y seguimiento de los
proyectos de servicio social a la Division de CyAD.

El Presidente da lectura al dictamen del Proyecto Interno “Programa de.
contingencia ante desastres naturales y/o sociales”, solicita comentarios, al_ <
haber, somete a votacion, se aprueba por unanimidad. (! -
Continta con el dictamen de los Proyectos Externos “Disefio Grafico €
Comunicaciéon ANIPPAC”, el Proyecto “Disefio de imagen Institucional’, el
Proyecto “Imagen Institucional” y la renovacién del proyecto externo “Disefo para
la presentacién publica de zonas Arqueologicas”

. s
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E| Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta que en la comision vigilan, en particular
los proyectos externos, cuidan que los alumnos que participan en ellos tengan una
retroalimentacion.

Menciona que hay una confusion con los profesores que piensan que deben de
tener un proyecto de investigacion registrado ante Consejo para tener proyectos
de servicio social y no es asi, que si bien los lineamientos lo permiten no
necesariamente deben de vincularlos.

También indica que en ocasiones han preguntado si no otorgan algin apoyo
econémico a los chicos y han tenido buenos resultados, porque en un principio no
consideraban otorgar el apoyo y posterior a preguntar resulta que decidieron si
darlo, menciona que se hace con la intencién de que los alumnos tengan algun
apoyo aunque sea minimo para que se puedan trasladar a los diferentes lugares.

El Presidente agradece el comentario y somete a votacion los proyectos de
servicio social antes mencionados, se aprueban por unanimidad.

Posteriormente presenta el dictamen correspondiente a la aprobacién de que el
DCG. Hugo Armando Carmona Maldonado, sea incluido como asesor del proyecto
de servicio social denominado Grupo COEXME, A.C. con clave de aprobacion
504-9/21 y ACAD001625, solicita comentarios, al no haber, somete a votacion, se
aprueba por mayoria.

Prosigue con el dictamen referente a la aprobacién de que la Lic. Maria de
Lourdes Barrera Moreno sea Coordinadora de servicio social ante el proyecto
Apoyo en Disefio para la Difusién de actividades y comunicacion interna de la
EIA4, clave 508-9/11E y ACAD 001651, somete a votacion, se aprueba por
unanimidad.

Da lectura al dictamen en el que se recomienda aprobar que el Mtro. Salvador
Ulises Islas Barajas, sea asesor de la UAM del Proyecto Planeacién ordenamiento
y Politicas de Regulacion del Desarrollo Urbano de la Dependencia SEDUVI con la
clave de aprobacién 495/ER1 y ACAD001401 en lugar del Mtro. Héctor Valerdi
Madrigal, somete a votacién, se aprueba por unanimidad

Presenta el dictamen para aprobar que el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas seg
asesor en las tematicas de iluminacién dentro del proyecto de servicio social
denominado Disefio de Estrategias para la investigacion, la docencia vyl

seguridad en el uso del laboratorio de Arquitectura Bioclimatica, aprobado seg (R

acuerdo 511-5/11 y ACAD001654, somete a votacion, se aprueba por unanim

Por tltimo comenta que una de sus areas de experiencia del Mtro. Salvador es la
iluminacién y él esta haciendo el disefo del sistema de iluminacién junto con el
Mtro. Juan Carlos para los Talleres de Plasticos y de Maderas.
VS
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Acuerdo 540-12

Aprobacion de los siguientes proyectos de servicio social

Proyecto Interno

i Nombre del Proyecto

Asesor Responsable

Programa de Contingencia
ante desastres naturales
y/o sociales

Mtro. Miguel Angel Pérez
Sandoval

Mtra. Isaura Lopez Vivero

Mtro. Alejandro Hurtado Farfan
Mtro. Carlos Humberto Moreno
Mtro. Rafael Villeda Ayala

Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal
Mtro. Vadim llich Aleman Urrea
Mtra. Lourdes Sandoval Martifion
Mtra. Alda Zizumbo Alamilla
Mtro. Mauricio Yerena Reyes
Mtro. David Gonzalez Fragoso
Mtro. Noé de Jesus Trujillo

Mtra. Georgina Sandoval Ramirez
Mtra. Olga Gutiérrez Trapero
Mtro. José Roberto Garcia
Chavez

Proyectos Externos

Disefio Grafico en la
Comunicacién Anippac

Lic. Leticia Amador Nova

Disefio de Imagen
Institucional

Lic. Ménica Cosset Sanchez
Mercado

3 Imagen Institucional

Lic. Carlos Nava Pérez

Renovacién de Proyecto Externo

Disefio para la
1 Presentacion Publica de
Zonas Arqueolégicas

Lic. Luis Antonio Huitrén
Santoyo
Lic. Ricardo Luis Lép
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la Difusion de Actividades y Comunicacién Interna de la EIA4”, clave 508-
9/11E y ACAD 001651.

- Aprobacién de que el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, sea asesor en
las tematicas de iluminacién, dentro del proyecto de Servicio Social
denominado: Disefio de Estrategias para la investigacion, la docencia y

la seguridad en el uso del Laboratorio de Arquitectura Bioclimatica.
Aprobado segln acuerdo 511-5/11 y ACAD001654.

- Aprobacion de que el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, sea asesor de
la UAM del Proyecto Planeacion, Ordenamiento y Politicas de

Regulacion del Desarrollo Urbano de la Dependencia SEDUVI con la

clave de aprobacion 495/ER1y ACAD001401 en lugar del Mtro. Héctor
Valerdi Madrigal.

Punto # 16

Autorizacién, en su caso, de la prérroga solicitada por la Comision
encargada del analisis y seguimiento de los cursos de actualizacion y
diplomados.

E| Presidente da lectura al oficio dirigido por el Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas,
pregunta porque estan pidiendo una prérroga para practicamente en semana y
medio 0 dos semanas.

El Mtro. Ermesto Noriega Estrada menciona que el documento ya esta muy
avanzado, la solicitud de prérroga obedece a que las reuniones no se han podido
llevar a cabo por falta de quérum y a que los lineamientos se socialicen y hagan
llegar las observaciones que consideren pertinentes para que se puedan
incorporar.

Comenta que esto se relaciona con el punto de la reestructuracion y considera que
es importante al igual que esta prérroga que se apruebe, porque si no los
lineamientos no van a quedar en esta representacion

La alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal esta totalmente de acuerdo con e
profesor Ernesto y comenta que la reestructuracion es conveniente para que no
falte quérum y los lineamientos no se vayan hasta el siguiente consejo. (:\ ) '
El Presidente somete a votacion la prérroga, se aprueba por unanimidad.

A continuacion propone un receso de cuarenta minutos para comer, somete a
votacion, se aprueba por unanimidad.
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Acuerdo 542-13

Autorizacion de la prorroga para la entrega de la actualizacion de los
Lineamientos para la operacion de los cursos de actualizacion y diplomados
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, con fecha de entrega al
27 de marzo de 2018.

Punto # 17

Restructuracién de la Comision encargada del analisis y seguimiento de los
cursos de actualizacién y diplomados.

El Presidente sefiala que la conformacion actual es de dos 6rganos personales, un
profesor, dos alumnos y el problemas es que ya causaron baja dos alumnos.

Menciona que esta restructuracion seria vigente y aplicable sélo para esta
representacion, propone que se conforme por dos organos personales, un
profesor y un alumno, porque el unico que puede participar seria Eleazar.

La Alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal expresa que esta de acuerdo en que
solo sea para esta gestion, pero que quede como antecedente que es una
comisién que dura todo el ano, que sea pertinente considerar el nimero de
integrantes en la comision en el proximo consejo.

El Presidente responde que asi sera porque de hecho cuando empieza la proxima
representacion todas las comisiones se restructuran y ahi puede entrar este tema.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo pregunta si se puede ampliar el
nimero de integrantes de la comisién considerando que son pocas semanas, que
se acerca semana santa y eso limita el nimero de sesiones que se puedan reunir.

El Secretario indica que el documento ya esta practicamente listo por parte de la
comision para que salga a consulta y también su asesoria de la parte legal, sdlo
restaria recoger los resultados de la consulta para que se pueda enviar en una
siguiente sesion.

El Presidente menciona que actualmente la comision no puede avanzar porque nc
cumplen con el quérum e insiste en que la comision se integre por dos érganos
personales, un profesor y un alumno, somete a votaciéon, se aprueba CPQ
unanimidad. -1

La alumna Anaid ltzel Martinez Santos propone al representante de posg
Eleazar Chaparro Romo, quien acepta la propuesta.
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El Presidente sefala que como érganos personales estaban Armando Alonso,
Navarrete y Ernesto Noriega Estrada y que se aceptan propuestas.

La DCG. Dulce Maria Castro Val propone al Mtro. Armando Alonso y al Mtro.
Ernesto Noriega, quienes aceptan la propuesta.

El presidente solicita propuestas de parte del sector académico, menciona que la
Mtra. Rocio formaba parte de esta comision.
El Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal, propone al Mtro. Yoshiaki, quien acepta.

El Presidente le pregunta a la Mtra. Roci6 si no quiere participar.
La Mtra. Maria del Roci6 Ordaz Berra manifiesta que si quiere participar.

El Presidente menciona que aun no se vota y que la idea es que esta comision
donde se han venido desempefiando el Mtro. Armando, el Mtro. Ernesto y la Mtra.
Maria del Rocié pudieran cerrar esta parte,

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara ya no acepta y propone a la Mtra. Rocio.

La Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra comenta que el tnico que ha participado
como asesor es el Dr. Emilio y propone al Mtro. Yoshiaki como asesor.

El Presidente somete a votacién la reestructuracion de la comisién, se aprueba por
unanimidad.

Acuerdo 540-14

Reestructuracion de la Comisién encargada del analisis y seguimiento de
los cursos de actualizacion y diplomados, la cual queda conformada por
los siguientes miembros:

Mtro. Armando Alonso Navarrete

Mtro. Ernesto Noriega Estrada

Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra
Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo

Asesoress
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Punto # 18

Presentaciéon, analisis y, en su caso, aprobacién del Dictamen de la
Comisién encargada de proponer las Modalidades para el Premio a las Areas
de Investigaciéon 2018.

El Presidente solicita a algin miembro de la comision que de lectura al
documento.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo dio lectura al documento.

El Presidente pregunta si seria suficiente tiempo el 13 de abril de 2018 para que
las jefaturas entreguen al Consejo Divisional,

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux menciona que en funcion de las fechas en que se
debe de entregar al Consejo Divisional y posteriormente al Consejo Académico la
comision tendria un mes para trabajar.

El Presidente comenta que si consideran que un mes es suficiente para que
aquellas areas de sus departamentos organicen toda la informacién esta bien,
propone que la entrega sea el 20 de abril.

E| Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que se tendria que recorrer la fecha
de entrega de las cartas de postulacion del 06 al 13 de abril y luego la entrega de
los expedientes a las jefaturas departamentales del 13 al 20 de abril, aun asi las
jefaturas tendrian una semana y dias para revisar lo que se va a enviar y elaborar
el oficio de postulacion, considera es suficiente.

El Presidente indica que entonces la propuesta es aprobar las modalidades con
dos ajustes, las cartas de postulacién se recibirdn a mas tardar el 13 de abril de
2018 y la documentacién completa correspondiente al numeral 2 para participar
debera entregarse a las jefaturas departamentales a mas tardar el 20 de abril de
2018.

El Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo menciona que si se recorre al 20 de
ya no estan en actividades académicas.

El Presidente responde que los profesores tienen que venir, los que vayan
participar en el Premio a las Areas tendran que ser conscientes de esto.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete sefiala que los Unicos que estan en
son los alumnos y que ellos siguen laborando aunque sea inter-trimestra
excepcion de los dias que estan marcados como inhabiles en el calendario.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada considera que es una buena propuesta del Mtr
Armando, que con antelacion se tendria que a invitar a las areas para que vayan
g, 44

METROPOLITANA

TONAL ENSU

LOFjes L8 .




preparando esa documentacién, aunque manifiesta que es un riesgo recorrerio al
dia 13 ya que muchos de ellos apenas van a hacer la postulacién y les sigue
quedando una semana para la preparacion de la documentacion.

Desconoce el riesgo que abria al dejar la fecha del 06 de abril porque finalmente
nada mas es una carta donde se sugiere la postulacion y el 20 para la entrega, ya
que de esta manera se daria tiempo mas que suficiente para que puedan preparar
la documentacion, que en realidad es llenar los formatos, entregar tres
documentos probatorios del trabajo colectivo que desarrollan.

Menciona que algo importante es dejar tiempo suficiente para que las jefaturas
puedan revisar la documentacion y si hay algin cambio, realizarlo para que
cuando se entregué al Consejo, esté completa y bien elaborada.

El Presidente somete a consideracion del pleno las Modalidades para el Premio a
las Areas de Investigacién 2018, con la modificacion de la fecha de entrega de las
jefaturas al Consejo Divisional para el dia 20 de abril de 2018, se aprueba por
unanimidad.

Acuerdo 540-15

Aprobacion de las Modalidades para la presentacion de las propuestas
para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2018. Division
de Ciencias y Artes para el Disefio. Unidad Azcapotzalco.

Punto #19

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la
Comisién encargada de proponer los Criterios para el otorgamiento de la
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio 2019

N

E| Presidente solicita que algin miembro de la comision de lectura al dictamen. | /

El Secretario dio lectura al documento. P r}”{ ~
C K

SN
El Presidente pregunta a la comisién cuales son los motivos para quitar,@j}%-"
porcentaje de evaluacion que tenia la Direccion, ya que en los criterios anteriores”

la Direccién tenia dos preguntas una que tenia que ver con propuestas
individuales y colectivas en las revisiones de planes y programas y otra sobr
enriquecer el nivel de ensefianza con la inclusién de los avances técnicos,
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cientificos etc., y que la direccion consideraria también, en su caso, la informacion
proporcionada por los jefes de departamento, los coordinadores de estudio, los
alumnos vy la secretaria académica.

El Mtro. Emesto Noriega Estrada manifiesta que hay un problema de
comunicacion porque cuando se trabajé el documento se consideré6 mantener ese
porcentaje porque el responsable de la docencia es la Direccion y deberia de tener
su participacion, asi mismo comenta que cuando se platicé en la comision se
consideré que se consultara con el director y el coordinado, pero después se
decidié retirar le porcentaje.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que cuando se iniciaron los trabajos
se considerd que hubiera una distribucién ampliada en la elaboracion del trabajo
docente, fue una sugerencia que se hizo el de trasladar el porcentaje que
correspondia al director a los coordinadores de estudios porque ellos tienen mayor
cercania con los alumnos, reciben quejas y también cuando van a hablar bien de
los profesores, razén por la cual se hizo esta adecuacion a la distribucion de las
ponderaciones.

El Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal manifiesta que fue muy insistente en destacar
que la beca es un estimulo que reciben los académicos, es uno de los pocos
estimulos que reciben los profesores de medio tiempo.

Y por otro lado comenta que en el entendido de la actividad intensa que tiene el
director que esta enfocado en todas las problematicas de la direccién que abarca
mucho mas que la docencia, investigacion, difusion de la cultura, por eso se
decidi6 y se consideré que era mas importante su participacion en Consejo con el
voto de calidad y dejar que la comision se encargara de la evaluacion y darles mas
peso a los coordinadores de docencia.

Comenta que otra razén tiene que ver con que se activen los colectivos de
docencia ya que no todos recaen en los jefes de departamento, algunos recaen
directamente en los coordinadores de carrera.

Como dltimo comentario menciona que darle un porcentaje de evaluacion al
director fue sugerencia de Anibal, el anterior director, porque anteriormente no se
manejaba de esa forma. =

El Secretario concuerda con lo que sea comentada y manifiesta que no pudo esta(?f;*/ d
en todas las reuniones de la comision y que tal vez el error de comunicagion \" R

B .. P : ; . . N ZBARX A
que él entendié que se reducia el porcentaje de la direccion y no que se ellmma})' 7~
)28 g
e ’

E| Presidente menciona que tampoco es un hecho grave, que se puede evaluar,
comenta que los alumnos se quejan porque los profesores no asisten a los talleres
y que eso es parte de la docencia.
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Respecto a los Colectivos de Docencia menciona que necesitan una buena
revisién ya que no funcionan como un conjunto puesto que cada departamento
tiene una dinamica, comenta que en el siguiente ano se considere la evaluacion
del director porque es quien designa a los colectivos de docencia y estos deberian
de entregar un informe anual, pero no lo hacen, es una cuestion de fomentarlo.

Menciona que hace alusion a estos temas porque deben de considerarse, por
ejemplo la participacién de los profesores en las tutorias, porque hay profesores
que tienen muchos tutorados y otros que no participan y deberian de interesarse
porque se tienen casos de cuarta o quinta oportunidad.

Comenta que hay un plan para crear esta figura de mentores con alumnos que
asesoren los profesores y que hay una serie de cosas que se pueden incorporar
en la proxima edicion de los lineamientos.

Aclara que no peleaba por el 10% que tenia de evaluacion la direccién, sino queria
conocer los motivos del cambio.

Respecto a los coordinadores sefiala que cuando se dice lo que deberian de
evaluar, participacion activa del profesor en los colectivos de docencia
previamente se tiene la participacion de los profesores en las reuniones
académicas convocadas por esta instancia, considera que es una evaluacion
parcial, porque efectivamente las coordinaciones solamente coordinan los
colectivos de docencia de los talleres, pero muchas veces los alumnos va a las
coordinaciones a plantear preguntas de los tedricos, los metodolégicos, en ese
sentido le parece que incluye el tema de la participacién en los colectivos porque
muchas veces los coordinadores convocan a las adecuaciones, lo ve como un
poco desequilibrado.

Menciona que se le da un valor a los colectivos que de repente no tienen.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que las quejas de los alumnos tiene un
tema un tanto delicado porque efectivamente hay muchas cosas que de pronto
nos dicen pero que no necesariamente se pueden comprobar, menciona que hay
quienes si hacen un escrito, otros incluso presentan pruebas y eso tiene una
dimension distinta.

Hace énfasis en que es un asunto un poco delicado porque definitivamente no
pueden poner en el papel de los profesores ni se pueden poner completamente e
el papel de los alumnos, sobre todo cuando no hay algo que respalde esaqueéj
entonces ese tema es un tema que se tiene que tomar con muchas reservas

Considera que en todo caso ese tipo de comentarios o de situaciones podrian
articularse en términos de la Direccién y de las jefaturas porque también es que
hay un tema de relacion laboral, entonces la relacion laboral directa, aunque no es
parte de los lineamientos, pero que tiene que ver con el espiritu del tipo de (/
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evaluaciones que se da como una forma particular, evidentemente esta mucho
mas concentrada en las jefaturas.

Menciona que hay otros temas que también son importantes y que lo se ha
comentado en alguna otra ocasién, como por ejemplo el numero de alumnos que
se atienden por grupo, por que pasa este tema del numero de horas a los
profesores que tienen clases en posgrado, les es mucho mas favorecedor en
cierto momento, pero y sin hacer una comparacion con el tipo de trabajo porque
tampoco es un trabajo que se haga en términos cuantitativos si es importante
valorar también ese tipo de parametros porque al final de cuentas no es lo mismo
trabajar con dos o tres alumnos, como es en el caso de algunas clases, de
algunas actividades de posgrado a trabajar con setenta alumnos, entonces si
pensamos en el reconocimiento con las actividades que los profesores realizan
también hay parametros que todavia se nos estan escapando y no en el sentido
de como bien se dice no para perjudicar a los profesores como mecanismo de
control, si no al contrario para reconocer aquellos que de pronto tiene toda la
disposicién y tienen toda la facilidad para atender problematicas que de pronto
surgen.

Comenta que eso lo tienen muy presente los jefes de departamento, hay
profesores que ayudan en todo y que tienen muy claro que el tema es siempre por
los alumnos y hay otros que es al contrario, entre menos chamba tengan mejor,
entonces considera que si el tema no es como bien lo decia Juan Carlos, no es un
mecanismo de control, ni es quemar a ningtn profesor, al contrario es aquellos
que hacen su trabajo a veces con condiciones muy adversas porque sucede de
todo en esta universidad, concluye que si hay todavia temas pendientes que se
pueden recuperar para proximos lineamientos.

La Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra sefiala que la participacion de los alumnos
en las evaluaciones es menor debido a que su participacion ya no es presencial,
considera que es importante ver la manera de que sigan involucrados.

E| Mtro. Armando Alonso Navarrete considera que a los integrantes de la comision
les quedaron muy claras las competencias y entienden perfectamente bien que la
docencia es una competencia divisional

También comenta que con relacion a las competencias divisionales esta muy claro
que quien esta facultado para nombrar, remover o sustituir a los responsables de
los Colectivos de Docencia e incluso aprobar la existencia de estos colectivos es
el Director de la Division, sin embargo se han acostumbrado a practicas que-T
son las mejores o mas adecuadas, por ejemplo mencionar un caso, al ile' g
profesores que son o que han sido responsables de colectivos de docencia ne/ SE
dirigen al director para solicitar una constancia como responsable de ese colectivo
para presentar a las comisiones dictaminadoras, se dirigen a los jefes de
departamento y tendrian que ser también ser avaladas por la misma figura.
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Sefiala que los Colectivos de Docencia son una entidad un poco borrosa en la
Division porque hay algunos que estan medio trabajando otros que estan
informados pero que no se reunen desde hace muchos meses e incluso afnos, sin
embargo son organismos que estan ahi, considera que hace falta discutir sobre la
actualizacion de estos colectivos.

Informa que en la gestion pasada se hizo un ejercicio en donde incluso se
registraron nuevos Colectivos de Docencia, pero considera que esa tarea no se
concluyé, se debe seguir trabajando.

Respecto a las tutorias, le parece que se refleja una cuestion de desequilibrio
porque hay profesores que no quieren aceptar a los alumnos, ni de PRONABES,
ni de becas de manutencion, de nada porque no les representa mayor puntaje y
esa es su apreciacion, mientras que hay otros profesores que tienen no solamente
alumnos de tutorias si no tienen a su cargo a alumnos de servicio social y en cada
renglén tienen de dos a tres alumnos.

Manifiesta que las tutorias deberian de incorporarseé como uno de los requisitos
para otorgamiento de esta beca porque no es suficiente con dar o pararse en el
salon de un grupo, hay otras tareas docentes que también se tienen que realizar y
no necesariamente tiene que ver con lo que esta sefnalado en el RIPPPA, si no
con las necesidades los nuestros alumnos, que cada vez hay mas alumnos que
enfrentan situaciones un poco complicadas

Sugiere que si el director cuenta con esa informacion del desempefo docente de
los profesores talvez podria acercarse a los coordinadores para que la tomen en
cuenta en su evaluacion

Por (ltimo solicita que la informacion acerca de las quejas de los alumnos fluya
para que se tomen cartas en el asunto, se hable con los profesores y se dé un
seguimiento para evitar que estas situaciones prevalezcan.

La alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal comenta que algunos estudiantes de
industrial se han acercado a ella para quejarse de que los profesores no estaban
yendo a los talleres y eso afecta porque sin profesor no pueden acceder al taller y
avanzar en sus proyectos

Menciona que les pidié que lo manifestaran por escrito porque si no sélo queda gn
palabras y como dice la profesora Dulce también hay que ver si todo lo que esta
diciendo es cierto.

Al respecto el Presidente comenta que ya hablaron con la consejera academig
indica que lo que pasa es que la informacién la usan como mas les conviene;
menciona que nunca ha habido una instruccion de la Direccion para decir que si el
profesor no esta presente en el taller, no pueden ingresar los alumnos, salvo e
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Menciona que se van a hacer dos formatos divisionales para tener acceso a los
talleres, habra el formato para solicitar una préctica en un taller determinado en
una hora determinada y donde el profesor firma que se compromete a estar ahi
supervisando la practica y, en la otra el profesor no esta obligado a estar ahi pero
si tiene que dar aviso que el alumno va a acudir.

También menciona que hay talleres en donde no quieren firmar vales, que es un
tema de relaciones, los talleres ven en las autoridades a un enemigo y no es asi,
considera que en esta Division todos tienen un papel que jugar y todos son
importantes, las autoridades sin los profesores, sin los técnicos, sin el personal
administrativo no pueden avanzar y viceversa, por esta razén es mejor que fluya la
comunicacion.

Aclara que sélo han tenido un caso sobre el ingreso a los talleres y ya se esta
atendiendo.

La alumna Cielo Estefania Hernandez Bernal pregunta si los alumnos pueden
asistir en cualquier horario aunque no esté el profesor.

El Presidente le indica que entre a la pagina de la Divisién y se dirija a la seccion
de Secretaria Académica, posteriormente al apartado de tramites y el profesor
puede descargar el formato, lo llena y listo, menciona que si deben avisar para
organizar el trabajo en los talleres porque hay talleres en los que no se cuenta con
el personal técnico en ciertos horarios o simplemente no hay técnico para que los
atiendan o se requiere otra cuestion particular de trabajo.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada comenta que es una situacion que tendran que
conciliar la Direccién y la Secretaria Académica para evitar que salgan afectados
los alumnos.

Asimismo menciona que hay otro tema mas delicado al respecto de la entrada a
los talleres y es la cuestion de seguridad, alguien tiene que estar ahi vigilando,
porque los accidentes estan la orden del dia.

Sefiala que algo que no es correcto es que un profesor que requiere el uso de los
talleres para realizar una practica les deje los alumnos al maestro o al técnico del
taller porque no es responsabilidad de ellos asumir esta situacion, menciona que
esto si lo ve reflejado en el documento, aunque no se acota ni al Director, ni @™

Secretario Académico, pero si les da la facultad de tomar una decision al respect ‘

Comenta que esto fue resultado de una situacion que sucedi6 el afo pas:
cuando a una profesora del Departamento de Procesos, se le neg6 su beca,
una situacion de quejas de alumnos, menciona que en su momento manifestot
eso no le parecia lo adecuado ni lo correcto porque cumplia con todos lo
requisitos que estaban marcados en los lineamientos y no tenia que habersel
negado la beca porque no estaba contemplado en el documento.

ey
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Sefiala que ahora si estd en el documento en el Ultimo parrafo antes de la
evaluacion cuando dice, en su caso, cuando y de manera particular se
presentaran y analizaran los casos en los que existan quejas, reconocimientos o
situaciones de conflicto entre profesores y alumnos con referencia a la imparticion
y contenidos de la UEA.

Menciona que si llega una queja dirigida al Secretario o al Director de la Division
se tendra que dar a conocer en el Consejo para el otorgamiento a la beca.

Respecto a la situacion que comentaba la alumna Cielo, sefiala que la queja debe
venir por escrito y firmado porque esto da fe de lo que esta sucediendo.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara respecto a lo que mencioné la Mtra. Rocio
pregunta que tanto se va a valorar el resultado de las encuestas puesto que no
estan contestando, considera que debe haber un mecanismo porque cuando era
presencial habia un poco mas de control y participacion, dado que ahora lo dejan
para el tltimo dia y ya no hacen nada.

Por otro lado menciona que retomando el punto de los talleres y como profesor de
integrales este trimestre en particular fue muy complicado el uso de ftalleres,
sefiala que en un grupo de doceavo la mayoria opté por maquilar afuera porque
taller de corte y laser esta inhabilitado y en el taller de maderas nada mas
funcionan la mitad de las maquinas por aspectos de mantenimiento, indica que al
preguntar a los técnicos la razén se culpan unos a otros.

También comenta que hay otros talleres en donde es todo lo contrario, se tiene el
apoyo por completo, pero que si ha sido un poco complicado este trimestre en
cuanto al uso de los talleres porque al ser alumnos de doceavo estan en todos los
talleres, sefiala que como profesor no ha tenido ningtin problema en este caso con
los técnicos, ya que siempre se da la vuelta a los cuatro talleres que estan
utilizando, que tal vez resulta un poco complicado cuando tiene alumnos en aula y
otros en talleres y esto se podria prestar a pensar que no se encuentra en los
talleres.

Menciona que tal vez en un Disefio de Productos es mas facil el control porque se
puede manejar que todos trabajen en maderas o que todos trabajen en metales,
pero ya a partir de Desarrollo de Productos o Integrales estan todos en todos log™
talleres y en horarios muy diferentes porque son cinco horas de taller, asi mismo_ /|
solicita ver de qué manera se podria agilizar o facilitar un poco mas en este caso a &
Integrales. i

El Presidente aclara que la observacion sobre la presencia de los profeso §
los talleres obedece mas a las sesiones en que tienen practicas no asi en diseng
desarrollo o integral porque si es mas complicado.
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El Mtro. Ernesto expresa que en la documentacion solicitada en el bullet tercero
donde dice constancia de las UEAS impartidas, detallando el namero de UEAS y
coeficiente de participacion expedida por el Director de la Division y firmada por el
interesado, esta es la constancia que es la que entrega Maribel y que por
supuesto avala el director pregunta si es necesario que los jefes de departamento
firmen esas constancias de coeficiente, si es asi, si habria que ponerlo porque si
no también estariamos dandolo por hecho que nosotros ya no lo jefes lo van a
firmar.

También comenta que en el inciso cuatro sobre las preguntas, cuando se habla de
las evaluaciones que se hace por parte de los alumnos los numerales que se
consideran que es el 1,3, 6, 7, 8, aqui si hubo algiin cambio que analizamos en la
comisién para revisar que lo que se iba a evaluar por parte de los alumnos fuera lo
mas objetivo posible y no se evaluaran cosas queé a Veces es dificil de poder
evaluar

Considera que en el documento anexo a este documento viniera el referente a
estos numerales para que los profesores tengan conocimiento sobre qué es lo que
se esta evaluando, porque muchos de estos numerales tienen que ver con cumplir
con el programa asignado apegado a los planes y programas de estudio, que
lleguen puntuales, con la finalidad de que tomen conciencia y atiendan al espiritu
de esta beca.

El Presidente comenta a lo mejor si habria que agregarle esta parte porque en
efecto en la practica de hecho primero la firman los jefes de departamento y
después la firma la Direccion.

E| Mtro. Juan Carlos Pedraza Vidal comenta que con relacion a eso creo que en
las dltimas dos becas no firmaban, es mas ni siquiera ese documento pasaba por
manos del profesor, lo tnico que hacia el profesor era entregar una constancia
que acreditaba 20 horas y firmaba la carta de no tener una actividad fuera de la
escuela.

Comenta que esto se presentd en las comisiones dictaminadoras en donde se
solicitaba y algunos maestros de Xochimilco y de Azcapotzalco ingresaban
documentos y no entregaban la constancia, entonces se presenté que estaban
pidiendo una constancia que la misma universidad me la solicita, la avala y la esta
pidiendo la universidad, al respecto los abogados estuvieron hablando de ese .
punto y realmente decian que no era muy congruente, pero como no estab
especificado pues lo tenian que llevar a cabo

Menciona que a estos dos profesores, uno del Departamento de Evaluacion Yo
de Xochimilco perdieron su beca a la docencia, entonces aqui no sé qué f; "
implique esta situacién, que tanto realmente necesitamos que vaya el profesof; s
pida a Mary, le entregue a Mary, lo lleve a jefe de departamento con la secretaria
para que lo firme y lo regrese inmediatamente porque sabemos que todo esto lo
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estamos haciendo casi siempre los (ltimos dias de mayo que deberiamos de
hacer desde el primero de mayo.

Reitera que esto es un estimulo no un elemento de represion o de coaccion o de
reprimenda a los maestros, es un estimulo, y en tanto los maestro se enfoquen en
esto como un estimulo, el maestro se va a esforzar para poderlo obtener.

La Mtra. Maria del Rocio Ordaz Berra hace hincapié en que es muy importante la
opinién de los alumnos, comenta que cuando la evaluacion era presencial habia
una tirita donde hacian un comentario de forma mas libre que llegaba a los jefes
de departamento y ellos de alguna manera podrian ver qué es lo que estaba
pasando con cada grupo, con cada profesor, menciona que ahora eso ya no existe
y pregunta qué pasa con esa parte en cuanto a los alumnos, como los evaluan.

E| Presidente comenta que a él le llegaba un PDF con todas las graficas, pero ya
no le llegan tampoco, menciona que antes lo que se hacia lo revisaba primero el
Director y Raquel entregaba los comentarios a los departamentos por separado,
considera que es una buena pregunta para darle seguimiento.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara menciona que en donde viene la parte de
encuestas lo Gnico que aparece son los comentarios, pero ya no viene la grafica
que antes les entregaban en la pagina.

El Presidente responde que las graficas si se entregan, que es lo que mandan a la
Direccién y eso es lo que se entrega a las jefaturas

Respecto a lo que comentaba el Mtro. Juan Carlos, en la parte de documentacion,
solicitada, considera primero calificar si estan de acuerdo, aclara que esta
hablando del documento tamafio carta donde vienen listadas las UEAS, que firma
el jefe de departamento, que firma el Director, no es la carta compromiso, eso es
otra cosa, parece pertinente la propuesta

Se dirige a los miembros de la comision, todo lo que se solicita debe de tener un
sentido, la solicitud lo entiende, por ejemplo que pareciera este profesor o
profesora que esta solicitando una beca, la carta compromiso también, para tener
un aval de tal suerte que en un momento dado se detecta que tiene un tiempo
completo en otro lado, menciona, oye tu firmaste esto que te ibas a comprometer
por lo tanto va para atras, ese seria el sentido de la carta compromiso porque si no
para que se pide.

Cuestiona qué sentido tiene pedirles la lista de materias que los profesores
impartieron. ( -’

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada responde que este coeficiente de participz e ol
se solicita solo para verificar que hayan impartido UEA en los trimestres que se
evaliian, sefala que si hay otra manera de que la Direccion pudiera hacer llegar
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toda esa informacion solamente para verificar que se cumpla con ese requisito,
considera que no habria problema.

Con respecto a lo que comentaba el Mtro. Juan Carlos, sefiala que la constancia a
el se referia era el bullet 2, que era el de las horas de coeficiente de participacion
que expide Maribel, sobre el otro que decia el Mtro. Juan Carlos, considera
pertinente esa observacién en los cursos de actualizacion de 20 horas, recuerda
que hace mucho tiempo se habia solicitado con el visto bueno del jefe de
departamento porque no todos los cursos que a veces ingresan los profesores son
de la institucién, si no son externos.

Menciona que desde mi punto de vista como jefe de departamento se quiete esa
parte que esta entre paréntesis con la aprobacion del jefe de departamento porque
como se comprueba que realmente lo hicieron fuera de la institucion, inclusive les
ha dicho que los que son de aqui de la Universidad ni siquiera los tiene que firmar,
es mas bien con la propia firma del jefe de departamento y dicen vuélvelo a firmar.

Sefala que en los cursos fuera de la institucién no puede dar fe si realmente el
llevo el curso, considera que hasta lo compromete porque esta avalando algo que
no le consta, menciona que preferiria quitar eso que esta entre paréntesis y que se
pida que el profesor lo firme para que se haga responsable o avale que realmente
si llevo ese curso, ese documento es un documento legal.

El Presidente sefala que aqui se destapa otro asunto, porque luego como verificar
esos cursos, comenta que en la mayoria de los casos los cursos que toman los
profesores son pagados con recursos de la universidad, menciona que los jefes de
departamento autorizan cursos de capacitacién afuera y podrian dar fe porque el
proceso de autorizacion de reembolso pasa por los jefes de departamento, en
caso de que les soliciten algo de lo cual no tienen certidumbre, pues no lo firman.

La Mtra. Dulce Maria Castro Val cree que a veces no se puede partir de la
desconfianza absoluta, tampoco es que la gente obre de mala fe, porque
definitivamente hay cursos que hay profesores que deciden no tomar recursos de
sus departamentos y se vale.

También en el departamento por ejemplo cuando son cursos externos se le pide la
informacion, programas, paginas Web, constancias, no solamente la constancia
que acredita el curso, si no toda la documentacion que se pueda recabar a
respecto porque tampoco es muy conveniente que si es afuera sea un curso
maravilloso, sefiala que hay gente que encuentra cursos sobre temas que no se
estan dando en la universidad y se vale también

Menciona que si en efecto a veces nosotros tenemos la informacion y. ‘J‘, v/
autorizar los recursos aunque no hay nada que se los pida, también como poli as
departamentales se les pide toda la informacion para efectivamente corroborar, no
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tanto desconfiar del profesor, pero si tener la informacion para cuando lleguen por
ejemplo las solicitudes de trasparencia que eso es ahora mas comdun.

El Secretario comenta como ya lo ha dicho en otras ocasiones que es muy parcial
esta evaluacion, retoma lo que dice el Mtro. Juan Carlos que es un estimulo, pero
se tiene que ver para qué es y es para que mejoren los profesores

Menciona que en realidad ahorita lo que estan discutiendo es cémo evaluar una
serie de requisitos que no garantizan que mejoran los profesores, porque de todas
maneras se esta viendo en las aulas, en los talleres, en situaciones que no hay
disponibilidad para dar la UEA, es una situacion que en realidad esta un poco ya
sobre pasada, si se necesita hacer una evaluacion mas personal, es decir la
evaluacion es, tengo tu carta tematica, entra alguien a hacer una visoria para ver
como das la clase, que para eso esta, eso lo hacen todas las universidades, por lo
menos en todas las privadas que conozco

Comenta que lo que hacen es tratar de garantizar que se sigan los criterios
académicos que estan establecidos en el programa, en el plan de trabajo y cuando
se da una capacitacion se da en consenso con |a evaluacion, es decir a ti te falta
un coaching, casos de profesores que tienen un alto nivel de violencia ya muy
explicita con alumnos, entonces es un coaching y te vamos a meter a este, con la
intencién de que mejores tu desempefio.

Considera que todavia hay que perfeccionar y mejorar los instrumentos de
evaluacion para mejorar el desempefio en general y que sea nivel institucional.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada pregunta si se va a agregar en el bullet lo del
visto bueno del jefe de departamento o va a quedar asi, respeto a lo que se
hablaba de los cursos, coincide con la maestra Dulce, hay cursos que son muy
buenos y que no necesariamente el jefe de departamento los conoce porque
solicitaron rembolso

Menciona que si le han tocado profesores que tomaron un curso en no sé donde y
ahi no hay manera, considera que se podrian tomar dos caminos, que esto se
quede como se ha venido trabajando, considera que no abonaria en mucho al
comentario que decia el Mtro. Juan Carlos de estar poniendo mas situaciones en
el caso de que un curso sea tomado fuera de la institucion y debera entregar
documentos probatorios su registro fotografico y programa y todo esto porque
entonces mejor toman un curso aca. (\‘

Sefiala que ojala cumpliera su cometido, cuestiona como se podria garantizar que £k
si hay un cambio sustancial, porque esa es la idea, un cambio sustancial \,i X
mejora a la docencia con este estimulo, tal vez a través de los pgq' )
departamentos o de la direccion, cursos de docencia que abonen a la mejord.de
esa actividad, aunque eso no garantiza que va haber una mejora en la docencia,
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pero cuando menos alguno de los que asistan considere que estos temas puedan
mejorar su docencia.

Considera que el tema va mas alla de fondo porque si no entonces, para que se
discute, hay que darles la beca a todos como se hace en Xochimilco y ya.

El Presidente comenta que respecto a los constancia de haber realizado las
actividades de actualizacién pues si seria bueno tener el visto bueno del jefe de
departamento ya sea que el curso lo haya tomado aqui o afuera, aunque se le
haya pagado al profe o no se le haya pagado, respecto a la constancia de UEA
expedidas por el Director pues déjenla.

Comenta que hay dos momentos en que los profesores piden este tipo de
constancia, un momento para la beca a la carrera docente donde no se valora
cuantos puntos te da cada UEA, en el caso de la beca a la permanecia los
profesores solicitan la tira de materias, el director las firma y ya vienen firmadas
por el jefe de departamento.

Considera que se quede como estd, solicita comentarios, al no haber, somete a
votacién el dictamen de la Comisién encargada de proponer los criterios para el
otorgamiento a la Beca al Reconocimiento a la Carrera Docente para el afio 2019,
se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 540-16

Aprobacién de los Lineamientos para el otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio 2019.

Punto # 20

Presentacién, analisis y en su caso, aprobacion de los Lineamientos de los
Posgrados de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

El Presidente solicita que algun miembro de la comision de lectura al documento.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete dio lectura al documento.

56

SESION 245
EL SECRETARIO L



Sefala que la Comision incluyé esta parte pero quedd en los anexos de los
lineamientos y al respecto la abogada sefialé que se tenian que integrar los
anexos en los lineamientos como tal, porque si no varias cosas de los anexos
quedarian fuera.

El Secretario comenta que en su momento se le envio el documento a la abogada
y no tuvo la posibilidad de enviar hasta ahorita los comentarios.

El Alumno Eleazar Chaparro Romo comenta que la modificacion de los
lineamientos obedece a aclarar todos los procedimientos, que esto se realizé en
los anexos, menciona que en el Anexo 1. De los aspirantes aclara el
procedimiento para la solicitud y la admisién de manera homogénea en todos los
posgrados, menciona que el segundo Anexo es Protocolo, se presentan los
requisitos del protocolo, tanto el de inicio, el que se presenta para ser admitido
como aspirante y los requisitos del protocolo amplio.

Sefala que el tercer anexo, de la obtencion de grados, explica que es una
cuestion que habian solicitado los alumnos para dar claridad a los procedimientos,
comenta que el anexo cuatro habla del contenido del ICR y de la tesis, es decir la
forma de presentar donde si se establece que antes que se presente jurado a
comisién se debe de entregar en formato PDF.

Explica que el anexo cinco corresponde al glosario de términos y es donde se
aclaran los conceptos que se utilizan y finaimente como anexo seis esta el
organigrama que aclara visualmente como esta organizado el posgrado.

Comenta que la observaciéon que hace el Director es precisamente tratar de
integrar los anexos al capitulado y dejar claros todos los procedimientos.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete considera que se realizo un trabajo exhaustivo
con base en la documentacioén de la que se dispuso, sefiala que el documento de
trabajo se sometio a consulta a toda la comunidad divisional, incluso a los alumnos
del posgrado se les invito en varias ocasiones a que emitieran sus
consideraciones sobre el particular, los jefes de departamento distribuyeron en
algunos casos via correo electrénico ese documento a todos los profesores, se
recogieron numerosas observaciones, sugerencias.

Considera que en ese sentido la comision cumplié con abrir esta consulta, recoge
las diferentes aportaciones de la comunidad en el periodo de consulta que S
establecio, algunos que llegaron de manera extemporanea como es el caso de la
abogada, si tiene sus consideraciones, pero hubo un tiempo para recibirlo.  AC
_
Sefiala que no le gustaria que quedara la impresion de que la comision no cu pIA
con su mandato y que se quedo corta con en el trabajo. St
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Por otro lado comenta que le preocupa la cuestiéon de incorporar los anexos
porque considera que son parte integral del documento, pero incorpéralos en el
cuerpo principal del documento implica restructurarlo todo y eso a su vez tambien
va a consumir muchas sesiones de trabajo.

Comenta que esta comision a diferencia de otras estuvo sesionando
practicamente casa semana, en algunas ocasiones en dias muy cercanos entre si
porque preocupaba entregar a tiempo el dictamen ante la cercania del cambio de
representacion, porque por experiencia sé sabe que cuando hay un cambio de
representacion el asunto practicamente puede partir de cero.

Propone que se analice qué es lo mas conveniente, si se decide que lo mas
conveniente es no aceptar este dictamen, devolver la documentacion a la comisién
y perfeccionar el documento, esta bien, se tiene que ver como operan los tiempos
en este sentido.

El Presidente sefiala que valora el trabajo de la Comision, aclara que no esta en
cuestionamiento el trabajo que hicieron, valora el hecho de que esta informacion
esté en el documento, sobre todo porque era una cuestion que le habian solicitado
los estudiantes de posgrado, pero se encuentra hasta el anexo.

Comenta que se pueden aprobar, pero que promoveria de inmediato una comision
para adecuar esto que se apruebe hoy, porque se tuvo una reunién con los
coordinadores y se va a promover que antes de ingresar al posgrado van a tener
que tomar un curso propedéutico, esto aplicaria a todos los posgrados, en donde
ademas se les va ya a pre asignar a un tutor con el que van a ir previendo si ese
tema se puede trabajar con tal profesor, puede durar de una semana a un
trimestre,

Mencioria que el hecho de tomar este propedéutico servira como un elemento mas
a considerar en el ingreso del estudiante.

También comenta que envio observaciones entre ellas que se tienen que procurar
recursos externos, los coordinadores de estudio de posgrado también tienen que
buscar para generar ingresos, menciona que hay muchas mas cosas que se
pueden agregar, pero por partes.

Reconoce el avance y que la comision hizo un gran trabajo, sin embargo comenta
que le preocupa que estos anexos queden mucho mas claros en este documentg
insiste en que es una recomendacion de la abogada porque si no se va a caer en
interpretaciones.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que sin animos de restar el trabajo de
comisién, el tema de los lineamientos es un tema sumamente complejo 'y ¢mas
para nosotros que no tenemos una formacién para generar documentos de esta

naturaleza, menciona que entre mas claros ad
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hay de interpretacion y justo se comentaba cuando se aprobo el Grupo de
Investigacion, la interpretacion que le dan unos y otros esta en la medida en el que
el mismo lineamiento lo permite.

Sefala que a lo mejor vale la pena tal vez esperar, porque también hay algunas
cuestiones que a lo mejor pueden comentarse, comenta por ejemplo que la
renuncia de los directores de ICR o tesis no estan solicitadas como
fundamentadas a diferencia de cuando un alumno solicita un cambio de director
de tesis tiene que explicar por qué, pero un director de tesis no tiene que explicar
porque renuncia y eso de pronto ha generado muchos problemas con los
comparferos que después no pueden salir porque les renuncio una, dos, tres
veces el director de ICR.

Considera que en animos de aclarar una serie de aspectos porque son de
procedimientos y los procedimientos de pronto son sumamente complicados, si
deben ser muy precisos, menciona que a lo mejor si valdria la pena que la
comisién pudiera atender esta sugerencia de la abogada para hacerlos mucho
mas precisos.

El Presidente somete a consideracion del pleno continuar tres horas mas, se
aprueba por unanimidad.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux menciona que si bien es importante que los
lineamientos se tengan lo mas pronto posible, también reconoce que el trabajo de
la comision se hizo con la buena voluntad de avanzar a aquello que esta
demandando el posgrado.

Menciona que también hay que considerar que el proceso de discusion de la
comisién que llevo un tiempo, no es el mismo proceso de asimilacion de esos
lineamientos, considera que presentar propuestas no es suficiente, comenta que
por ejemplo estuvo en la ultima reunion de toda la planta académica que
constituye el comité de Estudios Urbanos, se quedaron a la mitad de las discusion
de algunos aspectos que les parecian relevantes como por ejemplo algunos que
aparecen en los requisitos para la obtencion del grado de maestria.

Sefiala que se quedé en discusion si es necesario que para la presentacion del
examen de grado se requiera la aprobacion sin modificaciones de cada uno de los—.
miembros del jurado y si es necesario que se presente a manera de como dice el |
punto H, de revisién, discusion, sustentacién de la ICR, frente a un jurado ante
del examen frente a la comunidad y el jurado tal y como lo establece el H, esta /s
diciendo primero una presentacion, sustentacion y discusion, revision con el j P
y luego ya la presentacion final, incluso previo a eso la aprobacion
modificaciones de cada uno de los miembros del jurado que son como m

pasos que estamos enfrentando y estamos poniendo en la situacion al alumno
cuando muchas veces ni siquiera eso se realiza, no existe una formalizacion clara
para saber si eso se va a realizar.
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Considera que son discusiones que requieren un poquito mas de profundizacion,
la discusion especificamente o de la aprobacion con modificaciones o sin
modificaciones entiendo como estaban antes los lineamentos, tenia que ver con
que el alumno podia argumentar no incluir todas las modificaciones de uno de sus
tutores y someter a juicio el propio examen de grado por qué no incluye esas
modificaciones y otras si en acuerdo incluso con el propio director de tesis, de tal
manera que si se vuelve un problema no superficial el hecho de si se aprueba asi
o no, se presentaron dos o tres casos recientemente en los que justamente se
estaba discutiendo eso que estd dentro de los lineamientos y que estaba
afectando el procedimiento de titulacion de algunos de los alumnos, por lo que no
considera que sea tan facil como aprobarlo ya y pasar a lo siguiente, es un
proceso de discusién mas amplio, con mas tiempo y todas las partes involucradas
para tener mas claridad de hacia dénde vamos.

El Secretario comenta que cuando ingresa como coordinador de la comision, ésta
estaba un poco detenida debido a los cambios que se iban a dar en el posgrado,
menciona que ha sido un trabajo muy fuerte, que efectivamente se analiza todo lo
que se ha visto aqui, considera que los posgrados y los lineamientos vigentes,
operan, si hay resultados sobre ellos, entonces el lineamiento no pude contravenir
nada de lo que estd en el plan de estudios y eso es lo que se busco en el
documento.

Menciona que si no se aprueba el documento propone que se integre una
comisién con los mismos miembros, que revisen junto con la abogada algunas de
estas inquietudes y que se emitan en el proximo consejo, que se les envien a
todos, sefiala que si fue poco el tiempo de consulta porque los tiempos fueron muy
cortos, comenta que el trabajo se logré, pero si hay cosas que modificar.

Sefala que como quede el documento va a ser perfectible de todas maneras,
menciona que lo que se busca es ir perfeccionando, menciona que no son
expertos en derecho y por eso cuesta tanto trabajo, se cometen una serie de
situaciones que sin dolo queda ahi y subyacen.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que no le gustaria que privilegiaran
adoptar un lenguaje juridico, porque considera que no es su tarea, comenta que le
gustaria que los lineamientos estuvieran claros en términos de un lenguaje
académico, que expresaran con claridad qué es lo que tiene que hacer un
aspirante, un alumno aceptado, un alumno inactivo, qué tendria que hacer un
profesor miembro del claustro docente, un profesor miembro de un grupo de
protocolo, un profesor miembro del Comité de Estudios, que tendria que hacerg
Coordinador de cada programa, qué tendria que hacer el Coordinador de Estudio
del Posgrado o de los Posgrados en Disefio.

Especifica que carecen de esas habilidades para redactar un documento en esos
términos, pero conocen cémo funcionan las cosas, saben como operan los
sy e
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Posgrados, cuales son sus carencias y como pueden mejorarlas, considera gue en
ese sentido pueden plasmar en un documento un lenguaje asequible al ambito en
el que se desenvuelven.

Menciona que seria bueno que se recupéeraran todas las apreciaciones que se han
vertido, que son muy validas porque ademas hay particularidades que distinguen a
cada uno de los programas.

Comenta que tal vez estan fallando en la manera en cémo participan en la
construccion de estas cosas, los tiempos les ganan, hacen las cosas con mucha
prisa y cuando se requiere de la participacion de la comunidad, se obtienen
respuestas muy discretas con un nivel de participacién muy baja y después
cuando ya se presenta un producto ya mas o menos acabado, saltan las
observaciones.

Considera que también se pueden perfeccionar los mecanismos de participacion,
se puede dar un mayor tiempo de consulta para que toda la comunidad conozca la
informacion y puedan verter sus opiniones, sefiala que en la medida en que se
perfeccione esto, tambien se lograria que haya una participacion mas amplia,
situacion que no se dio en esta ocasion.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada exalta por un lado el esfuerzo y el trabajo que la
comisién ha desarrollado porque no es nada sencillo estar invirtiendo tanto tiempo
y trabajo en estos lineamientos.

Respecto al comentario del Presidente sobre los cursos propedéuticos para
ingresar, considera que hay una selecciéon mas natural de lo que estan trabajando
y es una manera muy practica de ver a los que realmente tienen el interés y las
herramientas para poder estar en un posgrado, comenta que si esto se pretende
integrar en los lineamientos quedaria ese trabajo a la comision.

Sefiala de acuerdo a lo que mencion6 el Mtro. Armando que las participaciones
son a cuenta gotas en muchos de los casos y cuando ya estan a punto de
aprobarse vienen otras observaciones, comenta que habria que fomentar la
participacion.

El Presidente aclara que su propuesta de no aprobacién de los lineamientos
obedece a la necesidad de solamente dar visibilidad a los anexos, menciona par
ejemplo que no concibe como un estudiante que hace el doctorado sélo se gradue

escribiendo un articulo en tres afios, con todo respeto. . R

Menciona que se tiene que incrementar a nivel de produccién, comenta que, 1
otras universidades en donde minimo tienen que escribir de dos a tres artict 7
revistas indexadas o por lo menos arbitradas o en congresos, que aqui el requisito
para el doctorado es un articulo y ni siquiera en inglés.
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Considera que esas cosas se integraran en la préxima edicion de los lineamientos,
pero si aclara que la intenciéon de regresar los lineamientos es para darle mas
visibilidad a los anexos en el cuerpo del documento.

El Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo menciona que abonando en este
dialogo de los lineamientos y en la defensa del trabajo arduo que hizo revisando
todo, es que se intentd conservar la estructura de los lineamientos anteriores,
sefiala que se reviso particularmente la redaccién de cada apartado, tratando de
que fuera mas legible para todos porque habia situaciones que precisamente
traian una carga juridica bastante densa que finalmente no eran traducible a
nuestro lenguaje,

Indica que los anexos son la parte medular de su trabajo como modificacion o
como revision de los lineamientos anteriores, sefiala que las modificaciones fueron
sustanciales en algunos puntos de precision, basicamente algunas cosas
somaticas.

Menciona que se pude mediar con hacer los anexos parte de un capitulado, un
capitulo de procedimientos internos en el posgrado, comenta esperaban mas
participacién de alumnos, profesores, académicos, incluso de la parte juridica de
la licenciada, pero también no debemos de olvidar que los lineamientos anteriores
superaron en mucho los que existian y estos abonan a tratar de ser mas
traslucidos y mas trasparentes los procedimientos para los alumnos de unas cosas
que no estan establecidas en el papel, si bien se pueden modificar, se puede
hacer una comisién o un grupo de trabajo, enfatiza que el trabajo que realizaron
fue bastante minucioso.

Solicita la palabra para la alumna Jazmin, quien le pidi6 la palabra, considera que
podria dar un poquito de luz para decidir qué es lo que se resuelve.

El Presidente comenta que esta informacién deberia de quedar en el cuerpo del
capitulado no como un anexo, menciona que incluso se podria aprobar, pero
considera que se tendrian que seguir haciendo actualizacion a estos lineamientos
abonando a que sean lo mas entendibles, para que no haya ninguna duda.

Somete a votacién que se le otorgue la palabra a la sefiorita Jazmin Pinacho, se
aprueba por unanimidad.

La alumna Maria Jazmin Pinacho Gonzaga menciona que este tema
lineamientos es muy importante, menciona que en las asambleas que se han
llevado a cabo en Posgrado anteriormente a estos cambios de lineamientos/ $&
observaron varios problemas, sobre todo en el area de disefio y uno de ellos fug &)
impresién de tesis en el area de Paisaje resultaba con costos altos d
formato de la ICR vy a los planos que se deberia de imprimir, por lo que se leve
como propuesta en la asamblea el redactar esta carta donde se mencionaba que
se debia de dar paso al formato digital, la idea ya no era entregas las seis tesis,
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sino solo una impresa y a quien se le solicitara mas tesis, se le apoyara con
recursos

Comenta que regresando al tema de los lineamientos, esta cuestion deberia de
estar muy clara para que no haya cabida a dobles interpretaciones, sefiala que la
mayoria de las tesis tan sélo en licenciatura de todas las divisiones se consultan y
estan en el acervo digital, menciona que en la biblioteca ya no aceptan las tesis,
eso ya tiene varios afios, en CBl ya nada mas solicitaban un disco.

Indica que hay ciertos puntos que deberian de ser mas especificos, por ejemplo el
tema de la bitacora que se menciona en el punto 4.11, considera que la bitacora
que llenaban estaba un poco descontinuada y en los lineamientos ciertas
fracciones también porque hay un apartado en el que los estudiantes deberian de
llenar una pagina digital de acuerdo como un tipo bitacora que de hecho eso fue
como un proyecto de algun compafiero de la Maestria en Visualizacién y que
finalmente nadie lo llend, nada mas el primer trimestre y ahorita ya esta
descontinuado por lo que considera que si debe de haber cambios a los
lineamentos.

Sefala que tampoco se menciona la funcion de los lectores, de los sinodales,
comenta que varios comparfieros han estado atorados porque no se menciona, no
tienen derecho a elegir, como no mencionan los lineamientos muchas veces los
lectores son impuestos por sus directores y cuando tienen por ejemplo, yo le
llamaria asi problemas con los lectores a veces no les quieren firmar las tesis
porque intentan cambiar todo el contenido, eso también se tendria que mencionar.

Menciona que otro problema que visualizaron, es que los Comités son muy
cerrados, refiere que muchas veces las decisiones que toman son en perjuicio de
los estudiantes, los problemas con la beca de CONACYT, que finalmente estos
comités no permiten hacer replica, ese es el problema que no hay replica.

Comenta que el tema de la autorizacién que es un tema gue se menciona en los
lineamientos, por ejemplo en la maestria en el tercer trimestre para pasar al cuarto
esa autorizacion considera que no esta referida como una materia, comenta que
en Paisaje los citaban desde las siete de la mafiana y resulté que no habia orden,
los citaban a todos y resulta que llegan pasando como a las ocho de la noche_.__

solamente para cumplir con ese requisito, no habia la seriedad.

Menciona que en el apartado 4.2.7 dice, si un alumno no inscribe ninguna UE
durante mas de tres trimestres consecutivos, sefiala que no es aclaro a Z?é
refiere dado que mucho de los alumnos ya terminaron con todas las materia:
sélo queda pendiente la entrega del ICR y generalmente ya no se inscribefy.
trimestres consecutivos, desconoce si esto es en el inter con las matérias ©
cuando ya terminaron. —

i
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Pregunta si ya se pueden comentar los cambios a los lineamientos y mencionar
como esta el apartado 4.16 o si se va a vota primero.

El Presidente sefiala que en un momento le responden.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete dice que para darle respuesta a algunos de
los planteamientos que acaba de hacer la compafiera Pinacho, sefiala que varios
de los aspectos que ella menciona estan vinculados en lo que esta establecido en
los planes de estudio, es decir los lineamientos estan amarrados a lo que se
sefiala en los planes de estudio y hay algunas cosas que no se pueden cambiar
porque de otra manera se tendrian que hacer modificaciones a esos planes.

Comenta que hay algunos aspectos que estan sefialados en los planes que
determinan ciertos procedimientos o cdmo se tienen que hacer las cosas, tiempos,
responsables, en fin, por un lado eso. Por otro lado comenta que hubo un periodo
de consulta hace ya varios dias precisamente para recibir estas opiniones,
sugerencias o comentarios en el sentido de que una vez que se recibieran estas
opiniones la comisién pudiera incorporar todas estas sugerencias al texto principal
de los lineamientos, desconoce si lo que se sugiere sea parte del procedimiento.

Reitera que sabe que no es un documento perfecto y siempre va haber cosas,
aspectos que superen a lo que esta escrito en un documento, sefiala que
pretenden en la medida de lo posible abarcar todos estos aspectos, algunos
quedaron fuera, pero si por supuesto es una cuestion natural hubo algunas cosas
que tal vez no estan contempladas en el documento, pero eso no quiere decir que
no se van a contemplar nunca, habrd un momento en el que sufra una buena
mejora este documento.

El Presidente pide al Mtro. Armando comentar los antecedentes de esta comision,
indica que seria importante conocerlos. Por ofra parte, rescata la vision con la que
se pidieron estos lineamientos que era tratar de hacerlos lo mas entendibles a la
comunidad académica, considera que ese fue el espiritu con el que trabaj6 esta
comisién y deberiamos de seguir por ahi, pero habria que sumarles el tema de
elevar la calidad.

Sefiala que se consideraron algunas de sus observaciones, por ejemplo que el

preferentemente se haya obtenido fuera de la Universidad, obviam
procurando tener una diversidad de docentes con una formacion de posgrado
externa, comenta que no se puede tener plantas docentes solamen

profesores que obtengan el grado aqui, porque de cara en CONACYT, no séer:L
evaluados.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete responde que hay un parrafo en donde se

menciona en el documento que uno de los aspectos que se priorizan es /

precisamente elevar la calidad en la ensefianza en los posgrados.
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Comenta que entre otras cosas segun su agenda tuvieron una primera reunion el
29 de noviembre del afio pasado a reserva de confirmar esa informacion.

E| Secretario comenta que se formé todavia en la gestion de Dr. Anibal y se
estaba precisamente esperando cambios en los coordinadores de los posgrados,
entonces se habian suspendido las reuniones y cuando se pudieron ya reunir, se
organizaron una serie de reuniones a partir de octubre.

Por otra parte comenta que para aclarar algunas cosas que mencionaba la alumna
Jazmin Pinacho, las reglamentaciones universitarias no contemplan en especifico
recursos para algunas cosas, se dan algunos apoyos y se hacen esfuerzos, en
ocasiones incluso a Jazmin le tocé poder ir a algun viaje con algun tipo de apoyo y
han tenido beca, tiene algunos acuerdos para la inscripcion, no es que se tenga
esa posibilidad de dar estos apoyos.

También comenta que los Comités en los Lineamientos actuales son abiertos, los
alumnos deben enterarse de las convocatorias que se emiten cinco dias antes
tienen que solicitar entrar, pueden estar dentro de los Comités y tener
participacion en ellos, sefiala que quizas no votar

Respecto al sistema de bitacora se llené principalmente los primeros trimestres y
después ya no se le ha dado el seguimiento por parte de los Coordinadores por
las dificultades que tiene el mismo sistema que hay que mejorar efectivamente,
sefala que si hay varias de estas cosas que estan ahi establecidas ahorita en los
posgrados, sugiere que las consulten porque inclusive en la pagina de internet
vienen y estan establecidos todos los acuerdos de los Comités, ya estan y se
publican periédicamente, sale un acuerdo de Comité a los cinco dias, ya esta
firmado, se escanea y se suben en todas las lineas y hay una serie de acuerdos,
convocatorias y acuerdos establecidos y ustedes pueden por escrito solicitar
correcciones a ellos.

E| Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que el 25 de octubre se reiniciaron
los trabajos luego hay un lapso de un mes mas o menos esperando que se dieran
las ratificaciones de los coordinadores de posgrado y luego ya en noviembre se
retomé el trabajo y se establece una agenda de reuniones, menciona que incluso
en esa primera reunion establecieron un calendario de trabajo con fecha
precisas.

El Presidente sefiala que esta version de lineamientos trata de ser mucho més' :
clara para la comunidad, se reconoce que hay algunos avances, sin e f"*‘ ]
considera que se podria aprovechar la nueva representacion para empezne;r’ 2 '?)‘lb
revision de lineamientos, pero ahora con una orientacion de elevar la calida ‘de/
los posgrados a través de los lineamientos, e invita a que todas las observacione:
que se hicieron, se le hagan llegar por escrito porque si las estan atendiendo.
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El Mtro. Armando Alonso Navarrete en su calidad de profesor del posgrado y a
veces integrante de los grupos de protocolo del propio comité del posgrado
comenta que conoce un poquito del asunto y puedo decir que esta version de los
lineamientos incluyen cosas que antes no estaban contempladas, menciona que
hay un avance, que tal vez todavia necesitan una serie de ajustes de mejoras,
considera que lo mejor en este momento es aprobar los lineamientos pensando
inmediatamente con la siguiente representacion arrancar un proceso de una nueva
revision.

Sugiere que se aprueben estos lineamientos para que los posgrados no se
queden sin un marco regulatorio.

E| Alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo sefiala que tiene una duda respecto al
planteamiento de una nueva revision dado que estos lineamientos practicamente
son nuevos, tienen dos afios y a esta version se le esta dando vigencia de cuatros
afos y considerar una revision bianual.

El Presidente menciona que ahi dice que es bianual, pero en realidad se le puede
encomendar a este érgano colegiado que arranque una actualizacion si es que se
requiere.

E| alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo sefiala que tal vez no estén haciendo
articulos, pero si estan constantemente haciendo examenes cada afo, esto en
virtud de lo que se establece en el anexo 3 de la ICR y tesis, el punto “k" dice,
posteriormente se citara al alumno para que exponga el contenido de su tesis de
manera presencial ante el Comité del Posgrado correspondiente y el “‘m” dice
entregar a cada miembro del jurado un ejemplar de la idonea comunicacion de
resultados, debe de decir nos estamos obstinando en revisar sobre revisar, en
revisar las tesis de los alumnos ante los Comités, entonces es un asunto en donde
tienes que estar tratando de exponer ante el Comité de manera permanente,
entonces si bien no hacemos articulos, finalmente si estamos haciendo examenes

de grado cada afio.

El Presidente sefiala que también deben de desarrollar habilidades de escritura de
articulos, siendo mas exigente no solamente los estudiantes sino también los
profesores deberian de tener un buen dominio del inglés.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que todo esto que se e
comentando son aspectos que necesitan trabajarse con cuidado, que tienen que
mirarse con atencion, por ejemplo el nivel de productividad académica para un
alumno de maestria asi como de Doctorado debe de tener sus particularidade§)
algo que mencionaba Jazmin, por ejemplo este derecho que tendrian los alur
de proponer a los miembros de su Comité Tutorial o de su Grupo de Protoco
finalmente el Comité de Posgrado tomara una decisién debidameénte
fundamentada, pero no se pueden desestimar las propuestas de los alumnos
porque muchas veces los alumnos, de posgrado ya han trabajado ¢
HU 6
TONGMA METROPOLITANA
AZCAPOTZALCO
3 DIVISIONAL EN SU

- o9lesli8. .

UNIVERSIDAD AU

uUnNiDe
APROBADO POR
SESION 28 . CEL
EL SECRETARIO DEL CON



especialistas, con expertos en el tema que ellos van a desarrollar, los proponen y
son desestimados por los Comités.

Considera que también se tiene que pensar en estas posiciones de flexibilidad
para tomar determinaciones colectivas porque finalmente el principal beneficiado o
afectado, practicamente en todos los casos es el alumno, si se desestiman de
antemano las posiciones o las propuestas de los alumnos también cree que
estamos generando o construyendo esquemas muy rigidos que tampoco le hacen
bien al Posgrado.

Sefiala que en la medida en que los posgrados sean flexibilizado tienen un mayor
indice de calidad, indica que esos asuntos ahorita no va a dar el tiempo para
resolverlos, requiere sentarse tal vez con una representaciéon de los alumnos en
una mesa de trabajo discutir estos asuntos y mirar de qué forma estas propuestas
se pueden incorporar a los lineamientos sin que se contra pongan con lo que esta
establecido en los planes de estudio o en la propia reglamentacion de la
Universidad.

Considera que van a quedar muchas cosas todavia en el tintero, pensar que lo
podemos resolver en el pleno de este consejo lo veo sinceramente muy
complicado, sugiere que pasen a la votacion sin dejar de pensar en que queda
abierta la posibilidad de una revisién que también es un asunto que no se va a
resolver en dos o tres semanas porque va a llevar su tiempo en lo que se
documenten del contenido de los lineamientos y para eso van a pasar varias
semanas o varios meses, entonces contemplemos esa realidad no lo vamos a
lograr, no lo vamos a resolver de una semana para otfra.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo sugiere hacer un receso en esto
momento para traer propuestas muy puntuales o se aprueban y se decidira en el
camino.

El Presidente aclara que se acordé trabajar hasta las ocho.
El Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ahijara comenta que apoyando un poquito lo que se

esta comentando en los lineamientos, un apartado que dice casos no previstos
que cualquier situacién no considerada prevista en los presentes Lineamientos de

los Posgrados de la Divisién sera resulta por el Director de la Division con el apoyo
del Coordinador, entonces a lo mejor ahorita ya el trabajo que se realiz6 se puede
aprobar y mas adelante dice que en los transitorios se derogan los lineamientost
del 2016 y estos lineamientos son para los que estan actualmente en los angg"
de Estudio de Posgrado hasta el término del 18-O, todavia son dos trimes
que aplicarian estos lineamientos actuales y ya se podrian hacer los ajuste
un siguiente periodo. “

El Secretario informa que dentro de las observaciones de la abogada estan
transitorios, que dicen de las modificaciones a los Lineamientos de los Posgra
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de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, aprobados en la Sesion 540
Ordinaria, que es la del dia de hoy del Consejo Divisional, celebrada el dia de hoy,
14 de marzo del 2018, Unico, las presentes modificaciones entraran en vigor el dia
y podemos poner la fecha de hoy o el dia de mafana, asi es como ella nos
propone, es lo Unico que propone en los transitorios, quitar los demas que
nosotros habiamos puesto, inclusive dice en los transitorios, dice entre paréntesis,
dice consulta abogados, y es la que nos esta dando ella.

El Presidente sefala que la discusién que se debe de tener no la va a solucionar
un receso, es mas profunda, comenta que se compromete a que haya en la
proxima representacion una comision para actualizar otra vez estos lineamientos,
de cara, insiste, de mejorar la calidad pero ademas sumar todas estas cosas que
van llegando.

Indica que no queria meter en estos lineamientos lo de los articulos porque
entiende un poco cual es la situacion, pero si veo la necesidad de tener unos
lineamientos todavia mucho mas elaborados

Comenta que estaba revisando de qué manera se podria colocar una leyenda en
esto y decir que los anexos forman parte de los lineamientos, también menciona
que se y se tiene que agregar una leyenda en los transitorios que dejé aqui
estipulada la abogada.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete refiere que esta leyenda puede ser un
transitorio y dejaria a salvo esta parte de aquellos casos no previstos que pueden
ser resueltos por el Director de la Division en Coordinacién, valga la redundancia
con los Coordinadores de Estudios respectivos.

El Secretario del Consejo sugiere que puede ser Casos no previstos y anexos,
indicar que los anexos son parte integral de este documento y poner esta leyenda
aqui y luego poner los transitorios, la abogada propone que entren en vigor de
inmediato, entonces esa seria la posibilidad, es una propuesta.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo comenta que queda salvado el punto,
considera que en los casos no previstos faltaria ponerle en la numeracién el
articulo 5.9, seria el consecutivo para que esté establecido porque no est3
numerado y con eso se salvaria esa parte.

El Presidente pregunta en qué parte.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo responde que en el capitulo cmcg'd €
casos no previstos, pero no estd numerado como un articulo.

El Presidente sefiala que casos no previstos sea el 5.9 pero seria casog§ ho
previstos y anexos, cualquier situacién no considerada prevista en los presertgs
lineamientos de los posgrados de la Division de CyAD sera resulta por el Direct
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de la Division con el apoyo del Coordinador de estudios de Posgrado en disefno y
con el coordinador del Plan de Estudios del Posgrado Correspondiente. Los
anexos del uno al cinco forman parte integral de los lineamientos propuestos,
aclara que si se agrega esto en el 59, también habria que agregar lo del
transitorio.

El Secretario comenta que seria eliminar el primero y el segundo que estan
actualmente y poner, De las modificaciones a los Lineamientos de los Posgrados
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio aprobados en la Sesion 540
celebrada el 14 de marzo de 2018. Unico las presentes modificaciones entran en
vigor el dia y ponemos la fecha del dia de hoy o la fecha del dia de manana la que
se determine.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux considera que esta bien formalizar la cuestion de
los anexos como parte de los lineamientos, porque desde su punto de vista la
aportacién principal de esta propuesta de lineamientos son los anexos porque
ponen en términos muy especificos el conjunto de formatos, protocolos,
procedimientos que tienen que llevar a cabo los alumnos, lo cual esta explicado en
la exposicion de motivos, es decir que exista un fortalecimiento del posgrado a
partir de claridad respecto a los actores, en este caso a alumnos y los comités y
todos los actores y los profesores que estan involucrados en como desarrollar de
la mejor manera el posgrado.

Comenta que entonces la aportacion fundamental son los anexos, considera que
se tienen que integrar con la salvedad de los &l comentaba en un principio, hay
una serie de cosas que estan ahi como sugerencia, por ejemplo para la obtencion
de grado de maestria que le afiade muchas cosas a los procedimientos de tal
manera que hay que presentar el ICR, tiene que estar aprobado por todos, sin
recomendaciones, sin comentarios, tiene que presentarse frente al jurado, luego la
presentacion final y la defensa del examen de grado, a reserva de esas,
demasiado especificidades me parece que pueden ser consideradas como esta
especificado aqui por un Comité en casos excepcionales, a lo mejor sin violentar
un anexo o algunos de los puntos de los anexos, un Comité particular puede decir
bueno se presenté el ICR, el director y los cinco tutores estan aceptando la tesis,
vayamos directamente a la presentacién del examen de grado y eso puede
funcionar como una solucién para algo que nos interesa, en este caso la eficiencia
terminal.

Por otro lado comenta que esto que esta ofreciendo el Presidente del Consejo que
se haga una nueva discusion sobre adecuacion de los lineamientos, pero comupay~
orientacién general que mas o menos perfile qué es lo que se quiere al re ;
si en este caso lo que se queria era aclarar un conjunto de procedimientos gl e
estaban en el aire, no estaban formalizados y ya se tiene, sefala que-fa
Presidencia sefiala que el siguiente paso es elevar la calidad, considera que h
que ser un poco mas precisos y podria haber una propuesta de ellos mismos o de
la misma Presidencia del Consejo Divisional en la que sé apunte hacia dénde ir.
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Pone un ejemplo, la gestion pasada traté de apuntar la cuestion de la investigacion
en la cuestién del posgrado, especificamente en la vinculacién de las areas de
investigacion, en los grupos con los posgrados y es una discusion que se tiene
todavia en Estudios Urbanos que exactamente no tienen claro si los proyectos de
investigacion registrados ante Consejo Divisional deben estar ligados con los
posgrados, esa puede ser una orientacion.

Indica que otra orientacién importante que también atafie en Estudios Urbanos es
que tanto se requieren nuevas lineas de investigacion, abrir nuevos campos de
conocimiento pertinente para estas lineas que tengan como consecuencia la
incorporacién de nuevos profesores, pone el ejemplo y cree que lo menciono en
alguna ocasién que aqui la Maestria y el Doctorado en Estudios Urbanos no esta
bien calificado en su eficiencia terminal, muchas veces la eficiencia terminal se
queda en el 60 o en el 50%, pero a reserva de que eso no esta bien calificado por
CONACYT, esta muy bien visto la incorporaciéon de nuevos profesores a nuestros
programas, sobre todo profesores jovenes que estan abriendo campos
emergentes de investigacion, por ese hecho, este Posgrado ha mantenido el
padrén de excelencia.

Pregunta qué criterios generales se establecen para fortalecer los programas, ese
puede ser uno, sefiala que otro pueden ser los posgrados que no tienen padron de
excelencia, cuestiona qué ruta especifica seguir aqui, se apuntaba un poquito 60%
en Doctorado, en Maestria que sean doctores el 100%, necesariamente en
doctorado tienen que ser, pero que mas hace falta para fortalecer eso que ahorita
no tienen porque se estan basando sélo en la beca UAM, a veces es insuficiente,
lo que estan diciendo los alumnos es, qué garantia tenemos respecto a las becas.

Al respecto de esto sugiere que la primera ruta desde su punto de vista seria que
se lleven todos los programas al padron de excelencia y se busque como los
lineamientos los van a ayudar, eso a parte de otras cosas.

Comenta que si se forma una nueva comisién con la asesoria de todos los
coordinadores, minimo considera que tendria que ser obviamente con una
comision con los nuevos alumnos que se van a empapar del asunto,
principalmente el representante de los posgrados y a lo mejor una comisién de
estudiantes que forman parte como asesores, estudiantes que esten involucrados
con la cuestién del posgrado y que quieran hacer propuestas respecto a con _
fortalecer lo que ya conocen, indica que lo que esta diciendo es que se busquen |
orientacién generales mas claras que le pongan nombre y apellido a elevar

calidad. ( , %

hablar del Posgrado de Paisaje y de Estudios Urbanos su reciente evaluacionp
CONACYT, una de las cosas que sefiala como handicap es la movilidad, no ha
movilidad, pero bueno concretamente en _Paisaje y Estudios Urbanos es esto se

/A% 70
TROPOLITANA

INAL EN SU




tiene que promover la movilidad y no necesariamente hacia el exterior, puede ser
incluso local.

Menciona que el viernes tuvieron una conversacion con el Director Marcos Mazari,
Director de la Facultad de Arquitectura de la UNAM, se puede promover la
movilidad de todos los posgrados hacia la UNAM, también hay un instrumento
local que dan becas a los estudiantes, sefiala que curiosamente los estudiantes de
Disefio Industrial son los que mas aprovechan la movilidad con la UNAM,
entonces se va a tener una reunién con este director de la UNAM porque se
promover la movilidad de Paisaje, de Estudios Urbanos y de Restauracion hacia la
UNAM, a través de becas hay un instrumento que permite la movilidad entre
universidades publicas locales, que por ejemplo no se ha utilizado.

Sefiala que también se trata de un tema de buscar las oportunidades y generarlas,
y lo que sefiala Jorge es parte precisamente de esa discusion de hacia donde
llevan los posgrados, cémo se va a hacer para que el Posgrado de Restauracion
sea del PNPC, cuando tenemos un problema de planta docente, es el posgrado
que menos planta docente tiene porque Bioclimatica, Paisaje, Estudios Urbanos
estan mejor consolidados porque tienen areas detras, Visualizacion y Disefio de
Productos es como la convergencia de varios grupos y areas, entonces sefala
que ahi hay que poner mas orden.

Considera que esta orientacion de la discusion es parte de la que se compromete
a arrancar en la préxima representacion.

El Secretario comenta que la abogada menciona que dentro de estos transitorios

se recupere el histérico de los transitorios originales, que dicen, Primero. Los
presentes Lineamientos de Posgrado de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio, entraran en vigor el dia habil siguiente de su aprobacion que tendra una
vigencia de cuatro afios, en el caso de esta propuesta que esta sobre la mesa dice

dos afios, en todo caso se podria quedar para tener una vigencia, y los alumnos

que estan actualmente inscritos para los Planes de Estudios de los Posgrados en
Disefio de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio tendran hasta el trimestre

16-1 para cumplir con los presentes lineamientos, sefiala que eso se quita y se
abrogan los Lineamientos particulares de operacion de la Especializaciéon, de
Maestria y Doctorado en Disefio, aprobados en la sesion 304 del Consejo
Divisional, celebrado el 18 de marzo de 2002, se tendria que establecer que estos

que fueron aprobados en otra Sesién que no es esta, no es la que esta aqui
detallada, se tendria que decir cual fue la sesién en la que se aprobaron | "
actuales Lineamientos vigentes, eso se tendria que poner en el documento, nada ;240 .~
mas como parte del histérico. C AR >

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada considera que ya esta lo suficientemg S

discutido el punto y sugiere someterlo a aprobacién.
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Indica que tiene una duda porque en la propuesta estaba 2018, desconoce si
habria alguna consideraciéon con respecto al caso de los alumnos para que
tuvieran tiempo de salir o conviene considerar una fecha hasta el “O” o de plano, o
si se aprueban entrar en vigencia inmediatamente el dia de manana.

El Secretario responde que la idea era consultar con Ia abogada qué pasa con
esta transicién, aclara que por eso es este apartado del transitorio.

Refiere que comentaba con Marco que hay alumnos que estan por hacer examen
o ya tienen fecha de examen, estos tendrian que seguir ya su proceso Yy esto es al
trimestre 18-P, no sé qué opinen los que estdbamos en la comision porque se
puso el “O”, tendria que ser al 18-P, porque asi engrando a una nueva inscripcion
de UEA entran ya con estos lineamientos los actuales alumnos.

El Presidente aclara que no puede ser “P” porque estamos terminando el P
indica que tiene que ser “0O".

El Secretario menciona que si en el “O".

El Presidente menciona que estas cosas no estan suficientemente discutidas,
sefala que ya vieron que es necesario entrar a una revision mas profunda con una
orientacion hacia dénde se quiere llevar los posgrados, se reconoce que esta
versién mejora en cuanto a la claridad de los procedimientos y que los anexos son
la parte medular del trabajo de la comision.

Menciona que ya ofrecié como Presidente del Consejo que inicie una revision de
esto tan pronto arranque la nueva representacion.

Propone que se someta a consideracion la aprobacion de estos lineamientos con
estas dos consideraciones. 1. En el capitulo cinco agregar el numeral 5.9 casos no
previstos y anexos con el parrafo que tiene ahi, cualquier situacion no considerada
es o prevista en los presentes Lineamientos de los Posgrados de la Divisién de
CYAD, sera resulta por el Director de la Divisién con el apoyo del Coordinador de
Estudios del Posgrado en Disefio y con el Coordinador del Plan de Estudios del
Posgrado correspondiente. Los anexos del 1 al 6 perdén, forman parte integral de
los lineamientos, eso se lo agregariamos. Y el tercer tema agregado son los
transitorios diciendo que entrarian en vigor a partir del 18-O, esas serian las tres
observaciones a partir de septiembre.

E| Secretario comenta que estaban viendo esto del trimestre 18-O y el transitorio,
como no hay cambio de plan y los alumnos entra en vigor para ellos y tiengendas
incertidumbre de que ya tienen un lineamiento que esta revisado, se quitar’
segundo y entonces se pone en lugar de Unico se pone la vigencia y el dia de'la
aprobacién, sefiala que se pondria primero su vigencia es de dos afios y luego de
las modificaciones a los Lineamientos del Posgrado en la Division de Cienci

Artes para el Disefio aprobados en la Sesion 540 de este Consejo Divisional,
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celebrada el dia de hoy. Unico las presentes modificaciones entran en vigor el y se
pone la fecha.

El Presidente menciona que septiembre del 2018.

El Secretario pregunta si se iria hasta septiembre.

El Presidente responde que estamos a la mitad del proximo trimestre.

El Secretario comenta que podrian entrar en vigor manana.

El Presidente responde que no, que a partir del préximo trimestre en abril.

El alumno Eleazar Enrique Chaparro Romo pregunta que si entran
inmediatamente en este trimestre estos lineamientos afectarian el proceso de
seleccion y aclara que este es el trimestre |, comenta que dicen O, sera hasta
septiembre.

El Presidente comenta que no afecta el proceso de la convocatoria porque estos
lineamientos no traen nada de lo que sugeria de propedéuticos, sefiala que no se
esta trastocando la convocatoria, que la manera del ingreso es la misma y dos no
hay afectaciones al plan ni al programa, menciona que por eso no tenia sentido
esto del transitorio segundo.

Refiere que se tiene la duda de los transitorios y lo que se puede hacer es pedir un
receso de cinco minutos para consultar a la abogada o simplemente que se dé un
voto de confianza para ver de qué manera se debemos de redactar, no vamos
agregar algo, ya viene para acé, entonces nos tomamos un receso de cinco
minutos.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada considera que con la idea de avanzar con esta
aclaracion se puede dar un voto de confianza para hacer estos cambios solamente
y se puede aprobar.

E| Presidente somete a consideracion del pleno la aprobacion de los Lineamientos
de los Posgrados de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio con estas
observaciones de agregar el numeral 5.9 casos no previstos y anexos. Cualquier
situacidon no considerada prevista en los presentes Lineamientos de Posgradoiﬁrﬁ?
la Division de CyAD, sera resuelta por el Director de la Division con el apoyo del /

Coordinador de Estudios del Posgrado en Disefio y con el Coordinador del Plan-ge

Estudios del Posgrado correspondiente, los anexos del 1 al 6 forman parte L:"{;
de los lineamientos. /Z’

Comenta que la segunda observacién es de cuando entran en vigor, que podri
ser en abril 0 en septiembre porque no afecta la convocatoria, no afecta planeg y
programas de estudio y el compromiso, de arrancar en la préoxima representacio
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nuevamente esta discusion como tal, somete a votacién, se aprueban con ocho
votos a favor y una abstencion.

Por (ltimo el solicita que todas las observaciones que se vertieron las pasen por
escrito.

Acuerdo 540-17

Aprobacién de los Lineamientos de los Posgrados de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, con las observaciones realizadas en la
Sesion.

Punto # 21

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los Lineamientos para =]
disfrute del periodo sabatico del personal académico de la Division de
Ciencias y Artes para el Diseio.

El Presidente solicita que algin miembro de la comisién de lectura al documento.
E| Mtro. Ernesto Noriega Estrada dio lectura al documento.
El Presidente del Consejo solicita comentarios.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux menciona que esta de acuerdo con estos puntos
que se comentan justo en la segunda pagina de este documento la superacion
académica del trabajador como un primer criterio, el cumplimiento de los derechos
establecidos laborales, salvaguardar la observacion de las actividades académicas
en apego al cumplimiento de los planes y programas de estudio evitar
afectaciones en la planeacion académica de la Division, de los departamentos de
CyAD y de los grupos de investigacion, comenta que en el Gltimo es donde tiene
duda y plantea que en la concordancia entre el programa de trabajo y la
evaluacion del informe de actividades presentada al momento de la
reincorporacién del trabajador, entiende es una pregunta para la comision que—,
aqui el objetivo es justamente evaluar cual es la concordancia entre el plan del |
profesor y el informe que presenta, no la concordancia entre el plan y la< %
evaluacion del informe, no le corresponde al profesor la evaluacion del informe, e &
corresponde a la comision, sefala que observa aqui, la concordancia tiene ~‘ P
entre el informe del trabajador, profesor y su plan propuesto y la evaluacion qug ’f;" f
corresponde justamente a la comision, sefala que esta planteada si se fijan enos’
mismos lineamientos en la dltima pagina, no esta numerada, pero es la Ultima
pagina, el primer parrafo de la dltima pagina, que dice la ausencia de un informe

de un periodo sabatico lo cual si estd en el reglamento, estamos obligados co
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trabajadores a presentar un informe o la falta de evaluaciéon del mismo no le
corresponde al trabajador, €l no se puede ver afectado por una falta de evaluacion
que le corresponde a una comisién, entonces considera que eso se tendria que
quitar porque si no hay un informe presentado pues tiene que esperarse la
comision que presente ese informe para que el profesor pueda gozar de un
segundo sabatico, lo cual esta establecido perfectamente en el Contrato Laboral

Considera que en esta parte de la evaluacion del mismo se esta confundiendo con
el informe y se estd dimensionando en esta cuestion que afecta el posible
segunda periodo sabatico, sefiala que no es concordante y desconoce si lo
revisaron

El Presidente comenta que del Consejo tenia sefialado eliminar la falta de
evaluacién del mismo y mas bien dejarlo solamente en la ausencia de un informe
de un periodo sabatico implica que el Consejo Divisional a través de la comision
respectiva no dara tramite a una nueva solicitud, porque incluso aunque evalué
ahorita lo van a verificar en el articulo 231, pero incluso aunque evalué tambien se
esta entrando a un tema que es un derecho laboral.

El Secretario indica que en el numeral 5.5 del Reglamento Organico dice
competencias relevantes de los Consejos Divisionales, el Colegio Académico, el
Consejo Académico establecio en relacion al afio o periodo sabatico la facultad del
Consejo Divisional de evaluar los informes académicos, aclara que si es una
competencia la evaluacion de este 6rgano, por lo tanto la comision si evalua y
propone al consejo, pero necesita estar evaluado.

El Presidente comenta que talvez habria que mencionar a que se refiere
evaluacién, porque lo que hace el Consejo Divisional es recibir el informe que
envia la comisién, sefiala que en el pleno realmente no nos ponemos a evaluar.

El Secretario comenta que en el mismo Reglamento Organico, en el articulo 34, en
su fraccion octava dice evaluar los informes académicos que a proposito del
ejercicio del derecho mencionado en la fraccion anterior deben de rendir los
miembros del personal académico, comenta que entonces ahi se establece que si
lo deben rendir y la idea de este articulo dice para dar framite, no se le esta
negando, sélo que si cumpla con el requisito para continuar con su procedimiento,
aclara que es por eso que dice asi que deberan de entregar este informe. 4

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux sefiala que le queda claro que la comision tien
que hacer una evaluacién, pero indica que no se imagino a ninguna comisio i\
pase un informe de sabatico sin haber evaluado porque el hecho de paSat/
informe implica que ya lo evalud, que ya recibi6 el conjunto de cosas que iZ0.
profesor y si no concuerdan le pregunta al profesor porque no hiciste estas
actividades, sefala que por eso es su pregunta, para que agregarlo aqui si el
informe ya se presentd y ya paso.
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E| Secretario comenta que es para un segundo periodo, sefiala que si ha habido
casos en los que no se presenta el informe.

El Mtro. Ernesto Noriega Estrada aclara que es una obligacion, un requerimiento
que los profesores entreguen su informe, sefala que la entrega de informe no
quiere decir que ya se da por hecho que cumplié, simplemente ya lo entregd y la
comision respectiva lo Gnico que hace es que evalla lo que el dijo que iba a hacer
con lo que esta entregando, si hay dudas al respecto de los momentos en que lo
hizo y los resultados en su informe pues ya se le solicita al profesor por escrito, en
una reunién que aclara esos puntos, ahi es cuando se hace esa evaluacion, aclara
que no se dice si su trabajo esta bien o esta mal, simplemente a lo que él se
comprometié si hubiera cumplido con lo que el dijo.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux senala que quizas es una cosa que tiene que ver
con la redaccién, con la manera en como se esta diciendo, propone para que no
genere confusion en el profesor que diga, la ausencia de uniforme de periodo
sabatico y su consecuente evaluacion por parte de la comisién del Consejo
Divisional, etc., comenta que todo lo que tiene que hacer el profesor es presentar
el informe que va a ser evaluado por una comision de sabaticos del Consejo
Divisional, la ausencia de un informe de un periodo sabatico o su consecuente
evaluacion y su consecuente evaluacion por parte de la comision del consejo
divisional de la comision respectiva no dara tramite a una nueva, comenta que es
simplemente para dejar claro que la evaluacion no le corresponde al profesor
porque aqui pareceria que hay que presentar informe y hay que presentar
evaluacion, el profesor podria pensar que le corresponde a él hacerlo y no es asi,
sefiala que por eso distingue las funciones.

La alumna Anaid ltzel Martinez Santos comenta que en la cuestion de redaccion
mas bien la ausencia de un informe completo y coherente con lo entregado al
principio, bueno ahi ajustar eso coherente con el compromiso del inicio para asi
evitar estos malos entendidos.

El Presidente del Consejo considera que se puede salvar con lo que proponia el
doctor Jorge Ortiz Leroux, refiere que puede ser, la ausencia de un informe de un
periodo sabatico implica que el Consejo Divisional a través de la comision
respectiva no dara tramite a una nueva solicitud hasta en tanto no se cumpla corm
la presentacion de dicho informe en términos de lo que no presente el articulo 2%

del RIPPPA. «’

La Mtra. Maria del Rocié Ordaz Berra menciona que si es importante agregar
es nada mas entregar el informe, si no entregario cumpliendo con lo que prometi
en un principio el trabajador, sefiala que eso es importante, eso es precisameénie a
lo que estan llamando evaluacion, indica que tal vez ese no sea el término

adecuado.
AT
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El Presidente comenta que si lo entiende perfectamente, pero quiere ser claro, por
ejemplo, mafana pido mi sabatico y digo que voy hacer unos Power Point en mis
clases pero en mi informe lo que hago es entregar una lista de enlaces nunca, hice
los PowerPoint y solo entrego una lista bibliografica y digo al final no hice lo del
Power Point hice un alista nada mas de bibliografias y ya esta en ese momento
cuando la comision le dice oye esto no concuerda con lo que tu dijiste si pues no,
no podemos hacer nada.

Sefiala que lo que quiere decir es que se esta pisando el tema del derecho
establecido en el Contrato Colectivo, indica que lo ideal es que se respete,
menciona que tal vez el término es una valoraciéon, aclara que es esta
concordancia entre programa de trabajo y el informe lo que da la evaluacioén, pero
eso esta escrito antes del dictamen no esta en el lineamiento, entonces la
ausencia de un informe de periodo sabatico, insiste si no hay concordancia no
sabe si eso es motivo para no dar tramite a una nueva solicitud.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que el escenario ideal seria que el
profesor que ya disfruté de un periodo sabatico rinda un informe que concuerde
con lo que planteé en su programa de trabajo, habréa ya quien como ya lo refirieron
diga que no lo hizo, que decidié hacer otras cosas sin que haga justificacion
alguna, pero también habra quien diga no pude lograr tales objetivos porque el
archivo que yo iba a consultar se incendié y no pude lograr hacer eso y en su lugar
hice ofras actividades o no pude lograr o no escribi el capitulo tal de un trabajo
porque durante la revision bibliografica, pueden presentarse situaciones tan
diversas como el niumero de profesores que tenemos.

Menciona que habra algunos casos que estaran justificados y otros que no, sefala
que contra eso no hay un asidero juridico para decir, como no cumpliste con tal
punto de tu programa de trabajo no se te va a autorizar para el siguiente periodo
sabatico, considera que se tendria que contemplar este abanico de posibilidades
también para no ahorcarnos.

El Presidente propone para modificar este parrafo que esta en la ultima pagina de

los transitorios diciendo, la ausencia de un informe de un periodo sabatico implica

que el consejo divisional a través de la comision respectiva no dara tramite a una
nueva solicitud hasta en tanto no se cumpla con la presentacion de dicho inforpie \}

en términos de lo que prevé el articulo 231 del RIPPPA. |7,

Aclara que ya no es relevante lo de la evaluacion porque si van a la pagina dos
los lineamientos tiene un apartado que dice la evaluacién de la presentaCionge
informe detallado del programa de actividades académicas y el numeral 1 digg
Consejo Divisional a través de la comision correspondiente verificara ‘que _
programa de actividades propuesto coincida con el informe detallado de las
actividades desarrolladas, sefiala que ya se esta diciendo antes.
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El Presidente menciona nuevamente la modificacién que es, la ausencia de un
informe de un periodo sabatico implica que el consejo divisional a través de la
comision respectiva no dard tramite a una nueva solicitud hasta en tanto no se
cumpla con la presentacion de dicho informe en términos de lo que prevé el
articulo 231 del RIPPA.

Comenta que en esos términos quedaria, somete a votacion, se aprueba por
unanimidad.
Acuerdo 540-18

Aprobacién de los Lineamientos para el disfrute del periodo sabatico del
personal académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, con
las observaciones realizadas en la Sesion.

Punto # 22
Asuntos Generales

El Presidente pregunia si alguien tiene algun asunto general, al no haber,
agradece.

Concluye la Sesion a las 12:18 horas.
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