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ANTECEDENTES

La Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, desde sus origenes, se estructuro
con base en un modelo de organizacion departamental en el que, la docencia y la
investigacion, se realizaban en grupos de trabajo identificados como areas, dichas
areas, tenian, como parte de sus responsabilidades, no sélo el desarrollo de
proyectos de investigacion, sino que, los miembros de las areas estan encargados,
también, de participar en la labor docente en los distintos planes y programas de
estudio de licenciatura o de posgrado de las divisiones,'con una fuerte carga de
trabajo relacionada con la elaboracion de materiales didacticos, tales como apuntes
de clase, cuadernos docentes, monografias y diaporamas entre otros. Al abarcar
las labores de docencia en la estructura de las areas de los departamentos de la
Divisién de CyAD A, practicamente todo el personal académico adscrito pertenecia
y participaba en alguna de ellas.

En 1995, El Consejo Académico aprobd un documento que establece criterios para
la creacién, modificacion y supresion de areas de investigacion,? a partir de los
cuales se procedio a analizar y evaluar las Areas con las que contaba la Division,
considerando fundamentalmente su conformacion y su produccion en investigacion.
Se determiné que solo tres de ellas cumplian con los nuevos parametros para las
Areas de Investigacion, reconociéndose estas y cancelando las restantes. La
disminucién del numero de areas y la creacion de nuevas con un enfoque hacia la
investigacion, ocasionaron que un buen numero de profesores se quedaran al
margen del trabajo colectivo estructurado en docencia.

A partir de la modificacion de las Politicas Generales y Operacionales de Docencia
de la Universidad, y de la aprobacion de las Politicas Operativas de Docencia de la
Unidad Azcapotzalco. La Division ha hecho esfuerzos por articular el trabajo
docente, por lo que fueron creados en los Departamentos, una serie de colectivos

1 Exposicion de motivos punto 3, del Reglamento Organico de la Universidad Auténoma
Metropolitana Disponible en: http://www.uam.mx/legislacionlindex.html

2 Criterios para la Creacion, Modificacion y Supresion de Areas de Investigacion. Disponible en:
http://delfosis.uam.mx/T extos/CritSupCreat.doc



que agrupan a los profesores por afinidad temética o disciplinaria. Este esquema
organizativo permite estructurar la imparticion de los contenidos de los planes y
programas de estudio e identificar la problemética cotidiana del ejercicio docente.
Sin embargo, se requiere consolidar estos grupos y darles validez y sustento
normativo mediante la definicibn de mecanismos que precisan alcances y
responsabilidades. que fomenten la actualizacién disciplinaria de los profesores y
que posibiliten la evaluacion de su desempefio.

En 2001, el Colegio Académico aprobd las Politicas Generales de Docencia y las
Politicas Operacionales de Docencia, con la finalidad de establecer un marco
adecuado para la planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y buscar
la excelencia académica en la Universidad Autébnoma Metropolitana.
Posteriormente, en 2003, el Consejo Académico de la Unidad, aprobé las Politicas
Operativas de Docencia. En dicho documento recomienda a los directores de
division y a los consejos divisionales, fortalecer el trabajo colectivo de los profesores
con el fin de mejorar la practica docente, dando libertad a cada division, de
conformar los colectivos de docencia de acuerdo con su estructura administrativa
divisional especifica.

Atendiendo la recomendacion del Consejo Académico, la Direccidn de la Division
cred una comisién académica conducida por el Coordinador Divisional de Docencia
con el propdsito de formular una propuesta de lineamientos divisionales para la
integracion y operacion de los Colectivos de Docencia. Como producto de ese
trabajo se presentd el documento "Recomendaciones para la Integracion de
Espacios Colectivos de Docencia en la Division de Ciencias y Artes Para el Disefio",
donde se expresan sus caracteristicas y reglas de funcionamiento, constituyendo
un antecedente de importancia para la formulacién de lineamientos. Ante el
compromiso de la Universidad y la Division por ofrecer educacion superior de
calidad que responda a las demandas actuales de la sociedad, se vio necesario
fortalecer el trabajo colectivo e impulsar el mejoramiento de la docencia.

La elaboracion y puesta en marcha de las adecuaciones a los planes y programas
de estudio de las tres licenciaturas de la Division, ha significado un esfuerzo
sobresaliente para la actualizacion y modernizacion de la oferta académica de
nuestras licenciaturas. De la misma manera, el esfuerzo por consolidar el posgrado
divisional, ha requerido una participacion colectiva de los profesores-investigadores
para potenciar los Planes y Programas de Estudio de las diferentes lineas de
posgrado, mediante la vinculacion eficiente entre la docencia y la investigacion que
se lleva cabo en las Areas. Sin embargo, su verdadera dimensién e impacto en la
formacion de los jovenes alumnos, sélo se logra cuando se da una adecuada
armonizacién y concatenacion de las UEA y un seguimiento oportuno y sisteméatico
a su aplicacion y actualizacion de contenidos. Es en este punto donde el papel de
los Colectivos de Docencia adquiere una especial importancia al integrar a los
profesores en la planeacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de la
docencia divisional, en armonia con los esfuerzos de Coordinadores de Licenciatura
y el Tronco General, Coordinador de Posgrado y los Comités de Carrera y de
Posgrado.



EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de Lineamientos para la Integracion, Modificacién y Supresion de los
Colectivos de Docencia, de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, responde
a la necesidad de actualizar el marco normativo para el trabajo Colectivo de
Docencia en la Divisién, enfatizando como fin prioritario la formacion integral del
alumnado a nivel licenciatura y posgrado, con alto nivel de competencia y calidad.
A los Colectivos de Docencia se les ha otorgado un papel fundamental en la
organizacion e instrumentacion de las actividades docentes del profesorado, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 7-1 a 7-5y 215 del RIPPPA, sin embargo,
los presentes lineamientos apoyan y guian el caracter académico de los mismos,
dejando la administracion en la gestion colectiva de la docencia al Director de la
Division y a las coordinaciones de estudios de licenciatura y posgrado como sus
instancias de apoyo.

En estos lineamientos han sido consideradas todas las competencias que la
legislacion universitaria concede a los 6rganos personales y a los 6rganos
colegiados para garantizar su complementariedad en lo que corresponde a la
funcion de la docencia. Por lo anterior, se respetan plenamente las atribuciones del
Director de la Divisibn y sus instancias de apoyo representadas por las
coordinaciones de estudios, asi como del Consejo Divisional y las jefaturas
departamentales, para organizar, dar seguimiento y evaluar las actividades
docentes.

El término "Responsable del Colectivo de Docencia", es utilizado para denominar a
la profesora o profesor responsable de coordinar el trabajo colegiado del Colectivo
de Docencia correspondiente, y se denomina de esta manera, para evitar
confusiones en las facultades que la Legislacion Universitaria otorga a la
denominacion de

“Coordinador”.

La estructura de los lineamientos comprende un primer apartado donde se definen
los objetivos de los Colectivos de Docencia y cinco enunciados en donde se
establece:

Integracion de los Colectivos de Docencia.

Modificacion en los Colectivos de Docencia.

Supresion de los Colectivos de Docencia.

De la operacion de los Colectivos de Docencia.

a bk~ 0N PE

Del nombramiento y funciones de la o el Responsable del Colectivo

de Docencia.



MARCO NORMATIVO

La elaboracion de estos Lineamientos, se sustenté en el marco legal de la
Universidad, en especial en los siguientes documentos:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Ley Organica

Reglamento Orgénico

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico

Reglamento de Estudios Superiores

Politicas Generales de Docencia

Politicas Operacionales de Docencia

Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Azcapotzalco
Lineamientos para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités
de Estudios de Licenciatura y del Tronco General de Asignaturas
Lineamientos para la Integracién, Modificacion y Supresién de los
Colectivos de Docencia de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio (21 de abril de 2008).

REFORMAS A LOS LINEAMIENTOS

De acuerdo al mandato dado a la Comisién para analizar y proponer modificaciones
a los Lineamientos para la integracion, modificacion y supresion de los Colectivos
de Docencia de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Desde la entrada en vigor de los Lineamientos del afio 2008, no se habia realizado
una revision de estos, de acuerdo con los transitorios establecidos. Por lo anterior,
se llevé a cabo la revision de los mismos y se plantearon estas reformas, tomando
en cuenta la forma de trabajo actual y la integracion de los Colectivos de Docencia,
para poder unificarlos en objetivos de trabajo en comun.



DISPOSICIONES

Los Colectivos de Docencia de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco, tienen como sustento el marco juridico universitario. Buscan
promover la calidad docente, por medio del trabajo colectivo como estrategia para
el mejoramiento de la docencia y el aprendizaje del alumnado y generan propuestas
a las instancias académicas correspondientes en los siguientes ambitos de accion:

l. Actualizacién y seguimiento de los planes y programas de estudio con objeto de
garantizar su pertinencia a través de las siguientes acciones:

Vi,

Asegurar que la imparticion de las UEA cumpla con los planes y
programas de estudio vigentes.

Revisar, proponer adecuaciones Yy sugerir modificaciones para la
actualizacion periodica de contenidos del Programa de Estudios de las
UEA especificas.

Trabajar de manera colegiada y periddica las estrategias de aprendizaje
gue se reflejan en las Cartas Tematicas de las UEA, responsabilidad del
Colectivo de Docencia.

Participar en los eventos y reuniones académicas convocadas por las
coordinaciones de estudios y las instancias correspondientes
involucradas en la planeacién, seguimiento y evaluacion de la docencia.

Actualizar periédicamente la bibliografia de las UEA y solicitar la
adquisicion del material documental y acceso a bases de datos
pertinentes.

Fomentar la participacion del profesorado en los programas de tutoria.

Il. Fortalecimiento del desempefio docente, mediante las siguientes acciones:

Vi.

vil.

Participar en la planeacion de la asignacién docente.

Participar en la evaluacion de la docencia, mediante mecanismos para
obtener una opinion colegiada, acerca de las actividades propias de
guienes integran el Colectivo de Docencia.

Proponer estrategias colectivas para el mejoramiento del desempefio
docente.

Promover y participar en actividades de formacion y actualizacion
didactica y disciplinaria para el profesorado.

Proponer el mejoramiento continuo de los ejes teméticos que conforman
el Colectivo para la innovacion de la docencia.

Participar en programas de asesoria académica que mejoren el
desempefio del alumnado y coadyuvar junto con la Coordinacion de
tutorias en la asignacion del profesorado.

Promover la integracion del personal académico de nueva contratacion al
Colectivo de Docencia, con base en su perfil de ingreso.



[ll. Desarrollo e instrumentacion de estrategias para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, tanto en licenciatura como en posgrado mediante las
siguientes acciones:

I. Impulsar estrategias docentes para la imparticion de las UEA, que
permitan un mejor aprendizaje por parte del alumnado.

ii. Apoyar en el disefio de instrumentos que permitan evaluar
permanentemente el nivel de aprendizaje del alumnado, con base en los
objetivos establecidos en los planes y programas de estudio.

iii. Disefar, difundir y evaluar materiales y medios didacticos que favorezcan
el trabajo colectivo, tanto para el apoyo al aprendizaje presencial,
semipresencial, a distancia, virtual y el autoaprendizaje.

iv. Garantizar la pertinencia de los materiales y medios didacticos empleados
por el profesorado en cuanto a los programas de estudio, actualizacion
del conocimiento y ejercicio profesional.

V. Procurar una docencia centrada en el aprendizaje del alumnado.

1. Integracion de los Colectivos de Docencia

1.1. Laintegracion de los Colectivos de Docencia, tiene como base la estructura
curricular de los planes de estudio, asi como el Modelo Educativo que ha
caracterizado a la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, de la Unidad
Azcapotzalco. Por lo anterior, su integracion debera contemplar los siguientes
criterios:

1.1.1. Son estructuras organizativas formadas por académicos cuya actividad
docente tiene coincidencia con las lineas de conocimiento.

1.1.2. Todas las UEA de los planes de estudio vigentes deberan ser
responsabilidad de algun Colectivo de Docencia.

1.1.3. El Colectivo de Docencia se integrara por el profesorado que lo conforma
y quien es responsable del mismo.

1.2. Se integraran tres tipos de Colectivos de Docencia:

1.2.1. Los Colectivos de Docencia por linea tematica o disciplinar: seran
formados por el profesorado que imparte UEA afines en cada
Licenciatura o Tronco General, puede ser independiente del
Departamento al que se encuentren adscritos. Estos Colectivos
tendran como sede para su operacién, alguno de los departamentos
de la Division. La integracion, el apoyo, seguimiento y evaluacion
de colectivos, sera responsabilidad de la Direccién de la Division,
con el apoyo de las jefaturas departamentales.



1.2.2.

1.2.3.

Los Colectivos de Docencia de Proyecto: estaran integrados por el
profesorado que imparte las UEA orientadas al desarrollo de
habilidades proyectuales en cada una de las licenciaturas y el
Tronco General. El apoyo, seguimiento y evaluacion de estos
Colectivos seran responsabilidad de la Direccion de la Division, a
través de las coordinaciones de estudios.

Los Colectivos de Docencia de Posgrado: estaran integrados por el
profesorado que participa en una misma Linea del Posgrado
Divisional. El apoyo, seguimiento y evaluacion de estos Colectivos
seran responsabilidad de la Direccion, a través de la Coordinadora
o Coordinador de Estudios de Posgrado.

La integracion de los Colectivos de Docencia debera ser aprobada por el Consejo
Divisional, al ser enviada la propuesta por el Director de Division, previa consulta
con las jefaturas de departamento y las coordinaciones de estudios
correspondientes.

1.3. Pertenencia y permanencia del profesorado en los Colectivos de Docencia:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Todo el profesorado de la Division debera incorporarse en algin
Colectivo de Docencia, de acuerdo con la estructura,
independientemente de su antigliedad, categoria, nivel, tiempo y
tipo de contratacion. El tiempo promedio de dedicacion del
profesorado a las actividades del Colectivo, debera buscar el
equilibrio de las actividades académicas de acuerdo con el nimero
de horas de contratacion semanal y ser& avalado por la jefatura de
departamento correspondiente.

El profesorado que conforme a los Colectivos de Docencia podra
hacerlo de acuerdo con la siguiente estructura organica:

e Integrantes. Es el profesorado de tiempo indeterminado cuya
asignacion docente es regular a las UEA responsabilidad del
Colectivo.

e Participantes. Es el profesorado de tiempo indeterminado cuya
asignacion docente es eventual a las UEA responsabilidad del
Colectivo.

e Invitados. Es el profesorado de tiempo determinado que imparte
alguna UEA responsabilidad del Colectivo.

El profesorado que imparta UEA orientadas al desarrollo de
habilidades proyectuales, debera participar en el Colectivo de
Docencia de Talleres de Disefio del Tronco General o la licenciatura



correspondiente y podran ser integrantes, participantes o invitados
en algun otro Colectivo de Docencia.

1.3.4. En el caso del profesorado que imparte UEA que son tema de

estudio de algun otro Colectivo de Docencia podra colaborar en
calidad de participante o invitado en algun proyecto especifico de
dicho Colectivo.

1.3.5. Los Colectivos de Docencia deberan considerar al profesorado de

los turnos matutino y vespertino.

2. Modificaciones en los Colectivos de Docencia.

2.1.

2.2.

Los Colectivos de Docencia podran ser modificados cuando su estructura
0 contenido tematico cambie por necesidades de creacidn, adecuacion o
modificacion de los planes y programas de estudio.

Las modificaciones en los objetivos de los Colectivos de Docencia
deberan ser informadas al Consejo Divisional.

3. Supresion de los Colectivos de Docencia.

3.1.

3.2.

3.3.

Los Colectivos de Docencia podran ser suprimidos cuando su estructura
o contenido tematico dejen de ser pertinentes o dejen de responder a los
planes y programas de estudio vigentes.

La supresion de los Colectivos de Docencia debera ser notificada al
Consejo Divisional por la Direccién de la Divisibn en consulta con la
jefatura departamental, Coordinacion de Estudios de Licenciatura y
Posgrado correspondientes.

El profesorado integrante de un Colectivo de Docencia que sea
suprimido, debera incorporarse en otro Colectivo.

4. De la operacion de los Colectivos de Docencia.

4.1. Los Colectivos de Docencia deberan presentar un programa anual de

4.2.

actividades, en el que se desglosen las necesidades y recursos para el
desarrollo de sus actividades que deberan presentar al Director de la
Division.

Los Colectivos de Docencia deberan reunirse al menos tres veces durante
el trimestre y presentar un informe de las actividades realizadas al finalizar
el afo lectivo.



4.3.

El Director de la Division, procurara que el Colectivo de Docencia cuente
con los recursos para el desarrollo adecuado de sus actividades, de acuerdo
con su planeacion estratégica y con base en la disponibilidad de recursos.

5. Del nombramiento y funciones de la o el Responsable del Colectivo de Docencia.

5.1.

5.2.

5.3.

Las y los Responsables de los Colectivos de Docencia seran nombrados
por el Director de la Division previa consulta a las jefaturas departamentales
y coordinaciones de estudios de Licenciatura, quienes consideraran las
opiniones de quienes participan en el Colectivo respectivo.

La permanencia de quien sea Responsable del Colectivo sera decision del
Director de la Division, previa consulta con las jefaturas departamentales,
coordinaciones de estudios y participantes del Colectivo, a quien podra
removerse o ratificarse cada dos afios o cuando asi se considere.

Las funciones del o la Responsable del Colectivo son las siguientes.

5.3.1. Concertar al profesorado que forma parte del Colectivo, la forma de
realizacion de las actividades con base en el plan anual de trabajo
del Colectivo establecido en conjunto con las coordinaciones de
estudios.

5.3.2. Convocar al profesorado que participa en el Colectivo a reuniones
de trabajo.

5.3.3 Realizar el seguimiento de los acuerdos relacionados con el trabajo
del Colectivo.

5.3.4. Elaborar en conjunto con el profesorado que forma parte del
Colectivo el informe anual de actividades, el cual ser4 entregado a
las instancias correspondientes y estara respaldado por los
informes individuales del profesorado.

5.3.5. Con base en el plan anual del Colectivo, hacer una autoevaluacion
de este, para mejorar la docencia y enviarlo al Director de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco.

5.3.6. Las y los Responsables de los Colectivos de Docencia pueden
sugerir a las jefaturas departamentales, la asignacion docente del
profesorado que forma parte de estos.



TRANSITORIOS

1.

Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en el Consejo Divisional.

La propuesta para la integracion, modificacion y supresion de los
Colectivos de Docencia debera ser enviada por el Director de la Division,
previa consulta a las jefaturas departamentales y coordinaciones de
estudios correspondientes, para ser aprobada por el Consejo Divisional.

Los presentes lineamientos seran revisados a los cuatro afios de haber
entrado en vigor y modificados en su caso, por el Consejo Divisional.



