Universidad Autbnoma Metropolitana
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
Unidad Azcapotzalco

Acuerdos de la Sesién 627 ordinaria del Cuadragésimo Séptimo Consejo Divisional, celebrada el

627-1

627-2

627-3

dia 18 de enero de 2022.

Aprobacion del Orden del Dia con la siguiente modificacion:

Incluir como Punto 12. “Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de una prérroga para
la plaza temporal EC.A.CAD.a.006.21 conforme a lo estipulado en el articulo 139 del RIPPPA
en su fraccién XIlI”.

Ajustandose la numeracion y quedando Asuntos Generales como punto 13.

Aprobacion del Acta de la Sesién 626 Ordinaria, celebrada el 13 de diciembre de 2021.

Aprobacion sobre los siguientes dictamenes de investigacion:
Registro de Proyectos de Investigacion

N-570 “Memoria y base de datos de las experiencias del Eslabdn Integral de la licenciatura de DI,
proyectos de Disefio para la Innovacion Social en comunidades de la Zona Metropolitana y Estados
circunvecinos 2014-20207, el responsable es el Mtro. Alejandro Ramirez Lozano, adscrito al Programa
de Investigacion P-064 “Disefio para el Desarrollo Sustentable”, con una vigencia a partir de febrero
22 y concluye en diciembre 23, que forma parte del Area de Investigacién “Habitat y Disefio”,
presentado por el Departamento de Investigacién y Conocimiento.

N-571 “Aproximaciones al disefio disruptivo”, la responsable es la Dra. Maria ltzel Sainz Gonzalez,
adscrito al Programa de Investigacion P-066 “Disefio, arte e intercambios culturales”, con una vigencia
a partir del 03 de enero de 2022 y hasta el 03 de enero de 2024, que forma parte del Area de
Investigacion “Disefio Disruptivo”, presentado por el Departamento de Investigacion y Conocimiento.

Terminacién

N-414 “Procesos y Modelos de formacion y transformacion del espacio metropolitano en
Latinoamérica”, el responsable es el Dr. Sergio Padilla Galicia, adscrito al Programa de Investigacion
P-025 “Morfogénesis y transformaciones urbanas”, que forma parte del Area de Investigacion
“Arquitectura y Urbanismo Internacional”, presentado por el Departamento de Evaluacién del Disefio
en el Tiempo.

Cancelacion

N-212 “La sustentabilidad en el disefio de Envases”, la responsable es la Mtra. Judith Leticia Nasser
Farias, que pertenece al Programa de Investigacion “Didactica del Disefio” y que forma parte del
Grupo de Investigacion “Educacion y Disefio”, que presenta el Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo.



627-4
Aprobacion sobre los siguientes proyectos de servicio social:

Proyectos Internos

No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
1 | Estudio de la Alameda Norte como un Mtra. Maria de Lourdes Sandoval Martifién
espacio sustentable y de recreacion
2 | Arquitectura Bioclimética Sostenible y Dr. José Roberto Garcia Chavez
Resiliente

Proyecto Externo Renovacion

1 | + Oportunidad de Vida Luis Manuel Flores Perea
Axel Azariel Martinez Salgado
Luis Ebenezer Sanchez

2 | Integracion y Apoyo de Programas de Casa | Mariana Malinalli Camarena Sanchez
Gallina Susana Pineda

627-5
Aprobacion del periodo sabético de la Dra. Bela Gold Kohan, adscrita al Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacion, por 6 meses, a partir del 28 de febrero de 2022 al 27 de agosto de 2022,
periodo en el que realizara cinco obras en madera y cinco en papel. Con el tema La quema de los
libros en la Alemania nazi. Aplicando técnicas que transmite y aplica en los cursos que imparte en el
nivel de licenciatura de la carrera de Disefio de la Comunicacién Gréfica.

627-6
Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comision encargada de analizar y
proponer modificaciones a los Lineamientos para la Integracién, Modificacién y Supresion de los
Colectivos de Docencia de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, para el 5 de abril de 2022.

627-7
Aprobacion de las Modalidades para el Trigésimo Primer Concurso al Premio a la Docencia.

627-8
Aprobacion del Colectivo de Docencia del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio
“Teorias y Praxis Proyectual".

627-9
Aprobacion de los parametros para la aceptacion de alumnos de nuevo ingreso a los trimestres 22-P
y 22-0 y la distribucién porcentual de licenciatura.

PARAMETROS Y ALUMNADO DE NUEVO INGRESO ADMITIDO PARA LOS TRIMESTRES 22-P
Y 22-O Y DISTRIBUCION PORCENTUAL POR LICENCIATURA DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO




NUEVO INGRESO 22-P

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
LICENCIATURA TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO TOTALES
PARAMETROS ADMITIDOS |PARAMETROS ADMITIDOS  |ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 90 650 60 150 42%
DISENO DE LA
COMUNICACION 0
GRAFICA 650 60 650 60 120 33%
DISENO
INDUSTRIAL 650 65 650 25 90 25%
TOTALES 215 145 360 100%
NUEVO INGRESO 22-0
TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
LICENCIATURA TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO TOTALES
PARAMETROS ADMITIDOS PARAMETROS ADMITIDOS ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 45 650 30 75 42%
DISENO DE LA
COMUNICACION 650 30 650 30 60 33%
GRAFICA
DISENO
INDUSTRIAL 650 35 650 10 45 2506
TOTALES 110 70 180 100%
NUEVO INGRESO 22-O (COMPLEMENTO)
TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
LICENCIATURA TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO
- . TOTALES
PARAMETROS |ADMITIDOS PARAMETROS |ADMITIDOS ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 45 650 30 75 42%
DISENO DE LA
COMUNICACION 650 30 650 30 60 33%
GRAFICA
DISENO
INDUSTRIAL
650 35 650 10 45 25%
TOTALES 110 70 180 100%

627-10

Aprobacion de la programacion anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2022.




PROPUESTA DE APERTURA Y CIERRE DE GRUPOS DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE UNIDADES DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PARA EL ANO 2022, CyAD

CANTIDAD MAXIMA Y MINIMA DE ALUMNOS INSCRITOS A UEA PARA LA APERTURA Y, EN SU CASO, CIERRE DE GRUPOS (SEGUN PROMEDIO)
T6. ARQ. DCG. DI.
NIVEL MAT VESP MAT VESP MAT VESP HAT VESP
MAX [ MIN | MAX [ N | MAX [ N | MAX | MIN | MAX | MIN | MAX | MIN | MAX [ N | MAX | N
T, GENERAL Sluls|
7845100 Slu || 0|5 s|n]8|0[s]3|0
T. PROFESIONAL Sl 0| 0|03l s|0|s|u
T, INTEGRACION nlo| oo B|l0|s5]8|n|s5|0]s
OPTATIVAS AR REAEEEREEE R E R R

Nota: Durante los trimestres de vigencia del PROTEMM y actividades en modalidad no presencial

0 semipresencial los criterios relativos a los maximos y minimos aqui presentados podran sujetarse a revision

y modificarse de manera justificada informando de ello a la Direccion de Division quien dara su aprobacion.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ESTA PROPUESTA:

* Laoferta UEA de todos los trimestres (incluyendo el primer ingreso) se sujeta al analisis de
la Division y las Coordinaciones de Estudios de cada Licenciatura.

* El promedio del alumnado inscrito en el trimestre 210.

* El minimo y maximo de alumnas y alumnos inscritos al final del trimestre.

* El promedio maximo del alumnado por licenciatura y por turno, dependera del nivel
trimestral en que se encuentra el estudiantado.

* Las UEA optativas y de movilidad que se impartan se consideran en este analisis de
manera independiente, ya que su demanda depende de los recursos académicos, del cupo
establecido en la tabla anterior, de los distintos espacios asignables, incluyendo los
laboratorios y talleres respetando las medidas sanitarias establecidas por la Institucion
para el uso de estos.

* El analisis de los datos estadisticos para la determinacion de la demanda esta basado en
los promedios de inscripcion del trimestre mencionado.

De acuerdo con lo anterior, la apertura cierre o ampliacion de grupos con estos parametros
depende de la demanda y la posibilidad de la oferta, asi como de la saturacion establecida en este
criterio.



PROPUESTA DE NUMERO DE CAMBIOS DE TURNO DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE UNIDADES DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PARA EL ANO 2022, Cy AD.

Con base en el analisis del siguiente cuadro, relacionado con el nimero de alumnas y alumnos de

nuevo ingreso, inscritos por nivel, licenciatura y turno, que se muestra en la tabla se observa los

siguiente:
PROMEDIO DE ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS POR LICENCIATURA, NIVEL Y TURNO
LICENCIATURA TG. ARQUITECTURA DISENO DE LA C. GRAFICA DISENO INDUSTRIAL
TURNO: MAT VESP MAT VESP MAT VESP MAT VESP
Prom. Prom. Prom. Prom. Prom. Prom. Prom. Prom.
Node | Insc. | No.de | Insc. | No.de | Insc. | Node | Insc. | Node | Insc. | Node | Insc. | No.de | Insc. | No.de | Insc.
UEA | por | UEA | por | UEA | por | UEA | por | UEA | por | UEA | por | UEA | por | UEA | por
NIVEL abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo |abiertos| Grupo
T. GENERAL n 3 69 )]
T. BASICO | ¥ | 2| n] 0| B[ %] B]N[B]|B]|ES
T. PROFESIONAL 3% il i 19 18 i) U il 3 A 15 18
T. INTEGRACION b 16 b 15 1 2 14 il 14 A 8 15

El promedio de alumnas y alumnos inscritos y grupos atendidos por nivel en las tres
licenciaturas en el trimestre 210, es mayor en el turno matutino que en el vespertino.

En Arquitectura el promedio del alumnado atendido por grupo y por nivel es similar, por
otro lado la diferencia del nimero de grupo abiertos por nivel es mayor en el turno
matutino que en vespertino.

En Disefio de la Comunicacion Grafica el promedio de alumnas y alumnos inscritos por
grupo en Tronco Basico y Tronco Integracion, es menor en el turno matutino que en el
vespertino. Sin embargo, existe un mayor nimero de grupos abiertos en el turno matutino
que en el vespertino.

En Disefio Industrial el promedio del alumnado inscritos por grupo es menor en turno
vespertino que en matutino.

Se aprecia una apertura maxima de grupos en el turno matutino.

Los salones del edificio L, salas computo, salas audiovisuales, laboratorios y talleres de
CyAD, se usan en su maxima capacidad.

De acuerdo con lo antes mencionado se establece lo siguiente:

1.

En los cuatro Niveles Tronco General, Tronco Basico, Tronco Profesional y Tronco de

Integracion de las tres licenciaturas, se suspenden los cambios del turno vespertino al turno

matutino.



PROPUESTA DE PROGRAMACION ANUAL DE UNIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL ANO 2022 Cy A D.

PROGRAMACION ANUAL DE UEA POR LICENCIATURA Y TRONCO

GENERAL
TRIMESTRE 22-|

UEA UEA TOTAL
LICENCIATURA MATUTINO | VESPERTINO UEA
T.G. 42 42 84
ARQUITECTURA 107 92 199
D.C.G. 71 69 140
D.I. 92 46 138
TOTAL 312 249 561
TRIMESTRE 22-P

UEA UEA TOTAL
LICENCIATURA MATUTINO | VESPERTINO UEA
T.G. 42 42 84
ARQUITECTURA 103 96 199
D.C.G. 73 70 143
D.I. 92 47 139
TOTAL 310 255 565
TRIMESTRE 22-O

UEA UEA TOTAL
LICENCIATURA MATUTINO | VESPERTINO UEA
T.G. 72 72 144
ARQUITECTURA 91 89 180
D.C.G. 67 63 130
D.I. 82 45 127
TOTAL 312 269 581
OPTATIVAS POR TRIMESTRE Y LICENCIATURA*.
LICENCIATURA TRIM 22-| TRIM 22-P TRIM 22-0 TOTAL
ARQUITECTURA 31 31 31 93
D.C.G. 30 30 30 90
D.I. 21 21 21 63
TOTAL 82 82 82 246

*Se procurara la apertura de estas UEA para garantizar lo establecido en los planes y programas
de estudio.



Programacion anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2022

TRONCO GENERAL
Trimestre
22-1
NUMDE | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
6 | 1 1 6 6 12
6 1] 6 6 36 36 72
TOTAL 7 7 42 42 84
Trimestre
22-P
NUMDE | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
6 | 6 6 36 36 72
6 1] 1 1 6 6 12
TOTAL 7 7 42 42 84
Trimestre
22-0
NUMDE | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTINO MATUTINO VESPERTINO
6 | 6 6 36 36 72
6 1] 6 6 36 36 72
TOTAL 12 12 72 72 144




Programacién anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2022

ARQUITECTURA
Trimestre
22
) , NUMERO DE UEA TOTALES
NUM. NUMERO DE GRUPOS , UEA | TOTAL
oE UEA | TRM POR NUMERO DE GRUPOS | 141 1er |  UEA
MATUTINO |VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
7 M 2 2 14 1 2 2
7 v 1 2 7 14 0 21
7 v 3 3 21 21 4 46
7 Vi 3 2 21 14 5 40
5 Vi 2 1 10 5 0 15
4 Vil 3 2 12 8 4 2
2 IX 2 2 4 4 2 10
3 X 1 1 3 3 0 6
3 X 3 2 9 6 2 17
3 X 2 1 6 3 3 12
TOTAL 2 18 107 02 2% 223
Trimestre
22.P
NUM. NUMERO DE GRuUPOs |NUMERO DE UEATOTALES | e | 1oraL
e s | TRM POR NUMERO DE GRUPOS | oo | e
MATUTINO [VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
7 i 2 2 14 1 2 32
7 v 2 2 14 14 4 32
7 v 1 2 7 14 0 21
7 Vi 3 3 21 21 4 46
5 Vi 3 2 15 10 3 28
4 VI 2 1 8 4 0 12
2 IX 3 2 6 4 3 13
3 X 2 2 6 6 5 17
3 X 1 1 3 3 0 6
3 X 3 2 9 6 2 17
TOTAL 2 19 103 % 2% 224
Trimestre
22-0
NUM. NUMERO DE GRuPOs |NUMERO DE UEATOTALES | - \\o | 1o7aL
oF UEA | TRM POR NUMERO DE GRUPOS | - ec | ' ea
MATUTINO [VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
7 M 7 7 7 7 0 1
7 v 2 2 14 14 4 32
7 v 2 2 14 14 4 32
7 VI 1 2 7 14 0 21
5 Vi 3 3 15 15 4 34
4 Vi 3 2 12 8 3 23
2 IX 2 1 4 2 0 6
3 X 3 2 9 6 3 18
3 X 2 2 6 6 3 15
3 X 1 1 3 3 0 6
TOTAL 20 18 91 89 21 201




Programacién anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2022
DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA

Trimestre
22.]
' ' NUMERO DE UEA TOTALES
DEUS”E' A TRIM NUMERO DE GRUPOS |, 1o NUMERO DE GRUPOS TS;?"
MATUTINO | VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
3 M 2 2 12 12 24
6 vV 1 0 6 0 6
6 v 2 2 12 12 24
6 Vi 2 2 12 12 24
3 Vil ] 1 3 3 6
3 VIl 2 2 6 6 12
5 X 2 2 10 10 20
4 X 0 1 0 4 4
3 X 2 2 6 6 12
2 Xl 2 2 4 4 8
TOTAL 16 16 71 89 140
Trimestre
22-p
. , NUMERO DE UEA TOTALES
DEUL'}"'E' A TRIM NUMERO DE GRUPOS |5 1o NUMERO DE GRUPOS TS;’:"
MATUTING [VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
3 T 2 2 12 2 24
6 v 2 2 12 12 24
6 v 1 0 6 0 6
6 VI 2 2 12 12 24
3 Vil 2 2 6 6 12
3 VIl 1 1 3 3 6
5 IX 2 2 10 10 20
4 X 2 2 8 8 16
3 X 0 . 0 3 3
2 Xl 2 2 4 4 8
TOTAL 16 16 73 70 143
Trimestre
22-0
, , NUMERO DE UEA TOTALES
D:UL';"é A TRIM NUMERO DE GRUPOS |12 NUMERO DE GRUPOS TSE’;"
MATUTINO [VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
3 M 7 7 6 6 12
6 v 2 2 12 12 24
6 v 2 2 12 12 24
6 VI 1 0 6 0 6
3 Vil 2 2 6 6 12
3 VIl 2 2 6 6 12
5 IX 1 1 5 5 10
4 X 2 2 8 8 16
3 X 2 2 6 6 12
2 Xl 0 1 0 2 2
TOTAL 15 15 57 53 130




Programacién anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2022

DISENO INDUSTRIAL

Trimestre
221
. . NUMERO DE UEA TOTALES
D';ULljvéA TRIM NUMERO DE GRUPOS POR NUMERO DE GRUPOS TS;:L
MATUTINO |VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
6 Ml 2 1 12 6 18
6 \Y 1 1 6 6 12
6 \% 2 1 12 6 18
7 VI 2 1 14 7 21
6 VI 2 0 12 0 12
5 VIl 2 1 10 5 15
4 IX 2 1 8 4 12
3 X 1 1 3 3 6
3 X 3 2 9 6 15
3 Xl 2 1 6 3 9
TOTAL 19 10 92 46 138
Trimestre
22-P
. . NUMERO DE UEA TOTALES
D';ULljvéA TRIM NUMERO DE GRUPOS POR NUMERO DE GRUPOS TS;:L
MATUTINO |VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
6 Ml 2 1 12 6 18
6 \Y 2 1 12 6 18
6 \% 1 1 6 6 12
7 VI 2 1 14 7 21
6 VI 2 1 12 6 18
5 VIl 2 0 10 0 10
4 IX 2 1 8 4 12
3 X 2 1 6 3 9
3 X 1 1 3 3 6
3 Xl 3 2 9 6 15
TOTAL 19 10 92 47 139
Trimestre
22-0
. . NUMERO DE UEA TOTALES
D:UlleE'A TRIM NUMERO DE GRUPOS POR NUMERO DE GRUPOS TSE:L
MATUTINO |VESPERTINO| MATUTINO | VESPERTINO
6 Ml 1 1 6 6 12
6 \Y 2 1 12 6 18
6 \% 2 1 12 6 18
7 VI 1 1 7 7 14
6 VI 2 1 12 6 18
5 VIl 2 1 10 5 15
4 IX 2 0 8 0 8
3 X 2 1 6 3 9
3 X 2 1 6 3 9
3 Xl 1 1 3 3 6
TOTAL 17 9 82 45 127




PROPUESTA PARA REALIZAR EL CAMBIO DE CARRERA PARA EL ANO 2022
EN LA DIVISION DE CYAD.

En Base a los Promedio de alumnos por carrera y por nivel de plan de estudios: TGA, TB, TP Y TI,
Los Cambios de Carrera se tramitaran en la semana 7 del trimestre O de cada afio, para que el
solicitante ingrese en el trimestre | que es en donde no hay nuevo ingreso, en la siguiente tabla se
relacionar los cupos disponibles para cada modalidad de cambio de carrera.

Tipo de Solicitud Lugares disponibles (cupo)
Cambio de carrera dentro de la misma Unidad y Divisién | 2 Arquitectura
de Ciencias y Artes para el Disefio 2 Disefio de la Comunicacién Grafica

Cambio de Unidad mismo tipo de Divisién 2 Disefio industrial

Cambio de Unidad para diferente tipo de Division y | 1 Arquitectura
Cambio de division misma unidad 1 Disefio de la Comunicacion Grafica
1 Disefio industrial




627-11

Aprobacion de una prérroga para la plaza temporal EC.A.CAD.a.006.21 conforme a lo estipulado en
el articulo 139 del RIPPPA en su fraccién XiII.

El Consejo Divisional recibié la siguiente informacion:

1. Investigacién
Informe Global del Proyecto de Investigacion N-414 “Procesos y Modelos de formacion y
transformacion del espacio metropolitano en Latinoamérica”, el responsable es el Dr. Sergio
Padilla Galicia, adscrito al Programa de Investigacion P-025 “Morfogénesis y
transformaciones urbanas”, que forma parte del Area de Investigacion “Arquitectura y
Urbanismo Internacional”, presentado por el Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo.
Tercer Reporte del Proyecto de Investigacion N-445 “Revitalizacion del espacio socio-urbano.
Un caso de estudio: la UAM Azcapotzalco y su entorno en la rehabilitacion de la colonia Nueva
Rosario a través del Disefio Participativo e implementacion de las TICs”, la responsable es la
Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla, adscrito al Programa de Investigacion P-030 “Disefo e
interaccion tecnoldgica”, que forma parte del Area de Investigacion “Disefio Disruptivo” que
presenta el Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio.
Primer Reporte del Proyecto de Investigacion N-537 “Construccion de Respuestas Didacticas
para la Ensefanza del Disefio en Escenarios Inciertos”, el responsable es el Mtro. Miguel
Toshihiko Hirata Kitahara adscrito al Programa de Investigacion P-054 “Educacion del Disefio:
Liderazgo, Innovacién y Aprendizajes”, que forma parte del Grupo de Investigacion
“Educacion y Disefio” que presenta el Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.
2. Cursos
Fecha Departament Nombre del Coordinad Cumplimie Cumplimient Ndmero de Recursos
de 00 evento 0 por nto de los o del participantes | econémico
entreg Coordinacion objetivos calendario s que
a ingresaron
7 de | Posgrados Octavo Dr. Ivan | 100% 100% Al inicio 33y | No aplica,
diciem | en Disefio Coloquio de | Garmedia al final 52 evento
bre de metodologia Ramirez y gratuito
2021 en el | la Dra.
Posgrado. De | Sandra
los métodos y | Rodriguez
las maneras Mondragén
27 de | Coordinacién | Curso-Taller Mtra. Maria | 100% Se cumplié6 | Inscritos al | EI  curso
novie de Estudios | “ABC de los | Georgina con el 100% | inicio: 72 no genero
mbre de Disefio de | Derechos de | Vargas de las Inscritos  al | ingresos
de la autor y las | Serrano vy actividades final: 57 ya que no
2021 Comunicacio marcas” Mtra. planeadas tuvo costo
n Grafica Gabriela para los
Garcia asistentes
Armenta




3. Informe que envia el Comité Editorial y el Consejo Editorial de la Division de CyAD,
correspondiente al afio 2021.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Presidente
H. Consejo Divisional

Mtra. Areli Garcia Gonzélez
Secretaria
H. Consejo Divisional





