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Lista de asistenciay verificacion del quérum.

El Secretario pasa lista de asistencia y con la presencia de 12 miembros da inicio la
sesion 593, a las 12:10 horas.

Se declara la existencia de quorum.

Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia, que se
desahogaran de manera virtual, como consecuencia de la emergencia sanitaria por
causa de fuerza mayor de la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) y de las Medidas de Seguridad Sanitaria emitidas:

El Presidente menciona que se enviaron una serie de alcances, pero no se trata de incluir
puntos en el Orden del Dia, sin que se envio informacion correspondiente al punto nimero
siete y un documento aclaratorio sobre la cancelacion de un proyecto. Pregunta si hay
comentarios al respecto, al no haber, somete a consideracion del pleno el Orden del Dia,
les solicita se manifiesten levantando la mano en la ventana de participantes en Zoom y
se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 593-1

Aprobacion del Orden del Dia.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesién 592 ordinaria,
celebrada el dia 4 de septiembre de 2020.

El Presidente presenta el punto y pregunta si hay algiin comentario, al no haber somete
a consideracion del pleno la aprobacion del Acta 592, la cual es aprobada por
unanimidad.

Acuerdo 593-2

Aprobacion del Acta de la sesion 592 ordinaria,
celebrada el dia 4 de septiembre de 2020.

2. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de la solicitud para adquirir
nuevamente la calidad de alumno.

El Presidente presenta el Dictamen de la Srita. Daniela Jiménez Rangel, matricula
209214250, de la Licenciatura en Arquitectura, quien solicité en tiempo y forma adquirir



nuevamente la Calidad de Alumno, para ampliar el plazo maximo y terminar sus
estudios de licenciatura. Pregunta si hay algun comentario.

El Secretario comenta que la alumna los esta siguiendo via Youtube y se sugiere esté
al pendiente de su aceptacion en la UEA para su inscripcion, el seguimiento que tenga
para la acreditacion durante el tiempo que se le va a dar y dado que ella tiene ingreso
desde el afio 2009, se le sugiere, dado que se van a hacer una serie de equivalencias
de su plan en el que entr6 con el que esta actualmente y le va a tocar posiblemente el
plan modificado, que este muy atenta en la suficiencia de créditos, por si tuviera que
cursar mas UEA.

El Presidente pregunta si hay algun otro comentario, al no haber, somete a
consideracion del pleno que el Srita. Daniela Jiménez Rangel adquiera nuevamente
la Calidad de Alumno, ampliando el plazo maximo por seis trimestres mas, a partir del
trimestre 20-O hasta el trimestre 22-P y asi pueda concluir con sus estudios de
licenciatura de acuerdo al Plan de Estudios Vigente, lo cual es aprobado por
unanimidad.

Le indica a la alumna que le desea éxito y que atienda las observaciones que hace el
Secretario, cualquier duda se puede acercar a la Coordinaciéon de Arquitectura o al
mismo Secretario.

Acuerdo 593-3

Autorizacion de la solicitud para adquirir nuevamente la
Calidad de Alumno por vencimiento del plazo maximo en
Licenciatura de la Srita. Daniela Jiménez Rangel,
matricula 209214250, de la Licenciatura en Arquitectura,
por seis trimestres mas, a partir del trimestre 20-O al
trimestre 22-P.

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los Dictamenes y recepcion
de la informacion que presenta la Comision encargada de la revision, registro y
seguimiento de los proyectos, programas, Grupos de investigacion, asi como de
proponer la creacion, modificacion, seguimiento y supresion de Areas de
investigacion, para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente.

El Presidente presenta el dictamen referente al registro del Proyecto de Investigacion
“Estudio y Analisis de la Forma Geométrica en la Arquitectura del Templo de Nuestra
Sefiora de la Asuncion en Tochimilco, Puebla”, el responsable es el Arg. Jaime Gregorio
Gonzalez Montes, adscrito al Programa de Investigacion P-031 “La forma geométrica
en elementos de Disefio”, que finaliza en diciembre de 2021 y que forma parte del Grupo
de Investigacion “Forma, Expresion y Tecnologia del Disefio”, presentado por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion”. Pregunta si hay algun
comentario al respecto, al no haber somete a consideracién del pleno y se aprueba por
unanimidad.



Continua con el dictamen del Segundo reporte del Proyecto de Investigaciéon N-474
titulado “Disefio de dinamicas y/o talleres de sensibilizacion para nifio, jévenes y adultos
en el ambito de la accesibilidad y la discapacidad”, la responsable es la Mtra. Maria
Georgina Aguilar Montoya, que presenta el Departamento del Medio Ambiente.
Menciona que sélo se da por recibido.

Prosigue con el siguiente dictamen de Prorroga del Proyecto de Investigacion N-474
“Disefio de dinamicas y/o talleres de sensibilizacion para nifio, jovenes y adultos en el
ambito de la accesibilidad y la discapacidad” al trimestre 22-P, la responsable es la
Mtra. Maria Georgina Aguilar Montoya, adscrito al Programa de Investigaciéon P-009
“Discapacidad, Disefio y Medio Ambiente”, que forma parte del Area de Investigacion
“Factores del Medio Ambiente Atrtificial y Disefio”, presentado por el Departamento del
Medio Ambiente. Pregunta si hay algin comentario al respecto, al no haber somete a
consideracion del pleno y se aprueba por unanimidad.

Continla con el dictamen de Cancelaciéon del Proyecto de Investigacion N-125
“Vanguardias en la Red”, cuyos responsables son el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro
y el Mtro. Roberto A. Garcia Madrid, presentado por el Departamento de Investigacion
y Conocimiento del Disefio. Comenta que aqui fue donde se mando el alcance porque
al revisar la informacion observo que estaba equivocada, puesto que en un correo que
el envio es que desde una perspectiva administrativa la causal de la cancelacion es
gue debido a que en un periodo de un afo a partir de su registro o ultimo reporte no se
haya presentado un reporte sobre la investigacion o solicite y exprese justificadamente
su cancelacion, que es el caso. Indica que él y el profesor se sorprendieron porgue se
les habia hecho llegar esto. Menciona que es un proyecto que impulsaba el profesor
Javier Covarrubias del Departamento de Investigacion, se jubila y los dej6 a ellos como
responsables. Sefiala que so6lo queria hacer esa precision e indica que la peticién de
cancelacién obedece a la necesidad de depurar todo el registro de proyectos de
investigacion que estan en la Oficina Técnica del Consejo Divisional por los problemas
gue se han tenido de auditoria.

Pregunta si hay algan comentario al respecto, al no haber somete a consideracion del
pleno aprobar la cancelacion del Proyecto de Investigacion N-125 y se aprueba por
unanimidad.

Acto seguido expone los siguientes reportes de investigacion, los cuales se dan por
recibidos.

Primer reporte del Proyecto de Investigacion N-465 titulado “Ciudad y Politica”, el
responsable es el Dr. Nicolas Amoroso Boelcke, que presenta el Departamento del
Medio Ambiente.

Segundo reporte del Proyecto de Investigacion N-477 titulado “La Forma Geomeétrica”,
el responsable es el Mtro. Oscar Henry Castro Almeida, que presenta el Departamento
de Procesos y Técnicas de Realizacion.



Comenta que se ha iniciado un trabajo de coordinacion con la Dra. Lourdes Delgado
sobre la necesidad que hay de visibilizar el estado de todos los proyectos de
Investigacion en la Division, incluso les habian mostrado con unas graficas de como se
lo imaginaban con Data Studio de Google, con la auditoria, esto es una necesidad que
tiene la Division y como se gestionan actualmente no ayuda.

Menciona que con la Dra. Lourdes se esta trabajando la implementacion de este
sistema en la Unidad y si todo sale bien, el siguiente primer semestre del afio ya
dispondran de él que les permitira verificar a los proyectos de una manera mas agil y
dar un mayor seguimiento.

Acuerdo 593-4

Aprobaciéon de los siguientes dictdamenes de
investigacion:

Registro

N-512 “Estudio y Analisis de la Forma Geométrica en la
Arquitectura del Templo de Nuestra Sefora de la
Asuncion en Tochimilco, Puebla”, el responsable es el
Arg. Jaime Gregorio Gonzalez Montes, adscrito al
Programa de Investigacion P-031 “La forma geométrica
en elementos de Disefio”, que finaliza en diciembre de
2021 y que forma parte del Grupo de Investigacion
“Forma, Expresion y Tecnologia del Disefio, presentado
por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion”.

Prérroga

N-474 “Disefio de dinamicas y/o talleres de
sensibilizacion para nifio, jovenes y adultos en el &mbito
de la accesibilidad y la discapacidad” al trimestre 22-P,
la responsable es la Mtra. Maria Georgina Aguilar
Montoya, adscrito al Programa de Investigaciéon P-009
“Discapacidad, Disefio y Medio Ambiente”, que forma
parte del Area de Investigacién “Factores del Medio
Ambiente Artificial y Disefo”, presentado por el
Departamento del Medio Ambiente.

Cancelacion

N-125 “Vanguardias en la Red”, cuyos responsables son
el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro y el Mtro. Roberto
A. Garcia Madrid, presentado por el Departamento de
Investigacion y Conocimiento del Disefio.



1. Investigacion

Segundo reporte del Proyecto de Investigacion N-474
titulado “Disefioc de dinamicas y/o talleres de
sensibilizacion para nifio, jovenes y adultos en el &mbito
de la accesibilidad y la discapacidad”, la responsable es
la Mtra. Maria Georgina Aguilar Montoya, que presenta
el Departamento del Medio Ambiente.

Primer reporte del Proyecto de Investigacion N-465
titulado “Ciudad y Politica”, el responsable es el Dr.
Nicolas Amoroso Boelcke, que presenta el
Departamento del Medio Ambiente.

Segundo reporte del Proyecto de Investigacion N-477
titulado “La Forma Geométrica”, el responsable es el
Mtro. Oscar Henry Castro Almeida, que presenta el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

4. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién de los DictAmenes que
presenta la Comision encargada del analisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

El Presidente presenta el dictamen referente al registro del Curso de actualizacion
para profesores y alumnos “2do. Seminario de disefio, sustentabilidad y vida
cotidiana con el tema: “El impacto del disefio en la vida cotidiana en el siglo XXI”,
gue se realizara los dias 6, 14, 20 y 28 de octubre de 2020, con una duracién de
20 horas; con un cupo minimo de 6 y maximo de 150 participantes; coordinado
por el Mtro. Ricardo Rafael Aguilar Quesadas y el Mtro. Ramiro Salgado Meneses,
propuesto por el Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo. Pregunta
si hay algun comentario al respecto, al no haber somete a consideracion del pleno
y se aprueba por unanimidad.

Prosigue con el registro del XII Coloquio Inter Divisional de Historia y Disefio:
Historia, arte y disefio en las pandemias. Una esperanza”, que se realizara los
dias 3, 4, 5y 6 de noviembre de 2020, con una duracion de 20 horas; con un cupo
minimo de 15 y maximo de 100 participantes; coordinado por el Dr. Luis Carlos
Herrera Gutiérrez de Velasco, propuesto por el Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo. Pregunta si hay algun comentario al respecto, al no haber
somete a consideracion del pleno y se aprueba por unanimidad.

Por ultimo, le pide a los Jefes de Departamento que se haga mayor difusion a los
eventos y si es posible le pueden mandar el enlace con anticipacion para que
pueda enviar un correo masivo a la comunidad y puedan participar.



Acuerdo 593-5

Aprobacién de los siguientes curso de actualizacion y
coloquio:

Curso de actualizacion para profesores y alumnos “2do.
Seminario de disefo, sustentabilidad y vida cotidiana
con el tema: “El impacto del disefio en la vida cotidiana
en el siglo XXI”, que se realizara los dias 6, 14, 20y 28
de octubre de 2020, con una duracion de 20 horas; con
un cupo minimo de 6 y maximo de 150 participantes;
coordinado por el Mtro. Ricardo Rafael Aguilar
Quesadas y el Mtro. Ramiro Salgado Meneses,
propuesto por el Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo.

XIl Coloquio Inter Divisional de Historia y Disefio:
Historia, arte y disefio en las pandemias. Una
esperanza”, que se realizara los dias 3, 4, 5y 6 de
noviembre de 2020, con una duracion de 20 horas; con
un cupo minimo de 15 y maximo de 100 participantes;
coordinado por el Dr. Luis Carlos Herrera Gutiérrez de
Velasco, propuesto por el Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo.

Presentacioén, analisis y, en su caso, aprobacién del Dictamen que presenta
la Comisién encargada del andlisis, evaluacion y seguimiento de los
proyectos de servicio social de los alumnos de la Division de CyAD.

El Presidente presenta el Dictamen de Proyectos de servicio social.

Proyectos Internos

No.

Nombre del Proyecto

Asesores Responsables

Desarrollo de la Comunidad de
Ixhuatlancillo, Veracruz

Mtro. Edwing Antonio Almeida
Calderdn

Mtra. Marcela Esperanza Buitron de La
Torre

N

Global Goals JAM UAM CDMX

Mdi. Alinne Sanchez Paredes Torres

w

Apoyo a la Coordinacion de Gestion
Académica

Lic. Xochitl Guadalupe Moctezuma
Martinez




Produccion de Habitat Popular: Mtro. Celso Valdez Vargas
Sistematizacion de Experiencias y Mtra. Selene Laguna Galindo
Asesoria Técnica Mtro. Genaro Hernandez Camacho
UAMEDIA MIPYME 4.0 Procesos Dr. Oscar Lozano Carrillo
Digitales, Disefio, Capacitacion Mtro. Alfredo Garibay Suarez
Tecnologica y Redes Colaborativas

Renovacion de Proyectos Internos

Analisis del Ambiente Sonoro en el Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
espacio publico en la Ciudad de

México

Atencion a comunidades a través del Mtra. Sandra Luz Molina Mata
Disefio para la innovacion social Mtro. Alejandro Ramirez Lozano

Renovacion Proyectos Externos

Nombre del Proyecto Asesores Responsables
Apoyo al Programa de Disefio, Lic. Itzel Ximena Zampayo Sanchez
Educacién y Exposicién
Apoyo al Programa de Disefio, Lic. Maria Sofia Melgar Torres
Multimedia y Web
Tenencia responsable y Lic. Juan E. Cervantes
concientizacion social

Comenta que los grados de algunos profesores estan equivocados y se deben de
corregir. Pregunta si hay algun comentario al respecto, al no haber, somete a
consideracion del pleno aprobar los proyectos de servicio social y se aprueban por
unanimidad.

Menciona que algunos proyectos se estan reactivando en modalidad virtual, es
importante que los estudiantes se cuiden y que no se les puede forzar asistir a
realizar las practicas de servicio social si no hay las condiciones.

El Dr. Edwing Antonio Almeida refiere que les ha costado un poco de trabajo el
determinar realmente qué pueden hacer los alumnos. Indica que en el Reglamento
de Servicio Social de nivel Licenciatura, se indica que deben de hacer practicas
profesionales y reforzar los conocimientos aprendidos. Comenta que hubo una
situacion en el Departamento de Procesos con respecto a que si se podia por
ejemplo disefar, estaban robando materia de trabajo, entonces todos los
proyectos han estado solicitando que pongan apoyo a o coadyuvar, considera que
deberian de aclarar qué postura van a tener con respecto a un disefiador que va
a hacer su servicio social, segun lo que dice el reglamento si puede disefiar, pero
el Sindicato no esta permitiendo eso, seria importante ver qué postura tendrian,




sobre todo ahora que se esta haciendo la revision de los lineamientos y ver si van
a seguir manteniendo esta parte de ayudar y coadyubar o si le van a permitir
disefiar. Menciona que obviamente hay que proteger que no los pongan a sacar
copias, pero bien dice también el Reglamento, no sélo son practicas de cuestiones
profesionales, sino también de cualquier otra cosa que ayude al beneficio social.
Indica es algo que han estado comentando cada vez que tienen una reunion y les
presentan un proyecto nuevo e incluso algunos proyectos que hay que renovar se
les tiene que pedir que cambien esto.

El Presidente comenta que es una parte importante que deben de cuidar para no
afectar las relaciones laborales y ser respetuosos del Contrato Colectivo y siempre
se puede tener la asesoria de la Mtra. Andrea por si en algin momento dado en
esta Comision consideran importante transmitirle estas inquietudes.

Sefiala que de manera periodica se les pide la informacion de los servicios
sociales porque los revisa el Sindicato y conocer lo que se esta aprobando.

Comenta que leyo acerca del presupuesto de la Coordinacion de Servicio Social
gue en un 54 o 55% de Servicio Social que se estan aprobando son en el &mbito
educativo y acaban haciendo servicio en el &mbito educativo, un 20% en el sector
productivo, pero seria bueno que se puedan revertir esos porcentajes, con la
intencion de que los estudiantes tuvieran mas experiencia fuera de la misma
Universidad. Comenta que al final la funcion del Servicio Social que esta
establecido en el articulo 5 de la Constitucién es devolver este beneficio que hace
el Estado en la formacion de sus estudiantes, entonces entre mas estudiantes se
tengan afuera colaborando con comunidades, asociaciones, con entidades de
Gobierno, etc., serd un magnifico logro y tendra un gran impacto. Aclara que no
demerita que se haga lo anterior, también.

Acuerdo 593-6

Aprobacion de los siguientes dictamenes de proyectos
de servicio social:

Proyectos Internos

No. Nombre del Proyecto Asesores Responsables
1 | Desarrollo de la Comunidad de Dr. Edwing Antonio Almeida Calderdn
Ixhuatlancillo, Veracruz Dra. Marcela Esperanza Buitron de La
Torre
2 | Global Goals JAM UAM CDMX Mtra. Alinne Sanchez Paredes Torres




Apoyo a la Coordinacion de Gestion
Académica

Lic. Xéchitl Guadalupe Moctezuma
Martinez

Produccién de Habitat Popular:
Sistematizacion de Experiencias y
Asesoria Técnica

Arg.. Celso Valdez Vargas
Mtra. Selene Laguna Galindo
Dr. Genaro Herndndez Camacho

UAMEDIA MIPYME 4.0 Procesos
Digitales, Disefio, Capacitacion

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Mtro. Alfredo Garibay Suéarez

Tecnoldgica y Redes Colaborativas

Renovacion de Proyectos Internos

Analisis del Ambiente Sonoro en el Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
espacio publico en la Ciudad de

México

Mtra. Sandra Luz Molina Mata
Mtro. Alejandro Ramirez Lozano

Atencién a comunidades a través del
Disefio para la innovacion social

Renovacion Proyectos Externos

Nombre del Proyecto Asesores Responsables

Apoyo al Programa de Disefio,
Educacién y Exposicién

Lic. Itzel Ximena Zampayo Sanchez

Apoyo al Programa de Disefio,
Multimedia y Web

Lic. Maria Sofia Melgar Torres

Tenencia responsable y Lic. Juan E. Cervantes

concientizacién social

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion del Dictamen que presenta
la Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer reformas a los
Lineamientos para lainvestigacion de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, grupos, programas Yy
proyectos, previa consulta a la comunidad divisional.

El Presidente pide que algan miembro de la Comision dé lectura al Dictamen que
presenta la Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer reformas a
los Lineamientos para la investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, grupos, programas y proyectos,
previa consulta a la comunidad divisional, el cual forma parte del expediente de la
sesion.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando da lectura al Dictamen.

El Presidente le solicita al Secretario que exponga los cambios que se hicieron a
los Lineamientos.
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El Secretario comenta que hubo ciertas adecuaciones en el orden, entre los que
destacan, precisiones en las formas institucionales de investigacion donde se
hacen mas precisas las competencias de Jefes de Departamento, Jefes de Area,
Responsables de Grupo.

En Grupos de Investigacion se precisa que, al concluir sus primeros dos afios,
debera de rendir un informe ante el Consejo Divisional, a efecto de recibir
recomendaciones de éste para autorizar la continuidad en la segunda etapa de
dos afios. Menciona que la finalidad es que se conviertan en Area.

El Presidente comenta que entonces los Grupos de Investigacion tendrian hasta
seis afnos para conseguir convertirse en Areas. Sefala que un cambio significativo
es en cuanto a la integracion de los Grupos se requiere tener tres profesores.

El Secretario contindla y menciona que en los proyectos de investigacion se hacen
precisiones sobre su duracién y se establece el periodo de gracia para solicitar
prérroga. También se sefialan caracteristicas de los profesores investigadores y
la vinculacidén de distintos temas. Indica que se establecié que la investigacion
tiene que estar relacionada con problemas nacionales, para ello se consultaron
aqguellos referentes que dan sentido al desarrollo nacional.

Prosigue y sefiala que se hicieron precisiones para el registro de Areas de
Investigacion y Grupos de Investigacion, en el caso de grupos se hicieron
especificaciones sobre objetivos. Indica que se establece la necesidad de contar
con compromisos presupuestales, que se esté relacionando la investigacion con
la aplicacion de los recursos. Plan detallado para convertirse en Area. Formas en
gue el Consejo Divisional interviene para evaluar y en su caso, dar su aceptacion
a los periodos intermedios para la posibilidad de establecer la prorroga respectiva.

Indica que en el apartado de programas de investigacion se hacen algunas
correcciones y se retoman algunas observaciones de la comunidad consultada.

Continua con lo referente a los proyectos de investigaciéon y menciona que en el
apartado donde se mencionan los 90 dias que se tienen para notificar sobre
alguna modificacion, surgié una situacion en Comision con lo cual se propone
hacer una consulta a la Abogada para definir si son 90 dias a partir del registro del
proyecto o se tendria que hacer alguna modificacién porque si ocurre otro hecho
posterior, los 90 dias podrian quedar cortos. Sefiala que se podria hacer una
modificacién a este periodo para cuando sea necesario realizar una serie de
cambios.

El Presidente somete a consideracion del pleno se le otorgue la palabra a la Lic.
Laura Cecilia Manterola, se aprueba por mayoria.

La Lic. Laura Cecilia Manterola indica que no advierte que se le esté haciendo
algun cambio. Comenta que este plazo ya estaba referido de esta forma, lo que
se entenderia a partir de que se aprueba ese proyecto es el periodo y se debe de

11



tener en cuenta la vigencia de los proyectos porque no todos tienen la misma
temporalidad.

El Secretario responde que no hay un cambio y este parrafo habria pasado, sin
embargo en la Comisién que se encarga de los proyectos de investigacion, se hizo
notar que este numeral deja estos 90 dias con un lapso quizas muy corto o quizas
muy largo dependiendo de la vigencia del proyecto. Pregunta de qué manera se
pudiera establecer que existan cambios de manera razonable para distintas
duraciones de proyectos.

La Lic. Laura Cecilia Manterola considera que se pudiera colocar una
especificacién de gque ese plazo se considera dependiendo de la duracién del
proyecto.

El Secretario pregunta si se quita la temporalidad, qué pasaria en este caso.

La Lic. Laura Cecilia Manterola responde le parece bien, pero se tiene que tener
claridad de que esta solicitud de cambio se puede presentar en cualquier
momento, ya la Comisién de primer momento valorara si es procedente, en
atencion al caso particular y a su vez hara la propuesta al 6rgano que tomara la
decision definitiva.

El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que como estan ahora los lineamientos,
pregunta si pasados esos 90 dias ya no se puede hacer un cambio, comenta esto
en funcién del caso de que se presentd en la Comisién en donde ya pasaron dos
afos y se quiere hacer el cambio de responsable. Pregunta si se pueden realizar
estos casos en casos como fallecimiento o cambio de grupo.

El Presidente propone que se quede la propuesta del Secretario de eliminar los
90 dias.

El Dr. Edwing Antonio Almeida pide les aclaren si se pueden o no hacer cambios.

El Presidente menciona que lo correcto seria eliminar el tiempo, porque los
cambios se pueden presentar en cualquier momento por diferentes razones y
habria que brindar la flexibilidad de que se puede informar en el Consejo Divisional
a través de la Comision correspondiente. Pregunta si no hay mas comentarios y
se anota que ahi habria un cambio.

El Secretario confirma se quitaria la temporalidad de 90 dias. Continua con las
modificaciones que se hicieron para que la Comision pueda realizar un
seguimiento de los programas y proyectos a través de un informe que se
presentaria en cada trimestre de invierno.

Indica que también se entregara una relacion de los proyectos que ya no tienen
vigencia. También hace mencion de los reportes de proyectos de investigacion
gue se deberan de entregar y el seguimiento a las prérrogas.
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El Presidente sefiala se ven bien los lineamientos y espera que realmente los
respeten. Esta claro que le deben de dar mayor seguimiento a los proyectos de
investigacion en general, mantener proyectos vigentes, que los Grupos tengan las
condiciones para convertirse en areas, indica que no sélo depende de los
lineamientos, sino también del seguimiento que los responsables y jefes hagan en
ese trabajo de produccion y también pasa por el esfuerzo de los jefes de
departamento en cuanto a la gestiébn de los recursos humanos, porque si se
autoriza la creacion multiple de espacios, atomizan los grupos y hay dificultad para
consolidar reas y eso es una barrera para incrementar el nUmero de areas como
tal.

El Mtro. Victor Manuel Collantes comenta que dentro de las observaciones que se
recibieron iban en el sentido técnico del documento, destaca la aportacion que
hacia el profesor Victor Rocha en relacién a la propiedad intelectual, que
consideraron no eran pertinentes de esta comision para incorporarlas en el
documento, sin embargo cree que seria muy pertinente que se hiciera esa revision
de qué se puede hacer para atender esas necesidades que tiene que ver con
investigaciones relativas a innovacion tecnolégica o de desarrollo de productos
tanto a nivel de profesores como participaciéon con Posgrado y en determinado
momento hay una demanda de este aspecto que en estas investigaciones a veces
pueden tener un potencial que se puede estar limitando, que pueden resolverlo
creando una comisién o por medio de revisarlo con las abogadas o ver qué camino
se le puede dar para que esta cuestion de la propiedad intelectual pueda tener
una actualizacion hacia las investigaciones.

El Dr. Luis Jorge Soto comenta que un lineamiento como el que se presenta tiene
gue ser una serie de aspectos muy puntuales donde se determina la ruta a seguir
para diversos momentos de la investigacion y partiendo de ello le llamo la atencion
gue las adiciones por lo que se plantean en el documento del Dictamen, la
Comision lo que plantea es que toman en consideracion lo existente y de acuerdo
a ello le anexan algunos aspectos.

Indica le llama la atencion que se fomente que los Grupos pasen a ser Areas,
planteamiento que se ha dado desde hace un tiempo y le parece bien que se dé
un lapso mayor de cuatro afios con dos de prorroga, sin embargo las condiciones
gue les plantean los Criterios elaborados por el Consejo Académico para formar
Areas de Investigacion, son criterios que soélo rigen para formar Grupos de
Investigacion en Azcapotzalco, si les establecen un nucleo basico de cinco y si el
objetivo es mas alla de haber ampliado la vigencia del Grupo que se conviertan
en Areas le parece que con la dificultad en la negociacién de los departamentos
para poder tener profesores que se integren posteriormente a esos Grupos,
fomenta, desde su punto de vista el que los Grupos no se conviertan en Area
porque no tienen el ndcleo basico fundamental, el hecho de que ahora pasen de
dos a tres participantes, tampoco implica que se cumpla con ese requisito. Pide
saber porgue no se hizo en los mismos términos de composicion de los que tiene
un Area, aunque tengan que demostrar después una actividad conjunta, colectiva
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y todo lo que se pide para acreditar un Area y se dejo en tres, porque ademas se
hace una adicién en la cuestion de registro de los Grupos de Investigacion en
donde necesita haber compromiso por parte del departamento en termino de los
recursos para que opere el Grupo. Indica le preocupa un poco esa situacion.

Otra cuestion que le llamé la atencion, explica que el visén que se hace en
términos de los profesores que de alguna manera son directores de los ICR o tesis
de posgrado que ahora se solicita que de alguna manera demuestren su interés
tematico de los ultimos tres afios con proyectos de investigacion con respecto a
la tematica que vayan a dirigir del ICR. Comenta también que ya han platicado en
otras ocasiones que hay un problema grave en términos de la estructura de la
investigacion y de como surge el Posgrado. Sefiala que la investigacion depende
de los Departamentos, estan por Areas y Grupos y originalmente el Posgrado si
se plante6 con la idea de que fueran producto de los Grupos y Areas, basicamente
de las Areas de Investigacion, quienes sumaban masa critica suficiente para
formar un Posgrado. Indica que la realidad es que el Posgrado ha transitado por
otras Areas porque han visto que, para formar masa critica, por ejemplo, en
Desarrollo de Productos, tener un Area de Desarrollo de Disefio de Productos o
de Disefio y Visualizacion de la Informacion no va en directo. Lo que pasa es que
muchos de los profesores que integran el Posgrado en esas dos areas en
particular, son profesores de los diferentes departamentos que tendiendo el grado
0 el expertise 0 capacidad en investigacion se vuelven los directores y profesores
de esos Posgrados en especifico. Comenta le preocupa mucho que para poder
solventar el ser o no Director de una Tesis tenga que demostrarse sobre una
tematica que el Posgrado hoy por hoy no tiene tan definido.

Sefiala que un tercer tema es el de los proyectos de investigacion, considerando
gue las Politicas planteen que el objetivo de la Universidad en su investigacion es
orientarse a resolver las problematicas nacionales y estando él de acuerdo que
debe hacerse un esfuerzo por hacerlo, también es cierto que independientemente
de que eso sesga nada mas a un tipo de investigacion, que seria una investigacion
aplicada y ademas orientada a esas problematicas, en el mismo cuerpo de los
lineamientos siguen manteniendo que los tipos de investigacion que se tienen son
investigacion basica, investigacion aplicada, investigacion experimental, etc. que
ya tratando de traducirlo para su departamento el decir que va a hacer una
investigacion conceptual o basica semidtica no lo lleva necesariamente a poder
garantizar que cuando registre un proyecto de investigacion pueda argumentar
claramente que se orienta o responde a una problematica nacional concreta.
Refiere le preocupa que quede establecido como lineamiento que tendra que
demostrar una liga con la solucion a problematicas especificas nacionales,
regionales, locales, etc. como un orden de caracter aplicado y le parece que al
menos en el planteamiento de todo lo demas al sostenerlo que ya se tiene en los
lineamientos no queda tan claro.

Por otra parte, menciona que se aumento lo que es la atribucién de los actores
involucrados en la investigacién como sus funciones, le extrafio verlo nuevamente
en los lineamientos porque en casi todas las exposiciones de motivos en los
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lineamientos y reglamentos y politicas se trata de no repetir lo que esté establecido
en otros lineamientos o reglamentos para no ser reiterativos en algo que ya
perfectamente fue definido y establecido en el otro, no desgastar las figuras.

Menciona que hay un dltimo tema, sobre qué pasa con respecto a la investigaciéon
individual, dado que en la mayoria de los departamentos se tienen una serie de
profesores que no se integran a los grupos o a las areas de investigacion que al
no formar parte de estas estructura no pueden registrar un proyecto de
investigacion aun cuando las actividades que deberian de realizar hasta por
contrato por el tipo de plaza que tienen, implica que tendrian que hacer trabajo de
investigacion, pero que la misma Institucién no lo permite. Pregunta cudl seria ese
planteamiento, que discusion hubo al respecto o simplemente se ignora, estos
profesores subsisten dando docencia, porque no pueden registrar oficialmente un
proyecto de investigacion.

La Arg. Juana Cecilia Angeles indica le parece importante poner de nuevo en la
mesa la discusion respecto de la importancia de la investigacion, algo positivo por
principio. Sefiala que es un instrumento que indique de manera significativo el
lugar vital que ocupan los jefes de departamento en poder orientar y dar
seguimiento, que le permita reconocer que estas metas de trabajo que también
tienen una temporalidad tanto para los responsables como los jefes de area en
donde también se pueda construir estos supuestos respecto de la pertinencia
tematica de los proyectos de investigacion que a veces pareciera que los
diferentes metas y demas van en diferentes direcciones, considera que poner este
acento sobre trabajar con temas que tengan que ver con impacto, en lo que se
genera en la investigacion pueda tener de algin modo, poner granos de arena
sobre la transformacion de lo que ocurre en la vida nacional y en el supuesto papel
gue la Universidad ocupa.

Indica que puede ser también que los criterios y recursos que también en ese
sentido es responsable el jefe de departamento, encuentra también una ruta de
orientacion mas ligada justamente al equilibrio, no solamente al manejo de los
recursos, sino los recursos humanos en el sentido de poder reconocer el efecto
gue tiene que un grupo de profesores de manera importante trabajan en la
investigacion, pero que por otro lado la docencia queda fuera de ese campo.
Sefiala celebra en ese sentido que se estén discutiendo estas cuestiones y que
puedan encontrar caminos o rutas que permitan ir transitando en una tarea que
tienen pendiente en términos de la produccion, difusion, etc.

La Lic. Laura Cecilia Manterola hace una precision y en atencion a lo que vio en
el chat respecto a una consulta que se le formulo y tiene que ver con el numeral
gue estaban comentando el 3.1.2. menciona que es importante establecer la
entrada en vigor de los presentes lineamientos, pero también es importante
precisar si solo se queda el transitorio de la entrada en vigor a partir de esta los
lineamientos aplican para todos los proyectos, incluso los que estan pendientes
de resolucién en la Comisién y esto viene a colacion por una consulta que le
hicieron sobre interpretacion de ese numeral. Refiere que de la lectura de todo el
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apartado se entenderia que esos 90 dias contaban a partir de la aprobacion del
registro. Menciona que si se revisa la modificacibn pasada se establecido un
transitorio especifico para la prorroga de los proyectos. Entonces aqui seria
importante que definan aquellos asuntos que todavia estan pendientes de
valoracién en la Comisién van a aplicar los lineamientos pasados o les van a
aplicar ya las reformas, es importante establecerlo por los trabajos que estan
endientes y en atencion a que si trae cambios sustanciales.

El Presidente somete a consideracion del pleno que el Dr. Isaac Acosta,
Coordinador de Investigacion de la Division tome la palabra, lo cual es aprobado
por mayoria.

Sefala que el problema no es aprobar los lineamientos, sino hacerlos cumplir
porque si decidieran en este momento se decidiera a través de un mecanismo que
el Consejo Divisional aplicara con rigurosidad los lineamientos muchos de los
grupos que han recibido presupuesto lo han recibido de manera inadecuada
porque algunos de estos grupos ya superaron la vigencia que tenian. Pregunta
guien se quiere aventar a hacerlo. Comenta que de todos los grupos soélo uno se
ha convertido en Area y es del Departamento de Procesos, sefiala que la realidad
es gue tienen un problema serio de convivencia de aprender a convivir aprender
a trabajar de manera conjunta.

Comenta que la realidad indica que para poder recibir recursos para investigacion
deberian de tener un proyecto de investigacion registrado, ser parte de un area o
grupo o estar estudiando la tesis de posgrado, aclara que ellos no definieron las
reglas, esas estan para todos. Entonces lo que hay que procurar es que los
profesores se sumen o en su caso contribuyan a la discusion de reforma de
lineamientos y demas. Si se ve el nUmero de observaciones, no se recibieron
muchas. Indica que se tiene que hacer un cambio total en cuanto a como se
gestionan las cosas. Les menciona que el dia 12 de septiembre toda la comunidad
recibié un correo del Anteproyecto de modificacién a las Politicas de Investigacion,
gue precisamente el Colegio Académico esta trabajando, esas politicas que al
final repercuten en la Division y da lectura a la propuesta de los objetivos que
aparecen en la pagina dos. Pregunta como se van a realizar y hay muchas
maneras de contribuir desde una perspectiva tedrica o practica, pero qué tanto se
esta contribuyendo a generar y aplicar el conocimiento para abordar los desafios
que enfrenta el pais. Comenta que también se es libre de investigar lo que quiera,
pero tiene que buscar contribuir a los problemas nacionales y eso esta en la
Legislacion.

Sefiala que la auditoria que les acaban de hacer literalmente es la fiscalizacién de
los recursos para ver en qué se estan gastando el dinero que les estan dando para
entre otras cosas para atender los problemas o las necesidades de la sociedad
mexicana.

Comenta que lo que investiguen contribuya a la docencia y eso esta en la légica
gue en principio los planes y programas de estudio deben de tener contenidos que
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sean Utiles para que los futuros egresados puedan contribuir a resolver estos
problemas.

El Dr. Isaac Acosta comenta que el proceso de revision de los actuales
lineamientos de investigacion dentro de esta gestion comenzd aproximadamente
a finales de 2018 y principios de 2019, la Comision lo estuvo trabajando, indica
gue en un principio partieron de dos problematicas que motivaron esta revision y
después una propuesta de modificacién de los lineamientos.

Comenta que una primera problematica y tiene que ver con la vigencia d ellos
grupos de investigacion, cuya integracion se permite a partir de 1999, se basa en
un acuerdo del Rector de Unidad como parte de la documentacion que se reunio
para fundamentar las posibles modificaciones, se busco el mencionado acuerdo
con apoyo del personal secretarial de la Rectoria de Unidad. Y por otro lado, la
otra problematica es que conforme a la agenda de trabajo del Director tiene entre
sus objetivos lograr una mayor vinculacién del trabajo académico y de
investigacion que se desarrolla en el posgrado con las actividades que se
desarrollan en los departamentos principalmente las de investigacion, lograr una
relacion més sinérgica, una mayor vinculacion entre la investigacion que se lleva
entre areas y grupos con los trabajos de investigacion que se emprenden por parte
de los estudiantes en Posgrado.

Sefala que estas dos fueran las dos principales problematicas que motivaron una
revision y una posible propuesta que ahora se esta presentando, ha sido analizada
y discutida. Indica que en el proceso se enfrentaron a la primera discusion sobre
el tema de los grupos. Los grupos tienen una vigencia y en la mayoria de los casos
salvo por lo dltimos grupos que fueron aprobados para su integracién fueron
grupos del Departamento de Medio Ambiente, el resto de los grupos ya excedio
el periodo por el cual fueron aprobados, que es dos afos, lo que procederia en
funcién de esa aprobacion es pasar a su supresion y posiblemente eso no sea tan
sencillo porque no tienen establecida la ruta para realizar esa supresion,
posiblemente seria facil aprobarlo. Comenta es necesario establecer u
procedimiento para conocer quien da inici6 a esa solicitud, qué elementos se
considera y que esta satisfecho un requisito, nunca se ha llevado a cabo. En
cambio, si hay un apartado sobre el seguimiento de los grupos y podria ser
suficiente, pero lo desconoce. Indica que optaron por proponer que se evaluara la
situacion en la que se encuentran los grupos y sin dejar de atender la
responsabilidad que tiene esta gestidon con respecto al tema, se le solicitara a los
grupos que iniciaran un proceso de evaluacion, de formulacion de planes de
trabajo en donde se estableciera con toda precision las posibilidades, la viabilidad,
la pertinencia de convertirse en areas y que a partir de esa discusion que llevaran
a cabo los grupos de investigacion de toda la Division, los grupos aprobados
pudieran formularse con mayor precision planes a futuro con respecto a la
supresion o el mantenimiento de los mismos, esto se intentd recuperar en esta
propuesta de lineamientos que cubre dos aspectos. Por un lado, amplia los plazos
para hacer un grupo de investigacion y le da la opcién en una primera instancia
ser aprobados por dos afios, tener una revision y poder obtener otros dos afios
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para extenderse otros dos afos e incluso un segundo periodo adicional de dos
afios mas, todo esto mediado por procesos de revision de sus planes de trabajo y
del cumplimiento del mismo y de la perspectiva que tiene para convertirse en Area.

Menciona que otra de las modificaciones que se presentan en los lineamientos es
gque se eleva la cantidad de profesores integrantes de grupo para poder
constituirlos pensando que de esta manera se puede estimular a que se encuentre
mas cercanos de convertirse en areas, puesto que el requisito para que se
integren en areas de investigacion es que tengan por lo menos cinco profesores
en su ndcleo basico. Y en ese lapso que desarrollarian su trabajo como grupo de
investigacion podrian alcanzar el nimero minimo de profesores del mismo
departamento para convertirse en area.

Sefiala que esto es parte de los resultados que dio la discusion dentro de la
Comisién, hubo un andlisis, una deliberacién entre los integrantes de la comision
y optaron por incrementar el nimero de profesores para conformar un grupo. Se
entendié dentro del trabajo de la Comisién que conformarse como area no es
solamente una situacion que dependa de las condiciones internas del grupo, sino
gue depende también en buena medida del contexto departamental, es decir. De
las condiciones que ofrece el departamento, no sélo en términos materiales, sino
de recursos humanos, sino tiene plazas suficientes el departamento para
incrementar el niumero de profesores que pudieran estar formando parte de un
grupo que desea convertirse en area y no hay la posibilidad de integrar a
profesores ya contratados porque estan trabajando dentro de otras areas o
grupos, pues entonces aunque ese grupo tuviera el deseo de convertirse en area,
posiblemente una situacion externa al mismo se lo podria estar frenando. Indica
gue este aspecto fue ampliamente rebatido dentro de la Comision, de tal manera
gue lio que se esta haciendo en los lineamientos es también darle mayor peso al
trabajo que hace el jefe de departamento con respecto a la aprobacion del grupo
y esto implica no solamente que dé su visto bueno para la aprobacion de un nuevo
grupo en términos d ellos objetivos académicos, sino también de los compromisos
presupuestales hacia el mismo. Lo que se esta buscando es que haya una mayor
integracion de trabajo de los jefes de departamento, que se involucren mas, no
solamente con la conformacién de un nuevo grupo, sino con su futuro, puede que
esto se escape de las manos de un jefe de departamento en la medida en que su
periodo como tal termina y posiblemente no vea fructificar el trabajo de este grupo
para convertirse en area. Sin embargo, durante el tiempo un jefe de departamento
tiene esa responsabilidad tendria que estar observando la evolucién del grupo y
haciéndose corresponsable de la misma.

Cn respecto a este punto, hay muchos aspectos a debatir, sin embargo, menciona
s6lo esta presentando un panorama general de la modificacion que se hace. En
la sesion del dictamen, €l como asesor les planteaba que hay tres opciones. Una
€s ser omisos, no se tocan los lineamientos, saben que existe una problematica
en términos legales y que esa problematica se queda ahi, que no haya un
cumplimiento de los lineamientos, sino que repercute en términos de la planeacion
presupuestal en determinado momento se ha observado que los departamentos
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gue tienen muchos grupos de investigacién o una buena cantidad de ellos, tienen
muy fragmentado su presupuesto y esto obliga a que un ejercicio bastante
tortuoso, complicado, seria recomendable que se disminuyera el niumero de
grupos de investigacion, desde ese punto de vista observando solamente el tema
de gestién presupuestal. Desde su punto de vista, posiblemente si.

Comenta que no solamente es que se tengan que cumplir los lineamientos por
cumplir, sino porque tiene consecuencias.

Sefiala que también se pueden ir al otro extremo y aplicar los lineamientos tal cual
estan y buscando el procedimiento mas adecuado proceder a la supresion del 80
% de los grupos de investigacion de la Divisién. Considera que habria que
estudiarlo de una forma mas detenida, porque no seria tan sencillo.

Considera que la Comisién hizo un trabajo en términos de buscar una posicion
intermedia, reconocer que existe una problemética y reconocer que es dificil, no
solamente en términos politicos, sino en términos legales pasar a intentar aplicar
los lineamientos tal cual estan establecidos y lo que se buscé fue llamar la
atencién sobre el tema, llamar la atencion de los jefes de departamentos sobre
esta problematica actual, convocarlos a un proceso para reiniciar a partir de
planeaciones el trabajo dentro de los grupos y establecer nuevas temporalidades,
de tal manera que en un futuro que se establece quede bajo la responsabilidad
del Consejo en su momento y de los 6rganos personales en su momento aplicar
los lineamientos tal cual se estan estableciendo o analizarlo en su contexto.

Comenta que la aprobacién de un grupo es un cheque en blanco en el sentido de
gue si bien no puede haber garantias de que el grupo va a lograr convertirse en
Area, em la actualidad no hay mecanismo alguno mas alla de la temporalidad que
se establece para decir, si no pasa en dos afos, no pasara y no hay hasta el
momento mayor consecuencia.

Indica que se buscéd también la aproximacion, la mayor vinculacion entre la
investigacion que se realiza en Posgrado y la investigacion que se realiza por parte
de las Areas y Grupos, comenta que no es facil puesto que las Areas y Grupos
dentro de sus departamentos tienen objetivos que estan orientados por ciertas
definiciones de los mismos, mientras que el Posgrado ha seguido por guias
relativamente diferentes. Indica que lo que se esta proponiendo es por un lado,
robustecer los aspectos de los Lineamientos que tienen que ver con la
participacion de estudiantes de Posgrado en Proyectos de Investigacion,
encabezados por profesores y por otro lado, buscar que los profesores que
imparten docencia en Posgrado desarrollen activamente los temas de
investigacion que dirigen en cuanto al Posgrado sean temas que ellos también
estén poniendo en practica como profesores investigadores, de tal manera que se
haga mas robusta la participacién del profesor-investigador en cuanto a docente
en Posgrado. Sefala que no es sencillo considerando las recomendaciones que
les hizo la Lic. Manterola a esta tematica, ese es el origen de esta preocupacion,
el tratar de que haya una mejor vinculacion entre el Posgrado y Areas y Grupos.

19



Sefiala que se estuvo también discutiendo este tema que surgido de ultimo
momento y no se incluyd dentro de la propuesta de Lineamientos porque fue tema
de discusion dentro de la Comision que revisa los proyectos y le da seguimiento
a grupos de investigacion dentro del Consejo Divisional y se encontraron ante la
situacion de reconocer que en los Lineamientos si se establece una temporalidad
para admitir los cambios a proyectos de investigacion ya registrados y establece
gue son 90 dias, se solicito la consulta a la Oficina del Abogado, en el sentido de
gue debido a que habia puntos de vista encontrados dentro de la Comision de
cémo interpretar, porgue a juicio de algunos miembros habia falta de claridad. De
ahi la necesidad de precisar para que no haya dudas posteriores.

Respecto a las preguntas que hace el Dr. Luis Soto, especificamente la Ultima
pregunta que formula no se contempld, no fue motivo de la discusion en algun
momento de la Comisién, el ampliar la posibilidad de presentar proyectos de
investigacion que no formen parte de Grupos o Areas de Investigacion, esto
sustentado en que en la actualidad los Lineamientos permiten que proyectos de
este tipo solamente son o proyectos especiales respaldados por la Direccién, pero
fundamentalmente proyectos que derivan de maestria o doctorado que estan
desarrollandose. Menciona que no es experto en la materia, pero la investigacion
en la Universidad se organiza a partir de las Areas y que, por fuera de esta figura
colectiva, las Areas, no hay en términos de reglamentacion otra instancia capaz
de filtrar estos procedimientos de investigacion, entonces en apego a ese marco
no existe la posibilidad de formular proyectos. Indica que sabe que hay diversas
profesoras y profesores que estan interesados en poder formular proyectos de
investigacion sin embargo no ha sido una problematica mas urgente que la que
veian en términos de la integracion de grupos y que en realidad si habria limites
para poder darle cause a esta posibilidad al margen de los Grupos y las Areas.
Indica que entiende también que los Grupos y las Areas son instancias que
definen objetivos, programas de investigacion, una estructura de organizacion en
la que los jefes de departamento se pueden apoyar para darle certidumbre a ese
trabajo de investigacion. Cree que en el caso en el que los profesores de manera
individual formularan estos proyectos con independencia de esas estructuras con
sus programas de investigacion, alineados y con acuerdos que los respaldan de
Consejo Divisional para su creacion tanto a nivel de los programas como de los
Grupos o de las Areas seria una problemaética fuerte, no existiria estos filtros que
posibilitan darle certidumbre al Consejo al momento de aprobar un proyecto.

Comenta que el marco desde el cual establecieron esta relacion es el documento
de Politicas Generales, aprobadas por Colegio, es que se hace una vinculacion
entre los Lineamientos y la necesidad de que los proyectos de investigacion
respondan a esas necesidades prioritarias del pais. Indica que lo que se acordo
proponer desde la Comision fue que se reconoci6 la necesidad de darle un mayor
énfasis a que la revisidn de esos proyectos de investigacion que se presenten Si
se establezca alguna vinculacién con problematicas sociales, con probleméticas
de caracter prioritario para el pais y que esto se pudiera estar revisando por parte
de la instancia que hay dentro del Consejo. El acuerdo fue que los Jefes de

20



Departamento entreguen una justificacion del proyecto de investigacion ademas
de la justificacién que viene de parte del Jefe de Area o Responsable de Grupo.
Menciona que hay un marco complejo para comprender esta situacion, por un lado
estd la exigencia de las politicas generales, pero por otro lado a nivel
constitucional esta establecida la libertad de investigacién, lo que se tiene que
lograr es conciliar, tanto el interés del profesor o profesora o del grupo de
profesores por desarrollar ciertos proyectos de investigacion dentro de algun
programa ya establecido, el interés y libertad que tienen para proponer, pero
también la necesidad como Institucion publica para responder con el uso de los
recursos que hacen de la nacion a los problemas del pais. Indica que se desechd
por ejemplo de que se formulara un catalogo o que se formularan las prioridades
del Consejo desde el Consejo sobre la investigacién, sefiala que esto no se
consideré oportuno de acuerdo al tiempo y a la dinamica con la que cambian las
necesidades del pais, pero también en virtud de la libertad de investigacion que
existe a nivel constitucional.

Indica que esta tratando de dar un panorama general de lo que motivo, del tipo de
discusiones y de modificaciones principales que se estan haciendo en esta
propuesta de Lineamientos. Refiere que hay muchas cosas que trabajar en
términos de la Investigacion, se esta tratando de atender lo urgente y aquello que
es necesario sin dejar de reconocer que hay temas que s eles van de las manos,
como esto que suscita un debate sobre modificacion de proyectos.

El Presidente le agradece al Dr. Isaac Acosta por su participacion.

La Mtra. Isaura Elisa Lopez considera que es un tema de mucha discusion y
pregunta si esto ya entra en un cierre definitivo con estas modificaciones, porque
se le hacen muy validos todos los aspectos que estan tratando de abarcar estos
puntos, pero también recalca que como Universidad, son la Division que muchas
veces no tiene el mismo gobierno de sus propios problemas, a veces esta
centrado en ver una politica que saben muchas veces es ideoldgica y la
Universidad es ese campo que le ayuda no solo a ver areas de oportunidad, sino
también en ver areas de desarrollo. Menciona que muchos de los temas no
puedan llevarse a la practica, ahi esta su desarrollo, comenta que hay areas que
a veces ven muy bésicas y que dicen que esto no es aplicable, sin embargo
cuando se las explican y les dan su vision y perciben que es trascendente y ven
que se estan perdiendo en la sociedad, que es el arte, la percepcion, la
sensibilidad y ellos como CyAD cree que son mucho precursores de todo eso que
se esta escondiendo en una practicidad y en un prejuicio y en una violencia que
no sabe de donde viene. Indica que como Universidad cree que son un campo,
un repositorio, una visién que no tiene muchas veces la sociedad porque se va
enmascarando con otras cosas y son esa parte que debe de sensibilizar, en eso
confia en ellos la sociedad. Refiere que deben de dejar claro esto y este es el
nicho que tienen para discutirlo porque a nivel pais hay cambios, muchos en una
direccion que se ve clara y en otros no, cree que no tienen que perder el punto de
vista analitico, sensible y humano que les corresponde como sociedad.
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El Dr. Luis Jorge Soto agradece las explicaciones sobre lo que planteé el Dr. Isaac
en términos de lo que se estuvo trabajando en la Comisién. Menciona que
entiende que en este tipo de temas resulta complejo un poco por la apreciacion
gue se tiene. Comenta que el punto que realmente sigue prevaleciendo como una
preocupacion y quiere ser mas explicito en relacién con estos aspectos que se
estan enfatizando con base en una propuesta de modificaciones de politicas, que
en las Politicas actuales no esta establecido de esa forma, sefiala que en términos
de Lineamientos se establece como un requisito a cumplir, lo cual para las propias
comisiones de Consejo a la hora de analizar la propuesta de proyectos de
investigacion que se quieren registrar, se puede dar casi como un check list de lo
gue cumplen en cada una de las cosas y la demostraciéon o no de repente se
vuelve a lo mejor un poco artificial. Refiere que la tipologia que se sigue utilizando
en los Lineamientos ve que si se maneja como se han manejado las Politicas
vigentes en términos de se deberd fomentar una investigacion que tienda a
resolver la problematicas nacionales, pero hay esa libertad de investigacion con
base en una tipologia que después se especificd, le parece que es mas redondo
gue poner casi como un requisito y que tendran que hacerlo y lo comenta porque
ya habia sido algo que se habia comentado al respecto y que dos profesores han
manifestado como una fuerte preocupacion en términos de ser consistente con el
numero de tematicas que manejan en investigacion y que ahora no es que se
aumente una carta mas en donde se determina el porque de un proyecto de
investigacion, sino porque parece ser que la libertad en términos de la tipologia
gue se estd estableciendo les permite abordar mucho mas que algo que este
dirigido unicamente a resolver una problematica y que como tal tiene que ser de
aplicacion.

El Presidente comenta que ahi habria que matizar, porque no necesariamente
todo se puede aplicar, a lo mejor de una manera visible. Indica que tampoco se
trata de perder esa cierta autonomia. Menciona que con esto Lineamientos lo que
se quiso tratar o lo que los detond son dos debilidades que estan ahi y que no se
han querido afrontar. Una es la situacién critica por la que estan todos los grupos
de investigacion de la Division, todos e indica que eso no lo tendrian que haber
hecho ellos, esto es algo que en las Ultimas gestiones se tendria que haber hecho.
Indica que tienen una opcion, que es aplicar a rajatabla lo que no esta previsto en
los Lineamientos quien tiene que resolverlo es el Consejo Divisional. Indica que
podrian resolver, disolver todos Grupos y proponer nuevos.

Comenta que él resumia los Lineamientos de la siguiente manera, enfatiza cuatro
0 cinco cosas de estos Lineamientos. 1. Recordar la corresponsabilidad que todos
tienen con los temas de investigacion. Se trata también de que sean mas
conscientes de qué es importante en la medida de lo posible, contribuir desde
alguna ¢ptica. Comenta que un diagnostico de la Divisidn indica que mas del 50%
de la investigacion es de corte teorico, es descriptiva histérica, entonces si se
guiere mas patentes, entonces se tendria que incentivar mas una investigacion de
corte aplicado.
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Refiere que esta de acuerdo con el Dr. Luis Soto y no est4 de acuerdo con esa
clasificacion de la investigacion, indica que en la Divisidbn es un tema ambiguo,
menciona que tal vez en arquitectura lo tienen mucho mas claro, pero ameritaria
revisar ese tema de cdmo estan organizando la investigacion, aclara que en este
momento no era el propdésito. Comenta que lo que les interesa literalmente abrir
una para que los grupos que estan actualmente se comprometan elaborando un
plan de trabajo, que deberian de desarrollar en conjunto con los jefes de
departamento y discutir realmente sobre la viabilidad de esos grupos.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando hace referencia al momento de la auditoria y cuando
llenaron el formato que les enviaron de Investigacion de la Rectoria indica que les
hacian énfasis en qué aspectos de los proyectos de investigacion tienen que ver
con los aspectos nacionales y también en el catalogo de sus lineas de
investigacion y de pronto fue complicado buscar en qué pueden ir cazando.
Menciona que desde el punto de vista administrativo y a partir de la auditoria
vieron varias carpetas de los proyectos que reciben dinero, cuales tienen que ver
con los problemas nacionales, entonces si no estan cubriendo muchos de esos
aspectos, si les afecta. Sefala que tal vez, desde el punto de vista de la Rectoria
estan buscando reducir recursos para el trabajo académico y de investigacion. Por
eso de alguna manera en los Lineamientos se busca procurar que los proyectos
que vayan a recibir recursos si tengan una correlacion con estos problemas
nacionales.

Indica que esta de acuerdo con la libertad de todos los temas que abarcan en
Disefio. Pone como ejemplo lo que sucede con CONACYT que no los reconocen
como ciencia, ni tecnologia, entonces tendrian que buscar o ver de qué manera
cémo pueden tener un Posgrado reconocido por CONACYT con los temas que
ellos les estan pidiendo.

Por otro lado, menciona esté la preocupacion de los Grupos existentes y pregunta
qué va a pasar a partir de la aprobacion de los Lineamientos y se pongan en
marcha, cual seria el procedimiento, si ellos tendrian que empezar desde cero y
tomar este tiempo que se esta pidiendo o este tiempo es para los grupos nuevos
gue se generan 0 qué mecanismos van a tomar para que empiecen a trabajar esta
planeacién para poderse convertir en Area.

El Presidente comenta que lo primero que tendian que hacer los Grupos es
informarse de los Lineamientos y empezar a trabajar con los jefes de
departamento un proceso de regularizacion. Menciona desconoce cuantos
Grupos ya rebasaron la prorroga y probablemente hay Grupos que ya estén en
condiciones de convertirse en Area, pero también habria que revisar cada espacio
dentro del departamento.

Menciona que en un departamento ya empezaron con una revision para

reorganizar a los grupos de investigacion de cara a disminuir a los Grupos,
entonces toca empezar a hablar con cada grupo y decirles cuales son las
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posibilidades reales de que este grupo se pueda convertir en Area, sefiala que
esto también tiene que ver con la Planeacién anual de necesidades.

Comenta que también se puede pensar en fusion de grupos o la integracion de
Grupos a Areas.

El Dr. Isaac Acosta Fuentes sefiala que esta preocupacion acerca de la relacion
entre la investigacion que se desarrolla en la Division de CyAD y la problematica
nacional es un asunto que pareciera de coyuntura, que es algo que se esta
suscitando el dltimo afio, aclara que es un tema mas viejo. Menciona que en el
afio 2015 s ele requiere por parte de la Secretaria de Hacienda informacion a la
Universidad, respecto a sus proyectos de investigacion y su ejercicio presupuestal
y como consecuencia de la informacién que se le presenta a la Secretaria de
Hacienda en donde hay una serie historias que no viene al caso rememorar, se le
solicita ala Universidad en 2016 que el presupuesto destinado a la investigacion,
sea mucho mas claro, mucho mas especifico y la politica que da orientacién por
parte de Rectoria General para la presupuestacion del afio 2016, tiene que ver
con vincular el ejercicio presupuestal en Departamentos a través de proyectos de
investigacion. Indica que a partir de entonces esta politica se viene practicando
para lo que tiene que ver para la asignacion presupuestal y la informacion que se
tienen con respecto a proyectos de investigacion es en este afio y han llevado en
auditoria todo el afio, porque empez6 a finales del afio pasado y se tuvo una
primera presentacion de informacion en enero y después se tuvo una segunda
presentacion recién comenzaba la contingencia en los ultimos dias de marzo y
abril y después se ha estado en esta nueva fase de la auditoria a principios de
este trimestre. Comenta que esto motiva por parte de la Direccidén de la Division
estar al tanto del tema.

Menciona que estan tratando de responder a un contexto en donde hay una mayor
exigencia no solamente de transparencia en términos de ejercicio de recursos, sSi
no de la efectividad con la que esos recursos publicos se aplican. Comenta que
hay temas que estan quedando pendientes como, esta necesidad de reorganizar
con mayor profundidad la investigacibn que un poco cree es el espiritu de las
intervenciones del Dr. Luis Soto con respecto a las preguntas que les plantea,
indica que son preguntas que son importantes, que un sector importante de la
comunidad académica de la Division y de la Unidad se han planteado en distintos
momentos.

Indica que es posible que haya muchas otras cosas que se estan intentando, que
se deberian de modificar para hacerlas mas precisas y que no ha alcanzado el
tiempo para darle esa revision a profundidad, casi palabra por palabra a los
actuales Lineamientos, refiere que estan tratando de responder a problemas
importantes, que surgen del contexto, también problemas que tienen como
Divisién en cuanto a la Investigacion y esta seguro que las siguientes gestiones
tendran que hacer lo propio, con respecto a la opinion que hacia la Mtra. Viveros
sobre en qué punto quedan y qué sigue hacia adelante.
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El Presidente comenta que cualquier asunto no previsto en los lineamientos lo
pudiera atender el Consejo Divisional, seria su propuesta.

Respecto a lo que pregunta el Mtro. Yoshiaki sobre qué pasaba con los Grupos
gue ya estan. Menciona que tienen dos tipos de Grupos en la Divisién, hablando
desde la perspectiva de la vigencia. Sefiala que se tiene Grupos de reciente
creacion que todavia podrian solicitar su prérroga formalmente, comenta que a lo
mejor hay otros que tal vez llevan dos o tres afos registrados e invitarlos a que
soliciten su prérroga. Asimismo, menciona que también se tiene Grupos que
tienen mas de cuatro afios y pregunta si en los transitorios se puede colocar que
en aquellos casos en los que los Grupos tiene mas de cuatro afios en existencia
se les otorgue un plazo de 6 meses presenten al jefe de departamento un informe
con sus avances y su plan de trabajo a efecto de convertirse en Area de
Investigacion. Al respecto comento que, si el Consejo Divisional lo aprueba, se
otorgaria hasta una vigencia, maximo de dos afios. Pregunta si legalmente esto
es posible.

Menciona que esto puede decantar en dos cosas, que haya Grupos que piensen
gue es la oportunidad y se vaya a impulsar que haya las condiciones para
convertirse en Area. O dos, que haya Grupos que deciden cerrar y prefieran abrir
uno nuevo de acuerdo con lo que se establece en los Lineamientos.

Posteriormente se dirige a la Lic. Laura y le pregunta de qué manera se puede
incorporar esta parte en los Lineamientos.

La Lic. Laura indica que, si revisan el histérico de los transitorios, es en esta parte
donde se puede establecer esa situacion de los Grupos, como ya se hizo en la
altima modificacién que se hizo en los Lineamientos respecto de las prérrogas.
Comenta que la intencidén era que se regularizara la investigacion en la Division.
Sefiala que también el 6rgano tiene que tener en cuenta es que la competencia
es de los jefes de departamento, ellos vigilan el cumplimiento de los proyectos de
investigacion del departamento a su cargo. En ese sentido, si debiera haber mayor
informacion por parte de las jefaturas respecto a la situacion y el estatus de los
Grupos y de las Areas que existen en cada Departamento. Sefiala que en los
Lineamientos tienen un numeral dedicado a la cancelacion de Programas,
Proyectos y Grupos, deberia de venir mas explicito. Pregunta si quisieran que
viniera mas explicito en este apartado porque desde su punto de vista, en el
momento que pasa el tiempo de duracién de un Grupo, en ese momento ya pierde
Su vigencia.

Respecto a la propuesta que hacia el Presidente que quedara establecido en los
Lineamientos que los casos no previstos los resolvera el Consejo, no es necesario
establecerlo en la medida que al Consejo es al que le corresponde aprobar toda
esta parte de la investigacion. Sefiala que evidentemente que una situacion que
no esté prevista en este documento tendra que someterse siempre al pleno, la
comision correspondiente podria valorar la situacion particular y hacer la
propuesta dictamen, puesto que finalmente el érgano colegiado es quien decide.
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El Dr. Edwing Antonio Almeida menciona que en el Departamento de Procesos
esta promoviendo esta reestructuracion y ha tenido encuentro con algunos Grupos
y ver cuales son compatibles, porque tiene varios Grupos que tienen
practicamente el mismo tema de investigacion o el mismo objeto y se pudieran
fusionar. Sefiala que en otros casos ve complicado, asi como estan los
Lineamientos tomar una decision, pero si se llega a poner en los Lineamientos
gue se les dan 6 meses para que entreguen el informe y su plan y tengan dos
afios para que se conviertan en Area ayudaria mucho a reforzar lo que se esté
pidiendo como jefes.

El Dr. Luis Jorge Soto menciona estar de acuerdo con la propuesta del Presidente
respecto al transitorio. Comenta que en su Departamento los Grupos ya llevan
mas de los cuatro afios de existencia y podria ser una forma de animarlos a que
realmente puedan volverse areas o0 no, sefiala que hay circunstancias distintas
respecto a lo comentado por el Dr. Edwing sobre hace runa reingenieria y de ahi
ver el potencial y puedan convertirse en areas. Menciona él estaria en la
disposicion de lo que pudiera ser aplicable para todos. Refiere le preocupa un
poco cual seria la posicion de Consejo en relacién con los Proyectos de
Investigacion al dia de hoy se registrar con base en los objetivos del Grupo y del
Departamento y tienen oportunidad de tener una prérroga a los dos afos.
Pregunta qué pasaria si un Grupo ya no tiene viabilidad y su proyecto de
investigacion quisiera prorrogarlo, tendria oportunidad o no.

Comenta estd de acuerdo en que se pusiera un limite y pedirle a los Grupos que
presenten un informe en un maximo de seis meses para darles un plazo para
convertirse en Area o desaparecer.

El Presidente menciona que hay dos temas importantes que surgieron en estas
Ultimas intervenciones. Por un parte no le parece mal lo que sugiere la abogada.
sefiala que en el numeral 3.7.5 en la pagina 37 no existe, por eso seria su
propuesta, que es, que los Grupos de Investigacion se cancelaran de manera
automatica al alcanzar su tiempo méaximo de existencia que puede ser de seis
afios a partir de su aprobaciéon por el Consejo Divisional. Indica que el tiempo
maximo que tiene un Grupo para convertirse en Area son 6 afios, pero es relativo
porque no todos los Grupos solicitaran la prérroga. Menciona que lo que se puede
poner es que los Grupos de Investigacion se cancelaran de manera automatica al
no solicitar su prérroga para continuar funcionando como Grupo y/o hasta haber
alcanzado seis afios. Y en el transitorio si se colocaria que los Grupos de
Investigacion tendrian seis meses para presentar un informe al Consejo Divisional
en el que sen cuenta de los avances de las metas alcanzadas. Una vez recibido,
el Consejo Divisional podria alcanzar un plazo maximo de dos afios a estos grupos
para que alcancen sus metas.

Somete a consideracion del pleno sesionar tres horas mas, lo cual es aprobado
por unanimidad.
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Asimismo, somete a votacion se tome un receso de media hora para comer y
posteriormente continuar con la sesion, lo cual es aprobado por mayoria.

La sesion se reanuda y el Presidente menciona que hay tres cambios importantes
para la propuesta de Lineamientos. El primero seria en el apartado 3.1.2 que dice,
en caso de que existan modificaciones que afecten el proyecto en cuanto a su
contenido, calendarizacién, prérroga, cambio de participantes, suspension
temporal, etc. el responsable del proyecto enviard una solicitud razonada, se
eliminaria la temporalidad.

Luego menciona que de lo nuevo que se incorporaria, seria el apartado 3.7.5. Los
grupos se cancelaran de manera automatica cuando transcurra el plazo de cuatro
afos de vigencia, o de seis afios en caso de haber solicitado prérroga, contados
a partir de la fecha de su aprobacion ante el Consejo Divisional.

La Srita. Sandra Flores Vazquez sugiere que en lugar de cancelaran, se ponga
guedan cancelados.

El Presidente le comenta que esta redaccién fue realizada por la abogada y pide
gue ella explique al respecto.

La Lic. Laura Cecilia Manterola comenta que en este supuesto es una cancelacion
de manera automética, entonces por eso se pone de esta forma, para que quede
claro que no pasara por la Comisién respectiva la cancelacion, probablemente
sélo se informara al érgano este supuesto p ara que tome nota.

El Presidente menciona que con esto se evitara que se tenga un acumulado o que
se fomente la permanencia de Grupos que ya se cansaron. Indica que asi
guedaria este punto y después se agregaria en los transitorios. De las
modificaciones a los Lineamientos para la Investigacion de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas
y Proyectos. (Aprobadas en la Sesion 593 Ordinaria del Cuadragésimo Quinto
Consejo Divisional, celebrada el 30 de septiembre de 2020). PRIMERO: Las
presentes modificaciones entraran en vigor el 1 de octubre de 2020. SEGUNDO:
Las solicitudes presentadas antes de la fecha de entrada en vigor de estas
modificaciones, se regirdn hasta su conclusion, por las disposiciones vigentes a
la fecha en que se hayan presentado. TERCERO: Los grupos de investigacion
gue concluyeron su vigencia antes de la entrada en vigor de las presentes
modificaciones podran solicitar una prorroga de dos afos para efectos de lograr
Su conversion en area de investigacion. La solicitud podra presentarse a mas
tardar en un plazo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor de estas
modificaciones. Pregunta si hay algiin comentario al respecto.

El Dr. Fernando Rafael Minaya pregunta si los Grupos que ya sobre pasaron el
tiempo tienen 6 meses para solicitar su prorroga para dos afios.

El Presidente le responde que si.
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El Dr. Fernando Rafael Minaya pregunta si después de este tiempo puede solicitar
nuevamente una prorroga de dos afios.

El Presidente le responde que ya no.

El Dr. Fernando Rafael Minaya comenta que en la Comision se habia mencionado
que dos afos es un tiempo muy corto para convertirse en Area debido a los
tramites y lo que puede conllevar eso.

El Presidente menciona que habria que separar los escenarios y pone como
ejemplo que se crea un nuevo grupo, en dos aflos deben de enviar al Consejo
Divisional un informe via jefatura de Departamento con las condiciones que vienen
en los Lineamientos, obtienen n primer prorroga para seguir desarrollando las
condiciones que les permitan convertirse en Area. Al final de los cuatro afios, sea
que ya estén en condiciones de tramitar ser Area o pueden llegar a solicitar otros
dos afos de prérroga con lo cual un grupo podria llegar a tener hasta seis afios
como tiempo méaximo para convertirse en Area. Considera que es el tiempo
suficiente para realizarlo.

El Dr. Fernando Rafael Minaya comenta que eso seria para un grupo nuevo.

El Presidente responde que ese seria el escenario uno. Como punto dos, sefiala
gue una realidad de la Division es que existen muchos Grupos que ya rebasaron
los cuatro afios y si se aplican los Lineamientos como tal, todos estos grupos, en
realidad ya no tendrian porgque seguir siendo grupo ni seguir recibiendo recursos,
sin embargo, la intencién es que tengan como méaximo una prérroga de dos afos
para que tengan realmente las condiciones y convertirse en area. Indica es una
oportunidad para que se evalien sus posibilidades de convertirse en Area, en
torno a un proyecto académico de investigacion como tal. Y en maximo seis meses
entregarle un informe al Consejo Divisional y obtener dos afios de prérroga para
convertirse en Area. Si pasado este tiempo los Grupos que tienen méas de cuatro
afios no lo consiguen, causaran baja automéatica. Refiere que pareciera que es
poco tiempo, pero en realidad estos Grupos tienen mas de cuatro afios, entonces
no es poco, comenta que a veces son factores externos a los profesores los que
han dificultado que se creen estos grupos y en el peor de los casos, se terminaria
ese grupo y se tendria que plantear uno nuevo, con base en las nuevas
condiciones de los Lineamientos.

El Dr. Fernando Rafael Minaya comenta que le preocupa este tiempo, aunque el
Grupo ya tenga los elementos necesarios para hacerlo y puede continuar con su
tramite para ser Area, dado que el ser Grupo no es antecedente para conseguirlo.

El Presidente pregunta si hay mas comentarios, al no haber somete a
consideracion del pleno la aprobacion del Dictamen que presenta la Comision
encargada de analizar y, en su caso, proponer reformas a los Lineamientos para
la investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
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Seguimiento de las Areas, grupos, programas y proyectos, previa consulta a la
comunidad divisional, con las tres modificaciones que se propusieron, lo cual es
aprobado por unanimidad.

Acuerdo 593-7

Aprobacion de las modificaciones a los Lineamientos
para la investigacion de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas,
Grupos. Programas y Proyectos.

7. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobaciéon de las Adecuaciones al Plan
y Programa de Estudios de la Especializacion en Disefio Ambiental.

El Presidente propone que el Secretario explique este punto.

El Secretario comenta los puntos mas importantes del Dictamen que presenta la
Comisién encargada de la revision de adecuacion y modificacion de los Planes y
Programas de Estudios de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, el cual
obra en el expediente de esta sesion.

El Presidente somete a consideracion del pleno que se le otorgue la palabra al
Mtro. Roberto Gustavo Barnard Amosurrutia y comente al respecto lo cual se
aprueba por unanimidad.

El Mtro. Roberto Gustavo Barnard menciona que en la Especialidad so6lo ha
cancelado un afio, refiere es un programa muy viejo que se hizo en 1989 y tuvo
una adecuacion en 1993, cuando se activO nuevamente el programa se dieron
cuenta que realmente necesitaba una urgente adecuacion. Menciona que se
hicieron otras observaciones por Legislacion Universitaria, por Sistemas
Escolares y por la misma Comision del Consejo Divisional.

Comenta que los cambios son en la revisidbn y actualizacion de todos los
contenidos y modalidades de conduccion, modalidades de evaluacion y
bibliografias, indica que en 2018 fueron pioneros al poner presencial y
semipresencial, indica que sus programas si traen el contenido de modalidad
presenciales. Comenta que soélo se cambiaron tres UEA’s del area de
arquitectura, se cambiaron los nombres. Indica que se mantuvo la relacién de
horas tedéricas y horas préacticas, asi como el numero de créditos de cada
programa, de cada nivel y de cada area de concentracion. Refiere que se
cambiaron las claves por indicaciones de Sistemas Escolares.

Comenta que esta Especialidad tiene tres salidas, una que es Ecologia Urbana,

otra que es Arquitectura del Paisaje y otra que es Arquitectura Bioclimatica. Se
tuvieron que adecuar las UEA’s a las tres salidas, comenta que el primer trimestre
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es comun para todos y después cada persona puede tomar una alternativa. Indica
gue se corrigié un error de seriacién que les causo un problema.

A continuacién, presenta los mapas curriculares y menciona que en rojo estan las
UEA’s que se cambiaron de nombre, sefiala que en es atabla se ven todas las
UEA optativas y las UEA"s especificas de cada Area de Concentracion.

Sefiala la UEA de seriacidén que les generd un problema y que se corrigio.

El Presidente comenta que le parece bien y no le ve ningan inconveniente para
aprobar la adecuacion. Refiere que el futuro que le espera a esta Especialidad
podria aprovechar este potencial de Areas de Concentracion, no solamente para
incentivar el Area de Bioclimatica y que se tendria que hacer en un futuro una
adecuacién dado que solo se oferta esta Area de Concentracion.

El Mtro. Luis Yoshiaki Ando celebra que se haya hecho esta adecuacion y
menciona que era importante hacer esta adecuaciéon y actualizarlo a conceptos
mas profesionalizantes y les da mucho mayor confianza a las personales que llene
el programa de estudios. Considerar que si S importante que exista esta
especialidad porgue de ahi a la Maestria puede ser un inicio para adquirir todos
los conocimientos que pueden aplicar en un proyecto de investigacién y hay
muchos conocimientos propios de la UAM que se ven en esta especialidad, de
cuando vienen de otras instituciones y con este pueden estar en el mismo
lenguaje.

El Mtro. Roberto Gustavo Barnard menciona que lo importante de la Especialidad
es que su perfil es profesionalizante, también esta de acuerdo con lo mencionado
por el Mtro. Yoshiaki respecto al lenguaje. Menciona que, si ya va a ser virtual
totalmente, les va a permitir captar gente de otras universidades facilmente.

El Presidente menciona que seria relevante que en una segunda adecuacion se
revisara el nombre de las Areas de Concentracién, considera que el nombre de
Especialidad en Disefio Ambiental da para mucho y piensen en la oportunidad que
tienen. Menciona que seria importante que un area de concentracion tuviera que
ver con el analisis de ciclo de vida y ahi podria ser una especialidad
profesionalizante para Disefladores Industriales porque viendo la tematica, la
curricula que ofrecen en el Tronco Comun son temas de interés para cualquier
disefador.

El Mtro. Roberto Gustavo Barnard comenta que tiene en la Especialidad un
Disefiador Industrial en Xochimilco y un Ingeniero en Energia, hay mucha gente
de diversas disciplinas que les interesa la Especialidad.

El Presidente pregunta que si no hay comentarios, al no haber, somete a

consideracion del pleno aprobar el Dictamen de Adecuaciones al Plan y Programa
de Estudios en Disefio Ambiental, lo cual es aprobado por mayoria.
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Acuerdo 593-8

Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programas de
Estudio de la Especializacion en Disefio Ambiental, con
fecha de entrada en vigor al trimestre 21-I.

8. Asuntos Generales

El Presidente comenta que lamenta que no pudo ver el mensaje del Mtro. Victor
Collantes antes, pero indica le gustaria que se guardara en este momento un
minuto de silencio en honor d ellos profesores, compafieros y excompaferos que
habian estado colaborando con la Division, desafortunadamente es un periodo ya
trdgico y esto es aun mas triste cuando se enteran del deceso de gente cercana
a ellos. Comenta reflexionaba que la vida se les va muy rapido y de hecho siempre
causa conmocion que algin miembro de la comunidad sea alumno, administrativo
0 académico parta bajo las diferentes circunstancias. En ese sentido
desafortunadamente en tiempos recientes fallecié el D.l. Eduardo Ramos
Watanabe profesor del Departamento de Investigacion y Conocimiento a quien le
tenia mucho carifio, en lo personal era compafiero de su Departamento, un gran
personaje, con muchos logros, que deja un vacio importante, gracias al trabajo
continuo de Eduardo es que la Divisién consigue la primera revista indexada y a
partir de ahi abre camino. Era una persona querida en la Division. De igual manera
lo era el Arg. Salvador Ortega que colabor6é hasta dos o tres afios en el
Departamento de Evaluacién, un arquitecto muy querido, no fundador, pero si de
los primeros arquitectos que se incorporaron a la Division, indica que no tuvo la
dicha de trabajar con él, pero el poco trato que tuvo, era una persona muy amable,
conciliadora, ademés fue Jefe de Departamento de Evaluacién. Finalmente, la
tltima noticia que también les llego fue el fallecimiento del Arg. Martin L. Gutiérrez
el primer Directos de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio quien en la
gestion pasada tuvieron el placer de escucharlo un par de veces en el auditorio
que lleva su nombre y que hizo en su momento un gran esfuerzo por la educacion
en disefio y sobre todo la conclusién ala que llega con estos tres decesos y
finalmente en algdn momento todos van para all4 es que la realidad es que no
estarian en donde estan si no fuera gracias al trabajo de todos los que forman
parte de esta familia que es la UAM, en ese sentido es una noticia muy triste y les
pide un minuto de silencio antes de pasar a otra cosa.

Se guarda un minuto de silencio. Posteriormente se da un fuerte aplauso para los
profesores por todo lo que le aportaron a la Universidad, a la Division y a cada uno
de sus alumnos y alumnas.

A continuacion, comenta que en la préxima sesion entrara una nueva propuesta
de modificacion a la Convocatoria del cambio de representantes ante el Consejo
y por lo tanto se arranca el proceso. Los nuevos representantes estarian hasta por
cuatro meses.
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El Secretario comenta que sélo es una precision sobre el punto anterior,
establecer el momento en el que las Adecuaciones entran en vigor.

El Presidente le responde que en este momento no podrian someterlo a votacion,
pregunta a la abogada quien le responde que viene en el dictamen y solo es
comentar que entran en vigor en el trimestre 21-I.

Comenta que esta es la fecha que desearian, pero como esto se tiene que enviar
al Colegio Académico, allad es donde le van a decir si es viable que entren en vigor
en este trimestre. Agradece por la precision y sefiala que ya quedo claro.

Refiere que mencionaba que en la siguiente sesion se retomara este proceso y
sera importante la participacion de los sectores de alumnos y profesores, bajo esta
I6gica de que estaran cuatro meses y después vendra nuevamente el cambio.

Comento que se van a retomar también otros asuntos pendientes.

El Dr. Luis Jorge Soto comenta que en el trimestre 21-1 se tiene que hacer el
cambio y el cual termina en el mes de junio, entonces estos consejeros estarian
hasta finales de este trimestre.

El Presidente le responde que si. Entraran para llevar a cabo asuntos pendientes
y llevar a cabo las elecciones de la siguiente representacion que ya estaria un afio
completo. Le pide a la Lic. Laura Manterola haga la precision.

La Lic. Laura Cecilia Manterola comenta que de conformidad con lo que establece
el RIOCA, las elecciones deben realizarse en el primer trimestre del afio que
corresponde el cambio de la representacion, en este sentido, antes del periodo de
contingencia se habian aprobado en esta Unidad las convocatorias de las tres
Divisiones, sin embargo, como se cruz0 el periodo de contingencia ya no pudo
llevarse a cabo. Menciona que se prevé que el cambio de la representacion que
va a entrar se realice en el mes de abril. Es una representacion que evidentemente
no va a durar un afio. Asimismo comenta que esta situacion se viene padeciendo
desde el 2019 que fue la suspensién de actividades con motivo de la huelga.

Sin mas comentarios, concluye la sesion 593 ordinaria, a las 16:51 horas.

Atentamente
Casa abierta al tiempo
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Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro
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H. Consejo Divisional

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Secretario
H. Consejo Divisional
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