Acta de la Sesién 550 Ordinaria del Cuadragésimo Cuarto Consejo
Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia
13 dejulio de 2018.

Consejeros Asistentes

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Presidente

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux Evaluacion del Disefio en el Tiempo
D.C.G. Dulce Maria Castro Val Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente

Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade Medio Ambiente

Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Jessica Daniela Andrade Real Arquitectura

Luis Enrigue Zavaleta Jiménez Disefio de la Comunicacion Gréfica
Martin Villa Sanchez Disefio Industrial

Fernanda Virginia Lara Vergara Posgrado en Disefio



I. Listade Asistenciay verificaciéon de quérum requerido

El Secretario procede a pasar lista y con la presencia de 8 miembros da inicio la
Sesion 550 Ordinaria, a las 09:34 horas.

Se declara la existencia de quérum
II. Aprobacién, en su caso, del siguiente punto del orden del dia:
El Presidente, solicita comentarios al respecto, al no haber, somete a votacion, se

aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-1

Aprobacién del Orden del Dia.

1. Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesién 548
Ordinarias del Cuadragésimo Cuarto Consejo Divisional, celebrada el dia 18
de junio de 2018.

El Presidente, solicita comentarios al respecto, al no haber, somete a votacion, se
aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-2

Aprobacién del Acta de la Sesion 548 Ordinaria del Cuadragésimo Cuarto
Consejo Divisional, celebrada el dia 18 de junio de 2018.

2. Modificacion, en su caso, de la Programacion Anual de Unidades de
Ensefianza Aprendizaje, aprobada en la Sesion 537 Ordinaria del
Cuadragésimo Tercero Consejo Divisional.

El Presidente le solicita al Secretario que comente al respecto.

El Secretario comenta que en el acta de la Sesién 537, en el punto 4, se
establecio en la Programacion Anual de UEAS acerca de la necesidad de
establecer una serie de maximos y minimos, sefiala que en esa sesién se retomd
un acuerdo que ya se tenia ante Consejo Divisional desde el afio 2015 y que ha



venido funcionando que el turno matutino para permitir que los grupos
permanezcan abiertos.

Menciona que en el turno matutino el minimo era de 15 alumnos y en el turno
vespertino de 8 alumnos y que ambos estan en operacion actualmente.

Sefiala que si revisan el acta, ahi se expreso la necesidad de hacer un andlisis, el
cual se presenta en las consideraciones que se propone en este documento de
modificacion.

Comenta que en la sesion se menciond que se buscaba garantizar la apertura de
todos los trimestres que incluyen el primer ingreso, luego el promedio de alumnos
inscritos en los trimestres 17-P al 18-P, es decir un afio de haberse ya establecido
los nuevos planes de estudio.

Continda con el minimo y maximo de alumnos aceptados y reportados como
inscritos al final de cada uno de los citados trimestres, al respecto menciona que
tienen una planeacion en la semana 7, que se establece con una serie de UEA
con ciertos cupos, en el que se tiene un cupo maximo establecido de 35 alumnos,
pero los cupos minimos les llegan a veces menores a 8 o 15 alumnos, sefiala que
esta es una razon por la cual se necesitaba hacer un a analisis al respecto.

Prosigue y menciona que el promedio de alumnos por carrera y nivel del plan de
estudios de cada una de las licenciaturas y del tronco general ahora se establece
que las UEAS optativas se consideran en este andlisis de manera independiente
ya que su demanda depende de los recursos académicos.

Comenta que el Tronco General no tiene una gran variacion en numero de
alumnos, es decir siempre hay una gran demanda y tienen una tolerancia minima
gue puede variar 1% o 2%, el hecho de que se disminuya el promedio minimo,
seria con una tolerancia muy baja.

Indica que para Arquitectura, Disefio Grafico y Disefio Industrial estdn proponiendo
una tolerancia de acuerdo a un analisis estadistico de mas o menos el 20%

Por ultimo sefiala los promedios para Tronco General de Asignaturas y las tres
licenciaturas, conforme a lo que se propone en la tabla.

Propone que se evalué anualmente y que esta tabla quede ya establecida en ese
esquema.

Al respecto la Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez cometa que es importante que
se haga este tipo de analisis respecto al cupo porque en el caso de Arquitectura
se ha tenido un poco de desbalance en donde se tienen 35 alumno en un
constructivo y en grupos abiertos con dos alumnos.



También menciona que valdria la pena para mas adelante hacer un andlisis
ademas de por troncos quizas por UEAS, sefala como ejemplo las UEA nuevas
en donde se han generado situaciones adversas 0 ajenas a su control, enfatiza
gue se haga mas a detalle y desde que se envia de las coordinaciones

El Presidente comenta que es importante que estén establecidos estos rangos, ya
gue en ocasiones los alumnos quieren que se le abran grupos con tres alumnos.

Menciona que actualmente esté trabajando una comision sobre la distribucion de
UEA y que también tiene que ver con la capacidad de los grupos y el nimero de
grupos que se pueden abrir por trimestre.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz sugiere que en el andlisis se maneje por
namero de alumnos y no por porcentaje, puesto que si hubiera un grupo de 18
alumnos, el porcentaje seria 2.6 alumnos y no puede ser asi.

El Secretario responde que en este caso serian los 14 alumnos, menos 20% de
ese serian 14 alumnos.

Después de varios comentarios de miembros del consejo, el Secretario explica
que lo toman como un parametro del 20% y toman a los alumnos y los toman
completos.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz pregunta si en el tronco basico en el caso
de Disefo industrial tiene que haber minimo 18 alumnos inscritos en el turno
matutino ya que considera que son bastantes como minimo para que se abriera un
Curso.

El Presidente responde que el minimo serian 15, porque si le quitan el 20% de 18
es 15, o maximo 21.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz propone que para Disefio Industrial sean
10 u 8, debido a que la poblacién en esta licenciatura es mucho menor.

El Secretario indica que se basaron en lo que ha ocurrido en estos trimestres y el
promedio daban estos numeros en tronco basico, que son 18 y 19, sugiere que se
considere estos numeros y lo evallen para ver como esta y tengan ahi una
medicién, un antecedente y puedan seguir trabajando y perfeccionando.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz sefiala que habria que checar los datos.
El Presidente comenta que actualmente los criterios para abrir un grupo sin

importar la carrera o el tronco es de minimo 15 alumnos para el turno matutino y 8
alumnos para el turno vespertino, lo que representa un nimero muy general.



Comenta que lo que propone el Mtro. Salvador es que a partir de una revision de
como se ha venido dando la programacion anual es que hace estos ajustes,
seflala que debido a que no hay la misma cantidad de profesores en las tres
licenciaturas es la razén por la cual los nUmeros no son iguales.

Indica que en el caso de Industrial la propuesta es que sean 18 y a este valor hay
que aplicarle el valor de tolerancia con lo cual se puede abrir un grupo con 15
alumnos

Sefiala que esos limites sobre todo es en los integrales que es cuando les llegan
las propuestas de que quieren a un profesor en particular y con estos ajustes a la
planeacién podran abrirse integrales con 6, 7 u 8 alumnos.

El Alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez considera que es una propuesta
interesante porque los estan tomando en cuenta.

Menciona que realizaron un censo en cuanto a las optativas y aclara que antes si
se necesitaban minimo 15 alumnos y que actualmente ya estan bajando el criterio
y es mas facil abrir grupos con pocos alumnos.

Comenta que les haran llegar el documento para ver las probabilidades que hay
para poder abrir las materias que ellos estan solicitando mas, sefiala que este
cambio se le hace favorable porque se abrirAn mas grupos en cuanto a las
optativas que es donde mas problemas tienen los alumnos.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén le parece bien como primer andlisis, pero
coincide que en adelante deberia de hacerse por UEAS, porgue son diferentes los
casos, por ejemplo en los talleres de disefio el comportamiento es completamente
diferente a las materias teodricas, considera que el promedio no les da una
medicion exacta y que se tendria que ver caso por caso.

Indica que deberian de ver diferentes situaciones como por ejemplo si se abre una
o dos materias, si el alumno no se puede inscribir en otro horario porque tiene
problema en inscribirse a otras materias y entonces ahi tendrian otras
complicaciones, considera que tendran que ampliar un poco mas esta revision
mas adelante.

La Alumna Fernanda Virginia Lara Vergara menciona que para complementar lo
gue dijo el compariero Luis, sefiala que en el censo participaron 141 alumnos de
los cuales 24 fueron de arquitectura, 37 alumnos de comunicacion grafica y 80
alumnos de Disefio Industrial.

Comenta que les sorprendié que las UEAS divisionales, Inter Divisionales de
mayor demanda en el caso de arquitectura fueron Azoteas verdes con seis
solicitudes, Topografia con seis solicitudes y Taller de Practicas de
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Construcciones con cinco solicitudes, indica que son pocas porque relativamente
fue poca la participacion por parte de arquitectura.

En el caso de Disefio de la Comunicacion Grafica, indica que Escenografia tuvo
11 solicitudes, Museografia 9 solicitudes y Caligrafia 8 solicitudes, menciona que
agui muchos chicos les hacian la observacién que en la parte de caligrafia y como
es area de concentracion casi no habia apertura de grupos e indica que vieron que
si habia mucha demanda e interés por parte de ellos.

En el caso de Disefio Industrial, menciona que las tres mas significativas fueron
Serigrafia con 11 solicitudes, Punto de venta con 8 solicitudes, Literatura y Disefio
con 8 solicitudes, eso en cuanto a las divisionales.

Ahora en cuanto a las disciplinares sefiala que nada mas tuvieron participacion de
Comunicacion Grafica y de Disefio Industrial, en cuanto a grafico nada mas fue
Disefio de la Forma del México Prehispénico y de Disefio Industrial hubieron tres,
menciona que les sorprendié mucho porque hay una UEA que jamés se ha abierto
y tuvo mucha demanda que es Creatividad para el Disefio, también se solicit6 Eco
disefio y Disefio e Innovacion.

Al respecto, el Presidente les pide a los consejeros que le hagan llegar este
analisis como parte de esta valoracion de las adecuaciones porque muchas veces
el por qué no se abren esas optativas es porque no hay profesores expertos en
esas areas, entonces de ahi la importancia de revisar las adecuaciones para ver
cuantas de las optativas que se tienen realmente cuentan con una planta docente
capaz de darla.

La Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez comenta que nada mas retomando lo que
menciond Julio es que en Tronco son grupos mas grandes y de primero a tercer
trimestre son regulares y se empiezan a desfasar cuando llegan a los integrales y
se tiene esta diferenciacion en cuanto al nimero de estudiantes, considera que
mas bien por eso también esos numeros corresponden al numero de alumnos
regulares que vienen en esos grupos.

Pregunta si estos criterio se van aplicar para el siguiente trimestre, el 18-0O,
asimismo sugiere que quizas cuando se esta haciendo la propuesta de los
horarios se considere esto antes de estar en el trimestre y tener que cerrar grupos
por alguna de estas situaciones si se pudiera prever desde antes seria lo ideal.

El Secretario responde que esta aplicacion seria inmediata porque lo que hace es
modificar el acuerdo que ya se habia tomado en la Sesion 537 y ahi sacarian sus
parametros.

El Presidente pregunta si hay mas comentarios o dudas, al no haber somete a
consideracion del pleno la aprobacion de la propuesta de modificacion a la
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Programacion Anual de UEA, aprobada en la Sesion 537 Ordinaria del
Cuadragésimo Tercero Consejo Divisional, se aprueba por unanimidad.

Por ultimo comenta que esto va ayudar mucho a explicarles a los profesores por
qué a veces no se pueden abrir grupos y por qué hay que cumplir con unos ciertos
criterios.

Acuerdo 550-3

Modificacion de la Programacion Anual de Unidades de Ensefianza
Aprendizaje, aprobada en la Sesion 537 Ordinaria del Cuadragésimo
Tercero Consejo Divisional.

3. Integracion de la Comisién encargada de proponer Lineamientos de
Précticas Profesionales de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

El Presidente menciona que como antecedente, en el Ultimo afio en el que estuvo
el Dr. Anibal Figueroa se cre6 una Comision para revisar lineamientos de practicas
profesionales, hubo un dictamen, pero no se aprobaron los lineamientos, por lo
gue sefiala que la intencidn es nuevamente crear esta comision para proponer los
Lineamientos de Practicas Profesionales de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio.

Comenta que a raiz de que se abre la Coordinacion de Practicas Profesionales a
cargo de la Mtra. Areli Garcia se le dio un primer trabajo, que la acompafara una
comision académica para revisar el dictamen anterior y conocer el por qué no se
aprobaron esos lineamientos.

Indica que lo que les interesa es crear esta comision del Consejo Divisional para
gue precisamente revisen este material que se generé con apoyo de la
Coordinadora de Practicas Profesionales, se realicen todos los ajustes que se
consideren pertinentes y también que se haga una consulta a la comunidad
divisional sobre la propuesta de lineamientos.

Considera que es importante ya no postergarlo y que esta comisién vaya
trabajando, sobre todo porque en los tres planes de estudios esta la UEA de
Practicas Profesionales y no se pueden promover esas UEA hasta no tener
aprobados estos lineamientos.

Pregunta al Mtro. Armando o al Dr. Jorge, si recuerdan cOmo estuvo integrada
anteriormente esta comision.



El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que la comisién se integré por un
organo personal, tres alumnos y un profesor y la asesoria en ese entonces fue por
parte de la Coordinadora de Servicio Social.

El Presidente indica que tiene dos propuestas, la primera es que se integre por un
organo personal, tres alumnos y un profesor o la segunda es, que sean tres
alumnos, tres profesores y como asesores puedan ser los érganos personales,
considera que también estarian interesados y obviamente con la asesoria de
practica profesional, solicita propuestas.

La Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade considera que si es relevante para las
tres divisiones y deberian de estar como asesores los coordinadores de
licenciatura.

El Presidente responde que ellos pueden ir como asesores o se les puede hacer
una llamado como invitados, sefala que lo que tienen que definir es el nucleo
principal de la comision.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz pide le expliquen brevemente en qué va a
consistir la Coordinacion de Practicas Profesionales.

El Presidente comenta que obviamente a diferencia del servicio social que ya
saben cual es su objetivo, sefiala que las practicas profesionales lo que busca es
gue los estudiantes puedan hacer estancias en empresas bajo ciertas condiciones
con una remuneracion, con algun apoyo o con algun tipo de recursos, pero
practicamente la idea es complementar la formacion de los estudiantes para que
tengan experiencia profesional en estos espacios.

Resalta que van rezagados en comparacién con otras universidades y que es
importante que los estudiantes tengan estas alternativas.

Como segundo punto indica que no va a ser obligatorio que hagan practicas
profesionales, aquel estudiante que esté interesado en tener algo de experiencia
puede aplicar a estas alternativas y al salir de la universidad pueda tener en su
curriculum como experiencia profesional de seis meses en préacticas profesionales

Sefala que a grandes rasgos es facilitar que el estudiante pueda hacer estancias
en empresas a doc a la disciplina y bajo un reglamento para que no se abuse y
para no caer en una competencia desleal con los egresados.

La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla considera que la justificacion de los
lineamientos se diga que es porque en los planes de estudio existe la UEA, sefiala
gue mas bien es para dar la oportunidad al alumno que se empieza a integrar al
mercado laborar con ciertas caracteristicas que no tiene nada que ver con el
servicio social, indica que hay muchas instituciones en servicio social que lo hacen
también como practica profesional, menciona que aqui esta bien definido en
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nuestra divisidbn, comenta que los lineamientos deben de especificar como se va
hacer, a donde van a ir, qué obligaciones, qué responsabilidades tiene el alumno y
cuales la empresa, para que no se preste a la explotacion.

DCG. Dulce Maria Castro Val, menciona que si un poco lo que decia Alda de
regular en ambos sentidos, sefala que ella particularmente tiene la grata
experiencia de haber hecho practicas profesionales, indica que es grata porque
efectivamente permite tener una formacién distinta, pero también hay muchos
abusos y entonces cree que es importante tener un registro, que en su momento
se comento para poder establecer quién si, quienes no y sobre todo le parece que
lo mé&s importante es el deber de velar por sus alumnos, comenta que las
empresas tienen sus politicas y eso es independiente de lo que ellos hacen, pero
cree que la principal intencion de esto es regular tanto como bien dice Alda, las
responsabilidades de los alumnos, pero elle iria mas alla de eso, velar por el
interés de los alumnos para que esto sea un intercambio justo como debiera ser,
porque ella les puedo contar muchas historias que hay muchos abusos ahi porque
de pronto esto se ve mas que un intercambio, se ve como mano de obra barata y
tampoco tiene que ser asi.

El Presidente comenta que los lineamientos lo que hace es permitirles regular.

La Alumna Jessica Daniela Andrade Real menciona que ella si apoyaria lo de
tener tres alumnos en el cargo porque hace poco le llegé el comentario de varios
comparferos que también ellos no saben, le hicieron la pregunta de si hacen
practicas profesionales les revalidan como tres optativas y la verdad es como un
desconocimiento muy amplio y seria poner a tres alumnos de diferente carrera
sobre todo para que ellos como consejeros saber a dénde dirigirlos y que ellos
puedan preguntar y exactamente saber qué van hacer, donde van a ser y ahora si
que las condiciones y es un tema que ella considera que los alumnos en realidad
les importa, ya que ella ha visto que en las optativas generalmente, si buscan
librar rapido el servicio social se quedan en la escuela y si prefieren aprender y
sobre todo hay muchos que buscan que les paguen se van a otros lados, pero
como servicio social no como practicas profesionales, por lo que considera que si
ayudaria mucho y sobre todo una vez que ya esté bien compuesto para difundirlo
correctamente.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux menciona que él esta de acuerdo en lo que se ha
dicho hasta ahora y agregaria que no son sélo empresas, sino también son
organizaciones, instituciones publicas, instituciones privadas y tendrian que estar
claramente diferenciadas como el servicio social.

Seflala que como dice Alda también concuerda que la justificacion y los
antecedentes no tienen que ver exclusivamente con una UEA que ya tienen
aprobada en las adecuaciones, si ho con una necesidad y con una inquietud, una
expectativa de la comunidad estudiantil.



También comenta que en los lineamientos anteriores tienen una serie de definicién
del papel y el rol que juegan cada uno de los actores y en este caso se compone
de la trasformacion de un comité responsable de practicas profesionales que en
realidad su tarea seria la de apoyar, justificar y validar lo que haria esta
coordinacion, porque el papel de la coordinacién es ser facilitadora, ser puente
como en el caso de servicio social ente las empresas, organizaciones publicas y
privadas y la comunidad estudiantil, pero si se requiere un comité, sefiala que ahi
hay muchas cosas que definir que hacen falta en los lineamientos como se
comento en la vez pasada.

El Presidente del Consejo comenta que esta comision lo que haria es revisar el
dictamen de los lineamientos pasados, que venia con 25 recomendaciones, las
cuales ya fueron revisadas por la comision académica coordinada por la Mtra.
Areli Garcia, menciona que incluso ya tienen propuestas de mejora.

Expresa que lo que le interesa es que una comision del Consejo revise
nuevamente ese documento y haga todos los ajustes pertinentes y se haga la
consulta a toda la comunidad tanto a alumnos como a profesores y la propuesta
es que entreguen su dictamen.

Sefiala que el mandato que tendria esta comisién es elaborar la propuesta de
Lineamientos de Practicas Profesionales de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio con base en el documento propuesto por una comision académica
integrada por el Director de la Division, pero también realizar una consulta a la
comunidad divisional sobre la propuesta de lineamientos y que entreguen su
propuesta de lineamientos el 16 de noviembre de 2018, indica que puede pedirse
prorroga, pero lo que es importante es ya arrancar con esta revision.

Pregunta si hay algun otro comentario, al no haber, propone que se quede la
estructura original que es un érgano personal, tres alumnos y un profesor.

El alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez considera que es mas pertinente la
integracion de tres alumnos, tres profesores y que los tres coordinadores de las
carreras sean los asesores.

El Presidente somete a votacion que la comision quede integrada por tres
estudiantes, tres profesores y cuatro asesores incluyendo a la Coordinadora de
Practicas Profesionales y los Coordinadores de las tres licenciaturas, se aprueba
por unanimidad.

Solicita propuestas para la integracion de esta comision.
La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla, el alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez,
la Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade, el DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz,

se proponen para integrar la Comision.
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El Presidente somete a votaciéon que la Comisién quede integrada por los
profesores Alda, Haydee y Julio y del sector estudiantil quedaria Luis, dejando
vacantes dos espacios para los alumnos de arquitectura y disefio Industrial y como
asesores, la Mtra. Veronica Huerta Velazquez, el Mtro. Sergio Davila Urrutia, la
Mtra. Georgina Vargas Serrano y la Mtra. Areli Garcia, se aprueba por
unanimidad.

Acuerdo 550-4

Integracidn de la Comisidn encargada de proponer Lineamientos de
Practicas Profesionales de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio
conforme a lo siguiente:

Mandato:

¢ Elaborar la propuesta de Lineamientos de Practicas Profesionales de
la Division de Ciencias y Artes para el Disefio con base en el
documento propuesto por una Comision Académica integrada por el
Director de la Division.

e Realizar una consulta a la comunidad divisional sobre la propuesta
de Lineamientos.

Fecha de entrega: 16 de noviembre de 2018

Integrantes:

DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz
Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla
Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade
Alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez
Alumno Vacante

Alumno Vacante

Asesores:

Mtra. Areli Garcia Gonzalez, Coordinadora Divisional de Practicas
Profesionales

Mtra. Verdnica Huerta Velazquez, Coordinadora de la Licenciatura en
Arquitectura

Mtra. Georgina Vargas Serrano, Coordinadora de la Licenciatura en Disefio
de la Comunicacion Grafica
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Mtro. Sergio Dévila Urrutia, Coordinador de la Licenciatura en Disefio
Industrial

4. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobaciéon de la solicitud de
modificacion al documento de la Planeacion Anual de Necesidades de
Personal Académico, de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, para
el afio 2018, aprobada en la Sesion 541 Urgente del Cuadragésimo Cuarto
Consejo Divisional.

El Presidente comenta que esta modificaciobn obedece a una solicitud que le hace
el Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux para modificar la plaza del profesor Salvador
Ortega y la plaza del profesor Carlos Lira, le solicita al Dr. Jorge comente al
respecto.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que la modificacion del perfil no tiene
que ver con lo que ya se habia aprobado inicialmente en términos generales en el
sentido de que la plaza del profesor Carlos Lira se mantiene para arquitectura y la
plaza del profesor Salvador Ortega para a ser propuesta para Disefio de la
Comunicacion Gréfica, sefiala que esto ya se habia propuesto en la planeacion
anual que se aprob6é en marzo de este afio y sefiala que en este caso lo que
quisieron hacer fue especificar, dar claridad y detalle de postulacion de estas
plazas que ya estan en curso.

Aclara que cuando hicieron la planeacion anual hicieron un perfil demasiado
general, indica que para el caso de la plaza de disefio de la comunicacion gréafica
realmente quieren perfilarla méas hacia la creacion digital y multimedia.

Y en el caso de la plaza de arquitectura menciona que quieren especificarla en
estudios urbanos, en planeacion del territorio y planeaciéon regional, etc., para
buscar ser mas especificos en el sentido de que sus perfiles propuestos pudieran
ajustarse mas a las lineas de investigacion que llevan a cabo las areas que estan
interesadas en que se fortalezca tanto la docencia como la investigacion

El Presidente solicita comentarios, al no haber, somete a consideracion del pleno
la aprobacién de la solicitud de modificacién al documento de la Planeacion Anual
de Necesidades de Personal Académico, de la Division de CyAD para el afio
2018, aprobada en la Sesion 541 Urgente del Cuadragésimo Cuarto Consejo
Divisional, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-5

Aprobacion de la modificacion al documento de la Planeacion Anual de
Necesidades de Personal Académico, de la Division de Ciencias y Artes
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para el Disefio, para el afio 2015, aprobada en la Sesion 494 Ordinaria del
Cuadragésimo Primero Consejo Divisional.

5.Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que
envia la comision encargada del andlisis de las solicitudes de periodos o
afios sabaticos y de la evaluacion de los informes de actividades
desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacién de las solicitudes
e informes de la beca para estudios de posgrado.

El Presidente comenta que basicamente es dar por recibido la revision de las
solicitudes de sabéticos de la Mtra. Elena Esperanza Segurajauregui Alvarez, del
Departamento de Evaluacion quien solicita un periodo de 12 meses a partir del 03
de septiembre de 2018 y hasta el 02 de septiembre de 2019 y la solicitud del DI.
Javier Bravo Ferreira, del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
que solicita un periodo sabético por 22 meses a partir del 03 de septiembre de
2018 y hasta el 2 de julio de 2020.

Por lo anterior invita al Departamento de Evaluacion y de Procesos a que saquen
las convocatorias lo antes posible para que puedan utilizarlas y cubrir la carga
académica del proximo trimestre.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete pregunta por las solicitudes que envio del
profesor Fabricio Vanden Broeck y del Disefiador Emilio Garcia Salazar.

El Presidente responde que cuando se recibieron, la comision todavia no las
revisaba y ya se habia enviado la orden del dia, comenta que la proxima sesion
del Consejo Divisional serd el 20 de julio para darle salida a estas Uultimas
peticiones.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén comenta que con respecto a varios
casos, lo que se han enfrentado ahorita en la comisién de sabaticos es que hay
detalles muy simples como por ejemplo el informe, que no se estd entregando
como viene en los lineamientos, sefiala que simplemente anexan una carta y no
se puede tomar eso como informe, estan entregando el resultado del trabajo, pero
sin el informe como debe de venir en los lineamientos y la otra muy importante que
hicieron muchisimos, indica que no sabe cuantos fueron, como cinco o seis se
pide un programa detallado, el programa indica tiempos, entregan muy escueto,
estan poniendo una lista de actividades sin tiempos y si quieren adelantar su
regreso o quieren extenderlo no sabemos en qué punto estan quedandose en un
momento dado el informe y poder comparar el resultado con el trabajo, por lo que
les pide a los jefes de departamento que si se verifique esta parte de los
lineamientos, el informe y en cuanto a que sea un programa con tiempos.
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El Presidente comenta que con respecto a que no entregan un informe como
debiera, la comision puede hacerles un llamado para que presenten el informe
conforme a los lineamientos, asi se les podria solicitar y con respecto a cémo
deberian de presentarlo pues si ahi los jefes pueden apoyar, considera que pero
deberian de asegurar que los profesores que van a pedir sabéatico tengan
conocimiento de los lineamientos que se aprobaron recientemente.

El Secretario agrega que la parte normativa dice que para poder dar tramite a una
nueva solicitud, se tiene que haber aprobado el informe por el Consejo Divisional,
por lo que primero se aprueba el informe y entonces se le da tramite a la solicitud.

Por ultimo, el Presidente da por recibida estas solicitudes de sabatico.
1. Sabaticos

De la Mtra. Elena Esperanza Elena Segurajauregui, adscrita al
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, por doce
meses, a partir del 03 de septiembre de 2018 al 02 de septiembre de
2019, periodo en el que realizara las siguientes actividades del
Proyecto de Investigacion N-452, 3 de septiembre al 3 de noviembre
de 2018, detectar los inmuebles susceptibles a ser catalogados. 3 de
septiembre de 2018 al 30 de enero de 2019, llevar a cabo las
fotografias de los inmuebles. 3 de enero de 2019 a marzo, detectar
uso original y uso actual de los inmuebles, asi como conocer los
Arquitectos o Ingenieros que construyeron los inmuebles (siempre y
cuando exista la informacion). De abril a junio de 2019 llevar a cabo
el analisis individual de la fachada de cada inmueble y su
clasificacion tipologica. Y de junio a agosto de 2019, generacién de
tablas con la informacion recabada.

Del DI. Javier Bravo Ferreira, adscrito al Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacion, por veintidés meses, a partir del 03 de
septiembre de 2018 al 02 de julio de 2020, periodo en el que
realizara la elaboracién de “Cuaderno de apuntes” y material
didactico para el apoyo de la UEA Desarrollo de productos Il que se
imparte en la Licenciatura de Disefio Industrial (clave UEA 1431037).
La elaboracion de apuntes requiere de hacer una investigacién sobre
literatura dura, actualizacion de referencias, asi como entrevistas con
profesionales del area. Por lo mismo se llevara a cabo una serie de
visitas a empresas que estén involucradas en el proceso de disefio y
desarrollo de productos, que sirvan como apoyo a la UEA.

6. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de las solicitudes para
adquirir nuevamente la Calidad de Alumno.
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El Presidente del Consejo presenta el caso del sefior Daniel Pefia Cruz, matricula
208215279 de la Licenciatura en Arquitectura.

La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla invitar a que se acerquen a la Coordinacion
de Servicio Social porque si ya estan haciendo el esfuerzo para terminar lo hagan
para que se puedan titular, si todavia no lo han hecho, que los asesoren.

El Presidente somete a votacion que el sefior Pefia Cruz adquiera nuevamente la
calidad de alumno ampliando el plazo maximo por seis trimestres mas a partir del
trimestre 18-0O y hasta el trimestre 20-P y que asi pueda concluir con sus estudios
de licenciatura en arquitectura de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba
por unanimidad.

Contintia con el caso del sefior David Ortega Herndndez, matricula 208341321 de
la Licenciatura en Arquitectura.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete menciona que en este como en el caso
anterior, una de las UEAS que no estan acreditadas es el Taller de Proyecto
Terminal Il, sefiala que normalmente a esta altura de la carrera o en esta UEA ya
se estan trabajando practicamente las soluciones de ingenieria para el proyecto,
es decir los aspectos mas especificos del proyecto ejecutivo, por lo que el grupo a
donde se integren estos alumnos ya traen un tren de trabajo definido, ya hay un
proyecto que ya esta muy avanzado y van a tener que hacer un esfuerzo adicional
por emparejarse, por lo que considera que la principal preocupacion estaria en
gue pudieran agregarse al trabajo del grupo y sobre todo encajar bien en el
proyecto, sefiala que no es facil subirse a una UEA que ya esta con cierto nivel de
avance.

El Presidente comenta que a lo mejor le pueden dar seguimiento a estos casos y
talvez hablar con los profesores que estan impartiendo estas UEAS de integral de
doceavo para plantearles el escenario, sefiala que lo mejor que les pudiera pasar
a estos chicos talvez es integrarse a un proyecto para no empezar de cero, insiste
en que se debe sensibilizar al académico en turno no para que le facilite las cosas
como tal, pero si para que propicie su integraciéon de la mejor manera y pueda
cubrir esta UEA.

La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla menciona que una posibilidad seria que los
alumnos se tendrian que acercar en este trimestre con los profesores para que
pudieran a lo mejor trabajar en agosto para que se emparejen y hacer lo que no
han hecho en los dos trimestres anteriores.

El Presidente considera que hay que aprovechar esta invitacion, solicita
comentarios, al no haber, somete a votacién aprobar que el sefior David Ortega
Hernandez, adquiera nuevamente la calidad de alumno, ampliando el plazo
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maximo por seis trimestre mas a partir del trimestre 18-O y hasta el trimestre 20-P,
y asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura, se aprueba por unanimidad.

Prosigue con el caso del sefior Alejandro Avila Tlatelpa, matricula 207213305 de la
Licenciatura en Disefio Industrial, indica que le falta cubrir 6 créditos
correspondientes a la UEA de Métodos y Técnicas para el Disefio Il, pregunta si
ya cuenta con el servicio social, le responden que si, comenta que entonces
puede cursar esta UEA y después titularse, somete a consideracion del pleno que
se apruebe que el sefior Avila Tlatelpa, adquiera nuevamente la calidad de alumno
por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres y para ampliar el plazo
maximo por cuatro trimestres mas a partir del trimestre 18-O y hasta el trimestre
19-0, y asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura de acuerdo con el plan
de estudios vigente, se aprueba por unanimidad.

A continuacion, presenta el caso del sefior Luis Fernando Soria Duran, matricula
208342319 de la Licenciatura en Arquitectura, solicita comentarios.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que le falta el ultimo taller de
arquitectura y luego la seriacion del integral, sefiala que tiene que poner atencién
porque estas UEA no las puede llevar de manera simultanea, tiene que ir
cubriendo una a unay seis trimestres si le alcanzan para cubrir lo que le falta.

El Presidente sefiala que la propuesta de dictamen es que el sefior Soria pueda
tener seis trimestres mas a partir del trimestre 18-0, lo que esto significa que si el
sefior Soria va aprobando sus UEAS de decimo en tiempo y forma podré culminar
en el 19-O, un afio antes de lo previsto, menciona que le invitaran a que se
concentre en poder alcanzar esta meta y si no ha hecho el servicio social que
también aproveche este plazo para sacar adelante este requisito, solicita
comentarios, al no haber, somete a votacion que el sefior Soria Duran adquiera
nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo por seis trimestres
mas a partir del trimestre 18-0, y hasta el trimestre 20-P, y asi pueda concluir con
sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, se aprueba
por unanimidad.

Por ultimo presenta el caso del sefior Héctor Miguel Contreras Urzla, matricula
208213861, de la Licenciatura en Disefio Industrial, solicita comentarios, al no
haber, somete a votacion que se apruebe que el sefior Contreras Urzla adquiera
nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo por seis trimestres
mas a partir del trimestre 18-0O, hasta el trimestres 20-P, y que asi pueda concluir
con sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente, se
aprueba por unanimidad.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderon cometa que si ven cada uno de los
casos, se estan justificando por trabajo, sefiala que esta comision que se propuso
en el punto anterior, pudiera dar salida a estos tipos de casos e incluso visualizar
la titulacién por experiencia profesional.
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El Presidente comenta que esa modalidad ya existe, menciona que de hecho ya
aprobaron el primer caso de modalidad de titulacion por experiencia profesional a
finales del afio 2017 y sefiala que fue un chico de arquitectura que demostro tener
toda una experiencia profesional, aclara que obviamente hay todo un
procedimiento de revision de expediente, pero indica que efectivamente se pueden
ya titular por experiencia profesional.

La alumna Fernanda Virginia Lara Vergara pide la palabra para el alumno Luis
Fernando Soria.

El Presidente somete a votacion que se le otorgue la palabra al sefior Luis
Fernando Soria, se aprueba por unanimidad.

El Sefior Luis Fernando Soria Durdn pregunta cuanto tiempo se toma como
experiencia laborar para poder hacer una titulacion.

El Presidente le responde que cinco afios al menos.
El Sefior Luis Fernando Soria Duran le agradece.
El Mtro. Armando Alonso Navarrete indica que son cinco afos vinculados al ramo,

no experiencia laboral diversa, tiene que ser especificamente relacionada con el
ramo o con la profesion.

Acuerdo 550-6

Autorizacién de la solicitud para adquirir nuevamente la Calidad de Alumno
de los siguientes interesados:

Por ampliacién del plazo maximo, a partir del trimestre 18-O

Daniel Pefia Cruz

Matricula 208215279
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres

David Ortega Hernandez
Matricula 208341321
Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres

Luis Fernando Soria Duran
Matricula 208342319
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Licenciatura en Arquitectura
Ampliacion por seis trimestres

Héctor Miguel Contreras Urzta
Matricula 208213861
Licenciatura en Disefio Industrial
Ampliacion por seis trimestres

Por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres y para ampliar el
plazo maximo en licenciatura

Alejandro Avila Tlatelpa
Matricula 207213305
Licenciatura en Disefio Industrial
Ampliacion por cuatro trimestres

7. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que
presenta la Comision encargada de analizar y determinar la igualdad
académica de las Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios.

El Presidente del Consejo presenta el caso del alumno Ernesto Martinez Cerrillo,
matricula 2182012168, de la Licenciatura en Disefio Industrial procedente de la
Universidad Nacional Autonoma de México donde acreditdé la Licenciatura en
Arquitectura, pueda continuar con sus estudios de acuerdo con la relacion anexa
correspondiente a 110 créditos que representan 21.2% del plan de estudios de las
unidades de ensefianza aprendizaje, que se declaran equivalentes en virtud de la
igualdad académica del plan de estudios vigente, solicita comentarios, al no haber,
somete a votacion, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-7

Aprobacién del establecimiento de equivalencias del alumno Ernesto
Martinez Cerrillo, matricula 2182012168, la Licenciatura en Disefio
Industrial.

8. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que
envia la Comision encargada del andlisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.
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El Presidente presenta el dictamen del Taller para formacion de investigadores,
coordinado por el Dr. Gustavo Ivan Garmendia Ramirez, propuesto por la
Coordinacion de Estudios de Posgrado de la Division de CyAD, solicita
comentarios, al no haber, somete a votacion, se aprueba por unanimidad.

Menciona que la fecha de entrega de recepcion del documento fue el 25 de mayo,
cumplié en tiempo y forma con los 30 dias habiles para poder ser aprobado y
tramitar ante este Consejo Divisional.

Continda con el documento de la informacion enviada por la Dra. Maria del
Carmen Bernardez de la Granja y la Dra. Maria Esther Sanchez Martinez relativa
al cambio de fecha del Seminario Internacional “Las ciudades observadas por sus
contempordneos. Servicios urbanos y obra publica, que presenta el Departamento
de Evaluacioén del Disefio en el Tiempo, se da por recibido.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que no precisamente el motivo del
cambio de la fecha es el hecho de que no pudiera realizarse en este momento,
sino que dos de las profesoras organizadoras de este seminario estan
presentando dos proyectos de investigacion que tienen que ver con la tematica
abordada en el seminario, de tal manera que los proyectos de investigacion que se
presentaran a continuacion estan ligados a la tematica que se va a realizar en el
seminario, indica que es un caso sobre el estudio del agua y el otro caso es sobre
los estudios urbanos en la época del Porfiriato.

Acuerdo 550-8

Aprobacién del Taller para formacion de Investigadores que se realizara del
12 al 18 de julio de 2018, coordinado por el Dr. Gustavo Ivan Garmendia
Ramirez, propuesto por la Coordinacion de Estudios de Posgrado de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio.

1. Cursos

Informacion enviada por la Dra. Maria del Carmen Bernardez de la Granja y
la Dra. Maria Ester Sanchez Martinez, relativa al cambio de fechas del
Seminario Internacional “Las ciudades observadas por sus
contemporaneos. Servicios urbanos y obra publica”, que presenta el
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo, el cual fue aprobado
en la Sesién 545 Ordinaria del Cuadragésimo Cuarto Consejo Divisional,
celebrada el dia 09 de mayo de 2018.

Fechas aprobadas Nuevas Fechas

19



19, 20 y 21 de junio de 2018 13, 14y 15 de noviembre de 2018

Nota: Se recuerda que estos cambios deberan de incluirse en el informe
correspondiente.

9. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién de los dictAmenes que
presenta la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas y grupos de investigacién, asi como proponer la
creacion, modificacion, seguimiento y supresion de las éareas de
investigacion para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente.

El Presidente presentd el dictamen de registro del Proyecto de Investigacion
titulado “Evaluacion de soluciones de disefio urbano en ciudades
latinoamericanas, europeas Yy asiaticas” cuyo responsable es el Dr. Guillermo Diaz
Arellano, se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Contintia con el dictamen del registro del Proyecto de Investigacion titulado “La
huella del agua en la Ciudad de México. El sistema Cutzamala”, se somete a
votacion y se aprueba por unanimidad.

Prosigue con el dictamen del registro del Proyecto de Investigacion titulado “La
transformacién de la ciudad porfiriana: cartografia y arquitectura”, cuyo
responsable es la Dra. Maria Esther Sanchez Martinez, solicita comentarios.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux comenta que estos dos proyectos de
investigacién forman parte de un Programa de Investigacion que es el de Historia
Urbana, ambas tematicas son muy especificas y estan asociadas al seminario en
donde se cobijan esos procesos de construccion de las ciudades de tal manera
que si hay un vinculo aunque no estrictamente explicito en el proyecto, a lo mejor
si seria adecuado que este tipo de proyectos que tienen mucha especificidad en el
estudio historiografico pudieran sumarse a proyectos comunes con objetivos mas
generales.

El Presidente somete a votacion del proyecto de investigacion titulado “La
transformacion de la ciudad porfiriana: cartografia y arquitectura”, cuya
responsable es la Dra. Maria Esther Sanchez Martinez, se aprueba por
unanimidad.

A continuacion da lectura al dictamen del registro del Proyecto de Investigacion
titulado “El hacer Disefilo como un proceso de ensefanza-aprendizaje sustentado
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en el hacer y crear el arte”, cuya responsable es la DCG. Laura Elvira Serratos
Zavala, somete a consideracion del pleno, se aprueba por unanimidad.

Prosigue con el dictamen del registro del Proyecto de Investigacion titulado “Vision
general y actualizada del tema de la calidad y el disefio y disciplinas afines”, cuyo
responsable es el Dr. Jorge Rodriguez Martinez.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete cometa que en los participantes se menciona
a la que supone es una profesora, Lourdes Ivonne Arellano del Valle, ayudante,
pero no esta su firma.

El Presidente responde que es la ayudante del area de investigacion, pero
efectivamente tendria que venir con la firma correspondiente, por lo que propone
gue se quede pendiente.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que en las primeras paginas esta el
nombre de Lourdes Ivonne, pero no estd la firma y mas adelante viene en el
formato.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén cometa que talvez puede ser primero
como responsable del programa y no se requiere la firma de los demés y los
demas vienen los responsables de los proyectos y ahi si viene su firma porque es
un programa con varios proyectos, cuatro o cinco.

El Presidente aclara que estan tratando un proyecto de investigacion, sefiala que
el formato que tiene la firma tuvo algunas modificaciones y el que se entrega
finalmente no contienen la firma, por lo que propone que no se apruebe en este
momento y se ingrese en una siguiente sesion.

El Secretario sefiala que la confusion es que tienen el original que se estuvo
trabajando y corrigiendo, y en ese si venia su firma, menciona que como van a
aprobar la ultima versién ya corregida, €l estaria de acuerdo en que tuviera la
firma para que no haya ningun problema.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que no afecta en tiempos ni en nada
al solicitante y él estaria de acuerdo en que se agregara la firma siempre y cuando
no se afectara al solicitante que cumplio en tiempo y forma.

El Presidente responde que en principio no porgue en el calendario dice que va a
arrancar el 21 d noviembre de 2018, sefiala que esta informacion esta mal porque
pone en la columna actualizacion captura original del libro, articulos 1, 2, 3,4,y 5
gue en el nuevo libro es el capitulo nueve fecha 21 de noviembre 2018, trimestre
18-P, y deberia de ser 18-O, a menos que ya haya empezado por eso mejor
preferimos que lo actualice y que entre en tiempo y forma, por lo que presenta
practicamente arranca en noviembre y culmina hasta noviembre de 2020.
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Aclara que se tiene que votar que no se aprueba y que los profesores lo presenten
con estas observaciones, somete a votacion el dictamen para aprobar el registro
del Proyecto de Investigacion titulado “Vision general y actualizada del tema de la
calidad y el disefio y disciplinas afines”, el resultado es seis votos en contra y tres
abstenciones.

Como siguiente caso presenta el dictamen de registro del Proyecto de
Investigacion titulado “Semiotica Hermenéutica y la compresion de la imagen”,
cuyo responsable es el Dr. Marco Antonio Marin Alvarez, lo somete a
consideracion del pleno y se aprueba por unanimidad.

Continda con la solicitud de registro del Proyecto de Investigacion titulado “Aparato
SD 67 Dispositivo para determinar momentos”, cuyo responsable es el Mtro.
Carlos Garcia Malo, menciona que le llama la atencién la fecha de terminacién
gue es en el trimestre 18-0, solicita comentarios.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderdn sefiala que es un proyecto que de alguna
manera ya se habia iniciado y cree que tiene que ver con las cuestiones de
PRODED, indica que el dinero se tenia que ejercer y entonces se tenia que hacer
desde antes y el registro no se podia hacer al mismo tiempo o antes por
cuestiones administrativas.

Comenta que a €l no le tocd hacer toda esta parte de los registros, pero esta
enterado de que practicamente ya se esta terminando este aparato.

El Presidente solicita mas comentarios, al no haber, somete a consideracion del
pleno la aprobacién del Proyecto de Investigacion titulado “Aparato SD 67
Dispositivo para determinar momentos cuyo responsable es el Mtro. Carlos Garcia
Malo, se aprueba por unanimidad.

Continba con el dictamen para aprobar la terminacién del Proyecto de
Investigacion con numero de registro N-240 “La expansion de la Ciudad de
México. Una exploracion cartogréafica”, cuyo responsable es la Dra. Maria Esther
Sanchez Martinez, solicita comentarios, al no haber, somete a votacion y se
aprueba por unanimidad.

Prosigue con el dictamen para aprobar la terminacion del Proyecto de
Investigacion con namero de registro N-352 “Contexto Artistico e influencia de
obra de Mathias Goeritz en México”, cuyo responsable es el Dr. Guillermo Diaz
Arellano, solicita comentarios, al no haber, somete a votacién, se aprueba por
unanimidad.

Como siguiente dictamen, presenta la solicitud de cambio de Responsable del
Proyecto de Investigacion N-430 titulado “Las formas en que se percibe la
sustentabilidad a partir de los referentes culturales dentro de la comunidad de
disefio de la UAM Azcapotzalco”, cuyo Responsable es el Mtro. Saul Vargas
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Gonzalez y para que quede a cargo del Mtro. Ramiro Salgado Meneses, solicita
comentario, al no haber, somete a votacion, se aprueba por unanimidad.

Prosigue con el documento de recepcion del segundo y tercer reporte del Proyecto
de Investigacion N-344 titulado “Apuntes para la memoria Histérica de la Ciudad
de México, Parques y Jardines publicos durante la gestion de Ernesto P.
Uruchurtu 1952-1996”, cuyo responsable es el Mtro. Armando Alonso Navarrete,
da por recibido.

Da lectura al documento de recepcion del primer reporte del Proyecto de
Investigacion N-433 titulado “Aplicacion e impacto de las nuevas tecnologias para
la toma de signos vitales en forma electrénica a distancia” cuyo responsable es el
M. en |. Arturo Herndndez Escalante, da por recibido.

550-9
Aprobacién sobre los siguientes dictamenes de investigacion

Registro

Proyecto # N-453

Evaluacion de soluciones de disefio urbano en ciudades latinoamericanas,
europeas y asiaticas

Responsable: Dr. Guillermo Diaz Arellano

Area de Investigacion “Arquitectura y Urbanismo Internacional”

Termino al trimestre 20-O

Proyecto # N-454

La Huella del agua en la Ciudad de México. El Sistema Cutzamala
Responsable: Dra. Maria del Carmen Bernardez de la Granja
Area de Investigacion “Estudios Urbanos”

Término al trimestre 20-O

Proyecto # N-455

La transformacion de la ciudad porfiriana: cartografia y arquitectura
Responsable: Dra. Maria Esther Sanchez Martinez

Area de Investigacion “Estudios Urbanos”

Término al trimestre 20-O

Proyecto # N-456

El Hacer Disefio como un proceso de ensefianza — aprendizaje sustentado
en el Hacer y Crear del Arte

Responsable: DCG. Laura Elvira Serratos Zavala

Término al trimestre 21-O

Proyecto # N-457
Semibtica, hermenéutica y la comprension de la imagen
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Responsable: Dr. Marco Antonio Marin Alvarez
Area de Investigacion “Nuevas Tecnologias”
Término al trimestre 20-P

Proyecto # N-458

Aparato SD 67 Dispositivo para determinar momentos
Responsable: Mtro. Carlos Garcia Malo

Grupo de Investigacion “Tecnologia y Disefo en las Edificaciones”
Término al trimestre 18-O

Terminacién

Proyecto de Investigacion # N-240

La expansion de la Ciudad de México. Una exploracion cartografica
Responsable: Dra. Maria Esther Sdnchez Martinez

Area de Investigacion “Estudios Urbanos”

Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Proyecto de Investigacion # N-352

Contexto Artistico e Influencia de la Obra de Mathias Goeritz en México
Responsable: Dr. Guillermo Diaz Arellano

Area de Investigacion “Arquitectura y Urbanismo Internacional
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Cambio de Responsable

Proyecto de Investigacion # N-430

Las formas en qué se percibe la sustentabilidad a partir de los referentes
culturales dentro de la comunidad de Disefio de la UAM Azcapotzalco
Responsable: Mtro. Ramiro Salgado Meneses

Grupo de Investigacion “Comunidad Sustentable”

No aprobacién

Proyecto de Investigacién “Vision general y actualizada del tema de la
calidad y el disefio y disciplinas afines”, cuyo Responsable es el Dr. Jorge
Rodriguez Martinez, adscrito al Area de Investigacion “Administracion y
Tecnologia para el Disefio”, se solicita al profesor que presente la
correccion sobre las observaciones que se hicieron en Sesion.

10. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de los dictamenes que
envia la Comision encargada del analisis, evaluacion y seguimiento de los
proyectos de servicio social de la Divisiéon de CyAD.
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El Presidente presenta el dictamen que envia la Comision, somete a votacion, se
aprueban por unanimidad.

Acuerdo 550-10

Aprobacién sobre los siguientes dictimenes de proyectos de servicio social:

Proyectos Internos
No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
Disefio y Arte en el Vitral de México y | Mtro.  Victor Manuel Collantes
1 el Mundo Vazquez
Mtra. Monica Patricia Stevens
Ramirez
Implementacion de un modelo de | Dra. Blanca  Estela  Chéavez
control  estocastico aplicado a | Sandoval
2 | superficies naturadas para disminuir la | Mtro. Edwing Israel Tovar Jiménez
contaminacion del aire en la Ciudad de | Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara
México
Arquitectura Bioclimatica Y | Dr. José Roberto Garcia Chavez
3 | Sustentable en Europa Dr. Victor Armando Fuentes
Freixanet
iTezcatlipoca o la Tezcatlipoca Madre | Dr. César Martinez Silva
de Xa Mex Bond. El agente James
4 .
Bond tiene antecedentes
mesoamericanos
Renovacion Proyectos Internos
No. Nombre del Proyecto Asesor Responsable
Dedales: Alternativa didactica de Lucia Tomasini Bassols
1 mediacion y mediatizacion para la
ensefianza/aprendizaje de lenguas
extranjeras en red
Disefio de Materiales de comunicacion | Dra. Alicia Cid Reborido
grafica impreso y multimedia para | Ing. Gloria Francisca Serrano Moya
2 |difusion, extension de la cultura, | Dra. Yadira Alatriste Martinez
publicaciones y manuales
departamentales en DCBI
Proyectos Externos
Mejoramiento del Centro Ecoturistico | Federico Jiménez Angeles
1 HA MAALOMA (Presidente del Comisariado Ejidal)
Institucién: Ejido San Luis Anadhuac Mtro. Rubén Sahagun Angulo
(Asesor UAM)
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(Asesor UAM)

DI. Eduardo Ramos Watanave

Renovacion Proyectos Externos

de Regulacion del Desarrollo Urbano de Capacitacion y Prestaciones)

Planeacion, Ordenamiento y Politicas | Mtra. Liliana Inés Aleméan Solis (JUD

Juan Quinto Ortega (Responsable de

1 Institucién: Secretaria de Desarrollo | Servicio Social)
Urbano y Vivienda del Gobierno del
Distrito Federal
Restauracion, Conservacion | Lic. Silvia Senties Corona
Preventiva y Préstamo de Obra (Encargada del area
2 Restauracion del Museo Franz

Institucién: Museo Franz Mayer Mayer)

11. Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobaciéon de la integracion de la
Comisién Académica encargada de examinar las tesis o comunicacion de
resultados del Posgrado en Disefio, para proponer a los candidatos a
obtener la Distincién de Mencién Académica, correspondiente al afio 2017.

El Presidente presenta el documento que €l hace en su caracter de Director de la
Divisién y propone al Dr. Anibal Figueroa Castrejon, a la Dra. Olivia Fragoso
Susunaga y al Dr. Gabriel Salazar Contreras, solicita comentarios, al no haber,
somete a votacion, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-11

Integracion de la Comision Académica encargada de examinar las tesis o
comunicacion de resultados del Posgrado en Disefio, para proponer a los
candidatos para obtener la Distincion de Mencién Académica,
correspondiente al afio 2017, con los siguientes miembros:

Dr. Anibal Figueroa Castrejon

Dra. Olivia Fragoso Susunaga

Dr. Gabriel Salazar Contreras
12. Designacion, en su caso, de un Organo personal para completar la
Comisién encargada del analisis, evaluacion y seguimiento de los proyectos
de servicio social de la Division de CyAD, en sustituciéon del Dr. Jorge
Gabriel Ortiz Leroux, quien acumulé cinco faltas no consecutivas.

El Presidente comenta que actualmente en esta comision de servicio social esta la
Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla, la Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade el
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alumno Carlos Miguel Gomez Estrada y el alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez
con la asesoria de la Mtra. Ruth Alicia Fernandez Moreno, Coordinadora Divisional
de Servicio Social, solicita un candidato de érgano personal para incorporarse a
esta comision.

La DCG. Dulce Maria Castro Val comenta que ya sabe que todavia no se trata el
siguiente punto, pero vaya por esta discusion, aclara que en su caso la razon de
las faltas son las comisiones del Consejo Académico.

Propone que pueden hacer el cambio de comisiones, por llamarlo asi, ademas
pide que se coordinen las agendas porque tiene que decidir en donde va a quedar
mal y no se trata de eso.

El Presidente sefiala que por eso es importante la integracion de las comisiones.
El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux ofrece una disculpa por las faltas que tuvo en
servicio social, se debieron a que formo parte del comité organizador y luego la
semana que siguio fue el Encuentro de Arte Publico, sefiala que podrian hacer ese
cambio en la participacion de las comisiones.

El Presidente comenta que se tienen que poner de acuerdo entre los cuatro
organos personales para saber quién cubre la vacante.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete sefiala que lo que propone Jorge es muy
razonable, si se intercambian quedan cubiertas las dos.

El Presidente solicita que lo propongan para que quede asentado.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete propone a la maestra Dulce Castro, quien
acepta.

El Presidente somete a consideracion del pleno que la profesora Dulce Castro se

integre a la Comisién encargada del analisis, evaluacion y seguimiento de los
proyectos de servicio social de la Division de CyAD, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-12

Designacién de la DCG. Dulce Maria Castro Val para completar la
integracion de la Comision encargada del andlisis, evaluacion y seguimiento
de los proyectos de servicio social de la Division de CyAD.
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13. Designacion, en su caso, de un Organo personal para completar la
Comision encargada del analisis y resolucion de las faltas de alumnos, en
sustitucion de la DCG. Dulce Maria Castro Val, quien acumulé tres faltas
consecutivas.

El Presidente pregunta cual seria la propuesta aqui.

La DCG. Dulce Maria Castro Val menciona que para que quede asentado,
entiende que no se pueden justificar las faltas, pero indica que el 29 de junio
tuvieron la sesion 440 y el 05 de julio tuvieron la comisién de agenda, sefala que
fueron las dos ultimas faltas que ella contabilice, entonces nuevamente solicita
que las agendas de los dos 6rganos se coordinen de la mejor manera para evitar
estas cuestiones, comenta que en su momento entrego al Dr. Anibal Figueroa un
escrito porque estaba sucediendo lo mismo.

Por ultimo, propone al Dr. Jorge Ortiz para que se integre a esta comision.

El Secretario Académico explica que también se les complicé y entienden la
situaciébn de la maestra Dulce y sefiala que lo que haran en adelante es
coordinarse para que no tengan esto, indica que la Comision de faltas tiene
tiempos tan especificos y no la podian mover, sefiala que la propuesta esta
tomada y considera que es lo que quieren también para que todos funcionen
correctamente, el conciliar sus tiempos de manera mas adecuada.

El Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux acepta formar parte de la Comision de faltas.
El Presidente somete a consideracion del pleno la designacion del Dr. Jorge Ortiz
Leroux en su calidad de érgano personal para completar la Comisién encargada

del analisis y resolucion de las faltas de alumnos, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-13

Designacién del Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux para completar la Comision
encargada del analisis y resolucién de las faltas de alumnos.

14. Autorizacion, en su caso de la prérroga solicitada por la Comisién
encargada del andlisis y seguimiento de los cursos de actualizacion y
diplomados

El Presidente da lectura a la solicitud para aprobar una prérroga de cara a la
entrega de la actualizacion de los lineamientos para la operacion de los cursos de
actualizacion y diplomados de la divisidn de ciencias y artes para el disefio dicha
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prorroga la solicitan para el 09 de noviembre de 2018 solicita comentarios, al no
haber, somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 550-14

Autorizacion de la prérroga para la entrega de la actualizacion de los
Lineamientos para la operacion de los cursos de actualizacion y diplomados
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, con fecha de entrega al
09 de noviembre de 2018.

15. Asuntos Generales

El Presidente comenta que habra otra Sesion del Consejo para el 20 de julio, con
la finalidad de sacar los pendientes, hace énfasis en las solicitudes de sabatico y
gue se les pueda dar el tramite correspondiente y cubrir la carga académica.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz pregunta qué va a pasar con el proceso de
Designacién de Jefe de Departamento de Evaluacion.

El Presidente responde que hace unos dias salié un comunicado de la Secretaria
de la Unidad donde explica que en virtud de la falta de un Rector de la Unidad, ella
esta imposibilitada de sacar adelante los procesos de jefes de departamento en
turno, sefiala que hasta que no haya un rector o rectora no habra jefe de
departamento, sino un encargado.

DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz comenta que va a hacer una propuesta en su
momento a la Coordinadora de Practicas Profesionales para que se tome en
cuenta esta parte que les interesa a los alumnos que quieren ser emprendedores.

Al respecto el Presidente le comenta al DI. Julio que se acerque con la
coordinadora, asimismo comenta que una de las grandes tareas de practicas
profesionales no es solamente el tema de los lineamientos, si no por ejemplo tener
a una persona dedicada a ir construyendo una base de datos de egresados, una
base de datos de empleadores y porque no, el tema del emprendimiento deberia
de ser un tema en el que coadyuven varias coordinaciones, entre ellas la de
Vinculacion junto con la de Practicas Profesionales y algunas otras que estén
involucradas, sefiala que si ya les hace falta tenerlo en un programa.

Menciona que hay que tener cuidado y no vender falsas expectativas de que todos
van a salir y van a montar su empresa.
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La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla considera que se pudieran complementar
las iniciativas de las que se tienen con lo que ya esta se esta trabajando en la
gestidén pasada, se esté trabajando con Pro-Empleo, explica que es una institucién
publica que consigue becas para los alumnos, las empresas privadas dan estas
becas a los interesados, sefala que han habido tres grupos de cuarenta alumnos,
de esos cuarenta son cuatro por tres solamente ha salido cuatro, es un proceso
que se lleva como seis meses en donde los alumnos estan teniendo capacitacion,
no es tan facil como dice Marco, van a hacer una empresa dentro del servicio
social, se les cuentan estas horas de capacitacion, pero la idea es que terminen y
bueno desafortunadamente no terminan por muchas circunstancias.

Comenta que parte de estas razones puede ser por situaciones econdémicas o
porque no tienen el perfil para trabajar en equipo, por lo que sefala que habria
gue ver si seguirlo implementarlo para que sea mejor.

El Presidente comenta que tiene la referencia de un proyecto que hubo en la
Division de CyAD, precisamente de una profesora que hizo un diagnéstico de
estudiantes y de esta muestra con la que ella trabajo en la mentalidad del
estudiante, de este grupo no se ven como gente emprendedora, entonces es un
tema también de mentalidad, menciona que ahi lo que se puede trabajar es en un
programa de formacion complementaria de formacion, de cursos, seminarios no
solamente la idea del plan de negocios, si no de desarrollar otro tipo de
competencias.

DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz comenta que es un tema que da para mucho,
gue posteriormente platicaran y que hay que aclararles la situacién a los alumnos
gue realmente es ser emprendedores.

Por otro lado comenta la cuestion de los talleres, en especifico, del taller de
maderas que el lunes en el turno vespertino habia ochenta personas trabajando
en el taller y el espacio es para 25 personas, pregunta qué se va a hacer.

El Presidente comenta al respecto, que lo primero que piensa es pedir el apoyo a
los profesores, sefiala que lo van a revisar, menciona que por eso es que se tiene
que hacer la solicitud de uso de los talleres porque el esperaria que por un tema
de seguridad si quieren ingresar al taller, tienen que dar aviso, si el taller esta
saturado se les tiene que indicar que no se puede ingresar, aclarando que no es
porque se prohiba la entrada, sino porque esta al limite el espacio.

Sefala que es un tema de programar las asistencias a los talleres y que van a
preguntar qué esta pasando, considera que los técnicos pueden apoyar e indica
gue se puede manejar por horarios.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz menciona que la inquietud es que a él le
preguntaba Jorge qué hacian, a lo que él le respondié que por qué no hacia una
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propuesta en la que si hay alumnos y no esta el profesor, el alumno no puede
estar, sea en la noche.

El Presidente responde que si esta.

El DI. Julio Ernesto Suarez Santa Cruz comenta que viendo los nimeros, mas o
menos es el 10% de la poblacion de disefio industrial que estaba el lunes en el
taller de maderas, sefiala que es imposible y que hoy va a estar igual, indica que
es un asunto muy serio esto de los talleres.

La Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade comenta que con respecto a la
candelarizacion del ingreso de los alumnos, si se hace, que todos los profesores
ingresan unas solicitudes estableciendo los horarios y los dias de clase y el
horario en el que los alumnos ingresan, sefala que aqui es en donde ella siempre
he tenido la duda sobre exactamente quién es la persona que dice que si pueden
entrar o no porgue las solicitudes estan con los horarios especificando cuando los
alumnos pueden estar, quién les da el ingreso en la tarde para que no se satureny
que de verdad pueda estar pasando lista conforme a las solicitudes que
mandamos los profesores.

El Secretario explica que se tiene especificado que son 25 alumnos y el técnico es
el que tiene la posibilidad de decirles tengo 25, tengo una clase y no pueden
entrar, sefiala que lo que esta ocurriendo es que no estan limitando en la tarde el
acceso y se esta solicitando de mas, sefiala que hay una sobre demanda, que se
ha alargado el turno de los que estan en la mafiana, se esta alargando para poder
recibir y que siga continuo el horario, pero de manera irregular y eso por lo que
nos estan comentando ahorita que hay gente de mas que esta trabajando.

Menciona que los dos formatos que existen es el de practicas donde si es hora el
profesor esta y esta obligado a permanecer ahi es el de las practicas nada mas
inducciones y practicas, todos los que va hacer prototipos los que estan en el
tronco profesional tiene que ir a conciliar en qué momento no todos pueden entrar
en ese horario y solo hay un técnico en la tarde, indica que hay un momento en el
gue solo se queda un técnico en la tarde y él tiene la posibilidad hasta aqui, ya no
pudo con mas.

Comenta que ha visto que él tiene mucha disposicion, sin embargo eso esta
afectando, sefiala que hablara con él y considera que tiene que haber una
conversacion con los profesores de que no pueden mandar a todos y que
coordinen las entregas y que no vayan todos al mismo tiempo y pasen de un taller
a otro para cumplir con su trabajo.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén menciona que esa es una problematica,
gue no es relativamente cuestion de los talleres o de los técnicos, es decir ese
taller esta visualizado para que se utilice en la materia de Materiales Fibrosos y
como apoyo a la elaboracion de prototipos, pero s6lo apoya el problema que él
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visualiza, se tiene que hacer conciencia con los profesores y con los alumnos de
UEA de trimestres iniciales, no necesariamente tienen que entregar un prototipo y
todos estan queriendo hacer modelos de prototipos en maderas, cuando el taller
de plasticos lo ven vacio, cuando en el taller de metales estan haciendo practicas
en el tecnolégico y no haciendo prototipos de vez en cuando y muchos otros
talleres estan asi, considera que se tiene que hacer un trabajo con la Coordinacion
de Disefio Industrial con todos los profesores sobre bajar la carga de maderas
solamente cuando sea necesario hacer prototipos en madera, pero que no todo lo
quieran hacer en maderas.

La Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla pregunta si ella quiere llevar a su grupo de
Tronco de Sistemas de Lenguaje, el profesor tiene que estar en las horas del
taller.

El Presidente responde que para una practica, si.

El Secretario sefiala que para una practica si tiene que estar, porque normalmente
son de induccion.

El Presidente indica que se tiene que hacer la solicitud, sobre el taller de maderas
comenta que no hay coordinador o un profesor a cargo de maderas y todas las
cuestiones las esta viendo el Secretario Académico, comenta que Si conocen a
algun profesor que quiera hacerse cargo, es bienvenido.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete pregunta por qué nadie quiere.

El Presidente responde de repente hay una mala idea, una mala imagen del
personal de maderas, pero no es que sean malas personas, lo que pasa es que
han habido talvez malas préacticas, exclusivamente en maderas se ha deteriorado
la relacion entre los técnicos de los diferentes talleres y lo dice abiertamente es
muy sabido que hay una diferencia, no es que se odien ni nada entre metales y
maderas por ejemplo los técnicos de maderas no firman vales, los técnicos de
maderas no se quedaban mas tiempo.

Menciona que de dos a cuatro de la tarde en maderas no hay nadie, entonces
tuvieron que sentarse con el personal técnico de maderas para pedirles que por
favor uno de ellos se quede de dos a cuatro, de tal suerte que maderas este
abierto.

Otra cuestion es que no firman vales y la razén es porque se les ha acusado de
que deben mucha herramienta, indica que han estado dialogando con ellos, les
entregaron una lista de todo lo que se dice que deben y ya tuvieron reunion con
ellos, van a empezar de dar de baja algunas cosas, menciona que muchas veces
son esas diferencias, esos problemas de relaciones humanas que es lo que
dificulta.
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Comenta que tenian un Coordinador de Maderas, Héctor Barreiro pero al final no
fue la mejor opcion, no se dieron las cosas, sefiala que se requiere de un
coordinador porque coadyuva.

El Mtro. Armando Alonso Navarrete comenta que primero tiene que resolverse
esta parte a nivel de los técnicos, menciona que ningun profesor va a querer
meterse a esa camisa de once varas si saben que no van a contar con el respaldo
del personal técnico, considera que es una cuestion vinculada a la nocion de la
cultura del trabajo, no hago lo que creo que se debe de hacer o finjo hacer lo que
debo de aparentar, trato de hacer el minimo esfuerzo, sefiala que seguramente
hay un montén de este tipo de cosas relacionadas con o que han sido el semillero
de todas estas malas practicas, pero en la medida en que no se resuelvan y haya
esa conciencia y un compromiso institucional de un determinado sector, el
académico con la mayor voluntad, el mayor compromiso que llegue ahi no va a
poder hacer nada, van a correr pasado un mes de trabajo y cree que eso no se va
a resolver asi nada mas.

El Presidente responde que se esta trabajando en las bases, se menciona que
hace falta didlogo con la Direccion para la planeacién, menciona que el Mtro.
Salvador ha tenido multiples reuniones con todos los técnicos para hacer un plan
de trabajo para cada taller, ahi se van solucionando las cosas, considera que va
para bien el tema, pero si es mas complejo de repente de lo que parece.

El Dr. Edwing Antonio Almeida Calderon propone al DI. Julio que con su
experiencia que tiene en el uso de las herramientas y que se lleva bien con los
Jorges, considera que seria un buen aporte.

También sefala que difiere un poco de lo que comenta el Mtro. Armando, él
considera que no es esperar a que se resuelva, esperar a alguien que llegue ahi a
resolverlo y es muy facil con una comida en una cantinita se empiezan a limar
cualquier aspereza.

El Presidente sefiala que es mas facil, que eso es simplemente tenerles confianza.

Sin mas comentarios, concluye la Sesién 550, a las11:50 horas.
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