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OBJETIVO(S): 

Objetivo General: 

Al finalizar la UEA el alumno será capaz de: 

Analizar los aspectos fundamentales, la evolución, y el lenguaje gráfico 
aplicado al diseño de Identidades Gráficas. 

Objetivos Parciales: 

Al finalizar la UEA el alumno será capaz de: 

- Distinguir los diferentes tipos de identidades gráficas y su evolución. 
- Analizar los elementos formales y discursivos que constituyen el lenguaje 
gráfico de identidades gráficas. 

- Identificar y relacionar los factores que determinan imagen gráfica de 
diversas entidades. 

- Utilizar la metodología que determine las etapas del proceso de creación de 
una identidad gráfica. 

CONTENIDO SINTETICO: 

1. Conceptos básicos: identidad corporativa, imagen corporativa, identidad 
gráfica. 

2. Repercusión e importancia de la identidad de la imagen de una 
institución. 

3. Tipologías de identidad 
4. Programa de identidad 
5. Metodologías para la creación de identidades: Costa, Chaves, Gardner. 
6. Desarrollo de un resumen de diseño: brief, características de empresa, 
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programa de imagen. 
7. Generación de conceptos: motivos para un cambio de identidad. 
8. Consideraciones prácticas 	del 	diseño: 	tipografías, 	color, 

ilustración, tono de comunicación etc. 
9. Semiótica y retórica del signo. 

10. Manual de identidad: Concepto, tipología y función. 

estilo 	de 

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSEÑANZA -APRENDIZAJE: 

- Exposición temática del profesor y los alumnos. 
- Investigación documental por parte del profesor y los alumnos. 
- Estudio y análisis de casos. 

MODALIDADES DE EVALUACION: 

Evaluación Global: 

- Realización y entrega oportuna de las actividades académicas: ejercicios 
durante la clase, participación, investigaciones solicitadas y lecturas. 

- Se realizará una evaluación final 	complementaria a las evaluaciones 
parciales. 

Evaluación de Recuperación: 

- No hay. 
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