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Objetivo General:

Analizar los aspectos fundamentales, la evolucidén, vy el lenguaje grafico
aplicado al disefio de Identidades Graficas.

Objetivos Parciales:

o Ul W

OBJETIVO(S) :

finalizar la UEA el alumno seri capaz de:

finalizar la UEZA el alumno serd capaz de:

Distinguir los diferentes tipos de identidades gréaficas y su evolucidn.
Analizar los elementos formales y discursivos que constituyen el lenguaje
grafico de identidades graficas.

Identificar y relacionar 1los factores que determinan imagen grafica de
diversas entidades.

Utilizar la metodologia que determine las etapas del proceso de creacidn de
una identidad grafica.

CONTENIDO SINTETICO:

Conceptos béasicos: identidad corporativa, imagen corporativa, identidad
grafica.

Repercusidn e importancia de la identidad de la imagen de una
ingtitucidn.

Tipologias de identidad
Programa de identidad
Metodologias para la creacidén de identidades: Costa, Chaves, Gardner.
Desarrollo de un resumen de disefio: brief, caracteristicas de empresaﬁ/
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programa de imagen.
7. Generacidén de conceptos: motivos para un cambio de identidad.
8. Consideraciones practicas del disefio: tipografias, color,
ilustracidén, tono de comunicacién etc.
9. Semidtica y retdrica del signo.
10. Manual de identidad: Concepto, tipologia y funcién.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
- Exposicidén temidtica del profesor y los alumnos.
- Investigacidén documental por parte del profesor y los alumnos.
- Estudio y andlisis de casos.
MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:
- Realizacién y

entrega oportuna

- 8e realizara una evaluacidén final

parciales.

Evaluacién de Recuperacién:

No hay.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Costa, J. (2003) evolucién del disefio de
Barcelona: CEAC.

2. Chavez, N. (2001) La imagen corporativa, teoria
identificacién institucional. Barcelona: Gustavo Gili.

3. Gonzalez, J.(2002) Identidad. Visual Corporativa. La
tiempo.Espafia: Sintesis

4. Scheinsohn, D.(2002) Comunicacién estratégica. Argentina: Macchi

5. Thomas, G.(2003) How to

Books.

Imagen global,

de las actividades académicas: ejercicios
durante la clase, participacién, investigaciones solicitadas y lecturas.
complementaria a las evaluaciones

identidad.
y metodologia de la

imagen de nuestro

design Logos, Symbols & Icons. Ohio: HOW Design
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